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JORNADA DE CAPACITACION SOBRE TRANSPARENCIA
INTEGRIDAD Y ETICA PUBLI
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Fecha: 21 de agosto de 2026 /' c.p_JosEnpds | —
Hora de inicio: 14:00 horas e sl gy bbby dure?
Hora de finalizacién: 15:25 horas e a Prepfdencia de g Bgpblica
¥ Lugar: Sala de Reuniones de la UTGS
Modalidad: Presencial

Convocante: Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica

Participantes: Director Ejecutivo, Equipo Directivo y servidores/as
publicos/as de las diferentes dependencias de la UTGS.

7\

/1
I

-
Claudia Bareiro

Coordinacion de Adm. y Fi

d"{é
Unidad Tecais

Abg. Devi
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Unidad Técnica del Gabinete Social

1. ANTECEDENTES

Presidencia de la Republica

En el marco de las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y de la cultura organizacional basada en los
principios de ética, transparencia e integridad publica, se llevé a cabo una
jornada de capacitacion dirigida por el Equipo Directivo y otros
colaboradores al plantel general de servidores/as publicos/as de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.
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La actividad se desarroll6 como parte de las acciones institucionales™
destinadas a fortalecer el conocimiento y la aplicacién de las disposiciones

normativas, politicas, procedimientos e instrumentos aprobados por la
UTGS en materia de ética publica, transparencia e integridad. j’
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2. OBJETIVO

5 uum

La jornada tuvo como objetivo fortalecer Ios conoamlentos de los
servidores publicos de la UTGS en materia de ética, transparencia e
integridad publica, mediante la socializacién del marco normativo vigente
y de los instrumentos institucionales establecidos para orientar la conductd / <%,
funcional, prevenir situaciones contrarias a la ética publica y promover una o“&
gestion transparente, integra y orientada al interés publico.
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Asimismo, 5se procurd generar un espacio de reflexiéon sobre las
1 of s . P . . v .
respo’nsab;’hdades individuales y colectivas de los servidores publicos en el
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cumplimiento de las disposiciones institucionales y en el fortalieciréi‘éﬁto ‘ § 2
continuo del Sistema de Control Interno. A g ;§ ;
. p.do o [N .;‘.?E :
3. ORDEN DEL DIA Gardjhacion géATR. y Fingnaas T S
Unidad Técnigé del Gabinetg'Social 38%F S
de la presjdencia deita Repablica Sge £}
La jornada contempl6 el desarrollo de los siguientes temas: T3e g
83538 )
1. Cédigo de Etica de la UTGS, Version 6.0, 99
2. Comité de Etica: conformaciodn, funciones y responsabilidades.
3. Procedimiento para la gestién de denuncias de conductas éticas.
4. Plan de Mejoramiento de la Etica Publica de la UTGS.
5. Marco normativo sobre Transparencia e Integridad Publica.
SE 6. Transparencia activa y transparencia pasiva. 2
nE a8 7. Procedimiento institucional para la atencion de solicitudes de acceso . ;S
X E%E‘ a la informacién publica. 3
AN i% - 8. Integrity App y etapas de implementacién durante el ejercicio 2026. s
SRUE S 9. Seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica g3
—J\8 & 2 (PATIP). 2|8
%}‘g £ 10.Analisis de resultados y oportunidades de mejora. £
L 5 '.
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4. PARTICIPANTES Qﬁ’“ﬁ

Durante la exposicion fueron desarrollados los seis principios éticos
establecidos en el instrumento institucional: igualdad en dignidad y
derechos, prevalencia /del interés piblico, rendicion de cuentas,
probidad, mejora continua y uso eficiente de los recursos. Asimismo, se
abordaron los ocho valores institucionales y las pautas de comportamiento 4
P4gina 2 Hg}lz\
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2% Se contd con la participacion del Director Ejecutivo, integrantes del:-\ s 21
% § Equipo Directivo y servidores/as publicos/as de las diferent g ﬁ
© < dependencias de la UTGS, conforme se acredita mediante la Planilla de : gg
Eg Asistencia, que se adjunta a la presente Actay forma parte integrante de L 5
c 2 . oy e e B\ 2§ T
83 la misma. N .1 /":CLU / P g
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5 5. DESARROLLO DE LA JORNADA & 57
_ 5.1. Cédigo de Etica e Integridad Institucional %
(%j En primer término, se realizé la presentacién del Cédigo de Etica de la %h 5
% UTGS, Version 6.0, aprobado por Resolucion UTGS/DE N.° 74/2025. {‘é?/
ir3
e

. N
| € FERNANDEZ

[P , . . . o alt
vie \NG. JUAN DE " ALTIC Héctor Ramon Carden.as Molinas DR o
I PRGFESIO?O WACION SOCIAL Director Ejecutivo
N A , .
COORD\N*C"G”CTDE\_ GABINETE SOCIAL Ynidad T.ecnu,.a det Gabme':)ells\ocnal
UNIDAD "E&’ﬁ" Presidencia de la Republica



/" GOBIERNO pa. | MSIDENCIA ‘UN[DAD c‘ meci
\/ PARAGUAY | Giihetsat. | cinvesoon 4005

Abg-Peveo
Unidad Tecni

Jzzmin Rolén

4

ica del Gabinete Soctai

Presidencia de la Republica

Aleli Ibanez
Unidad Técnica de! Gabinete Social
Presidencia de 1a Republica

DA
GESTION PUBLICA

f

Matricula N%.39.403

-~ ;Z
AB?}G

A
atricia

e

(
[
JMa
1
ESP. Er}ﬁEHEMm POLITICA,

016

| Gabinete Social

Abg. Danyel Augsten

Vlcr )

i UG e T
Lic. a0 “"‘“‘“‘S":mew gocH) Epesidonsiz go k2 Repldt Pagina 3 de 12~ (
ING. }UAN b RNANDEZC o‘dmacd‘iccmt? ¢cﬁia 2 Repubic?

Acta SCI/MECIP N° 16/2025

esperadas en las relaciones que mantienen los servidores publicos cor
diferentes actores vinculados a la institucion.

oo de |as Personas

Gabinete Social

Presidencia de la Repubica

establecida mediante Resolucion UTGS/DE N.° 60/2026, haciendo
referencia a sus miembros titulares y suplentes, asi como a las funciones y ]
responsabilidades atribuidas a dicho érgano. \

Unidad Técnica del

A continuacioén, se expusieron los aspectos principales del Procedimiento
para la Gestion de Denuncias de Conductas Eticas, aprobado por
Resolucién UTGS/DE N.° 106/2025, destacandose los principios J:LQ "
confidencialidad, imparcialidad, debido proceso, transparencia '§
represalia, aplicables a la gestion y tratamiento de las denuncias.

Presidencia de la Republica

Comité de Etica para su ejecucion y seguimiento.

Gobrdinacign de Adm. y Finanza
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Posteriormente, se desarrollé el médulo correspondiente a Transparencia
e Integridad Publica, en el marco del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP), aprobado por Resolucion UTGS/DE N.
14/2026 y articulado con los lineamientos
Resolucién CGR N.° 445/2025. '

-

En este segmento se abordd el marco constltuC|onaI y legal apllcable, con
especial referencia a la Ley N.° 5282/2014, sobre acceso a la informacién
publica; la Ley N.° 5189/2014, relativa a la informacion sobre funcionariog
y recursos humanos; el Decreto N.° 4064/2015 y |a Ley N.° 7389/2024. |

Se explicaron, asimismo, los conceptos de transparencia activa y
transparencia pasiva, asi como el circuito institucional establecido para la
recepcion, procesamiento y atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, considerando los plazos previstos en la normatjya,
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5.3. Integrity App y seguimiento del PATIP Coordmgcl?;;d;e A:;ﬁ'?ﬁﬂ - =5
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25 Seguidamente, se presentd la Integrity App, "pplrﬁ atorma digH 85 2

¢ @ 3 implementada por la Contraloria General de la Republica mediante Circylar t5 3

£ 22 CGR N.° 04/2026. (% 288

N X = € %

e fﬁg_gg Durante la exposicion se explicaron las etapas previstas para el ejercicio e B &

T 8-2.8 2026, correspondientes al diagnéstico, capacitacién, medicién de cierre * g5
% iy reporte de resultados, resaltando la importancia de la participacion

<«

activa de las dependencias involucradas.

También fueron explicados los mecanismos institucionales de seguimiento
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, los periodos de
corte para la elaboracion de informes y el sistema semaférico utilizado para
visualizar el nivel de cumplimiento de las actividades programadas.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

validar, remitir y custodiar la informacion respaldatoria. g %
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&)2,)::, Como actividad de cierre del modulo, se realizé un repaso general def 3

\\% £ cuestionario utilizado en la Integrity App y se analizaron los resultado £
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et Py obtenidos, identificandose aspectos susceptibles de fortalecimiento y S EL

:Egéé oportunidades de mejora para optimizar el desempe g_n‘stitucional en > % i
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3 En el tramo final de la jornada, hizo uso de la palabra el Director Ejecutivo | ° N
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8 principales aspectos abordados durante la capacitacion. <@ P
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conozcan y apliquen los instrumentos institucionales vinculados con la
3 ética, transparencia e integridad, destacando que el fortalecimiento de
=

=

estos componentes rey-iere del compromiso y participacién activa dgy
todos los integrgntes de/la institucion. (Q‘
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Asimismo, alenté a los presentes a continuar contribuyendo, desde sus
respectivas funciones y responsabilidades, con las acciones destinadas a la
mejora continua y a la excelencia institucional, en concordancia con la
Mision Institucional.

/. /;;."
7. CONCLUSIONES // ‘/"(’uﬁj
[/

Como resultado de la jornada, se concluyd que:

1. La capacitacién permitid fortalecer los conocimientos d
participantes respecto de los principios, valores y pautas de con
establecidos en el Cédigo de Etica de la UTGS.

Se promovidé un mayor conocimiento de las funciones y
responsabilidades del Comité de Etica y de los mecanismos
institucionales previstos para la gestién de denuncias de conductas
éticas.

Se reforzd el conocimiento del marco normativo aplicable en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Se socializaron los mecanismos institucionales relacionados con el
PATIP y la utilizacién de la Integrity App.

5. El analisis de los resultados obtenidos permitié identifica
oportunidades de mejora que podran ser consideradas en las
acciones de seguimiento y fortalecimiento institucional.

Se destaco la necesidad de mantener una participacién coordinada
de las diferentes dependencias para garantizar la generacion,
conservacion y disponibilidad de los medios de verificacion
correspondientes. ’
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