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MEMORANDUM UTGS/CAI N° 67/2026

A: Cinthia Guillén, Encargada de Despacho
Unidad Anticorrupcién e Integridad

Unidad Técnica del Gabinete Social /\

De: Perla Servian, Coordinadora -. / -
Coordinacién y Articulacién Interinstitucional 7 >
Unidad Técnica del Gabinete Social Vi Mo
Asunto: Remision de documentos en el marco de la iniciativa “Minuto Etico”.
Fecha: 15 de julio de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la actividad
denominada “Minuto Etico’, a fin de remitir en adjunto al presente la
documentacién de respaldo de la actividad desarrollada por la coordinacién CAl

correspondiente al mes de julio del presente afio:

e Formulario/Acta.
e Planilla de asistencia.
® Minuta de reunién con tomas fotograficas que respaldan la realizacién de la

actividad .

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle atentamente.

De.l Maestro y Sag Martip o ‘ secretariagral.utgs@gab?netesocial.gov.py
Edificio Cooperativa Universitaria — Piso 8 www.gabinetesocial.gov.py

¥ gabinetesocialparaguay
Asuncién, Paraguay GabSocialPy

(595-984) 631.730
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FORMULARIO - ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad
Area / Dependencia: Coordinacién de Articulacién Interinstitucional

Lugar de la reunidn: Sala de reuniones UTGS
Fecha: 14/07/2026 Hora: 15:00

Tipo de reunién: O Ordinaria X Extraordinaria [J Otra:

2. Desarrollo del Minuto Etico
Tema propuesto / reflexion ética abordada:

Reflexién sobre el Principio Etico Institucional N.° 3 - Rendicién de Cuentas y
Acceso a la Informacién Piiblica, en el marco de la elaboracién y presentacion del
Segundo Informe Parcial de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, correspondiente
al periodo abril-junio de 2026.

Normativa / valor institucional relacionado (opcional):
O Ley N°7389/24 X Cédigo de Etica X Valor institucional:

O Otro:

3. Participacion
Cantidad total de participantes: Equipo CAI - 4 personas

Responsable de la exposicién / facilitador: Perla Servian

4. Observaciones

Sereafirmé que larendici6n de cuentas es un ejercicio continuo de responsabilidad
institucional que fortalece la confianza de la ciudadania y promueve una gestion
publica abierta y orientada a resultados. Asimismo, se valoré que los avances
alcanzados durante el segundo trimestre evidencian el compromiso de la
Coordinacién con una gestién articulada, transparente y centrada en las personas.

5. Constancia

Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizada conforme a lo establecido, como
parte de la reunién institucional indicada.

-
Nombr carg%ﬁf)sable: Perla Servian

Firma; Fecha: 14/07/2026
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Coordinacion y Articulacién Interinstitucional
Informe N° 77

Actividad: Reunién Minuto Etico equipo CAl / UTGS. - Hora: 15:00 a 15:20

Lugar: Sala de reuniones de la UTGS.- 14/07/26

Objetivo:  Reflexionar sobre el principio ético de rendicién de cuentas, a
partir de los resultados del Segundo Informe Parcial de Rendicién de

Cuentas al Ciudadano correspondiente al periodo abril-junio de 2026. Mot Slid o Rrese e al

Participantes: Mariam Béez, Rosa Gonzélez, Nancy Hanc y Perla Servian.

Temas:

- Reflexion sobre el Principio Etico Institucional N.° 3 — Rendicién de Cuentas y Acceso a la
Informacién Publica, en el marco de la elaboracién y presentacién del Segundo Informe Parcial de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, correspondiente al periodo abril-junio de 2026.

Desarrollo:

La reunién fue presidida por la Coordinadora de la Coordinacién y Articulacion Interinstitucional
(CAl), quien dio apertura a la jornada destacando la importancia de sostener estos espacios
institucionales que permiten alinear el trabajo diario con los valores y principios que rigen a la
administracién publica reforzando la identidad de la dependencia dentro de la estructura de la
institucién.

Seguidamente, se desarrollé un nuevo espacio del Minuto Etico, dando continuidad al anilisis del
Principio Etico N.° 3: Rendicién de Cuentas y Acceso a la Informacion Publica, previsto en el Cdigo
de Etica Institucional.

En ese contexto, se socializaron los principales resultados contenidos en el Segundo Informe Parcial
de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, correspondiente al periodo comprendido entre abril y junio
de 2026, resaltando los avances alcanzados en la implementacién del Sistema de Proteccién Social
mediante el fortalecimiento de la articulacién interinstitucional, el seguimiento de los Planes de
Accion Territorial, la consolidacién de las Mesas de Proteccién Social y el acompaiiamiento a las
acciones desarrolladas en los territorios priorizados.

Asimismo, durante el espacio de reflexién también se identificaron desafios orientados al
fortalecimiento de la gestién institucional, resaltando la importancia de continuar reforzando el
seguimiento oportuno al cumplimiento de las acciones previstas en los Planes de Accién Territorial
(PAT), de manera que los avances alcanzados sean registrados de forma sistematica y oportuna. En
este sentido, se destacé que el compromiso y la participacién activa de cada servidor publico
constituyen elementos fundamentales para asegurar la calidad de la informacion reportada, facilitar
la toma de decisiones y fortalecer el ejercicio de la rendicién de cuentas institucional.

Se enfatiz6 que la difusion periédica de estos resultados permite fortalecer la confianza de la

ciudadania en la gestién publica, evidenciando el compromiso institucional con una administracion
transparente, abierta y orientada a resultados, en concordancia con los principios éticos que rigen la

funcidn publica.
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MEMORANDUM UTGS/CAI N° 52/2026

A: Yeny Speranza, Encargada de Despacho
Unidad Anticorrupcién e Integridad
Unidad Técnica del Gabinete Social

De: Perla Servian, Coordinadora
Coordinacién y Articulacidn Interinstitucional
Unidad Técnica del Gabinete Social

Asunto: Remision de documentos en el marco de la iniciativa “Minuto Etico”

Fecha: 15 de junio de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la actividad
denominada “Minuto Etico”, a fin de remitir en adjunto al presente la
documentacién de respaldo de la actividad desarrollada por la coordinacién CAl

correspondiente al mes de junio del presente ano:

e Formulario/Acta.
e Planilla de asistencia.
e Minuta de reunién con tomas fotograficas que respaldan la realizacion de la

actividad .

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle atentamente.

% e A0
oy Sotourzs

N o
My

tari l.utgs@gabinetesocial.gov.
Del Maestro esq. San Martin secretariagral.utgs@g . 1a.ov-py
www.gabinetesocial.gov.py

Edificio Cooperativa Universitaria Piso 8 gabinetesocialparaguay
Asuncion, Paraguay GabSocialPy
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FORMULARIO - ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad
Area / Dependencia: Coordinacién de Articulaci6n Interinstitucional

Lugar de la reunidn: Sala de reuniones UTGS

Fecha: 15/06/2026 Hora: 14:00

Tipo de reunién: [ Ordinaria X Extraordinaria [ Otra:

2. Desarrollo del Minuto Etico
Tema propuesto / reflexion ética abordada:

Andlisis del Principio Institucional N°04 en concordancia con los valores éticos de
responsabilidad y compromiso en el ejercicio de las funciones publicas, conforme al
Cédigo de Etica Institucional vigente.

Normativa / valor institucional relacionado (opcional):

O Ley N° 7389/24 X Cédigo de Etica X Valor institucional:

[ Otro:

3. Participacion
Cantidad total de participantes: Equipo CAI - 5 personas

Responsable de la exposicién / facilitador: Perla Servian

4. Observaciones

Se realiza la presente reunion con enfoque participativo con el objeto de fortalecer el
compromiso institucional del equipo CAI mediante el analisis de los principios éticos
relacionados con la responsabilidad y el cumplimiento eficiente de las funciones
asignadas, orientados al logro de los objetivos del area.

5. Constancia

Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizada conforme a lo establecido, como parte
de la reunion instituei dicada.

gable: Perla Servian

Fecha: 15 /06/2026
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OBSERVACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL

* El presente formulario constituye un instrumento de registro y evidencia de la actividad
institucional denominada “Minuto Etico”, orientada a la promoci6n de la cultura de
integridad y ética publica.

* La actividad debe realizarse de manera breve y periédica (preferentemente mensual), al
inicio o cierre de las reuniones de trabajo institucionales.

» El formulario podra ser utilizado en formato fisico o digital, y debera ser conservado por el
area responsable como respaldo documental.

* Se recomienda adjuntar este formulario al acta de la reunién correspondiente, a fin de
garantizar trazabilidad, verificabilidad y control.

¢ La informacion registrada permitird evidenciar acciones de cumplimiento y promocién de
laintegridad, en concordancia con la Ley N° 7389/24, el C6digo de Etica Institucional y los
valores institucionales.

» Este registro podra ser requerido en procesos de auditoria, control interno, rendicién de
cuentas y evaluaciones del Sistema de Control Interno - MECIP.
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Coordinacion de Articulacion Interinstitucional
Informe N° 68

Actividad: Reunién Minuto Etico equipo CAl / UTGS. - Hora: 13:00 a 14:00

Lugar: Sala de reuniones de la UTGS.- 15/06/26

Objetivo: Fortalecer el compromiso institucional del equipo mediante el
analisis de los principios éticos relacionados con la responsabilidad y el
cumplimiento eficiente de las funciones asignadas orientados al logro de
los objetivos del area.-

Modalidad: Presencial

Participantes: Edith Delgado, Mariam Béez, Danilo Giménez, Patricia Martinez y Perla Servian.

Temas:

- Analisis del Principio Institucional N°04 en concordancia con los valores éticos de responsabilidad
y compromiso en el ejercicio de las funciones publicas, conforme al Cédigo de Etica Institucional
vigente.

Desarrollo:

La reunién fue presidida por la Coordinadora de la Coordinacion y Articulacién Interinstitucional
(CAl), quien dio apertura a la jornada destacando la importancia de sostener estos espacios
institucionales que permiten alinear el trabajo diario con los valores y principios que rigen a la
administracién publica reforzando la identidad de la dependencia dentro de la estructura de la
institucién.

Seguidamente se dio inicio al espacio de andlisis y reflexion centrando la atencién en el Principio
Numero 4° del Cédigo de Etica que refiere a la Probidad y el Excelente Servicio vinculdndolo de
manera directa con el valor institucional del Servicio. Durante la disertacion se expuso que la
busqueda constante de la calidad la eficiencia y |a efectividad en la gestion se consolida plenamente
cuando el equipo demuestra un alto sentido de responsabilidad para finalizar de manera rigurosa
cada una de las tareas asignadas se enfatizdé que la excelencia no se limita al disefio de las
estrategias sino que se valida en la capacidad operativa de concluir con éxito los compromisos
asumidos entendiendo que un servicio publico integro requiere el cierre oportuno de los procesos
para evitar la acumulaciéon de actividades pendientes y garantizar una respuesta efectiva a los
requerimientos institucionales.

En consonancia con el mensaje ético compartido el equipo procedid a realizar un anélisis del estado
actual de las tareas de la coordinacién coincidiendo todos los participantes en la necesidad de
concentrar los esfuerzos inmediatos en la depuracion y resolucién de los temas que aun se
encuentran en etapa de desarrollo. La coordinadora inst6 a los funcionarios a demostrar un mayor
dinamismo y sentido de pertenencia para concretar las metas del mes impulsando un trabajo
articulado y coordinado que permita reflejar el alto estandar profesional de la dependencia.

Acuerdos:

- fortalecer las précticas de seguimiento y cumplimiento de las tareas asignadas promoviendo
la responsabilidad compartida y el trabajo colaborativo dentro del equipo priorizando el
despacho de los asuntos pendientes durante las préximas semanas, continuando ademas
con el impulso de estos espacios de reflexién ética que contribuyen al mejoramiento
continuo del desempefio institucional.
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MEMORANDUM UTGS/CAI N° 45/2026

A: Yeny Speranza, Encargada de Despacho
Unidad Anticorrupcién e Integridad
Unidad Técnica del Gabinete Social

De: Perla Servian, Coordinadora
Coordinacién y Articulaciéon Interinstitucional
Unidad Técnica del Gabinete Social

Asunto: Remision de documentos en el marco de la iniciativa “Minuto Etico”

Fecha: 12 de mayo de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la actividad
denominada “Minuto Etico”, a fin de remitir en adjunto al presente la
documentacion de respaldo de la actividad desarrollada por la coordinacién CAl

correspondiente al mes de mayo del presente ano:

e Formulario/Acta.
e Planilla de asistencia.

e Minuta de reunion con tomas fotograficas que respaldan la realizacién de la

actividad .

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle atentamente.,

secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
www.gabinetesocial.gov.py

gabinetesocialparaguay
Asuncion, Paraguay GabSocialPy

Del Maestro esq. San Martin
Edificio Cooperativa Universitaria Piso 8
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FORMULARIO — ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad
Area / Dependencia: Coordinacién de Articulacién Interinstitucional

Lugar de la reunién: Sala de reuniones UTGS
Fecha: 12/05/2026 Hora: 11:00

Tipo de reunién: O Ordinaria X Extraordinaria [ Otra:

2. Desarrollo del Minuto Etico
Tema propuesto / reflexion ética abordada:

Analisis del Principio Institucional N°05, en concordancia con los valores éticos de
responsabilidad y compromiso en el ejercicio de las funciones ptblicas, conforme al C6digo
de Etica Institucional vigente.

Normativa / valor institucional relacionado (opcional):

O Ley N°7389/24 X Cédigo de Etica X Valor institucional:

[ Otro:

3. Participacion
Cantidad total de participantes: Equipo CAI - 5 personas

Responsable de la exposicion / facilitador: Perla Servian

4. Observaciones

Se realiza la presente reunién con enfoque participativo con el objeto de fortalecer el
compromiso institucional del equipo CAl mediante el andlisis de los principios y valores
éticos relacionados con la responsabilidad y el cumplimiento eficiente de las funciones
asignadas, orientados al logro de los objetivos del area.

5. Constancia

Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizada conforme a lo establecido, como parte
de la reunion institucional indicada.

Nombre y cargo del responsable: Perla Servian
Firma: @ D Fecha: 12 /05/2026

B 7 7B
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OBSERVACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL

» El presente formulario constituye un instrumento de registro y evidencia de la actividad
institucional denominada “Minuto Etico”, orientada a la promocién de la cultura de
integridad y ética ptiblica.

e La actividad debe realizarse de manera breve y peritdica (preferentemente mensual), al
inicio o cierre de las reuniones de trabajo institucionales.

» El formulario podra ser utilizado en formato fisico o digital, y deberda ser conservado por el
drea responsable como respaldo documental.

* Se recomienda adjuntar este formulario al acta de la reunién correspondiente, a fin de
garantizar trazabilidad, verificabilidad y control.

* La informacion registrada permitira evidenciar acciones de cumplimiento y promocién de
la integridad, en concordancia con la Ley N° 7389/24, el Cédigo de Etica Institucional y los
valores institucionales.

* Este registro podra ser requerido en procesos de auditoria, control interno, rendicién de
cuentas y evaluaciones del Sistema de Control Interno - MECIP.
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Coordinacidon de Articulacién Interinstitucional
Informe N° 47

Actividad: Reunién Minuto Etico equipo CAl / UTGS. - Hora: 11:00 a 11:35

Lugar: Sala de reuniones de la UTGS.- 12/05/26

Objetivo: Fortalecer el compromiso institucional del equipo CAl mediante
el analisis de los principios éticos relacionados con la responsabilidad y el
cumplimiento eficiente de las funciones asignadas, orientados al logro de
los objetivos del drea.

Modalidad: Presencial

Participantes: Edith Delgado, Mariam Béez, Danilo Giménez, Patricia Martinez y Perla Servian.

Temas:

- Anélisis del Principio Institucional N°05 en concordancia con los valores éticos de responsabilidad
y compromiso en el ejercicio de las funciones publicas, conforme al Cédigo de Etica Institucional
vigente.

Desarrollo:

La reunién fue presidida por la Coordinadora de la Coordinacion y Articulacion Interinstitucional
(CAl), quien dio apertura a la jornada destacando la importancia de fortalecer continuamente el
compromiso ético y profesional en el desarrollo de las tareas institucionales.

En ese contexto, se realizé un espacio de reflexion y andlisis sobre el principio ético vinculado a la
responsabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, entendida como el compromiso
individual y colectivo de desempefiar las labores con eficiencia, diligencia y sentido de pertenencia
institucional.

Durante la reunidn se resalté que el cumplimiento oportuno de las tareas contribuye directamente
al fortalecimiento de la gestién del drea y al logro de los objetivos estratégicos trazados por la
Coordinacion. Asimismo, se valoré positivamente la predisposicion y colaboracién permanente del
equipo de trabajo, reconociendo los avances alcanzados en la organizacién y ejecucion de las
actividades institucionales.

Ilgualmente, se enfatizé la importancia de continuar promoviendo acciones de mejora continua,
comunicacién efectiva y trabajo coordinado, como herramientas fundamentales para optimizar el
desempeiio funcional y consolidar una cultura organizacional basada en la integridad, la
responsabilidad y el compromiso institucional.

Finalmente, se recordé que los principios éticos deben reflejarse en cada accidén cotidiana,
constituyéndose en pilares esenciales para el fortalecimiento de la funcién puablica y el cumplimiento
eficiente de la misién institucional.

No habiendo mds puntos que tratar, la reunion concluye siendo las 11:35 horas.

Acuerdos:
- Fortalecer las practicas de seguimiento y cumplimiento de las tareas asignadas,
promoviendo la responsabilidad compartida y el trabajo colaborativo dentro del equipo CAl.
- Continuar impulsando espacios de reflexion ética que contribuyan al mejoramiento continuo
del desempefio institucional.

Imagen:
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FORMULARIO — ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad
Area / Dependencia: Auditoria Interna

Lugar de la reunién: Unidad Técnica del Gabinete Social, oficina de la Auditorfa Interna
Fecha: 18/05 / 2026 Hora: 10.00

Tipo de reunién: Ki Ordinaria O Extraordinaria O Otra:

2. Desarrollo el Minuto Etico
Tema propuesto / reflexion ética abordada:

La Etica de lo pequeifio, lo que hacemos cuando nadie nos ve.

Normativa / valor institucional relacionado (opcional):

O Ley N° 7389/24 [{ Cédigo de Etica O Valor institucional:

O Otro:

3. Participacicn
Cantidad total de participantes: 2

Responsable de la exposicion / facilitador:
Victor Lopez/Rosa Gonzalez

4. Observaciones
(Opcional)

5. Constancia

Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizada conforme a lo establecido, como parte
de la reunidn institucional indicada.

Nombre y cargo (vbonsable: Victor Lépez - Rosa Gonzalez

Firma: /A Fecha: /_3 /0_{. ) s
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OBSERVACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL

« El presente formulario constituye un instrumento de registro y evidencia de la actividad
institucional denominada “Minuto Etico”, orientada a la promocién de la cultura de
integridad y ética publica.

e La actividad debe realizarse de manera breve y peri6dica (preferentemente mensual), al
inicio o cierre de las reuniones de trabajo institucionales.

« El formulario podra ser utilizado en formato fisico o digital, y debera ser conservado por el
area responsable como respaldo documental.

» Se recomienda adjuntar este formulario al acta de la reuni6n correspondiente, a fin de
garantizar trazabilidad, verificabilidad y control.

« La informaci6n registrada permitira evidenciar acciones de cumplimiento y promocién de
la integridad, en concordancia con la Ley N° 7389/24, el Codigo de Etica Institucional y los
valores institucionales.

« Este registro podra ser requerido en procesos de auditoria, control interno, rendicién de
cuentas y evaluaciones del Sistema de Control Interno - MECIP.



O

O

o



; PRESIDENCIA UNIDAD
GOBIERNOoet DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL

PARAGUAY | GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL
Acta AII N° 12/2026

Actividad “Minuto Etico”
Mes de mayo 2026.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 18 dias
del mes de mayo del afio 2026, siendo las 10:00 horas, se retnen en la Auditoria
Interna de la Unidad Técnica del Gabinete Social el Encargado de Despacho de
la Auditoria Interna Institucional, Abg. Victor Javier Lopez Aquino y la Profesional
de Auditoria de Gestion, Lic. Rosa Divina Gonzdlez Barrios, con el objeto de llevar
a cabo la actividad “Minuto Etico”, correspondiente al mes de mayo de 2026.

En dicho acto se procede a reflexionar sobre el siguiente punto: “La ética de

lo pequeiio: lo que hacemos cuando nadie nos ve”

Desarrollo:

En el marco de la actividad, la Lic. Rosa Gonzélez propone reflexionar sobre
la importancia de la ética en las acciones cotidianas, destacando que la
integridad institucional no solamente se evidencia en grandes decisiones, sino
también en aqucllas pequefias conductas diarias que fortalecen —o debilitan —

la confianza dentro de la institucién.

Seguidamente, el Abg. Victor Lépez manifiesta su conformidad con el tema
planteado y resalta la relevancia de promover espacios de reflexion ética dentro

de la Auditoria Interna Institucional.

Durante el desarrollo del encuentro se menciona que la integridad no se
demuestra tnicamente en situaciones complejas; también se refleja en pequefios

actos diarios tales como:

« cumplir horarios establecidos, ,
» resguardar informacion institucional, " .
« utilizar correctamente los recursos ptiblicos, U i s X
e reconocer errores con responsabilidad,

e actuar con objetividad y transparencia e imparcialidad.

Wigfor Lope

Del Maestro 1570 y San Martin 71 secretaniagral wgs@gabinetesocial.gov py

Edificio Cooperativa | niversitana - Piso 8 =
Asuncion, Paraguay

S www.gahinetesocial.gov.py

ﬁ gabinctesocialparaguay
@ (595-984) 631 730 e
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Asimismo, se destaca como mensaje principal que: “La cultura ética de

una institucién se construye en las pequefias decisiones de cada dia.”

Igualmente, se recuerda lo reflexionado en reuniones anteriores respecto
a que las conductas éticas se encuentran influenciadas por los valores
personales de cada funcionario, los cuales se forman desde el entorno
familiar, pero deben ser fortalecidos continuamente en el &mbito
organizacional mediante espacios de aprendizaje, reflexién y compromiso

institucional.
Conclusiones:

Como conclusién del presente “Minuto Etico”, los participantes coinciden
en que: “La ética no siempre se refleja en grandes discursos, sino en aquello

que hacemos correctamente, incluso cuando nadie nos observa.”

No habiendo otros puntos que tratar, se da por finalizada la reunién

siendo las 10:40 horas, firmando los presentes en sefial de conformidad.

5

e J

Rosa Divina Gonzélez Barrios. Victor Ja#fier Kopez Aquino.
Profesional de Auditoria de Gestién arydo de Despacho
Auditorfa Interna /Yuditnna Interna
Del Maestro 1570 y San Martin 53 secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
Edificio Cooperativa Universitaria - Piso 8 e www‘gabinelamial‘gov'py
Asuncion, Paraguay n gabinetcsocialparaguay

o (595-984) 631.730 CiahSarinl Py
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Registro Fotografico
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onvocatoria Reunién "Minuto Etico"

)e: Juan Angel Rodriguez < juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py > mie., set. 02, 2026 10:01

. AM
\sunto: Convocatoria Reunién "Minuto Etico"

'ara: Juan de Dios Fernandez < juanfernandez@gabinetesocial.gov.py >, Diana Noemi
:antero Gonzalez < dianacantero@gabinetesocial.gov.py > , Auditoria Utgs <
uditoriautgs@gabinetesocial.gov.py >

Estimados Comparieros

Se le convoca a una reunion el dia 03 de setiembre a las 09:00 hs en la Coordinacion de Informacion
social, esta convocatoria es en el marco de la actividad institucional denominada "Minuto Etico", con el
objetivo de promover la cultura de Integridad, ética publica y transparencia.

Saludos

l.gabinetesocial.gov.py
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FORMULARIO — ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad

Area / Dependencia: Coordinacion de Informacién Social
Lugar de la reunién: Coordinacidn de Informacidon Social

Fecha: 03/09/ 2026 Hora: 9:00
Tipo de reunién: Ordinaria X Extraordinaria Otra:

2. Desarrollo del Minuto Etico
Tema propuesto / reflexién ética abordada:

Durante el desarrollo del Minuto Etico, el equipo realizé una reflexin sobre las
directrices éticas relacionadas con el comportamiento con los servidores publicos de la
institucién, destacando la importancia de mantener relaciones laborales basadas en el
respeto, la imparcialidad y la valoracién de las opiniones de todos los integrantes.

Se destacé la importancia de fomentar y valorar la pluralidad de opiniones como
elemento fundamental para la construccién de acuerdos y para el fortalecimiento del
trabajo en equipo. Asimismo, se reflexion6 sobre la necesidad de promover un trato
imparcial y respetuoso de los derechos de todos los servidores ptblicos, sin
discriminacién, favoreciendo un ambiente laboral donde cada integrante pueda
expresar sus ideas y participar activamente.

En este contexto, también se resalté la importancia de fortalecer el sentido de
pertenencia, promoviendo espacios de participacion y valorando los aportes y
propuestas de los compafieros para la planificacién y ejecucién de las tareas y
actividades institucionales.

Finalmente, el equipo coincididé en que un adecuado comportamiento entre servidores
publicos contribuye a generar un ambiente de trabajo basado en el respeto, la
colaboracion y la confianza, fortaleciendo las relaciones interpersonales y favoreciendo
el cumplimiento de los objetivos institucionales. ___,-,
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Normativa / valor institucional relacionado (opcional):

O Ley N°7389/24 X Cddigo de Etica Valor institucional: Transparencia, Respeto,
Igualdad y No discriminacién

O Otro:

3. Participacion
Cantidad total de participantes: 4

Responsable de la exposicion / facilitador: Diana Cantero

4. Observaciones

5. Constancia

Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizada conforme a lo establecido, como
parte de la reunion institucional indicada.

Nombre y cargo del responsable: Diana Cantero

Vo< ~ gzt
7440 1‘1_(1 ez "'\'Té:r‘ |
: /f/ o Prandesss

A Sl

W H‘.':A i 33

_UORDINACION/E INFORMACION SOCIAL
l & DEL GABINETE SOCIAL






didauwi

avainNn

HIONYIIHOO

YIONIAISTd

——
8
VA
9
S
T C
- \u@ <S¢ €59 rdbo 00k LS N i%(.%ofm\c%ﬁ ™
- L
% (274 17 2850 225 o) | 0.35«@ ¥y Qg | €
/7
\&‘R\ Jze bk "g6d o akg 426 CANUDY ol l
2 _
/4 Tl -a§ 1346 L st T SRRy
ey |~~~ ouopEL  [PEpBUSpIap Enp3) | opijjedy A s1quoN N
‘SYD0:60 :0IIDIOH p2i[qnday pj ap DIdUAPISIId D)
9202/60/€0 :04334 ap [D190S 232u1GDO) [3p DAL POPIUN 0DJI13 3a OLNNIW
Sl0c MPavorosr  voneaaniviia AVAOVIVd O







GOBIERNO prr | PRESIDENCIA UNIDAD meC|
E 1./ LB . EC? : 1. 4
SORAOR | Bt e (V4 ECIP

FORMULARIO - ACTIVIDAD “MINUTO ETICO”

Instituciéon: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Datos generales de la actividad
Area / Dependencia: Transparencia e Integridad; Planificacion y Asesoria Juridica

Lugar de la reunién: Secretaria UTGS

Fecha: 07/09 / 2026  Hora: 13:00

Tipo de reunidén: X Ordinaria [J Extraordinaria (OJ Otra:

2. Desarrollo del Minuto Etico
Tema propuesto / reflexién ética abordada:

Durante el Minuto Etico, se llevé a cabo una reflexién conjunta sobre el Principio de
Transparencia, en el marco de la préxima presentacion de informes. Se recordé que la
transparencia no es solo una obligacién legal, sino un deber ético fundamental que
garantiza la confianza de la ciudadania en la institucién. Se enfatiz6 que la correcta gestion
de los asuntos publicos y el uso eficiente de los recursos del Estado son pilares de nuestra
labor diaria. Asimismo, se reflexioné sobre cémo el compromiso con la integridad v la
rendicion de cuentas fortalece nuestra cultura organizacional y nos acerca a los objetivos
institucionales.

X Ley N°7389/24 X Codigo de Etica X Valor institucional:

O Otro:

3. Participacion
Cantidad total de participantes: 04 (cuatro)

Responsable de la exposicion / facilitador: Encargada de Despacho de la Unidad de
Transparencia e Integridad. -
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4. Observaciones
(Opcional)

5. Constancia
Declaro que la actividad “Minuto Etico” fue realizg da conforme a lo establecido, como parte
de la reunién institucional indicada.

a2 A
| J e{ 3‘1‘!;%06\3
'* 5P 0% e

Nombre y cargo del responsable:

Firma:
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