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. . MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL O @ o
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA s
- TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL R
REPUBLICA SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(%)
Pubhcnrlu?formncwn mnstitucional basica (misién, visidn, Principios y | 100 o.de las secciones publicadas y Hitta fga bitiatisnitat oo/ mlon s iatzny 1007 oo
Valores Eticos) actualizadas e e
Capacitar al plantel en la Ley N° 5189/2014 "Que establece la ;
- ) - ttos://5 i1 L Ha-unidad-tecnica-
obligatoriedad de la provisién de informacién en el uso de los recursos — . nttps//zabinetesacial gov.py/la-unidad:tecnics:
P : E 3 o Capacitaciones realizadas dsl-gabinete-social-nresento-sy-plan-anual-de- 100% R L T T T R
publicos sobre remuneraciones y otras tctribuciones asignadas al e ek i Toa TR
. o P . ransp ia-a-ptegridad-publica-2026/
servidor publico de la Republica del Paraguay AT
E = IR https://gabinatesocial gav.oy/lz-unidad- ta-
Capacitar al plantel en la Ley N° 5282/2014 "De libre acceso . . e _BD netesocinleoy.py/l2-unidad:tecn)
B . B . 0 Capacitaciones realizadas del-gabinste-social-prasento-su-plan-anual-de- 100% = S R S PR SR P Py e e oty
ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental 5 ; -
transparencia-s-integridad-publica-2026/
. - 12 archivos publicados en seccion = : . .
Publicar datos en formato reutilizable especifica EN PROCESO nttpsffgahinetesodal gov. oy/formatos-aditables/ 6% La meta es tener 12 archivos editables al de 31.12.26
1
httns //gabinet ial r n-total-da-
Cumplimiento de la Ley N°® 5189/202+4 Cumplimiento del Art. 7° [ios.//kabinetesocal 10V ay/resumen total.de: 100% S
los-ingragos-de-cada-uno-de-los-funcionarics/
Cumplir con efectividad las disposiciones de la Ley N° 5.189/2014  |Cumplimiento acabado del Art.3 hitps:/feabinatesacial gov.oy/ley-S 189/ 100% ﬂ ﬂ., R R
Cumplimiento de la Ley N°5282/2014 Cumplimiento acabado del Art. 8° https:{/gabinetesocial sov.py/fley-5282/ 100% } e
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INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI
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-

GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

L)

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE

A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
%)
El Buzén de quejas y sugerencias s halka disp enlas fadelal

Habilitacion de buzén de quejas y sugerencias o recepcion de las
mismas por mesa de entrada institucional o por correo clectronico

Cantidad de quejas y sugerencias recibidas

Elaboracion del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

Plan Anual claborado y aprobado por acto
administrativo

Llaboracion de informes trimestrales y anuales sobre RCC

Informes trimestrales y anuales aprobados por acto
admnistrativo

htts, 100%

{gabinstezocial.gov.py/la-
a-delgabinetesocal.
presanto-su-plan-anual-de-
transparericiaqe-|ntegridad-publics-

2028/

cn un lugar visible y accesible, ademis sc informa que no sc han recibido quejas ni
sugerencias al momento del corte del presente informe a través de los distintos
medios habilitados para cl cfecto

https://gabinetesocial gov. oyfrendici
on-de-cuentas-al-ciudadano-decreto-

n-2991-19

100%

zdano-decreto-

n-2991-19/

100%

on-d
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REPUBLICA

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

)

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE
A DICIEMBRE

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
(%)

OBSERVACIONES

Realizacién de audiencia publica de rendicion de cuentas

Audiencia realizada

EN PROCESO

Gesnodn de denuncias recibidas, por los medios habilitados

Cantidad de denuncias recibidas

httpsy/fpabinstesocistgov oyfla-
unidad-tecnica-del-gabinste-sociml-
presento-su-plan-anuai-de-
transparencia-s-integridad-publica-
2026/

50% Actividad prevista para ¢l mes de diciembre/2026

Publicacion de las distintas actividades de la nstitucion relacionadas al
fortalecimiento de la integridad, transparencia y anticorrupcion.

Cantidad de Publicaciones a través de canales
oficiales de la nstitucion

hitps//gabinetesocial.gov.py/la-
unidad-{ecnica-del-gabinete-social-
presenic-su-plan-anuni-de-
transparencia-e-integridad-publica-

2026/

habilitados para el efecto.

Hlasta el coric para este segundo informe, ka Unidad Técnica del Gabinete Social de
100% Ia Presidencia de la Reptblica, no ha recibido ninguna denuncia por los medios

https//gabinetesacial. gov gy/
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ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL In) ! r
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
0 PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO 22X A ey I e
REPUBLICA d : SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.-
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
)
Llenado de Matriz de Riesgos que puedan comprometer a la Cantidad de riesgos 100% e
integridad publica identificados
Cantidad de riesgos
Evaluacién de la probabilidad de ocurrencia y el impacto que podrian identificados con la o Ml s oz,
tener probabilidad de ocurrencia e
mpacto
Identificacion de las acciones preventivas y/o correctivas Caqt:daq de riesgos 100% | eeeeeeeseeeecesasessessasssssssssssaeee
identificados unidad-tecnica-del-gahinata-social
E resento-su-plEn-anual-de-
Menizielaboradayy transpatencia-e-integridad-sublics-

socializada con la medicidén 2026/
Elaboracién de Matnz de medicién de riesgos de la eficacia de las medidas L | et e e e S L]

correctivas y/o preventivas

de los riesgos 1dentificados

Matniz de medicidn de la
eficacia de las medidas
100% R 2 smssssssscsssescergssoscismesan

Llenado de la de Matriz de medicién de riesgos

correctivas y/o preventivas
de los riesgos identificados
debidamente llenada

N
C. I N® 435363413
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
] . MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL ) ) o
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
e TERCER CUATRIMESTRE:
REPUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE:
SIREIMAYO/SGOSTO) SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(%)
Capacitacién sobre valores y principios éticos, incluidos en el Codigo S . B levja cabojunaljorpada/de induccida sobre Misica, Visidn; Eriucipiosiy
de Etica Capaatac]on realizada 100% Valores Eticos de la instituci6n a través de un correo masivo a todos los
funcionarios de la UTGS.

L . . Principios y valores éticos Se levo a c-abo una jomada de induccién sobre Misién, Visién, Principios y

Difusion de los Pprincipios y valores éticos institucionales difundidos https://eabinetasocial gov. py/ls- 100% Valores Eticos de la institucién a través de un correo masivo a todos los
Huncidos unidad-tecnics-dal-gabinste-zocial fasionarios de Ja UTGS.
- al-gabinete-s i
presanto-su-plan-anual-de-
» » L . Acciones promovidas para el transparancia-e-integridad-publica- La institucién cuenta con un Cédigo de Etica socializado y disponible
Instar la promocidn de las politicas para el fortalecimiento de la ética fortalecimiento de Ta ética 2026/ s al Péblico en general, se d 1 ividades fx de manera
publica en la institucién S a fortalecer la conducta ética de todos los funcionarios de todos los
niveles.

Socializacién de la Ley N° 7389/2024 Socializaciones realizadas 100% Acfiidad prevista para el mes de Diciembre del presente cjercicio Fseal.-
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
i . MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL I = s
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA e ST ST
REPUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDQ CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(%)

*Conducta ética y ejemplaridad personal

Cumplimiento permanente de normas, principios y

valores de la funcién publica

*Impacto positivo en el clima organizacional

Fomento de relaciones respetuosas, trabajo en equipo

"Reconocimiento Anual a la Integridad" y promocion de un ambiente laboral integro. hetos://gabinstesocial.gov.pyfla

Reconocimiento anual destinado a visibilizar y premiar a los/as *Puntualidad y cumplimiento de plazos d; | -
servidores/as pablicos/as y equipos de trabajo que demuestren una Asistencia regular y oportuna a reuniones, actividades EN PROCESO presento-su-plan-anual-de- [ Actividad prevista para el mes de diciembre de 2026
conducta ética ejemplar, buenas pricticas de transparencia y y funciones. transparencia-e-integridad-publica-
compromiso con la funcién publica. Entrega de informes, proyectos y gestiones dentro de 2026/

los plazos establecidos.

Confiabilidad en el respeto de horarios y

compromisos institucionales.

Asistencia regular al lugar de trabajo (cumplimiento

de los horanos establecidos)

1
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ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital
. . MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL = 2 3
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA TERCER CUATRIMESTRE:
REPUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
*)
"Minuto Etico”
Decfinicion y proposito: hittps://gabin ol
Ll "Minuto Etico" es una actividad breve y periodica insertada al inicio unidaﬁ- ta n“':'.l' dabal Ine_‘;— il
. i N d-tecnica-del-gablnete-social-
o final dc las teuniones de trabajo institucionales, disefiada para: . R .. — o
Frecuencia de implementacion prasento-su-plan-anuak-de- 100%%
Fomentar una cultura de integridad y ética mediante reflexiones ez(;grsc i
pricticas, cotidianas y aplicables al quehacer institucional, alineada con
la Ley N° 7389/24 y los valores institucionales
"Revisién Participativa del Cédigo de Etica”
Deﬁni?ién'y proposice; A Se procedié a la revisién del Cédigo de Etica Institucional
La;ns;xmc:or! ,d;.be asegurar que los valores y principios Eticos sean conforme se desprende del Acta SCI MECIP N°02/2026,
Eusadosipencicamente httos: /fesbinetesoctal gov. py/fia- analizéndose su vigencia, coherencia y alineacién con las
para atse:;gu.rar quejpermanceen) pertiicntesyy dad-teanica-del-gabinst=-soctal- funciones y objetivos estratégicos de la institucion y se tesolvié
@PEOpIAdos: Cédigo de Etica Revisado y Actualizado 100% por unanimidad que el contenido del instrumento en estudio
Fomentar una cultura de integridad y ética mediante el se encontraba plenamente pertinente y vigente, por lo que no
1tab: dificaciones 1 de sus apartados,
involucramiento de todos los/as servidores/as publicos/as de la :nn;ft‘e:i:nrdn;sele;aclonseoj:n:::%:r\]':rsiz;uacz almente
mstitucion, asumiendo formas concretas de actuacion, de acuerdo con sl ente
Jas funciones y responsabilidades especificas que ¢l area cumple en el gente.
desempeno de su funcién. /{ 'l
/ANAT G (0
Firma ncionrnp i: big UTA.
o .
o i ny Speranza
ol e e ; -a del Gabinete Social
)\ ia de la Republi
ica
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