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PR.ESIDE¡iCIA
DE LA REPÚBLICA
GABINE'TE SOCIAL

UNIDAD
TÉCNICA DEL
GABINETE SOCIAL

MEMORANDUMAII

GS/M/AI/N' 51 /?026

A : Héctor Cárdenas, Director Ejecutivo

Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la República.

DE : Victor Lépez, Encargado de Despacho

Auditoría Intema Institucional

Uniclad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la República.

REF : Renritir informe sobre Planes de Mejoramiento (Anexos II y III, Primer

Sernestre del 2026).

FECHA : 08 deJulio de2026.

Por el presente sc eleva a conocimiento del Señor Director, el Informe de la Auditoría

Intema N' 1412016, conespondiente a los Avances de los Planes de Mejoramiento del

Primer Semestre 2026 (Anexos II y III Primer Semestre 2026).

Se informa. además, que dicho informe será remitido también a la Auditoría General del

Poder Ejecutivo r,ía el sistema SIAGPE.

AI agradecer su atención, le saludo muy atentamente.
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TNFORME AIt N" L4 12026
Nivel de C rmplimiento de las Recomendaciones de los

Órganos de Control lnterno y Externo (Planes de
Mejoramir:nto) ANEXO ll y ANEXO lll - correspondiente
al Segund«r Semestre 2026

Unidad Técnica del Gabinete Social

Auditoría lnterna lnstitucional
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PRESIDENCIA
DE LA R.EPÚBLICA
GABINETE SOCIAI,

UNIDAD
TECNICA DEL
GABINETE SOCTAL

Unidad Técnica del Gabinete Social

INFORME AII N' 14-2026 NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOME){DACIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y

EXTERNO (PLANES DE MEJORAMIENTO) ANEXO II y III

CORRESPONDIENTE AL 2do SEMESTRE 2026

ASpECTos GENERALES DEL pRocESo on ¿,unrronÍ¡,

r. INTRoDuccló¡¡

La Auditoría Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la Repúblic4 en cumplimiento al Decreto N' 10883/07 "Por el cual se

establecen facultades y marco de actuación en materia de control intemo de la Auditoría

General del Poder Ejecutivo", en su Articulo 8o inc. g): "Presentar al Presidente de la

República, a más tardar en fecha 3l de agosto y 28 de febrero de cada año, un informe

semestral sobre el avance de las instituciones del Poder Ejecutivo en..., la ejecución de

los Planes de Mejoramiento y sobre el cumplimiento a las recomendaciones de las

Auditorías Internas Institucionales; de la Auditoría Ceneral del Poder Ejecutivo; de la

Contraloría General de la República y de las Auditorías Extemas Independientes u otra

instancia de cont¡ol.

Que por Resolución AGPE PR N' 49612024, se establecen los plazos para que las

Auditorías Intemas lnstitucionales de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo,

presenten los Anexos II y III. (Primer Semest¡e: 15 de Julio, segundo sernestre: 15 de

enero), en concordancia con la Circular AGPE PR N" 03/2026.

III. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

* OBJETIVO GENERAL

RealizaT un contTol en Ia UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SoCIAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA del Nivel de cumplimiento de las

recomendaciones de los Órganos de Control Intemo y Extemo (planes de Mejoramiento)

(Anexo II y II) ) correspondiente al Segundo semestre del-Ejercicio
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* OBJETIVOS ESPECIFICOS

/ Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de procedimientos
realizados

¡ Vigilar la existencia de politicas adecuadas y su cumplimiento.

/ Comprobar la confiabilidad de la información y de los controles.

¡ Verificar la existencia de métodos adecuados de operación.

/ Comprobar la correcta utilización de los recursos.

IV. ALCANCE DE LA AUDITORÍA

Correspondiente a Ios siguientes Planes de Mejoramiento:

l) Plan de Mejoramiento Institucional UTGS N' 0112024, Inlorme CGR-ODS,

Comité Temático Multisectorial, implementación de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible "Pobreza y Seguridad Alimentaria", el cual cuenta con un 757o de

cumplimiento.

2) PIan de Mejoramiento Institucional UTCS N" 2/2024, Resolución CGR N.

75812022 art. l, numeral 37, "Auditoria de Desempeño a la Secretaría Técnica

de Planifcación de Desarrollo Económico y Social (STP), al Ministerio de

Desan'ollo Social (MDS) y a I (/nidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la República (IJTGS) referente a las políticas implementadas

para el logro de las Metas 1.2 y 1.3 de ODS I, con énfasis en la disminución de

brechas de género, correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2020 y 2021.,,, el

citado Plan cuenta con u¡ 75%o de cumplimiento
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CONCLUSION

Anexo 2: Avance de cumplimiento de Acciones de los Planes de Mejoramiento según

Órgano de Control:

Contraloía Ge¡reral de la República (CGR), 2 Planes, con 7 5o/o de avance de

cumplimiento.

Anexo 3: Avance de cumplimiento de Acciones de Planes de Mejoramiento (CGR),

según tipo de Pl¿n:

Planes Institucionales'. 7 5o/o de avance

Esta auditoria cumple en rernitir üa SIAGPE lo solicitado, conforme a la Resolución

AGPE N%96/2024.

Se adjunta los Anexo II y lll en formato impreso.

Es mi informe

Asunción,08 de Julio de 2026.

López

Despacho

Institucional

del Gabinete Social

de la República
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lNSflfUClóN: Uñidad fácn¡ca del Gab¡nete Social
A EXO I

CUMPLIMIENTO OE LAS RECOiIENDACIONES

HASTA EL PRIMER SEMESÍRE. AÑO 2026

Órg.nod€Conlrol
lO delPlan da .joramienlo en

Ejec uclón del SIAG PE / Nombr€ dol
lnlortn€ s€gúñ ol S¡ÁGPE

Tola¡ recomeñdaciones

(*)

1

AUOIIORiA
GENERAL DEL

POOER EJECUTIVO

ld Plár Nombredoll ome según
SIAGPT

sub. ToralaGPE

2

CONTRALORfA
GENERAL OE LA

REPÚBLICA SIAGPf
Nombre delinfome següñ

lD N'20257130- lmplem8ntación de los
OOS - Comié Temáico Mullisodonál
'Pob.E2a y Seglrid€d Al¡menr¿ria'
Integr¿ne UTGS

1nQO25 3 75%

ro N'20319654- RES. CGR N.75a/22
(Art 1 nJñorar 37) AUOTTCTR|A DE
OESEMfEÑOA LA STP AI MOS Y A LA
UTGS OE LA PRESIOENCIA OE LA
REPÚBLICA REFERENfE A PoLiTIcAS
IMPLEMENTADAS PARA EL LOGRO OE
LAS MEfAS 1,2 Y 1,3OEL @S 1 CON
ENEASrs EN LA orsMlNuctóN oE LAs
BRECHAS OE GÉNERO,
CORRESPONDIENIE A LOS
EJERCI'IOS FISCALES 2O2O Y2021

3nDO25 3 15'/.

sub - TotalcGR 1 3 15%

3

AUDITORIA INfERNA
rNsfrructoNA!

ld Plan - \omke der rñlome segúñ
SIAGPE

- TotrlaEl
orREcctÓN

NACIONAL OE ld Plán - lombre det tÍlome s€gún
CONIRAÍACIONES SIAGPE

PúaLrcAS
5

Sub -ToráIDNCP

ld Plan - Norñb.e del hfoí¡e según
6 SIAGPE

Sub -Iolal Otros

TOTAI GENERAL (AGPT + CGR +AII +A€I + DI{(P + OTROS) T5'A

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMAfO ANEXOS II

Lá inlorlnación deb6fá 3er provoídá d€t Módulo de s€gúhienro (pMr) del stracpE. espociñc¡fiede
Eiecución"_

d6 los plan€§ de ,nejor¿rñi6nto ql¡e §e encueñt-an en estado "E

Recorñer'dáciones emiüdás= r€conendádorEs 6'r,¡üdas eí er sem€§le s€ñarárto , recofiendacioios ornridas on

AUDITORIA
E,(ÍERNA

INDEPENOIENTE

OTRAS INSTANCIAS
DE CONTROL

3
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tNSTtTUctÓN: uñ¡ded fécnica del Gábinete Social
ANEXO II

CUMPLIMIENTO OE LAS RECOMENDACIONES

HASTA EL PRIMER SEMESTRE - AÑO 2026

Tolal recome¡dac¡ones
Órsano de Control

lO del P¡an de Mejoram¡enlo en
Ejecuc¡ón del SIAGPE /Nombre del

nrorme según él SIAGPE
Emit¡das Cumpl¡da§

(%)

Recomendaciones cumpl¡das: Recomendaciones cuñplidas en el semestre señalado (no sé debéñi lrformar sobre las recomendaciones cumplidas de elerc cos o
semeshes antcrorcs)

/
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rNslfucóN Un¡dad Técnica del Gabinete Social
ANEXO It

CUMPLIMIENTO OE LAS ACCIONES DE MEJORA

HAsrA EL pRtMER sEtrtEsrRE . Año 2026

lD del PLn de Xejoram¡eñto
on Elecuclón délSI^GPE /

Noñbre dsllniofms 3e9ún él
§IAGPE

dol plrñ do
Cant¡dad de a.c¡oñes dá mojora

Eñ¡lidas Cump¡¡da3

1

INSfITUCIONAL

1

o N' 20257130 -
fiplementación de los OOS
Comité femático

r.4ultisecloñal'Pobreza y
Seguridad Alim6nledá"
lrtef¡rante UTGS

1fi2425 15%

2

rD N" 2031S€58 - RES.
CGR No 758/22 (Art. 1

¡ur¡eral 37) AUDITORIA DE
DESEMPEÑo A LA sTP.
AL MOS Y A LA UfGS OE
LA PRESIOENCIA DE LA
REPÚBLICA REFERENTE
A PoliTrcas
II.lPLEMENTADAS PARA
EL LOGRO OE LAS METAS
1 2 Y 1.3 oEL ODS 1, CON
ENFASIS EN LA
D sMrNUcróN DE LAS
BREoHAS oE GÉNERo.
CORRESPONOIENfE A
LOS EJERCIC¡OS
FiSCALES 2020 Y 2021

3fit2425 3 75./.

Sub -ToialPfUl 3 75%

2
TUNCIONAL

0 0

3
INOIVIOUAL

Sub 'TotllPM lnd. 0 0

forar Genoral(PMr + PfvtÉ + Pr{ Ind.) 3

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO Ai¡EXO ¡II:

La inlormación debeá s€r prove da dal Módulo de seguimienlo (PMD del slAGPE, especfficámeñrc de tos ptanes c,e mejorsmiento que se
encuenlran €n estado'En E¡ecución .

Acciones emitidas= acciones emitidás en el semestre ssñálado + acciones omitidas en siercicios o

Pásina I

3
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tNSTrfucróN: Un¡dad Técn¡ca del Gab¡nete Social
ailExo

CUfTIPLIf$IENTO OE LAS ACCIONES DE MEJORA

HASTA EL PRIMER SEMESTRE - ANO 2026

lO delPlán d€ fororamlonro
en Ejocuc¡ón delS|AGPE /

Nornbr. del l¡llormo ségún ol
SIAGPE

Canltdád de.cc¡oner de ñe¡o.t

Acc¡ones cumplidas= acciones cumplides en el semestre señelado (ño se detlerá informar sobre les recomendáciones cumplidas de sisrcicios
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