Q% GOBIERNODpgL | PRESIDENCIA UNIDAD

(

DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL
PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

G. Descripcion de los programas institucionales en ejecucion a MAY0/2026

En el marco al cumplimiento en lo establecido en la Ley N.° 5282/2014 “De li-
bre acceso ciudadano a la informacién publicay transparencia guberna-

mental”, especificamente el articulo 8, inciso g), a continuacion, se detalla la
informacion referente al SIIS a mayo 2026:

1) Descripcién de las acciones llevadas a cabo en el marco de laimple-
mentacion del SIIS

Durante el mes de mayo se desarrollaron diversas acciones orientadas al forta-
lecimiento del Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS), entre las cuales
se destacan:

Avances en la agenda de trabajo en el marco de la implementacion del
Web Service con las siguientes instituciones: INFONA, INDERT SENA-
DIS y el MEC orientados a fortalecer los mecanismos de intercambio de
informacion y mejorar la calidad de los servicios del SIIS.

Realizacion de talleres y capacitaciones dirigidas a las instituciones que
reportan programas sociales al SIIS, con el fin de optimizar los procesos
de carga y gestion de la informacion.

Actualizacion permanente de los programas sociales incorporados en el
SIIS, mediante el seguimiento continuo a las instituciones involucradas.
Publicaciones en redes sociales y en la pagina web institucional, relacio-
nadas con las acciones desarrolladas en el marco del fortalecimiento del
SIIS.

Se iniciaron los trabajos de depuracion en la base del SIIS.

Se desarroll6 un sistema de seguimiento a las instituciones que reportan
sus programas sociales a dicho sistema.

2) Metas definidas para el SIIS
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Implementacién progresiva del web service.

Mejoras al Sistema Integrado de Informacién Social.

Desarrollo e implementacién de modulos para la mejora del sistema.
Mejoras al Sistema Integrado de Informacion Social.

Actualizacién del 90% de los programas integrados en el sistema.
Incorporacion de nuevos programas al SIIS.

Capacitaciones/talleres a funcionarios de las distintas OEE
Publicaciones por el canal de comunicacion oficial de la UTGS
Actualizacién del Manual de uso y Protocolo de carga del SIIS para su
acto administrativo.
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3) Grado de ejecucion de las metas a la fecha

A la fecha, se han registrado avances significativos en el cumplimiento de las
metas establecidas en el marco de la implementacion y fortalecimiento del Sis-
tema Integrado de Informacion Social (SIIS). En ese sentido, se destacan los
siguientes logros:

e Se registraron avances en la agenda en el marco de las visitas para la
implementacion de la Web Services con las diversas instituciones que
reportan sus datos al sistema.

e Se realizaron talleres y capacitaciones dirigidos a las instituciones que
reportan programas sociales al SIIS, con el objetivo de optimizar los pro-
cesos de carga, validacion y gestion de la informacion.

e Se mantuvo la actualizacion permanente de los programas sociales in-
corporados en el SIIS, mediante el seguimiento continuo y la articulacién
con las instituciones involucradas.

e Se desarrollaron publicaciones en redes sociales y en la pagina web ins-
titucional para difundir las acciones impulsadas en el marco del fortaleci-
miento y consolidacion del SIIS.

e Hay un avance en el proceso de depuracién de la base de datos del
SIIS.

e Se encuentra en etapa de ajuste y error el desarrollo de la plataforma de
seguimiento en el marco de las actualizaciones de los programas socia-
les insertos en el SIIS.

4) Presupuesto asignado para dichas acciones.

Con relacion al presupuesto destinado a las acciones ejecutadas por la Coordi-
nacion, se informa que no se cuenta con un presupuesto especifico asignado,
dado que dichas acciones son ejecutadas directamente por los técnicos que in-
tegran la Coordinacion.

No obstante, es importante sefialar que, en caso de surgir la necesidad de con-
tar con recursos presupuestarios para la realizaciéon de alguna actividad orien-
tada al cumplimiento de los objetivos establecidos, se solicitara oportunamente
el visto bueno de la maxima autoridad.

5) Informe de avance trimestral con los resultados obtenidos hasta el mo-
mento

Tener en cuenta la justificacion del punto 3) Grado de ejecucion de las metas
alafecha.
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