U GOBIERNODpEL PRESIDENCIA UNIDAD

DELA REPUBLICA | TECNICA DEL
PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

RESOLUCION UTGS/ DE N° 42/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO (MECIP-2015) Y SE ABROGA LA RESOLUCION UTGS/ DE N° 115/2024.

Asuncion, 28 de abril de 2025

VISTO: El Memorandum SCI MECIP N° 24/2025, de la Coordinacion MECIP
mediante el cual solicita el acto administrativo para la aprobacion
del Normograma Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Republica, en el marco de la implementacion efectiva
del Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno (MECIP:2015);

CONSIDERANDO: La Resolucién N° 54, de fecha 28 de mayo de 2020, que adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas de
Paraguay (MECIP:2015) en la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, establece entre los requisitos:
“.. B- Componente de Control de la Planificacion 2. Gestion por
Procesos. La institucion debe orientar su operacion a través de una
gestion basada en procesos, como medio para que pueda alcanzar
eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su
funcién constitucional y legal, la mision fijada y la visién proyectada.
Para la definicion del modelo de gestion por procesos la institucién
debe tener en cuenta los siguientes criterios: ...c) La identificacion y
cumplimiento de la base legal aplicable”,

El Decreto N°357/2023 "Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacion de
nuevos Organismos y Entidades al mismo y se deroga el Decreto
N°376/2018",

La Resolucion N° 115, de fecha 05 de diciembre de 2024 “Por la
cual se aprueba el Formato 42 — Normograma Institucional de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica”;

Que, la actualizacién del Normograma Institucional se torna
necesaria, considerando el contexto normativo actual que regula el
funcionamiento de la institucion, y de esta manera coctinuar con la
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implementacion del MECIP 2015 para seguir fortaleciendo los niveles
de calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién publica.

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se de-
signd al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el "Normograma Institucional” de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en el marco de
la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno (MECIP:2015), que forma parte de la presente Re-
solucion, como Anexo |, con diez y nueve (19) paginas.

Articulo 2°.- Abrogar, la Resolucién N°115/2024, de fecha 05 de diciembre de
2024,

Articulo 3°.- Autorizar, a las instancias pertinentes, a tomar los recaudos nece-
sarios, en razén a las decisiones tomadas en los Articulos que pre-
ceden.

Articulo 4°. - Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

S \UL Lo 19
- “Héctor Ram Caf?aenaﬁ Molinas
(2 167 -;;_ ' Direct rEJecutwo
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CONSTITUCION DE|

Art 106 De la Responsabilidad del
Funcionario y del empleado publico

Ningun funcionario o empleado piiblico esta exento de responsabilidad En los casos de transgresiones, delitos o
faltas que cometiesen en el desempefio de sus funciones, son personalmente responsables, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria del Estado, con derecho de éste a repetir el pago de lo que llegase a abonar en tal
concepto

SG - Todos los procesos

CAI - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrallo social

All -

1) Planificacion

2) Ejecucién de Auditorias

3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Articulo
47 - De las garantias de fa igualdad

El Estado garantizara a todos los habitantes de |a Republica: 3) la igualdad para el acceso a Ias funciones publicas
no electivas, sin mas requisitos que la idoneidad

CAl - Generacidn de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
desarrolio social

Articulo 6°- DE LA CALIDAD DE
VIDA

La calidad de vida serd promovida por el Estado mediante planes y politicas que reconozcan factores
condicionantes, tales como la extrema pobreza y los impedimentoes de |a discapacidad o de la edad La calidad de
vida sera promovida por el Estado mediante planes y politicas que reconozcan factores condicionantes, tales como
la extrema pobreza y los impedimentos de la discapacidad o de la edad

CAl - Generaci6n de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social

LA REPUBLICA 21/6/1992 | Constitucién de la Repdblica 1. El Articulo 9 de la Constitucién Nacional, que establece la libertad e igualdad de las personas, tiene una aplicacién
iespecifica orientada a los principios éticos y la equidad en la gestién publica
2 El Articulo 18 establece el derecho constitucional de acceso a la informacién publica. Este derecho se traduce en
lina obligacién institucional de garantizar transparencia activa y pasiva
3 Participacion ciudadana y el deber de la institucion de responder a las peticiones de las personas de manera
eenatsn y eficiente, . Coord. MECIP/ AEl - Gestién para la promocion de |a transparencia, acceso a la
Arts 9, 18, 37,45, 46, 50, 141, 154, |4 Responsabilidad y control en la funcidn publiica ) g L . . . L.
o R . L : . informacién publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
195 5. Principios de igualdad, ética publica y equidad institucional .
5. Funcién social del Estado y esta estrechamente ligado al enfoque de mejora continua, ética publica y publica
responsabilidad institucional
7. Tratados (como Ja Convencién Interamericana contra la Corrupcion) comprometen al Paraguay a establecer
mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion
B Relacionado con la honestidad, probidad y conducta ética del servidor publico (Ambiente de Control)
9 Vinculo directe v fuerte con el enfoaue de control interno. transparencia v anticorrupcién
LEY 1183/1985 |Codigo Civil Articulado Completo La ley en todo su articulado AJ - Asesoramiento Juridico
LEY 1337/1988 | Cadiac Procesal Civil Articulado Completo |a ley en todo su articulado AJ - Asesoramiento Juridico
48 Establece que, en ausencia de un contrato de trabajo escrito, se presumira la existencia de una relacién laboral DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
alegada por el trabajador, salva prueba en contrario, si existe una prestacién subordinada de servicios Humano/Planificacion de la Gestién del Capital Humano
[Define las modalidades de duracién del contrato de trabajo, que pueden ser: Plazo determinado: No podra exceder
Lo 213/1993  |Cédigo del Trabajo ide un afno para abreros ni de cinco afios para empleados. Es susceptible de prémmoga expresa o tacita si el L. - n o . i
. . . , ) 5 . ) DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
49 trabajador contintia prestando servicios después de vencido el plazo sin oposicion del empleador  Tiempo K - N )
A , R A . . Humano/Planificacién de la Gestion del Capital Humano
Indefinido: A falta de plazo expreso, se entendera que el contrato es por tiempo indefinido  Obra o servicio
ideterminada: Durara hasta la total ejecucion de la obra o prestacion del servicio
Dispone que los contratos relacionados con labores permanentes o continuas en la empresa se consideraran
50 izelebrados por tiempo indefinido, aunque se indique un término de duracién, si al vencimiento subsiste la causa DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo def Capital
iue les dio origen o la materia del trabajo. El tiempo de servicio se contara desde el inicio de la relacién laboral, Humanoy/Planificacién de la Gestién del Capital Humano
aunque no coincida con la fecha del contrato escrito
LEY 213/1993 | Codigo del Trabajo
Retribucién del trabajo. El trabajador tiene derecho a disfrutar de una remuneracién que le asegure, a ély a su
5 familia, una existencia libre y digna, La ley consagrara el salario vital minimo y mévil, el aguinaldo anual, la DGDP - Gestién de Administracién, Bienestar Social y Desarrollo del Capital

bonificacién familiar, el reconocimiento de un salario superior al basico por horas de trabajo insalubre o riesgoso, y
las haras extraordinarias, nocturnas y en dias feriados. Corresponde, basicamente, igual salario por igual trabajo

Humano/Planificacién de la Gestién del Capital Humano
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Articulo. Aplicacion Especifica Nombre
De los beneficios adicionales al trabajador. El Estado establecera un régimen de estimulo a las empresas que . L T . 5
3 3 o y A B A , i N DGDP - Gestian de Administracian, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
93 incentiven con beneficios adicionales a sus trabajadores. Tales emolumentos seran independientes de los L L. | :
. : _ Humarna/Flanificacion de la Gestitn del Capital Humano
respectivos salarios y de otros beneficios legales
Sefiala que, durante los tres meses anteriores al parto, las mujeres no desempefaran trabajos que exijan esfuerzo
135 fisico considerable. Si, después del reposo de matemidad, la trabajadora no puede reanudar sus labores debido al  |DGDP - Gesticrl de Adminisiracién, Biengstar Sacial y Desarrollo del Capital
embarazo ¢ parto, tendra derecho a una licencia por el tiempo necesario para su recuperacién, conservando su Humano/Flanificacion de la Gestian del Capital Humano
empleo y los derechos adquiridos por el contrato de trabajo
136 Indica que, desde el momento en que el empleador es notificado del embarazo de la trabajadora y mientras ella DGDP - Gesticn de Administracicn, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 213/1993 | Cddigo del Trabajo disfrute de los descansos de matemidad, sera nulo el preaviso y el despido decidido por el empleador. Humani/Planificacion de la Gesticn del Capital Humano
Art. 218 Todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracién minima ser: a) para trabajadores de hasta cinco afios de
antigiiedad, doce dias corridos; b) para trabajadores con mas de cinco afios y hasta diez afios de antigliedad,
Articulo 218 dieciocho dias corridos; y ¢) para trabajadores con mas de diez afios de antigiiedad, treinta dias corridos PGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
iculo " . P hoc e q - . B
Las vacaciones comenzaran en dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. El hecho de la continuidad del Humano/Flanificacian de la Gestion del Capital Humano
trabajo se determina de acuerdo con lo que dispone el articulo 92, inciso ¢) de este Cédigo
Seré absolutamente nula la clausula del contrato de trabajo que tienda a interrumpir la continuidad de los servicios
prestados o por prestarse.
All -
El Contralor General o quien lo sustituya, para el cumplimiento de sus funciones, podra requerir informes a 1} Plarnificacion
N . izualquier ente u oficina sometida a su control, e impartir las instrucciones pertinentes en el dmbito de su 7] Erecuicion de Auditorias
Art 10° Intervenciones y pedidos . L . e . N o . e y .
de informes izompetencia. El suministro de tales informes sera obligatorio para los organismos y funcionarios piblicos o 3) Soguirmiento a Planes de Mejoramianto
jprivados a que se refiera en cada caso concreto, sopena de incurtir en encubrimiento en los casos en que se Caord: MECIPY AE| - Gestion para |s promecon de |8 transparencia, acceso & ia
icomprobaren ilicitos infarmacidn plblica, rendician de cuentas al cludadano e iIntegridad y ética
e . . i (blica
LEY 276/1994 |Orgénica y Funcional de la Contraleria General de la Repiblica i‘: e
El Contralor General por si o por delegacién al Sub-Contralor u otro Director de Departamento, designado 1) Planificacion
iexpresamente en cada caso, intervendra juntamente con el Escribano Mayor de Gobiemo, en la destruccién e 2) Elecucidn de Auditarias
An 3 iincineracién de los documentas de la deuda publica, titulos valores u otros instrumentos declarados caducos o 3) Sequimiento @ Planes de Meoramiento
inservibles por autoridad competente. La no observancia de estas formalidades hace personalmente responsable a [Coard, MECIF/ AEl - Gestion para la promacion de |2 traneparencia, acceso 2 la
quienes lo hubieren dispuesto. informacian pablica, rendicién de cuentas al cudadana @ integridad y dtica
piblica
"Que modifica, amplia y deroga articulos de la ley 213/93, 3 3 DGDP - Gestidn de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 496/1995 _Q, N ,P__ y 9 JAE Articulado completo Ley en todo su articulado < , -1 5 Y P
'Codigo del trabajo Humano/flanificacién de la Gestign del Capital Humano
"Crea el registro de automotores del sector pudblico ) . . L, .
LEY 704/1995 9 . . P 2 Articulado completo Todas las disposiciones DARF - Gestién de Recursos Financieros
reglamenta el uso y tenencia de los mismos'
Al - Asesaramiento Juridice
5 —— . . = . J . . . . N v DGOP - Gestion de Administracion, Bienestar Soca| y Desarrollo del Capital
“Que reglamenta el Articulo 105 de la Constitucion Nacional Articulo 105 - De la prohibicién de | Ninguna persona podra percibir como funcionaric o empleado publico, méas de un sueldo o remuneracion A g y B
LEY 700/1996 ) L e L. ) . L. L . Humana/Piznificacion de la Gestion de! Capital Humana
Que dispone la prohibicion de Doble Remuneracién doble remuneracién simultaneamente, con excepcion de los que provengan del gjercicio de la docencia. 2 X = ..
CAl - Generacian da espacios de trabajo interinstitucional para la promocion
del desarrollo social
Aprueba la Convencidh  Interamericana cantra fa Corrupcidn, suscrita el 22 de marzo de 1996, en Caracas, . L. .
e » ) = Z ! ., [Coord MECIP/ AEI - Gestidn para la promocién de la transparancia, acceso a la
'Que aprueba la Convencién Interamericana contra la Venezuela (At 1), = insta 2 cada Estado Parte 3 adoptar las medidas que sean necesarias para gjercer su junsdiccon| 5, M e i ) L
LEY 977/1996 . Art. 1° - = infarmacion puablica, rendicidn de cuentas al ciudadano e intagridad y ética
corrupcion respects de los defitns que haya tipficado de Mbfica.
(Nt
canformidad con |a Canvencldn cusndo el delito s comsta en su temitono (st 5) F
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NORMOGRAMA Proceso/Subproceso al que Aplica
I‘m" fe| Namero/ |ito Articulo’ Aplicacion Espectfica Nombre
AJ - Asesoramiento Juridico
DARF - Gestion de Recursos Financieros
DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Planificacion de la Gestidn del Capital Humano - Arts. 1,12y 25 -
Gestion de Administracién, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Capacitacién y Formacion del Capital Humano
Coord. MECIP/ AEl - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
LEY 1535/1999 |"De Administracion Financiera del Estado” Articulado completo Todas las disposiciones publica
SG - Elaboracion de documentes
CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo secial
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Seauimiento a Planes de Meioramiento
AJ - Asesoramiento Juridico
DARF - Todos los Procesos
CIS - Implementacion del Sistema Integrado de Informacidn Social-SIIS
Incorporacién de innovaciones tecnologicas en la gestion institucional
DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humanoy/Planificacién de la Gestidn del Capital Humano - Arts. 20, 21,36 y 49 -
Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 1626/2000 |"De la Funcién Publica* Articulado completo Todas las disposiciones Humano/Cap_a'cmaaon Y Formadn del Capital Humano
SG - Elaboracion de docurmentos
CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social.
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Sequimiento a Planes de Mejorarmiento
Que reg‘\‘Jla la rec?pllacw{w, almacenamler}tol y difusin de_ X . L CIS - tmplementacién del Sistema Integrado de Informacion Social-SIIS
LEY 1682/2001  |informacién de caracter privado, con el objetivo de garantizar el Articulado completo Todas las disposiciones ., . . iy A,
. . Incorporacién de innovaciones tecnolégicas en la gestion institucional
pleno gjercicio de Jos derechos de los titulares de los datos”
'Estat?lece la'obllgatonedadlde 'Ia ncopRrsdomdenersonss X L DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 2479/2004 | con discapacidad en las Instituciones Publicas” Articulado completo Todas las disposiciones . -, . .
Humano/Planificacion de la Gestion del Capital Humano
o . . 'Que aprueba la «Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, instrumento internacional que refleja el|Coord MECIP/ AEI - Gestidn para la promocién de la transparencia, acceso a la
Que aprueba la «Convencion de las Naciones Unidas contra la . . e i K | R gy . . N .
LEY 2535/2005 .. Art 1° zonsenso a nivel mundial en afrontar la problematica de la corrupcién con medidas concretas, abordadas informacién pblica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Corrupcin» sistematicamente (art. 1) publica
Todos los organismas y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades, asi como las personas juridicas de
derecho privado con mayoria accionaria del Estado incorporaran y mantendran dentro de su plantel de personal un
- . } jporcentaje de personas con discapacidad que no serd menor al 5% (cinco por ciento) del total de sus funcionarios  |DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 3585/2008 |"Que modifica los articulos 1,4 y 6 de la Ley N° 2479/04" Articulo 1°

Para ser considerado como beneficarin de ests Ley, el postulante debera presentar una discapatidad m'n_i;na del

Humanoy/Pianificacis d{ la Gestion del Capital Humano
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Titulo Articulo ‘Aplicacion Especifica.
DGDP - Gestién de Administracién, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
“Otorga licencia a trabajad a someterse a examenes de Hi 0/Evaluacion del Desempefio del Capital Humano
LEY 3803/2009 b ! e Articulado completo Todas las disposiciones e gl e g }
Papanicolau y Mamografia CAl - Generacion de espactos de trabajo interinstitucional para la promocion del
desarrollo social
"Que madifica el inciso F) del Articulo 16 y el Articulo 143 de la . " L o
LEY 3989/2010 Articulado completo Taodas las disposiciones AJ - Asesaramiento Juridico
: Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”™ culado comple P
LEY 5107/2013 | "Ley de Modernizacién del Estado y el Gobiemo Electrénico” Articulado completo Todas las disposiciones DARF - Gestién de Recursos Financieros
DARF - Todos los procesos
CIS - Implementacién del Sistema Integrado de Informacién Social-SiIS
"Que establece la obligatoriedad de la provision de Incorporacién de innavaciones tecnoldgicas en la gestion institucional
nformaciones | de | lblicos sobre Coord. MECIP/ AEI - Gestié | ion dela t ia, ala
LEY 5189/2014 ! i d €n el uso de .OS rscusosF - Articulado completo Todas las disposiciones ) Lololy F /, ) € {0!\, parala promocm‘n ela ran.sparer)cla ac?e-so
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor informacién publica, rendicidn de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publico de la Repiiblica del Paraguay” publica
CAll - Generacidn de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social
CIS - Implementacién del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS
Incorporacién de innovaciones tecnoldgicas en la gestion institucional
- N . e Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
De libre acceso ciudadano a la informacién piiblica y N . . i S . N . ) ..
LEY 5282/2014 . . Articulado completo Todas las disposiciones informacién piiblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
transparencia gubemamental N
publica,
CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social
DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
"Promocién, Proteccion de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia ) N - Humano/Bi tar Social del Capital Humano
LEY 5508/2015 ekl N HEpeY) 3 Articulado completo Todas las disposiciones . |en.els e .e e .urr1 . "
Materna’ CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social
Coord. MECIP/ AEI - Gestié I i6n de la tr. encia, acceso a la
"Que reglamenta los Articulos 196, 2° parrafo, 241y 254 de la ) . L I " . / . ©s n'o'n‘ P promocncin e an‘spar . L
LEY 5534/2015 . N Articulado completo Todas las disposiciones informacién piblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
IConstitucion Nacional. .
publica.
"Que modifica el articulo 8° de la Ley N°5189/2014 "Que
iestablece la obligatoriedad de la provision de informaciones en ) . . ) . . Coord. MECIP/ AEl - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
M - i . . Dispone que los Organismos y Entidades mencionadas en el Articulo 2° de la Ley N° 5189/14 que incumplan la L .. / . L P P . . P . s
LEY 574772016 |el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras Articulado completo o p . : ) N ) . N informacién puiblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
A ) : . P obligacion de informar dispuesta en la misma, serén castigados con ciento ochenta dias de multa. o
retribuciones asignadas al servidor publico de la Repiiblica del publica.
Paraguay”
i odifica los Articulos 54 y 56 de la Ley No 1626/2000 ~Dx
LEY S766/2016 | e modificalos / y & /2000 "De Articulado completo Todas las disposiciones AJ - Asesoramiento Juridico
lla Funcién Publica
DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
"De Proteccién integral a las Mujeres, contra toda fi d H Bil tar Social del Capital Humano
LEY sTr72016 | oo 9 el L Articulado completo Todas las disposiciones e e .
wviolencia CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social
LY 5804/2017 "Que estaleece el Sisterma Nacional de Prevencion de Riesgos Articulado completo Todas las disposiciones DGDP - Ge.stién de Adr.ninistracié-n, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Laborales’ /—q}g{n:znolﬂienestar Social del Capital Humano
—
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"Que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 3803/2009 “Que

DGEOP - Gestion de Administracian, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Bienestar Socizl del Capital Humano

E]él‘qflﬂ fiscal 2025°

LEY 6211/2018 |otorga licencia a trabajadoras para someterse a examenes de Avrticulado completo Todas las disposiciones z £ N A
B o CAl - Generacon de espacios oe trabajo inteninstitucional para la promocion del
Papanicolau y Mamografia
desarrailo socat
“Que establece la obligatoriedad de la incorporacién de r - - . N
. . ’ y " - DGDP - Gestitin de Administracian, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 6279/2019 | personas pertenecientes a las Comunidades Indigenas en las Articulado completo Todas |as disposiciones . . i .
o e Humano/Flanificacion de la Gestian del Capital Humano
Instituciones Pdblicas
"Que crea el Programa Nacional de Prevencién, Deteccién . . R DGDP - Gest:an de Administracidn, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
LEY 6280/2019 g N , . Articulado completo Todas las disposiciones L, . 3 Y P
Precoz y Tratamiento del Céncer de Préstata y Colon™. Humano/Flanificacion de la Gestion del Capital Humano
DGDP - Gestidn de Adrmimstracion, Bienestar Sacial y Desarrolio del Capital
"Que modifica y amplia la Ley N° 5508/2015 "Pi ion, . H Bi tar Social del Capital H W
LEY 645372019 - . ¥ ampi ) v i roTOCIon N Articulado completo Todas las disposiciones urngy) IE“T_" i _un,um . L.
Proteccion de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna CAl - Generacion de espacics de trabajo Interinstitucional para la promocidn del
dasarrollo social
DARF - Todos los procesos
CIS - Implementacion del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS
Incorporacion de innovaciones tecnoldgicas en fa gestion institucional
Coord. MECIP/ AEI
L . - N CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
Que establece disposiciones generales sobre el otorgamiento N . - .
LEY 651172020 . . S Articulado completo Todas las disposiciones desarrolio social.
de vidticos en |a administracion piblica ) o,
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Intema
Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucién de Auditorias
3) Seauimiento a Planes de Meioramiento
“Que establece la modernizacidn del Sistema Estadistico ool tacion del Sist Integrado de Inf 16n Social-SIIS € - I tacion del Sist: i de Inf i6n Social-SIIS
mplementacion del Sis I n - « Implerna ritegrad: oimac -
LEY 6670/2020 | Nacional (SISEN) y crea el Instituto Nacional de Estadistica Articulos 3°y 4° P el e At egEcs T ormacionpelists qpentacion|del Sistemalinisgradiede IMemazion sodal
INEY Incorporacion de innovaciones tecnoldgicas en la gestion institucional Incorporaciin de innovaciones tecnelagicas en la gastién institucional
LEY 6715/2021 | Procedimientos administrativos Articulado Completo l-a ley en todo su articulado Al - Asesoramiento Juridico
Al - Asesoramiento Juridica
WO = Proceso General
DARF - Gestign De Recursos Financiercs - Gestion De Procesos Operatives De
Contrateciones Plbllcas
LEY 7021/2022 |"De Suministro y Contrataciones Publicas™ Articulado completo Tadas las disposiciones Coerd. MECIP/ AEl - Gestidn gara la premocion di [a trarsparanca, acceso a la
infarmacion publica, rendician de cuentas al ciudsdano = integridad y ética
piblica
CAl - Generacion de espacics de trabajo interinstitucional pars la promocion ded
desarmolla soeisl
"De emergencia social ante la violencia contra las mujeres, nifas,
nifios y adolescentes y refuerza estrategias tendientes . CAl - Gi i6n di i jo interinstituci I ion d
LEY 7239/2024 y : y L g ientes a ! Articulado completo Todas las disposiciones enerac‘lon e espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
jpromover el cambio de patrones socioculturales que sostienen desarrollo social
|a desigualdad entre hombres y mujeres”
1Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia Courd. MECIP/AE! - Gestidn para |a promodidn de la transparencia, scceso o ln
LEY 7389/2024 |y Prevencion de la Corrupcién de la Repiiblica del Paraguay Articulado Completo La ley en todo su articulado informacian pablica, rendicidn de coentas-al cudadenc e intagridad y &fica
(Crea las UTA's) blica (_\‘ [
- 1Y
ok £ | \R=psgsEramiento Juridic ==
K et o FrmupyestaGe F — Todos los proces
Lev 740872004 | 37 °F RS Articulado completo Todas las disposiciones {9h7 — Todos tos procesos

,Clu Implementacion del Sistéma Integrado de Informacién Social-SIIS

3 \"n’lfrpmacif.‘ﬂ de innovaconed tecralégicas en la gestion institucional
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e .h 3 Fecha Titulo Articulo. Aplicacion Especifica Nombre

AJ - Asesoramiento Juridico

DGDP - Todos los procesos

All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
LEY 7445/2024 |"De la Funcién Piblica y del Servicio Civil" Articulade Completo La ley en todo su articulado Macroprocesos en los que Aplica:

1) Planificacién

2) Ejecucion de Auditorias

3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento

"Por el cual se aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo"

DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Secial y Desarrollo dei Capital
Humano/Bienestar Social del Capital Humano

DECRETO 14390/1992 Articulado completo Todas las disposiciones

Comprendera: b) Informes Anuales - Los Organismos y Entidades del Estado deberan presentar el informe anual a la
Direccién General de Contabilidad Publica dependiente de la Subsecretaria de Administracién Financiera del
Ministerio de Hacienda, a mas tardar el 10 de febrero de cada afio, incluyendo la siguiente informacién financiera y
patrimonial del Ejercicio Fiscal cerrado al 31 de diciembre

- Balance General; Estado de Resultados;

L - Balance de Comprobacién de Saldos y Variaciones; DARF - Todos los procesos

Por el cual se establecen las disposiciones legales y ) - N ) -

. ) . I - Ejecucian Presupuestaria de Ingresos y de Gastos; All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley Art 93 Presentacion de Inf | tario de B de Uso ¥ ) .

. . . . nrormes |- Inventario de gienes A acroprocesos en |os que 1ca:
DECRETO 8127/2000 |N°1535/99, "De Administracion Financiera del Estado”, y el e ! y — e

. . . L. L. Institucionales - Otras Informaciones 1) Planificacion
funcionamiento del Sisterna Integrado de Administracion N y ) . o,
Financiera SIAF Estos informes deberan estar firmados por: 2) Ejecucién de Auditorias

' - La méxima autoridad institucional; 3) Seguimiento a Planes de Mejoramienta

- El Director Administrativo y Financiero;

- El responsable de area contable; y

- El responsable del area patrimonial

Estos documentos deberan ser acompanados por el dictamen del Auditor Interno o Sindico del Organismo o
Entidad

'Por el cual se establece el Sistema y Clasificacion de Cargos
Administrativos y se aprueba la Tabla de Categorias,
DECRETO 196/2003  |Denominacién de Cargos y Remuneraciones para Organismos Articulade completo Todas las disposiciones
de la Administracién Central, Entes Descentralizadas del Estado
w del Poder Judicial”

DGDP - O.E2 - Fortalecer la gestién institucional de manera eficiente y
transparente

All - Praceso en el que Aplica: Auditoria Interna
Macroprocesas en los que Aplica:

1) Planificacién

2) Ejecucién de Auditerias

3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento

DECRETO 124972003 "Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Art 2° Todos los Organismos y Entidades del Estado dependiente del Poder Ejecutiva deberan contar con una unidad
iControl y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado” llamada Auditoria Interna Institucional conforme a la Ley 1535/99

DARF - Todos los procesos

Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
|informacién pablica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién de|
desarrollo social

"Por el cual se aprueba el Manual que establece Normas y
DECRETO 20132/2003 |Procedimientos para la Administracion, uso, control, custodia, Todos Para disposiciones de Control en el marco del uso, custodia, clasificacion y contabilizacion
ilasificacion y contabilizacion”

"Por el cual se dispone que las instituciones de la
Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos,
izomuniquen a la Secretaria de la Funcién Pablica, dependiente
e la Presidencia de la Repiblica, los Nombramientos,
Destituciones, Renuncias, Fallecimientos y Permisos de las

[Funcionarios PUblicos e,

DGDP -OE2-F i = gestion institucional d ficient
DECRETO 7792/2006 Articulado completo Todas las disposiciones SEaREnEpERYinstitucional de manera eficiente y
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A S B Nombte
Coord: MECIP/ AEl - Gestion para la promaoon de fa ransparencia, accesoala
informacidn plbiica, rendicidn de cuentas al cludadanc & integndad y atizs
it } plblica.
Por el cual se establecen las facultades, competencias, N » ) . X L
- ., . Art 6° Marco de Actuacion de la | En el marco de actuacidn de la AGPE tendra alcance en todos los OEE de dicho poder del estado, conforme a lo All - Procesa en &l que Aplice Auditoria Iritsma
DECRETO 10883/2007 |responsabilidades y marco de actuacion en materia de control N <
1 o . . AGPE establecido en el Art. 62 de la Ley y1535/99. Macroprocesos en los que Aplica:
interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. =)
1) Planificacian
2) Becucion de Alditorias
3} Ssquimiento 2 Planez de Mejoramienta
“Por el cual se establecen las condiciones, procedimientos y : .
: » L . . A AJ - Asesoramiento Juridico
DECRETO 223/2008 | competencia para la Excepcidn de la Doble Remuneracion a los Articulado completo Todas las disposiciones
Funcionarios y Contratados del Sector Piblico”
Coord. MECIP/ Coord. MECIP/ AEIl - Gestion para la promacién de la
transparencia, acceso a la informacidn piblica, rendicién de cuentas al
ciudadano e integridad y ética publica
SG - Todos los procesos
Comunicacién - Todos los procesos
Modifi | Decreto N° 8127/2000... Titulo VII Sist de Control Int: Capitulo I Modelo Estandar de Control |CAl - Generacidn de espacios de trabajo interinstitucional I ion del
DECRETO 962/2008 *Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8127/2000" Art 10 lodiTicase el h ecr ) / IS e'ma e c‘)n .FO interno pitulo jogelo Estandar de I P e trabajo Interinstitucional para la promocion de
Interno: Apruébese y Addptase el MECIP para las entidades publicas del Paraguay desarrollo social.
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Sequimiento a Planes de Mejoramiento
"Por el cual se reglamentan las formas mediante las cuales el PE, A A miento Juridico
- Asesoral
DECRETO 4600/2010  |los ministerios del mismo y las secretarias de la PR, ejercen sus Articulado completo El Decreto en todo su articulado .
. . N SG - Elaboracion de documentos
competencias y atribuciones'
“Por el cual se reglamenta la Ley N° 2479/04 “Que establece la
iobligatoriedad de la Incorporacion de Personas con
IDiscapacidad en las Instituciones Publicas” y la Ley N° 3585/08 L N
DGDP - O.E2 - Fortal la gestion institucional de manera eficiente
DECRETO 6369/2011 |"Que modifica los Articulos 1°,4° y 6° de la Ley N° 2479/04", y Articulado completo Todas las disposiciones ] e Troraleceriage S8 Sheieny
ransparente
Ipor el cual se determinan los procedimientos y mecanismos P
|para el gjercicio de las funciones y atribuciones de la Secretaria
de la Funcién Publica relativas al cumplimiento de dichas leyes."
“Primer Plan de Igualdad y no discriminacién en la Funcién DGDP - Gestian de Administracon, Bi tar Social y D llo del Capital
DECRETO 783972011 ‘nn'1e S gua. 4 Articulado completo Todas las disposiciones GE_‘ Hnae r_mm _r.mo'n \enestar socaly Desarrollo det &api
Pdblica del Paraguay’ Humanoy/Bienestar Social del Capital Humano
Ceiord. MECIP/ AE! - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
informacicn pablica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Por el cual se amplia el Art. 5°, Inciso c) del Decreto N° 10 883, o, . ) . . ) L, ) . blica.
It . ) . La Auditoria General del Poder Ejecutivo establecera los lineamientos de organizacién, funciones y procedimientos 4 Pt . o,
Por el cual se establecen las facultades, competencias, . ) . R . . A A : . All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
DECRETO 8333/2012 . .. ) Art 3° Lineamiento Nomativo  [los que deberén cefiirse las Auditorias Intemas Institucionales de los organismos y entidades dependientes del )
responsabilidades y marco de actuacién en materia de control - . S Macroprocesos en los que Aplica:
! . o Poder Ejecutivo a los efectos de su adecuacidn al presente Decreto de ampliacién LA
interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo 1) Planificacion
2} Ejecucién de Auditorias
- PY) R
3) Seguimiento a Planes El_g.\lﬁ_f‘;.'z_-mszma N
eto N° e h
4.600/2010 “Por el cual se reglameritan Iasfarmas midianty las . } AJ - Asesararmient
DECRETO 1000072012 L T e Articulad let El Decreto en tod rticulad
/2012 | ales el PE, los ministeriog def misthay 1as sefetaitys GL A RA, e e E— SG - Elaboracién (f




v 3 : PRESIDENCIA UNIDAD
" GOBIERNO et A REPUBLICA | TECNICA DEL

< PARAGUAY OABINETESOCIAL | GABD - TESOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

"4 meci
§4 igep

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
NORMOGRAMA

Bplicacion Especifica

“Que aprueba el Cdigo de Etica del Poder Ejecutivo que
establece |a vigencia de un Sistema de Gestion Etica en base a
valores y normas que deben regir y orientar la conducta de las
autoridades y los servidares pliblicos”

DECRETO 1014372012 Articulado completo Todas las disposiciones

AJ - Asesoramiento Juridico

Coord. MECIP/ AEl - Gestion para [a promocién de la transparencia, acceso a la
informacién pdblica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

SG - Todos los procesos

Comunicacion - Todos los procesos

All - Proceso en el gue Aplica: Auditoria Interna

Macroprocesos en los que Aplica:

1) Planificacién

2) Ejecucion de Auditorias

3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento

'Por el cual se regula el Procedimiento Sumarial Administrativo
jpara la Investigacion y 1a Aplicacion de las Sanciones

DECRETO 360/2013  |Administrativas establecidas en el Capitulo X! del régimen Avrticulado completo Todas las disposiciones
disciplinario de la Ley N® 1626/00 de la Funcidn Publica, y se
deroga el Decreto N° 17781/2002"

AJ - Asesoramiento Juridico

All - Proceso en el que Aplica: Auditoria interna
Macroprocesos en los que Aplica:

1) Planificacién

2) Ejecucion de Auditorias

3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Por el cual se aprueba la Implementacién del Portal Unico Del
Empleo Publico "Paraguay Concursa” y la puesta en

DECRETO 121272014 |, . N : Articulado Completo El Decreto en todo su articulado DGDP - Todos los procesos
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la
ICarrera Administrativa - SICCA.
Coord. MECIP/ AEl - Gestian para iz promoacn de la transparencia, acceson la
informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
"Por el cual se reglamenta la Ley N° 5282/2014 "De libre acceso publica
DECRETO 4064/2015  |al ciudadano a la informacién publica y transparencia Articulado completo Todas las disposiciones SG - Todos los procesos

1jubernamental”

CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
desarrollo social

“Por el cual se declara de interés nacional, se aprueba el
DECRETO 5252/2016 | <Reglamento para la elaboracidn de textos normativoss y se Articulado completo Todas las disposiciones
dispone su uso en la gestion publica™

AJ - Asesoramiento Juridico
UOC - Proceso General
SG - Elaboracién de documentos

Por el cual se declara de interés nacional la aplicacién y el uso
de las Tecnolagias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en la
DECRETO 6234/2016 | igestion publica, se define la estructura minima con la que Articulado completo El Decreto en todo su articulado
debera contar y se establecen otras disposiciones para su
efectivo funcionamiento

QIS - Implementacidn del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS
Incorporacion de innovaciones tecnolégicas en la gestién institucional

Coord. MECIP/ AEl - Gestién para la promocién de la transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

“De Proteccion Integral a las Mujeres, Contra Toda Forma de

CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
desarrollo social

DECRETO 6973/2017 Articulado Complets Lal tod rticulad.
7207 violencia® iuacoiofpes 2.5 en fodb sy atiraco DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo def Capital
Humano/Bienestar Social del Capital Humano
Coord. MECIP/ AE! - Gestion para la promocion de la transparencia, acceso a la
informacién piblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
ol
“Par el cual se aprueba el Sistema Integrado de |a Auditoria :‘:: ';1 | AT 1
e, Il - : a a
DECRETO 727172017  |Gengral del Poder Ejecutivo {awﬂpwser!‘nw{menmdu en Articulado completo Todas las disposiciones e ida Ao L o

Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2] Ejecucion de Auditorias

3] Seguirnienio & Planes de Mejoral

it
las Organismos y Entidades fependientés o lﬁﬁ‘é@gc\mlm'
. e

-1\ . i
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Articulo.

“Por el cual se reglamenta la Ley N° 5508, de fecha 28 de

DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Bienestar Social del Capital Humano

DECRETO 7550/2017 | octubre de 2015, de «Promacién, Proteccion de la Maternidad y Articulado completo Todas las disposiciones i o . . ..
: " (CAl - Generacidn de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
apoyo a la Lactancia Materna' P
desarrollo social
“Por el cual se dispone la utilizacidn del 'Sistema de Intercambio
de Informacién implementado por la Secretaria Nacional de . .
, . . . (CIS - Implementacién del Sistema Integrado de Informacién Social-SIiS
DECRETO 8709/2018 | Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (SENATICs) en Articulado cormpleto Todas las disposiciones P .. _I . g b
S e .. Incorporacién de innovaciones tecnoldgicas en la gestion institucional
las instituciones publicas y se reglamentan servicios y aspectos
relativos al mismo."
DDel cumplimiento de los Objetivos def Ministerio de Tecnolagias de la Informacién y Comunicacién (MITIC)
Mutorizase al MITIC, a establecer por Resolucion los procedimientos para el cumplimiento de los objetivos citados
. in el Articulo €° de la Ley N° 6207/2018, especialmente los ejes, las estrategias comunicacionales y los procesos L. L .
Articulo 9 P 3 L, ) . Comunicacion - Organizacién de los procesos comunicacionales
joara la difusién de la informacién que generen ios Organismos y Entidades del Estado (OEE) y la parte paraguaya de
los Organismos Binacionales o Multilaterales, con el fin de garantizar la comunicacién participativa, plural y
transparente entre el Poder Ejecutivo y la ciudadania
De la aprobacién previa del MITIC para la ejecucién e implementacion de las acciones de comunicacién. Ef MITIC
Por el cual se reglamenta la Ley N° 6207, del 22 de octubre de Articulo 13 aprobara antes de su ejecucion, el desarrollo de las campanas de comunicacién de los OEE, incluyendo el plande  |Comunicacién - Organizacion de los procesos comunicacionales
DECRETO 2274/2019 12018, «Que crea el Ministerio de Tecnologfas de fa Informacién rmedios y activaciones, conforme se halle previsto en el Plan Anual de Comunicacién de cada Organismo o Entidad
y Comunicacién y establece su carta orgénica»,
Intervencion del MITIC en situaciones de crisis comunicacionales. E| MITIC intervendra en situaciones de crisis
Articulo 14 izomunicacionales que atraviesen los OEE, brindando su colaboracién, asesoramiento y arbitrando las medidas Comunicacién - Organizacion de los procesos comunicacionales
necesarias para su eficiente subsanacion
De la instancia de coordinacién de comunicadores del Estado y capacitaciones. Establécese la instancia de
Articulo 15 roordinacién, articulacion y red de trabajo colaborative para la planificacion de la comunicacién gubernamental en |Comunicacion - Organizacién de los procesos comunicacionales
1espacios virtuales y presenciales, la cual estara integrada por funcionarios del area de comunicacién de los OEE.
. Aprueba el «Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadanos (art. 1), lo declara de Interés Nacional y dispone su ., .. .
Por el cual se aprueba el <Manual de Rendicién de Cuentas al I p. > B ) . . ) _» frt 1) P ! n o Coord, MECIP/ AE| - Gestién para la promodién de la transparencia, acceso a la
) ) ) ) . aplicacién obligatoria, para fos Ministerios del Poder Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas dependientes de la , . e . N . L.
DECRETO 2991/2019 |Ciudadanox, se lo declara de Interés Nacional y se dispone su Articulado completo . . . o A . . : . |informacién plblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
A N . o i Presidencia de la Repblica, las Direcciones Nacionales, las Empresas Pdblicas, las Empresas con mayoria accionaria | ,
aplicacién obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo . ) ) . 3 publica
el Estado, y los demés Organismos dependientes del Poder Ejecutivo (art2°)
Par el cual se dispone la implemnentacion del Plan Nacional de N . . ) : . . » . .
Integridad, Transparencia y Anticormupcion (PNI 2021-2025) Aprueba el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién (PNI 2021-2025) (art. 1), dispone que todas |Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocién de la transparendia, acceso a la
DECRETO 4458/2020 B " s . o i ) Articulado completo las entidades y organismos del sector piblico dependientes del Poder Ejecutivo cooperen y apayen informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
S Epaieneisliperiodafiscalicomerendidelentrelos ntemente el “Plan Nacional de Integridad, Trans iay Anticorrupcion (PNI 2021-2025) (art. 4) ibli
B o {loermanel n Nacional ge Inte , 1T arencia 1COrTy| n - al ublica.
ejercicios 2021 y 2025. ¥ 9 parenday pa P
AJ - Asesoramiento Juridico
Por el cual se establece el “Sistemna de Proteccién Social del CIS - Implementacién del Sistema Integrado de Informacion Social-SIIS
Paraguay "Vamos", se Aprueban el "Marco estratégico de Incorporacién de innovaciones tecnoldgicas en fa gestién institucional
DECRETO 4775/2021 |objetivos y acciones” y la "Priorizacién de acciones estratégicas Articulado cormpleto Todas las disposiciones SG - Elaboracién de documentos
para la planificacion plurianual 2019-2023", se declara de interés Comunicacién - Todos los procesos
nacional y se dispone su implementacién. CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
desarrollo social
“Por el cual se reglamenta la Ley N° 6511/2020 que establece
DECRETO 5076/2021 |disposiciones generales sobre el otorgamiento de viaticos en la Articulado completo Todas las disposiciones DARF - Todos los procesos
administracion piblica®
Al - Asesaramiente Juridics
——— ” e al Fr,
W $G - Elab d e ‘\\\
“Por la cual se recrganiza gf Gabinete Sofial {esndcncus de c a. or.a'cqonT:JcI? / : A
o . g e : . ) omul ion - To ]
DECRETO 357/2023  |la Repliblica, se daspnr]r_'l.‘l-mnmpu;a;p:_udg_ ENISTIES Articulado Completo [El Decreto en todo su articulado nicac 7 -‘yJ b

y entidades al mismafy =2 deroga &l Decral

CAl - Generacién :1?F gltiol Opfrabao LitarinstifUg)?

desarrollo social ‘ A
o 1
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Jeratquia de Ja[ Namero / Ti Articulo o ) Netibee
ful y ; Aplicacion Especifica lombre
Al - Asesoramiento Juridico
Ci% - Implementacion del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS
Incarparaciim de innovaciones tecnoldgicas en la gestion institucional
Coord MECIP/AE) - Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la
" . o infarmacion publica, rendicidn de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Por el cual se reestructura el Sistena integrado de Informacion ot
sltsellie:d
Social (SIS, la adecuada impl tacién de los z .. . L . N
DECRETO 804/2023 ecalClSeas Y ,a e Articulado Completo El Decreto en todo su articulado CAl - Generacidn de espacios de trabajo interinstitucional para la promocicn de!
[pregramas y proyectos sociales, y se deroga el Decreto N° L X
cesarrele social
4509/2015." . A
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
swacis en los que Aplica:
Planificacton
Ejecucion de Auditorias
Seguimiento a Planes de “elurarmicite
Al A Fmienta Junidico
"Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de e Sy Lo
la Repliblica, se dispone la incorporacién del Ministerio de o= EASDAL B O g
DECRETO 142572024 P | ’ N A P . Articulado Completo El Decreto en todo su articulado Comunicacitin - Todas o o5
Industria y Comercio al mismo y se modifica el Decreto N° R e—r— P
ChA - Gon < de sspacos de trabsjn interinstitucional para la promocion del
357/2023" z
desarrollo soca
‘Por el cual se establecen los lineamientas generales para los
forocesos de programacién, formulacién y presentacion de los
anteproyectos de presupuestos institucionales como marco de
DECRETO 160372024 P! y presup L, Articulado Completo El Decreto en todo su articulado DARF - Gestién de Recursos Financieros
referencia para la elaboracion del proyecto de Presupuesto
(General de la Nacion, correspondiente al gjercicio fiscal 2025 y
para la programacion del presupuesto plurianual 2025-2027"
Al - Asesarammiento lur
“Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de i :5 i '_EI £ TR
la Republica, se dispone la inc racion de la Administracio N P
el 3 incorpo ion . i
DECRETO 1636/2024 'p p P R N Articulado Completo El Decreto en todo su articulado Carnunicacan - Todes Ins frocesas
Nacional de Electricidad (ANDE) al mismo y se modifica el CAl:G —_ o5 i braB&S nterinstitucionsl \ ion del
- GRrigrac ¢ espacios de trabao inter cional para la promocio
Decreto N° 357/2023" - A BEGpRcicaaRtifgg ntennstitucional para s
desairolit socal
"Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021/2022 "De Suministro
DECRETO 22642024 S 4 ) Articulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
iy Contrataciones Pubficas’
|a Republica, se dispone la incorporacién del Ente Regulador de Al - Aszsaramiento Jutidics
Servicios Sanitarios (ERSSAN) y de la Empresa de Servicios SG - Elabicracion de decomanto
DECRETO 2398/2024 | 5anitarios del Paraguay (ESSAP) y se amplia el Decreto N° Articulado Completo E! Decreto en todo su articulado Comurizacion - Todes 10 procesos
357/2023" ar de =rpacios de trataje interinstitucional para la promocion del
i sacial
"Por el cual se aprueba y se dispone la Implementacién del
Sisterna de Gestidn de Bi Servicios del Estado (SIGEBYS), . . UOC - Py G |
DECRETO 260072024 | e Bienes y Servicios del Estado ( ) Articulado completo Todas las disposiciones [t
2n el marco del proceso de la Reingenier(a del Sistema
Integrado de Administracion de Recursos del Estado (SIARE) "
A - Asesoramiento Juridico
‘Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de 5G - Elaboracion de documentos
DECRETO 375072025 |la Republica, se dispone la incorporacién del Ministerio del Articulado Completo El Decreto en todo su articulado Comunicacion - Todos lo procesos
Interioz pse=mp|is ef decreto N° 357/2023" LA iz% de trabajo interinstitucional para la promocian de|
il
b= : desar
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NORMOGRAMA
C NORMOGRAMA
Articulo’ M'il Espe i
AJ - Asesoramiento Juridico
DARF — Todos los procesos
L . IS - Implementacién del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS
DECRETO 3248/2025 S eaerole !a L?Y o apruebe: Sl s pucccener Articulado completo Todas las disposiciones Incorporacion de innovaciones tecnolégicas en la gestion institucional
ide Gastos para el ejercicio fiscal 2025 L, - - ; :
DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Planificacién de la Gestidn del Capital Humano - Arts, 38, 98, 147 y
sgts
DARF - Gestién de Recursas Financieros
SG - Elaboracion de documentos
Comunicacién - Todos los procesos
CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
DECRETO 3310/2025 "Por el cual se aprueba el plan financierc para la ejecucién del AFEGIBEETaI29 desarrollo social A o
|presupuesto 2025" All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Intema
Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento
DARF - Gestién de Recursos Financieros
SG - Elaboracién de documentos
Por el cual se establecen los lineamientos generales para los Comunicacién - Todos los procesos
|procesos de programacion, formulacion y presentacidn de los CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
DECRETO 3813/2025 .Anteproyectos de presupu.elstos institucionales como marco de Articulado completo Todas las disposiciones desarrollo social ] o
referencia para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
General de la Nacién, correspondiente al gjercicio fiscal 2026 y Macroprocesos en los que Aplica:
para la programacion del presupuesto plurianual 2026-2028 1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento
RESOLUCIGN 31372023 jPor PEES 'establecen.dlrectnces (OB G Articulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
(DNCP) informes cuatrimestrales,
RESOLUCION Por la cual se regula la utilizacion del Médulo de Ofertas
(ONCP) 3800/2023 |Electrénicas en los procedimientos de contratacién regidos por Articulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
Ja Ley N° 7021
Por la cual se reglamentan los procedimientos sustanciados
RESOLUCION 4400/2023 ante. o reeach Gene_ral de A'su.ntos = elrecn Articulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
(DNCP) Nacional de Contrataciones Publicas, en el marco de la Ley N®
7021722
UOC - Proceso General
DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
g e Humano/Bienestar Social del Capital Humano
RESOLUCION "Por la cual se reglamentan los procedimientos de contratacién Al - Proceso en el que Aplica: Auditorfa Interna
4401/2023  |regidos por la Ley N° 7021/22 'De Suministro y Contrataciones Avrticulado completo Todas las disposiciones .
(DNCP) ey Macroprocesos en los que Aplica:
Publicas’” | "
1) Planificacion
2) Ejecucién de Auditorias

3) Segu_l;phnac-&ia,giu de Mejoramiento
£ -
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Jerarquin dela| Nimero/ [ A
VR 4 italo Articulo Aplicacian Especifica
RESOLUCION “Pay ia cual se reglamentan los procedimientos de contratacién
(ONCP) 507372023  [regides por la Ley N° 7021/22 'De Suministro y Contrataciones Articulado completo Todas las disposiciones LIDC - Proceso General
Pdblicas'
RESOLUCION Por la cual se reglamenta el procedimiento para la verificacion
(ONCP) 5108/2023 |d= los contratos regidos por la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Articutado completo Todas las disposiciones WaC - Proceso General
Contrataciones Pdblicas”,
RESOLUCION Por |a cual se regula la utilizacién del registro de terminacion de
(ONCP) 5109/2023 |contratos regidos por la Ley N° 7021/22 "De Suministro y Articulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
Cortrataciones Pablicas”
“Aprugbanse los Pliegos de Bases y Condiciones Estandar en
Fermata Electrénico para el Procedimiento Especial de
RESOLUCION ‘Cantratacion de Subasta a Ja Baja Electrénica a ser utilizados
(ONCP) 5115/2023 |por los Organismos y Entidades del Estado, Sociedades Articulado completo Todas las disposiciones LB - Proceso General
Arngnimas con Participacion Mayoritaria del Estado y
Municipalidades, en el Marco de la Ley N° 7021/2022 'De
Suministre y Contrataciones Publicas™
Por la cual se aprueban los documentos a ser utilizados por los
RESOLUCION oferentes, proveedores, Organismos y Entidades del Estado,
(ONCP) 5118/2023 |Socedades Andnimas con participacion mayoritaria del Estado y| Articulado completo Todas las disposiciones LOC - Proceso General
Municipalidades, en el marco de la aplicacidn de la Ley N°
TO21/2022 De Suministro y Contrataciones Publicas
RESOLUCION Far la cual se reglamenta el procedimiento para la utilizacion del
(ONCP) 193/2024  |Sisterma de Seguimiento de Contratos regidos por la Ley N° Avrticulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
F021/2022 "De Suministros y Contrataciones Publicas”
“Cue establece nuevos mecanismos para la Comunicacién y
RESOLUCION Difusion de los procedimientos d: tratacio tod
230/2025 |orj SLOSLoCeCITuentos t.acon rracon Snfaces us Articulado completa Todas las disposiciones LOC - Proceso General
(DNCP) etapzs incluyendo aspectos relacionados con el PAC. Por lo
tante, la Resolucién N° 3219/2019 ya no se encuentra vigente®
Regula la utilizacién del Médulo de Ofertas Electrénicas,
RESOLUCION permitiendo la carga, presentacion y apertura de ofertas a :
23272025 Articulad let Todas las disposici UGE - P Gi |
(DNCP) 272 traves del Sistema de Informacion de las Contrataciones feulade completo 0des as clisposiciones roceso Genera
Pliblicas (SICP)
RESOLUCION 15/2024 “Par la cual se regula la emisién de los Cédigos de Contratacion Articulado completo Todas las disposiciones UBE - Proceso General
I1CI * e eneral
{DNCP) en el marco de la Ley N° 7021/22" P R
RESOLUCION Por la cual se reglamentan disposiciones generales a los
(ONCP) 453/2024 | procedimientos de contratacion en general regidos por la Ley Articulado completo Todas las disposiciones UGC - Proceso General
N° 7021/22 "De Suministro y Contrataciones Piblicas”.
RESOLUCION Por la cual se regula la determinacion de precios referenciales y
(ONCP) 454/2024 igad en los procedimientos de contratacion en el Articulado completo Todas las disposiciones UL - Proceso General
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Jerarquia dela| Numero / = =
Norma Fodka ([ grsic Aplicacidn Especifica Nombra
Por la cual se aprueba la Versién 2 de los Pliegos de Bases y
Condiciones Estandar en Formato Electrénico, a ser utilizados
RESOLUCION 455/2024 porllo's Organlsmos. y Ent}fﬂades de! Es?(ado, D Avrticulado completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
(DNCP) Andnimas con participacién mayoritaria del Estado y
Municipalidades, en el marco de la Aplicacidn de la Ley N°
7021/22 "De Suministra y Contrataciones Publicas”
RESOLUCION Por la cual se aprueba el "Contenido del aviso de intencion”, en
(ONCP) 492/2024  |el marco de aplicacion de la Ley N° 7021/22 "De Suministro y Articulado completo Todas las dispasiciones UOC - Proceso General
Contrataciones Publicas"
Por la cual se dispone la utilizacién de las especificaciones
RESOLUCION técnicas establecidas por et MITIC para adquisicion de Equipos
ONCP) 470472024 |Informaticos de Computadoras de Escritario (DESKTOP) Y Articulada completo Todas las disposiciones UOC - Proceso General
Portatiles (NOTEBOOKS) para las instituciones publicas y se
abrogan las Resoluciones DNCP N° 3209/16 y 3895/16.
Por la cual se fijan procedimientos administrativos unificados, AJ - Destruccion de Documentos
RESOLUCION para facilitar la tarea de control en la destruccion e incineracion R N .. Coord MECIP/ AE! - Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la
B72/2002 ) . ) Articulado Completo Todas las disposiciones . I . ) N . I
(CGR) de los documentos oficiales de los érganos y entidades del informacién publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
estado, gobiemos departamentales y municipales publica
an e All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna
Por la cual se establece la documentacion que acompariara al )
P - 5 . B Macroprocesos en los que Aplica:
RESOLUCION acto de entrega y recepcion de administraciones y giradurias de J . L. B .
(CGR) 164/2006; la administracién central, descentralizada, de economnia mixta, Atticuladojcompleto iLodas|lesidisposiciones D P.Ianlﬁ?clon _
. . 2) Ejecucién de Auditorias
gobernaciones y municipalidades 3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento
DARF - Gestién de Recursos Financieros
Coord, MECIP/ AEI - Gestion para |la promacion de la transparencia, acceso a la
RESOLUCION Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un informacién publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
(CGR) 377/2016  |Sisterna de Controf Interno del Maodelo Estandar de Control Articulado completo Tedas las disposiciones publica
|Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015 SG - Todos los procesos
CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promacion del
desarrollo social
RESOLUCION “Por la cual se aprueba la "Matriz de Evaluacion por niveles de Coord, MECIP/ AEI - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
(CGR) 147/2019  |Madurez" a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Articulado Completo Todas las disposiciones informacién pablica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Interna para las Instituciones Publicas del Paraguay” publica
Coord. MECIP/ AE| - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a [a
informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica
SG - Elaboracién de docuementos
Comunicacién - Todos los procesos
RESOLUCION 236/2020 PPor Ia_ ?\VJaI se actualiza la Guia Basica de documentos de Articulado Completo Todas las disposiciones CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
(CGR) Rendicion de Cuentas desarrollo social
All - Proceso en el que Aplica: Auditoria [nterna
Macroprocesos en los gue Aplicger="""x
1) Planificacién o Vi e
2) Ejecucion de Audnuﬂas"z
3) Sequimiento a Planesih
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NORMOGRAMA
NORMOGRAMA T S
1 q edﬂ'h A f Titulo Articulo ey e w “ )
Nerma Fecha F : pLLi
“Por la cual se establece |a guia basica de documentos de DARF - Gestion de Recursos Financieros
RESOLUCION rendicion de cuentas que sustentan la ejecucion presupuestaria , L. i . Coord MECIP/ AEl - Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la
605/2022 Y E Articulos 1 al 14 (Gestién de Recursos Financieros a i
(CGR) de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
IContraloria General de la Republica” publica
IPor la cual se actualiza el procedimiento administrativo para el DARE - Todos |
. e . - Todos los procesos
A registro y control de la rendicion d tas de viaticos, la p .
RESOLUCION figistro y cont clon g€ cuentas 3 ) ! o Coord. MECIP/ AEI - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
111/2024  |planilla de registro mensual de viaticos, su modelo e instructivo, Articulado Completo Todas las disposiciones . - . . . L
(CGR) . . L. Informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
los formularios de rendicién de cuentas por beneficiario y sus bl
ublica
Instructivos °
RESOLUCION [Porla cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24 “Que Coord. MECIP/ AE! - Gestién para la promocién de la transparencia, acceso a la
(CGR) 1306/2024 |establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Articulado completo Todas las disposiciones informacion publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Prevencién de la Corrupcion de la Republica Del Paraguay” publica
Coord. MECIP/ AEl - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
IPor la cual se aprueba, se adopta y establece la obligatoriedad publica
RESOLUCION del Manual de Auditoria Gub tal la Auditoria All - Pr | Aplica: Auditoria Int
152/2008 : ) ey | e pa.ra il Articulado Completo Todas las disposiciones roceso en &l que Aplica . . AI onantema
(AGPE) Interna que ejerce la AGPE y las All dependientes del Poder Macroprocesos en  los que Aplica:
EEjecutivo 1) Planificacion
2) Ejecucion de Auditorias
3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento
PPor la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014;
323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 Reglamenta el
RESOLUCION uso/del Sistem/a . radf; dela Au;’tor' yGST‘lerea?del Poder Coerd. MECIP/ AEl - Gestin para la promocién de la transparencia, acceso a la
[ itoria Gel
(AGPE) 29072017 Hecutivo - SIAGPE, pgara s implementacién en las Auditarias Articulado Completo Todas las disposiciones inf:lrlmacién publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Internas institucionales de los Organismos y Entidades pubics
dependientes del Poder Ejecutivo
Coord MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica
RESOLUCION Por el cual se reglamenta el uso del Sistema Integrado de la . . n All - Proceso en el que Aplica: Auditaria Intema
496/2024 Articulado C let Todas las dis|
(AGPE) / Auditoria General del Poder Ejecutivo SIAGPE culade Completo sposiciones Macroprocesos en los que Aplica:
1) Planificacién
2) Ejecucion de Auditorias
3) Seguimiento a Planes de Mejoramiento
RESOLUCION 7332019 Por la cual se aprueba el Modelo de Gobernanza de seguridad Articulado Completo Todas las disposiciones CIS - Implementacion del Sistemna Integrado de Informacion Social-SIiS
isposicion
(MITIC) de la informacién R E Incorporacion de innovaciones tecnoldgicas en la gestidn institucional
;or g cu;l;;r;%l:;nen:an Ilo;artl;uloslgd, 1‘;’ . 1? Y 13 d:' | A efectos del articulo | del Decreto 2 274/19, cada OEE afectado por este Reglamento debera elaborar el contenido
ecreto / . sobre €l Man Anual ce Comunicacion ce (o3 . de su Plan Anual de Comunicacién en concordancia con el proceso de Anteproyecto de Presupuesto Anual. De esta L, L o .
Organismos y Entidades del Estado (OEE), los procesos de Articulo 5.1 L N . L _ Comunicacién - Organizacion de los procesos comunicacionales
RSOl BN S S manera, el Area de Comunicacién del OEE involucrado tomaré conocimiento de los proyectos del afio del OEE, y
278/2020 -contratasl’on e e 'e . podra realizar las estimaciones de recursos necesario para comunicar los mismos
{MITIC) Informacién de aniemq_g_l_r‘\_s__t:iu:iuna[ y la aprobacion previa
del Ministerio dgT2crs _F'_ e ity larmacidn y la
i 2
':“""”""‘:“‘:'."_'.{’ﬂ‘.‘“'1 la e Articulo 52 La entrega del Plan Anual de Comunicacidn de los OEE sera en dos etapas Comunicacion - corunicacionales
i Sl g P
acciones g camunicacr e
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RESOLUCION
(MITIC)

396/2020

Por la cual se aprueba e implementa el reglamento de los
lineamientos sobre areas de comunicacion de Organismos y
Entidades del Estado (OEE), de la instancia de coordinacién de
comunicadores de OEE, |a capacitacion y los flujos de

Articulo 1.1

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Decreto 2.274/19, el drea de comunicacién de un OEE es la
dependencia encargada de la planificacién, la asistencia técnica, la evaluacion y la coordinacion de las actividades
ide comunicacién y publicidad del OEE de! cual forma parte. En el presente reglamento se entendera por OEE,
aquellas instituciones nombradas en el art 3 del Decreto 2.274/19

Comunicacién - Organizacion de los proceses comunicacionales

Articuio 1.2

Su rol estratégico es disenar y desplegar estrategias comunicacionales y de informacion que vinculen al OEE con la
sociedad, que promuevan la interaccion de una camunicacién participativa, plural y transparente.

Comunicacién - Organizacién de los procesos comunicacionales

Articulo 1.3

[E! 4rea de comunicacion de un OEE debe buscar la construccién de un sentido compartido en la institucién publica,
y la circulacion fluida y transparente de la informacion interna y externa de la entidad a los diferentes grupos de
Interés, apoyando la planificacion y el cumplimiento de los objetivos comunicacionales institucionales,
especialmente aquellos vinculados al bienestar de la ciudadania Buscando mecanismas o canales que mejoren su
apertura, receptividad y capacidad de interlocucién con la ciudadania, permitiendo la publicidad y visibilidad de su
igestion y de sus resultados, generando confianza y posicionamiento ante la sociedad

Comunicacién - Organizacién de los procesos comunicacionales

Articulo 2.1

El Area de Comunicacion Institucional de tos OEE tiene las siguientes competencias (i Definir, proponer y coordinar
|planes estratégicos de comunicacion, que logren el posicicnamiento institucional, la planificacidn y la gestion de
relaciones positivas con diferentes publicos para el logro de los objetivos misionales, buscando la eficiencia en el
funcionamiento de los OEE (i Elaborar e implementar adecuadamente el Pian Anual de Comunicaciones de acuerda
3 los lineamnientos emitidos por el MITIC, asi como, el de Adquisiciones del Area Comunicacion, en coordinacion con
«l area de planificacion de la institucién, para velar por la optimizacién de los recursos.

Comunicacién - Organizacién de los procesos comunicacionales

informacion entre el Ministerio de Tecnolegias de la Informacién
y Comunicacién y los OEE, conforme los articulos 16y 17 del
Decreto N° 2.274/19.

Articulo 22

En el gjercicio de sus competencias, con caracter general, el Director del drea de Comunicacién Institucionat podra
requerir a las distintas areas del OEE la colaboracién e informacion necesaria, en materia de datos o insumos para
comunicar, para el logro de los objetivos institucionales, estando todas ellas obligadas a respander adecuadamente
a lo solicitado

Comunicacion - Organizacion de los procesos comunicacionales

Articulo 341

Comunicacion Interna, Debe liderar y fomentar el didlogo entre las areas misionales, mejorar la escucha vertical y
horizontal, promoviendo los cambios necesarios, ayudar a prevenir y resclver crisis internas, y generar espacios para
el relacionamiento entre dreas y funcicnarios del OEE.

Comunicacion - Organizacién de los procesos comunicacionales

El encargado de camunicacién interna de un OEE debe desarrollar un Plan Anual de Comunicacién Interna, que
incluya entre otras acciones: elaberar boletines o materiales de interés institucional, coordinar con las diferentes
areas para generar y difundir informacién institucional pertinente, y apoyar la realizacién de eventos y/o talleres
internos, entre otros

Comunicacién - Organizacion de los procesos comunicacionales

A su vez, el drea de comunicacion interna debe hacerse cargo de ia coordinacion con otras dreas institucionales de
soporte, como transparencia, acceso a la informacion, asesoria juridica, planificacion, et

Coord MECIP/ AEI - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica.

Articulo 342

Comunicacién externa o piblica. Debe servir como instrumento de construccion de sentido compartido y de
articulacion de la conversacion institucional con sus grupos de interés externos, para facilitar el curnplimiento del
propésito misional de la institucion, asi como garantizar la calidad, la pertinencia y fa oportunidad de fas acciones
comunicacionales realizadas

Comunicacién - Crganizacion de los procesos comunicacionales

RESOLUCION (SFP)

15172012

"Del establecimiento del Sisterna Integrado de Gestion de
Personas y la Organizacion de las Unidades de Gestion de
Personas, Recursos Humanos o similares”

Articulado completo

Todas las disposicicnes

DGDP - Todos los procesos

Coord. MECIP/ AE! - Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la
informacidn publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

RESOLUCION (SFP)

328/2013

"Por la cual se aprueba el Instructivo General de Evaluacion de

Desempefio & det Potencial para Funcionarios

Articulado Completo

Todas las disposiciones

sarrollo del Capital
y
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‘Por la cual se aprueba el reglamento de Evaluacion de v . L. . R .
_ . X L R . . DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital

RESOLUCION (SFP)|  0688/2015 |Desempefio para funcionarios permanentes, comisionados y Articulado completo Todas las disposiciones

| tratado de la UTGS" Humano/Evaluacién del Desemperio del Capital Humano
personal contratado de la

Por la cual se aprueba e implementa el procedimiento de

s X i . X . - P Coord, MECIP/ AEI - Gestion para la promocion de la transparencia, acceso a la
F tramite de denuncias en el Sistema Informético de Registro de . Aprobar e implementar el procedimiento para el SSPS (art 1), y establece que las UTA'S institucionales son los ] ., s . R N R .

RESOLUCION (SFP) 167/2016 ) . N L Articulado Completo . A . informacién publica, rendicién de cuentas al ciudadanc e integridad y ética

Causas Penales, Sumarios Administrativos e Investigaciones responsables de registrar los casos institucionales al Sistema (art. 2) iblica

upli

Preliminares SSPS F

‘Que reglamenta el aicance de varios Articulos del Anexo del

Decreto N° 3587 "Por el cual se aprueba el Reglamento General

de Seleccién para el Ingresc y Promocién en la Funcion Publica,

en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacion de . N . DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
RESOLUCION (SFP)| 18072016 SosipeTn: ytempe N Articulado Completo Todas las disposiciones : " ' i B

Concursos Publicos de Oposician, Concursos de Oposicion y Humano/Bienestar Social del Capital Humano

Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos 15, 25,

27y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica” y define

los mecanismos de adecuacion del SICCA

AJ - Colabaracién en la promocion y proteccidn de los DDHH

"Protocolo de Intervencién y guia de atencién para casos de UOC - Proceso General
RESOLUCION (5FP)| 51672016 | orocoi0 @ Y8 ot ol Articulado Completo Todas las disposiciones > - = ! )

discriminacién y acoso laboral en la Funcion Publica DGDP - Gestién de Administracién, Bienestar Social y Desarrollo del Capital

Humanoy/Bienestar Social del Capital Humano

N Y . . AJ - Colaboracién en la promocion y proteccién de tos DDHH
Protocolo de Actuacion ante casos de Violencia Laboral, con

RESOLUCION (SFP) 38772018 . , ” Articulado Completo Todas las disposiciones DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
perspectiva de Género'

Humanoy/Bienestar Social del Capital Humano

“Guia Metodolégica para incorporar la perspectiva de género, AJ - Colaboracién en la promaocion y proteccion de los DDHH
RESOLUCION (SFP)|  388/2018 |no discriminacion y buen trato en reglamentos institucionales Articulado Completo Todas las disposiciones DGDP - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital

de los Organismos y Entidades de! Estado” Humano/Bienestar Social del Capital Humano

"Por el cual se establece el protocolo para la tramitacién de
solicitudes de homologacion de reglamentos internos

. tad I f tidades del estado, . -, DGDP - Gestion de Administracién, Bi tar Social y Desarrollo del Capital
RESOLUCION (SFP)|  34/20p2  |Presentacos porios organismosy entidades del estado Articulado Completo Todas las disposiciones estiomee inistracionisienestar>ocially, olcIcellEapital

gobiernos departamentales y municipales a la secretaria de la Humano/Bienestar Social del Capital Humano
funcion pablica”

RESOLUCION o ) )
(MER) 417/2024  ["Por el cual se establecen normas y procedimientos presupuestar Articulado Completo Todas las disposiciones DARF - Gestién de los recursos financieros
SG - Elaboracién de decumentos
RESOLUCION Por la cual se aprueban las medificaciones a la Estructura . . - Comunicacién - Organizacion de los procesos comunicacionales
N°10/2017 L. ) Articulado Completo Todas las disposiciones L. . L. L ..
(GS/CG) Organica y al Manual de Funciones de la UTGS CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién
del desarrollo social
Por la cual se ratifica la aprobacién de ta matriz de planificacion
RESOLUCION . . . .p . " E . . . CAl - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
N*015/2024 |de las Acciones Estratégicas para la implementag Articulado Completo Todas las disposiciones X
{GS/MDS) s ) desarrollo social
de Proteccion Social
Por |2 cual s2 reglamentan |as funciones de la Direcdan
RESOLUCION Ejecutiva de la Unidad Técrica del 6 te Spoil dedfa, CAl- G i, la ion dal
N°08/2024 | - s < 2hineteSag = Pk Y Articulado completo La resolucién en todo su articulado cuiegs F Wfifi= 2 promod
(GS/MDS) Prasidencia de |2 Republica y se abroga la Resoluclén GS;MD'IS desarrollo social <<
Iy — ]
N* O1/2024

LY

e
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Al - Asesoramiento Juridico
56 - Elaboracién de documentos
Comunicacion - Todos los procesas
CAl - Generacidn de espacics de trabajo interinstitutional para 1 promocién dal
RESOLUCION Por la cual se reglamenta la Guia de Funcionamiento de la Mesa desamolio social,
(GS-MDS) N°008/2025 |de Proteccion Social en el Marco del Sistema de Proteccion Articulado Completo Todas las disposiciones All -Processen =l que &plb;.a: Auditeria interma
Social y se abroga la Resolucion GS/MDS N* 01/2024 Macropracesos en los que Aplica;
1i Planificacidn
2) Ejecucion de'Auditeriag
3} Sequimiento a Planes de Mejol
EUN - Ganeraciéin de sspacios de trabajo interinstitutional para la promoacién del
—ASESCTaTIErTa Jurgiee
SC - Elaboracién de documentos
Comunicatién - Todos los procesos
- el Por la cual se Aprueba la Actualizacién del Reglamento Intemo si"(;el:esr:::: de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
78/2017  |de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Articulado completo Todas las disposiciones . .
(UTGS) Repiblica Al -Proceso en el que Aplica: Auditoria Intemna
Macroprocasos en los que Aplica:
1} Planificacion
7} Ejecucién de Auditorias
9 Caniirmiantn = Stamee da Wat
Al - Asesoramiento Juridico
Al - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién gl
RESOLUCION Por la cual se Aprueba el Manual de Procedimientos de la ;??r::’t:z:zl'el que Aplica: Auditorfa Intema
136/2017 |Unidad Técnica del Gabinete Sacial de la Presidencia de la Articulado completo La resolucién en todo su articulado .
TGs) . Macroprocesos en los que Aplica:
Republica 4 i
1) Planificacién
Z) Ejecucion de Auditorias
3) Sequimiento a Planes de Meigramienta
Por la cual se aprueba el Reglamento Intemo de Induccién y
RESOLUCION Reinduccién para Servidores Pdblicos Permanentes, Contratados . ., ) OGEF - Gestion de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
190/2021 ) . N Articulado completo L= resolucién en todo su articulado P L. .
(UTGS} y Trasladados Temporalmente a la Unidad Técnica del Gabinete Humano/Capacitacian y Formacion del Capital Humano
Social de |2 Presidencia de la Republica (UTGS)
Por la cual se actualiza [a conformacién del Comité de Control
Intefno d? fa Uridad 'I"ec'mca e - 150cEh d.e 2 Comra. MECIP/ AEI - Gestidn para la promocién de la transparencia, acceso a la
RESOLUCION Presidencia de 12 Repiblica, se establecen sus funcionesy otras informacién pablica, rendicion de cuentas al cludadano e integridad y ética
wuTes) 39/2024 en el marco de la Implementacién de la Norma de Requisitos Articulado completo Todo el Articulado piibfica; .
Minimos para Sistemas de Control Intemo del Modelo Estandar
- - G - Todos los procesos.
de Control Intemo para Instituciones Piblicas del Paraguay
(MECIP - 2015)
- Gestién ocion de la sparencia, acceso a la
RESOLUCION S e weor el COnN S eSS el mﬂiﬁ 'Z:ni'a, rGe:di:ié: ps Z:;:: al ciud:dantc:aeni:tegridad y s
UTGS) 47/2024 | Gobiemo y Equipo de Alto Desempefio en Etica Piiblica de la Articulado completo .pﬁbﬁha..
yTes 5G - Todos los procesos
DGDP - Todos los procesos
RESOLUCION Por el cual se Aprueba el Codigo de Buen Gobierno 4.0 de la 56 - Todos fos p
wTes) 61/2024 i1l de la Presidencia de fa Articulado completo La resolucién en todo su articulado Camunicac
institucional para la promocién del

~
l\C‘__—__,____
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. MECTR/ AEI - Gestian pra la cidin d : la
Por la cual se aprueba el disefic e implementacion del Sistema Cuurd T Lo pm "'“"'“_ ek kranspalarrua. ac?'a.sa ¢
- L . L informacian piiblica, rendicion de cuentas at cludadano ¢ integridad y tica
RESOLUCION Informatico de Seguimiento de los Planes de Accién Territorial N . ) e .
73/2024 : L, ) . Articulado completo La resolucion en todo su articulado pubiica.
(UTGS) en el marco de la implementacién del Sistema de Proteccion ; i T
Social | CAl - Gereracion de esp de trabajo i 14| para la promaocian del
desarmoilo soci!
Coord, MECIP/ AE! - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
infarmacién publics, rendicion d tas al cudadano e integridad y éti
RESOLUCION “Por la cual se aprueba la Politica de Gestidn de Riesgos 2.0 de . ., . e pavlcy '« Sl e i
75/2024 N n ) ) . ] Articulado completo La resolucion en todo su articulado pubiica
(UTGS) la Unidad Técnica del Gabinete Social de |a Presidencia de la - . ) T L.
_ CA| - Geperacian de espacios de trabajo interinstitucional para la promocion del
Repuiblica 3 it
desamuollo sodal
RESOLUCION Por la cual se aprueba la Politica de Gestion del Talento DGOF - Todes los procesos
wTGS) 84/2024  |Humano de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Articulado completo La resolucién en todo su articulado CA| - Gereracion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién dsl
Presidencia desamallo secial
DGDP - Gestién de Administracion, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humano/Capacitacién y Formacidn del Capital Humano - La presente
Por fa cual se aprueba el Reglamento de Formacién y reglamentacian es de uso y aplicacidn obligatoria en todas las dependencias de
RESOLUCION Capacitacién del personal brado, contratado, isionado ) " . 1z UTGS para el la formacidn y capacitacion de los/as servidores/a:
85/2024 ap i N - com|s|o- Articulado completo La resolucién en todo su articulado Y e acces.o a. .a . Y ) apaciiaciondellas/ . e
(UTGS) y trasladado temporalmente de la Unidad Técnica del Gabinete publicos/as de la Institucion de conformidad a los recursos asignados dentro
Social de la Presidencia de la Republica del Presupuesto General de Gastos de la Nacidn (PGN)
CA| - Generacion de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién dzl
social
Por la cual se aprueba la implementacion del Programa de
Retiro Voluntario y la adopcién de [as disposiciones contenidas . .
RESOLUCION -G ién d ios de trabajo interinstitucional la promocién del
Tes) 105/2024  |en el Capitulo 04-13- Programa de Retiro Voluntario del “Anexo Articulado completo La resolucién en todo su articulado :N rruTl:esr:Z:In @ €spacios de trabaiointennsttucona! para la promedory
B” del Decreto N° 1092/2024, enla Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
“Por la cual se aprueba la implementacion de la Politica de
RESOLUCION D izacion Laboral del | contratado que reali CAl - G ién d ios de trabajo interinstitucional [ ocién del
106/2024 esp'recanzac » i person.a cont p q : re.a 1Zza Articulado Completo La resolucion en todo su articulado enerac!on e espacios de trabajo inteni 1tucional para la prom I
(UTGS) funciones en relacién de dependencia en la Unidad Técnica del desarrollo social
Gabinete Sacial de la Presidencia de la Republica.”
RESOLUCION Caord. MECIP/ AEl - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
wTGs) 111/2024  |"Que conforma el Comité de Rendicion de Cuentas™ Articulado completo La resolucidn en todo su articulado infarmacion pblica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica.
Por la cual se aprueban jos formatos 37, 38, 39 Y 45, del
Estandar. Modelo de Gestién por procesos - Componente:
RESOLUCION Direccionamiento Estratégico en el marco de la Implementacion Coord. MECIP/ AEl - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
uTGS) 123/2024  |de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Articulado completo La resolucién en todo su articulado [informacian pablica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
Intemo del Modelo Estandar de Control Intemno para publica.
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP-2015), de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de |a Presidencia de la Repiblica

-
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RESOLUCION
(UTGS)

126/2024

“Par la cual se adoptan los lineamientos establecidos en el
|Manual de Auditoria Gubemamental (MAGU) y el uso del
Sisterna Integrado de la Auditoria del Poder Ejecutivo (SIAGPE),
cami procedimientos operativos de la Auditoria Interna
Institucianial de la Unidad Técnica del Gabinete Social *

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la

informacion publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

All - Proceso en el que Aplica: Auditoria Interna

Macroprocesos en los que Aplica:

1) Planificacién

2) Ejecucién de Auditorias

3) Seguimiento a Planes de Mejcramiento

RESOLUCION
UTGS)

N° 06/2025 y
su
modificatoria
la Resolucion
N® 29/2025

“Por la cual se designa encargado de ta Unidad de
Asnticarrupeian e Integridad y Coordinador del Sistema de
Cantro! Intemo del MECIP201 5, de la Unidad Técnica del
(Gabinete Social de la Presidencia de la Republica”

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

Coord. MECIP/ AEl - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
infarmacian plblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica

RESOLUCION
(UTGS)

01072025

“Par la cual se sustituye el Anexo de la Resolucién N° 03972024
¥ 5o deroga el Art. 1° de la Resolucién N° 114/2024 "Por la cual
se sustituyen os Anexos de la Resolucién N° 039/2024 y de la
Resolucian N° 40/2024"

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

Al - Asesoramiento Juridico
SG - Todos los procesos

RESOLUCION
(UTGS)

18/2025

“ Por el cual se aprueba el Plan de Rendicién de Cuentas al
Ciudadane para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Unidad Técnica del
{Gabinete Social de la Presidencia de la Republica™

Articulado Completo

La resolucién en todo su articulado

Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica.

RESOLUCION
(UTGS)

22/2025

Far & cual se Aprueba la Politica Operacional y el Manual de
Paliticas Operacionales Versién 2.0 de la Unidad Técnica del
Gatimete Social de la Presidencia de la Repdblica y se abroga la
Resalucitn 260/2022 y otros

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

Coord. MECIP/ AEI - Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la
infarmacion publica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
|piiblica.

RESOLUCION
(UTGS/DE)

23/2025

Fer la cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PE() 2025
2028 de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Repdblica

Articulado completo

La resolucion en todo su articulado

DGOF - Gestion de Administracidn, Bienestar Social y Desarrollo del Capital
Humana/Flanificacian de |a Gestion del Capital Humano - O.E2 - Fortalecer la
‘gestion institucional de manera eficiente y transparente

Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocion de la transparencia, acceso a la
infarmacién piblica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica,

RESOLUCION
(UTGS)

3172025

Par fa cual se Aprueba fa Politica de Control Intemo Versién 30
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica.

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

‘Coord. MECIP/ AEI - Gestién para la promocién de la transparencia, acceso a la
Informacicn pdblica, rendicién de cuentas al ciudadano e integridad y ética
pritlica

CAl - Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del
dessrrallo social

RESOLUCION
(UTGS)

38/2025

Pot |a cual se aprueba la Misidn, Vision, los Valores y Principios
Eticas de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Prasidencla
de |a RepUblica y se abroga la Resolucién N° 48/2024 y
12472024

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

CI5 - Implementacion del Sistema [ntegrado de Informacion Sodial-SIIS
Incorporacian de innovaciones tecnoldgicas en la gestidn institucional

Coord, MECIP/ AEI - Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la
infarmacién pivlica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
publica:

RESOLUCION
(UTGS)

392025

Par la cual se aprueba el Protocolo de Tramitacion y Gestion de
I2 Informacién documentada de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica

Articulado completo

La resolucién en todo su articulado

5G - Todos los procesos

Coard. MECIP/ AE| - Gestidn para la promocién de la transparencia, acceso a la
infarmacién puvlica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad y ética
poblica.

RESOLUCION
(UTGS)

40/2025

Par sl cual se Aprueba el Codigo de Etica Varsién 50786 1 nE
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidenciz de la
Republica y se abroga |a Resolucién UTGS/DE M* 59}}‘0'34

La resolucién en todo su articulado

DGOP - Todes los procesos

desarrclio socal




