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Acta AII N" 09/2026

Actividad "Minuto Ético"

Correspondiente a los meses de febrero y marzo 2026.

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los 26 días

del mes de marzo del año 2026, siendo las 8:00 horas, se reúnen en la Auditoía

Interna de la Unidad Técnica del Gabinete Social el Encargado de Despacho de

la Auditoría Interna Institucional, Abg. Víctor Jattier López Aquino y la Profesional

de Auditoria de Gestión, Lic. Rosn Ditina González Bnrrios, con la finalidad de

llevar a cabo la activid ad " Minuto Étia", correspondiente a los meses de febrero

y marzo de2026.

En dicho act() se procede a reflexionar sobre el siguiente punto:

Grado de efectiztiilail ile establecer la obligatoriedad ilel cumplimimto de las

normas éticas et las organizaciones oersus el enfoque peilagógico de las mismas.

Desarrollo:

Sobre el punto, Víctor López manifiesta que;

A su parecer, la efectividad de las normas éticas depende en gran medida de

la base ética personal que cada funcionario posee, la cual se forma desde el

seno familiar.

Destaca que la simple obligatoriedad del cumplimiento de estas nornas no

es suficientc para garantizar su aplicación efectiva en las instituciones.

Propone que la implementación de un enfoque pedagógico, que incluya

capacitación continua y sensibilización, es esencial para cultivar una cultura

ética sólida en el servicio público.
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En ese sentido Rosa González manifiesta 1o siguiente:

Coincide con el compañero Víctor en, que.le. formación ética es crucial, pero

también argumenta que la obligatoriedad X0,"." ,.t arco claro de

expectativas y enc
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. Sugiere que ambos enfoques, la obligatoriedad y la pedagogía, deben

coexistir para crear un entorno donde las normas éticas sean comprendidas

y respetadas.

Conclusiones:

o Se acuerda que la formación ética desde la infancia y la capacitación en el

ámbito laboral son complementarias a la obligatoriedad de las norrnas.

. Se propone trabajar en un plan de acción que combine ambos enfoques, con

el objetivo de fortalecer la ética en el servicio público.

La reunión concluye a las 8:30 hs. con el compromiso de desarrollar

propuestas que integren la obligatoriedad de las normas éticas con un sólido

enJoque pedag(rgico.
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FoRMULARTo - AcnvrDAD "MtNUTo ÉT¡co"

INStitUCióN: UNIDAD TÉCruICE DEt GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
nnpúeLrce

1. Datos generales de Ia actividad
Área / Dependencia: Coordinación de Información Social

Lugar de la reunión: Sala de Video conferencia

Fecha: 25/ 03/2026 Hora: 10:00

Tipo de reunión:X Ordinaria E Extraordinaria E Otra:_

2. Desarrollo del Minuto Ét¡co

Tema propuesto / reflexión ética abordada:

Durante el desarrollo del Minuto Ético, el equipo realizó una reflexión conjunta sobre la
importancia del respeto entre compañeros como un valor fundamentalpara la
convivencia laboral y el buen funcionamiento institucional.

Se destacó que el respeto mutuo constituye la base para un ambiente de trabajo
armonioso, favoreciendo la comunicación efectiva,la colaboración y la resolución
constructiva de diferencias. Asimismo, se resaltó la importancia de valorar las opiniones,
roles y responsabilidades de cada integrante del equipo, promoviendo un trato digno,

cordial y profesional en todas las interacciones.

En ese sentido, se enfatizó que el fortalecimiento del respeto en el entorno laboral
contribuye directamente a mejorar el desempeño institucional, generar confianza entre
los miembros del equipo y consolidar una cultura organizacional basada en Ia ética, la
integridad y el compromiso con el servicio público.

Normativa / valor institucional relacionado [opcional):

tr Ley N" 7389 /24 X Código de Ética tr Valor institucional:

3. Participación
Cantidad total de participantes: 4

Responsable de la exposición / facilitador: Diana Cantero
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5. Constancia
Declaro que la actividad "Minuto Ético" fue realizada conforme a lo establecido, como
parte de la reunión institucional indicada.

Nombre y cargo del responsable: Diana Cantero

Canteno
Firma: ¡ntegrado de lntormacion Social

Técn¡ca det Gabrnete Social
de la Republica

Fecha:25/03/2026
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Convocatoria a reunión - Actividad "Minuto Ético"

From: Auditoria Utgs < auditoriautgs@gabinetesocial.gov.py >

Subject: Convocatoria a re!nión -Aclividad "Minuto Ét¡co"

To: Rosa Divina González < rosygonzalez@gabinetesoc¡al.gov.py >

Buenas tardes,

mié., mar. 25, 2026 02:44 PM

Por el presente se convoca a una reun¡ón de trabajo para mañana jueves 26 del corriente a las 8:00 hs,
en la Auditoría lntema a los efectos de llevar a cabo la Act¡vidad denom¡nada "Minuto Etico".
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Carbonio juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py

Convocatoria de reunión

Estimados Compañeros 

Se le convoca a una reunión el día jueves 30 de abril a las 9 hs en la sala de reuniones, esta convocatoria
es en el marco de la actividad institucional denominada "Minuto Ético", con el objetivo de promover la
cultura de Integridad, ética pública y transparencia.

Saludos

From: Juan Angel Rodriguez < juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py >

Subject: Convocatoria de reunión

To: Diana Noemi Cantero González < dianacantero@gabinetesocial.gov.py > , Juan de
Dios Fernandez < juanfernandez@gabinetesocial.gov.py > , Angel Giménez González <
angel.gimenez@gabinetesocial.gov.py >

mié., abr. 29, 2026 01:16 PM
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Carbonio juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py

Convocatoria de reunión de la actividad institucional denominada “Minuto Ético”

Estimados Compañeros 

Se le convoca a una reunión el día viernes 06 de febrero a las 9 hs en el espacio de la Coordinación de
Información Social, estaconvocatoria es en el marco de la actividad institucional denominada "Minuto
Ético", con el objetivo de promover la cultura de Integridad, ética pública y transparencia.

Saludos

From: Juan Angel Rodriguez < juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py >

Subject: Convocatoria de reunión de la actividad institucional denominada “Minuto Ético”

To: Juan de Dios Fernandez < juanfernandez@gabinetesocial.gov.py > , Diana Noemi
Cantero González < dianacantero@gabinetesocial.gov.py > , Angel Giménez González <
angel.gimenez@gabinetesocial.gov.py >

jue., feb. 05, 2026 02:10 PM
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Carbonio juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py

Convocatoria de reunión de la actividad institucional denominada “Minuto Ético”

 

Estimados Compañeros 

Se le convoca a una reunión el día miércoles 25 de marzo a las 10 hs en el espacio de la Coordinación de
Información Social, esta convocatoria es en el marco de la actividad institucional denominada "Minuto
Ético", con el objetivo de promover la cultura de Integridad, ética pública y transparencia.

Saludos

From: Juan Angel Rodriguez < juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py >

Subject: Convocatoria de reunión de la actividad institucional denominada “Minuto Ético”

To: Diana Noemi Cantero González < dianacantero@gabinetesocial.gov.py > , Angel
Giménez González < angel.gimenez@gabinetesocial.gov.py > , Juan de Dios Fernandez <
juanfernandez@gabinetesocial.gov.py >

mié., mar. 25, 2026 07:42 AM
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INStitUCióN: UIVIOEO TÉCTTIICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
nEptieLrcn

1. Datos generales de la actividad
Área / Dependencia: Coordinación de Información Social

Lugar de la reunión: Sala de Video conferencia

Fecha:30/ O4/ 2O26 Hora: 09:00

Tipo de reunión: X Ordinaria E Extraordinaria E Otra:

2. Desarrollo del Minuto Ético

Tema propuesto / reflexión ética abordada:

Durante el desarrollo del Minuto Ético, el equipo realizó una reflexión conjunta sobre la

importancia de la transparencia como uno de los valores fundamentales establecidos en

el Código de Ética institucional.

Se destacó que la transparencia en la gestión pública implica actuar con claridad,
apertura y responsabilidad en el maneio de la información, garantizando que los
procesos y decisiones sean accesibles, comprensibles y veriñcables. Asimismo, se resaltó
la importancia de promover prácticas que fortalezcan la confianza entre los miembros
del equipo y con la ciudadanía, mediante una comunicación honesta y oportuna.

En ese sentido, se enfatizó que la transparencia no solo contribuye a prevenir riesgos

asociados a la gestión pública, sino que también fortalece la rendición de cuentas y la
integridad institucional, consolidando una cultura organizacional basada en principios
éticos y en el compromiso con el servicio público.

Normativa / valor institucional relacionado (opcional]:

! Ley N' 7389 /24 X Código de Ética E Valor institucional: Transparencia

E Otro:

3. Participación
Cantidad total de participantes: 4

Responsable de la exposición / facilitqdor: Diana

Cantero
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5. Constancia
Declaro que la actividad "Minuto Ético" fue realizada conforme a lo establecido, como
parte de la reunión institucional indicada.

Nombre y cargo del responsable: Diana Cantero

Firma:

Fecha: 30 /04 / 2026
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