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RESOLUCION UTGS/ DE N° 33/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE VERSION Y
CONTROL DE CAMBIOS DE LOS DOCUMENTOS DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA EN SU VERSION 1.0 ANEXO | Y SEADOPTA LA MATRIZ DE INVENTARIO
DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VERSION 1.0, ANEXO Il

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 19 de marzo de 2026

El Memorandum SCI/MECIP N° 13/2026, de la responsable del SC
MECIP: 2015, mediante el cual se eleva a la Direccidn Ejecutiva el
Acta SCI N°04 de fecha 17 de marzo de 2026, por la cual se aprueba
la Guia para la Identificacion de Version y Control de Cambios de
los Documentos del Sistema de Control Interno de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
Versidon 1.0, Anexo | con cinco (05) fojas y la Matriz de Inventario
de la Informacion Documentada del Sistema de Control Interno,
Anexo Il con una (01) foja.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP:2015";

La Resolucidén UTGS N° 85/2019 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica”;

La Resolucion UTGS N° 54/2020, “Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP: y se aprueba la politica de Control Interno de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica”;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, establece en el Componente
C. Control de la Implementacion, Punto N°3.2: “Control de
documento. La informacién documentada requerida por el sistema
de control interno se debe controlar para asegurarse de que: a) esté
disponible y adecuada para su uso, dénde y cudndo se necesite; b)
esteé protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
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confidencialidad, uso inadecuado o pérdida de integridad). Para el
control de la informacién documentada, la institucién debe tratar
las siguientes actividades, segin sea aplicable: a) Definicién de
niveles de aprobacién; b) Distribucién, acceso, recuperacion y uso; c)
Almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la
legibilidad; d) Control de cambios (por ejemplo, control de version);
e) Retencion y disposicién. La informacién documentada de origen
externo, que la institucién ha determinado que es necesaria para la
planificacién y operacién del sistema de control interno, debe ser
identificada y controlada, segtin sea adecuado”:

El Acta de compromiso SCI MECIP:2015, de fecha 16 de febrero de
2026 suscripta por el Director Ejecutivo de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la RepUblica en conjunto con
el equipo directivo de la citada dependencia estatal: mediante la
cual manifiestan su interés de impulsar y apoyar los procesos de
implementacion efectiva, de forma directa y recurrente, de la
Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015, en
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica;

El Decreto N°357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de
nuevos Organismos y Entidades al mismo y se deroga el Decreto
N°376/2018", por el cual se dispuso que la Unidad Técnica del
Gabinete Social estara a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se
designo al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones Iegalféf
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE VERSION Y
CONTROL DE CAMBIOS DE LOS DOCUMENTOS DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA EN SU VERSION 1.0 ANEXO | Y SE ADOPTA LA MATRIZ DE INVENTARIO
DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VERSION 1.0, ANEXO II.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

Articulo 1°.-

Articulo 2°. -

Articulo 3°. -

Articulo 4. -

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Aprobar, la “Guia para la Identificacion de Versién y Control de
Cambios de los Documentos del Sistema de Control Interno de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, Version 1.0°, que forma parte de la presente como
ANEXO |y consta de cinco (05) fojas.

Adoptar, la “Matriz de Inventario de la Informacién Documentada
del Sistema de Control Interno”, forma parte de la presente como
ANEXO Il y consta de una (01) foja.

Encomendar, a la Responsable del SCI, a adoptar las medidas
necesarias para impulsar la implementaciéon del Modelo Estandar
de Control Interno - MECIP:2015, como asi también, la
responsabilidad de comunicar a todas las dependencias de la
institucién para tomen conocimiento del contenido y alcance de la
presente Resolucion.

Comunicar, a quienes corresponda-y-eumplido, archivar.

ADgMoen 1o - \

=

Céardenas Molingas
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE VERSION Y CONTROL DE CAMBIOS DE
LOS DOCUMENTOS DEL SCI DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ANEXO |

1. INTRODUCCION

Con fundamento en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay y su Manual de Implementacién, la gestién de la
informacion documentada se constituye como un pilar fundamental para el
autocontrol, la transparencia y la eficacia de la gestion institucional. La presente
Guia establece los lineamientos para la creacién, identificacion, control de
versiones y gestion de cambios de todos los documentos que forman parte del
Sistema de Control Interno, asegurando su trazabilidad, integridad y actualizacién
permanente.

2. OBJETIVO

Definir los criterios y el procedimiento unificado para la gestién de la informacién
documentada en el marco del MECIP, garantizando la adecuada identificacién de
versiones y el control de los cambios realizados en los documentos que soportan
el disefio, implementacién, operacion y evaluacién del Control Interno en la
institucion,

3. ALCANCE

Esta Guia aplica a toda la informacién documentada generada y gestionada por
la institucién en el marco del MECIP, incluyendo, pero sin limitarse a: actos
administrativos, manuales (de Operacién, de Etica, etc.), procedimientos, guias,
flujogramas, politicas, formatos, registros, planes (de trabajo, de mejoramiento),
informes (de autoevaluacion, de auditoria) y cualquier otro documento que
respalde los diferentes Componentes Corporativos de Control (Estratégico, de
Gestion y de Evaluacion).

4. RESPONSABLES

La gestion documentada es una responsabilidad compartida, con roles definidos
segun lo estipulado en las diferentes guias del Manual de Implementacién:

« Comité de Control Interno: Responsable de aprobar las politicas y
lineamientos generales para la gestion de la informacién documentada, asi
como las versiones finales de los documentos normativos clave (ej. Manual
de Operacion, Cédigo de Etica, Politicas de Administracién de Riesgos).

AL

= Documento controlado - Cédigo: GEDO-GU-01 -V 1.0 - Fecha: 12/03/2026



f * GOBIERNOpgL PRESIDENCIA | UNIDAD 4 Meci
CJ BARAGUAY | Bl [ mevicon - (Vg mecip

RESOLUCION UTGS/DE N° 33/2026
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» Directivo Responsable de la Implementacién del MECIP:

Responsable de coordinar la aplicacion de la Guia, asegurar que los
cambios sean gestionados adecuadamente y tramitar las aprobaciones
pertinentes ante el Comité de Control Interno o la Maxima Autoridad.

« Equipo TECNICO MECIP:

Responsable del disefio, revisidn, consolidacién y actualizacién técnica de
los documentos, asi como de socializar los cambios y verificar la correcta
aplicacion de los criterios de identificacion y control de versiones.

« Dependencia Responsable de cada Macroproceso/Proceso:
Responsable de elaborar, mantener actualizados y custodiar los
documentos correspondientes a sus procesos (procedimientos, formatos,
etc.), asegurando que cumplan con los lineamientos de identificacion y
control de cambios. (Basado en roles de "Mantenimiento y actualizacién
permanente” en multiples guias).

 Auditoria Interna Institucional:

Responsable de verificar, de manera independiente, la correcta aplicacion
de la Guia durante sus procesos de evaluacion.

5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA GUIA PARA LA
IDENTIFICACION DE VERSION Y CONTROL DE CAMBIOS

La gestion de la informacién documentada se desarrollaré en las siguientes fases,
tomando como base los principios y herramientas del Manual de Implementacién
del MECIP.

FASE 1: DIAGNOSTICO Y DEFINICION DE CRITERIOS BASE

1. ldentificacion de Documentos Existentes: E| Equipo Técnico MECIP, en
coordinacién con las dependencias, realizard un inventario de la
informacion documentada existente relacionada con el Control Interno. Se
utilizard como guia la "Matriz de Inventario de la Informacién
Documentada del Sistema de Control Interno” para contrastar la
documentacion actual con la estructura propuesta por el MECIP.,

Documento controlado - Cédigo: GEDO-GU-01 - V 1.0 - Fecha: 12/03/2026
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LOS DOCUMENTOS DEL SCI DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
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FASE 2: DISENO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS PARA LA
IDENTIFICACION Y CONTROL DE VERSIONES

Se adoptaran e implementaran los siguientes instrumentos, basados en el Manual
de Implementacion:

2.1. Identificacién de Documentos y Versiones:

Todo documento oficial generado en el marco del MECIP debera contar con una
identificacion Unica que permita su facil localizacién y reconocimiento de su
estado de vigencia.

a) Codigo de Identificacién del Documento: Se aplicara el criterio de
codificacién, adaptandolo a toda la documentacion. Se propone una
estructura de ocho caracteres sin contar los guiones separadores:

o Primeros cuatro caracteres: Cédigo del Macroproceso o Proceso
al que pertenece el documento (ej. GETH para Gestién del Talento
Humano, AbMF para Administracién Financiera).

o Dos caracteres siguientes: Preestablecidos para el tipo de
documento (gj. PR para Procedimiento, Fo para Formato, ma para
Manual, po para Politica, pL para Plan, Gu para Guia).

o Dos ultimos caracteres: NUmero consecutivo asignado al
documento dentro de su tipo y proceso (ej. 01, 02...).

o Ejemplo de Codigo: GETH-PR-081 (Procedimiento 01 del proceso de
Gestion del Talento Humano).

b) Identificacién de la Versién: Cada documento, ademas de su cédigo,
llevard un nimero de versién que se actualizara con cada cambio
aprobado.

o Formato de Versién: Se utilizara el formato v X.Y, donde:

» X:Cambio mayor (3,..). Se incrementa cuando hay una
reestructuracion profunda del documento, cambios en
politicas fundamentales o una nueva edicién completa.

» Y:Cambio menor (0, 1, 2). Se incrementa para correcciones
de estilo, actualizaciones de normativa menor, ajustes en
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anexos o modificaciones que no alteran la esencia del
documento.
o Ejemplo: GETH-PR-01 - Vv 2.1 (Indica que es el procedimiento 01 de
Gestion del Talento Humano, en su versién 2.1).

2.2. Control de Cambios:

Se establecera un mecanismo para documentar y controlar los cambios realizados
en cada version de un documento, garantizando la trazabilidad de su evolucién.

La presente Guia para la Identificacion de version y control de cambios de los
documentos del SCI de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica (codigo GEDO-GU-01) constituye el procedimiento para
mantener la codificacion y control de versiones de los documentos relacionados
al SCI, conforme a los lineamientos aqui establecidos.

a) Tabla de Control de Cambios: Todo documento debera incluir,
preferiblemente al inicio o al final, una tabla resumen con el historico
de sus versiones, que contenga la siguiente informacién, inspirada en
los principios de seguimiento y actualizacion:

Versién Fecha Descripcioén Tipo de Autor del | Aprobado
del cambio cambio cambio por
X: Mayor
Y: Menor

Codigo MECIP: GEDO-GU-01

b) Procedimiento para la Solicitud y Aprobacién de Cambios:

1. Deteccién de la Necesidad: Cualquier funcionario puede detectar
la necesidad de un cambio en un documento, como resultado de
procesos de autoevaluacién, auditorias internas o externas, cambios
normativos, o mejoras en la operaciéon (basado en roles de
mantenimiento y actualizacién). |
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2. Solicitud y Anélisis: El responsable del proceso propone el cambio
al Equipo Técnico MECIP, justificando su necesidad. El Equipo
Técnico MECIP analiza la solicitud, evalda su impacto v, si es
procedente, elabora la nueva versién del documento (aplicando el
criterio de version correspondiente).

3. Aprobacién: La nueva version del documento es presentada para

su revision y aprobacién al nivel de autoridad correspondiente:

» Cambios mayores (V X): Deben ser aprobados por el Comité
de Control Interno y luego por la Méxima Autoridad
Institucional por acto administrativo.

» Cambios menores (V X.Y): Pueden ser aprobados por el
Directivo Responsable de la Implementacién del MECIP
quien elevara a consideracién de la Maxima Autoridad
institucional para su aprobacidn por acto administrativo.

4. Registro y Socializacién: Una vez aprobado, la nueva version se
registra en la tabla de control de cambios, se actualiza la Web
Institucional que es el repositorio documental correspondiente y se
socializa a todos los funcionarios y funcionarias de la institucién,
siguiendo las directrices de comunicacién institucional.

FASE 3: MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento y Actualizacién Permanente: Se revisara anualmente la
vigencia de la metodologia y de los criterios establecidos, realizando los
ajustes necesarios a través de las instancias pertinentes (Comité de Control
Interno).
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE VERSION Y CONTROL DE CAMBIOS DE

LOS DOCUMENTOS DEL SCI DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO |

TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcion del cambio Tipode | Autordel | Aprobado
cambio cambio por
X: Mayor
Y: Menor
Version inicial de la Guia para .
1.0 12/03/2026 | |5 identificacién de versién y N/A ng!:)o N/A
Control de cambios de TESIED
documentos. WIECIE
1.0 17/03/2026 Aprobacion de la version N/A N/A Comité de
final por el Comité de Control Control
Interno. Interno
1.0 19/03/2026 Resolucién UTGS/DE N/A N/A MAI

N°33/2026 por la cual se
aprueba la Guia para la
identificacién de versiéon y
control de cambios de los
documentos del SCI

Coédigo MECIP: GEDO-GU-01
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