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RESOLUCION UTGS/ DE N° 28/2026
POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DEL EQUIPO TECNICO MECIP DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES Y OTROS EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), Y
SE ABROGA LA RESOLUCION N° 128/2025

Asuncion, 04 de marzo de 2026.-

VISTO: El Memorandum SCI/MECIP N° 12/2026, de la responsable del SCI
mediante el cual se eleva a la Direccion Ejecutiva la solicitud de
actualizacion, por acto administrativo, del Comité de Control
Interno y del Equipo Técnico MECIP, atenientes a la
implementacion efectiva de la Norma de Requisitos Minimos NRM,
en el marco del Sistema de Control Interno MECIP:2015,
considerando las recientes incorporaciones.

CONSIDERANDO:  El Decreto N°357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de
nuevos Organismos y Entidades al mismo y se deroga el Decreto
N°376/2018" por el cual se dispuso que la Unidad Técnica del
Gabinete Social estard a cargo de un Director Ejecutivo;

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay MECIP:2015";

La Resolucién UTGS N° 85/2019 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica”;

La Resolucion UTGS N° 54, de fecha 28 de mayo de 2020, “Por la
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Pdblicas del Paraguay MECIP: y se aprueba la politica
de Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica”;

La Resolucion UTGS N° 91/2025, “Por la cual se actualiza la

Conformacion del Equipo Técnico Mecip de la Unidad Técnica del

Gabinete Social de la Presidencia de la Republica se establecen sus

funciones y otros en el marco de la implementacién de la Norma de

Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno para las

Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP-2015), y se abirogan las
Lt idey o
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Resoluciones UTGS/DE N° 39/2024; N° 40/2024; N° 114/2024 y N°
10/2025”

El Acta de compromiso SCI MECIP:2015, de fecha 16 de febrero de
2026 suscripta por el Director Ejecutivo de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica en conjunto con
el equipo directivo de la citada dependencia estatal; mediante Ia
cual manifiestan su interés de impulsar y apoyar los procesos de
implementacién efectiva, de forma directa y recurrente, de la
Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015, en
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica;

La necesidad de actualizar la conformacién del Comité de Control
Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica; en el marco de la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP-2015), disponer sus funciones, y regular otras
cuestiones respectivas;

Que, la emisién de la presente se torna necesaria a efectos
continuar consolidando el Sistema de Control Interno MECIP:2015
de la institucion; en virtud de proporcionar seguridad respecto al
logro de nuestros objetivos institucionales, mediante la generacion
de una cultura que promueva la transparencia en la gestién publica
y potencie su efectividad bajo los fundamentos de
Autorregulacién, Autocontrol y Autogestion;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se
design¢ al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de Ia
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales; N
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°. -

Articulo 4°. -

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Actualizar la conformacion del Comité de Control Interno de la

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica, quedando integrado como sigue:

a) Director/a Ejecutivo/a de la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica.

b) Coordinador/a de Administracion y Finanzas.

¢) Coordinador/a de la Coordinacién y Articulacién
Interinstitucional.

d) Coordinador/a de Informacién Social.

e) Coordinador/a de la Coordinacién de Seguimiento, Monitoreo
y Evaluacion.

f) Asesor/a Juridico/a.

g) Secretario/a General.

h) Encargado de Despacho del area de Anticorrupcién e
Integridad.

i) Auditoria Interna Institucional.

Designar, al/la Director/a de la Direccién Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la RepUblica,
como Coordinador/a General del Equipo Directivo — Comité de
Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social.

Aprobar, el "Formato 03 del MECIP, “Integracién Grupo de Trabajo
Nivel Directivo - Implementacién del Sistema de Control Interno”
como instrumento nominal de conformacién del referido Comité,
el cual estard sujeto a modificaciones conforme a necesidad
institucional, y que forma parte como Anexo | de la presente, con
1 (una foja).

Encomendar, a los Miembros del Comité, a adoptar las medidas
necesarias para impulsar la implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno - MECIP, como asi también, la responsabilidad
de comunicar a sus respectivas unidades organizacionales las
decisiones y/o acciones que contribuirdn a la correcta
implementacion de dicho modelo. .
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Articulo 5°. - Disponer, que el Comité de Control Interno tendra las siguientes
funciones:

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética
publica en la entidad y frente a los grupos de interés externos.

b) Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el cédigo
de ética y los compromisos éticos a los grupos de interés
pertinentes.

¢) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto
desempefio en ética y del equipo formador de formadores.

d) Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que
elabore el Equipo de Alto Desempefio.

e) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del plan de
mejoramiento.

f)  Coordinar acciones con el gerente de ética.

g) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas
por el gerente y el equipo de alto desempefio en ética.

h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

i) Reunirse en forma mensual o cuando sea necesario, dejando
constancia de lo tratado en Actas de reunién.

j)  Revisary analizar la Politica de Control Interno periédicamente
segun necesidad, para asegurar su conveniencia y adecuacion
continua.

k) Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de
Control Interno de la Institucién, y de su capacidad para
apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base
los Informes de la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria
General de la Republica.

) Presentar sugerencias para el mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno.

m) Revisar y aprobar si corresponde tanto los Manuales que
afecten a toda la Institucidn, asi como también los Planes de
Trabajo Anuales de los Comités/Equipos del MECIP y de los
Planes de Mejoramiento Institucional.

n) Recomendar sugerencias y/o modificaciones en los Manuales
Institucionales como ser de Roles, Procesos y Procedimientos,

Perfiles de Cargo, de Comyrﬂgagiénpftg{matos del MECIP que
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Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Articulo 8°. -

Articulo 9°. -

afecten a toda la Institucion, asi como también los Planes de
Mejoramiento Institucional.

Actualizar la conformacion del Equipo Técnico MECIP de la Uni-

dad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,

guedando integrado como sigue:

a) Jefe/a o Encargado/a de Despacho del Departamento de Re-
cursos Financieros.

b) Jefe/a o Encargado/a de Despacho de la Unidad Operativa de
Contrataciones.

¢) Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Perso-
nas.

d) Jefe/a del Departamento de Sistema Integrado de Informacién
Social.

e) Representante de la Coordinacion de Articulacion Interinstitu-
cional.

f) Representante de la Auditoria Interna Institucional.

g) Representante de la Asesoria Juridica.

Aprobar, el “Formato 04 del MECIP, “Integracién Grupo Técnico-
Equipo MECIP - Implementaciéon Modelo Esténdar de Control In-
terno” como instrumento nominal de conformacion del referido
Comité, el cual estara sujeto a modificaciones conforme a necesi-
dad institucional, y que forma parte como Anexo Il de la presente
Resolucién, con 1 (una) foja.

Encomendar, a los/as Miembros del Equipo Técnico a adoptar las
medidas necesarias para impulsar la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno - MECIP, como asi también, la respon-
sabilidad de comunicar a sus respectivas unidades organizaciona-
les las decisiones y/o acciones que contribuiran a la correcta im-
plementacion de dicho modelo.

Disponer, que el Equipo Técnico MECIP tendr4 las siguientes fun-

ciones:

a) Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacién con
las diferentes dependencias organizacionales de la Institucion,
para lograr una 6ptima implementacion del MECIP.
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Articulo 10. -

Articulo 11. -

Articulo 12. -

b)

<)

d)

g)

Asumir el rol de facilitadores al interior de sus respectivas de-
pendencias, apoyando el adecuado funcionamiento de los Es-
tandares de Control.

Capacitar a los/as servidores/as publicos/as de la institucion en
el disefio e implementacion del Sistema de Control Interno SCI.
Asesorar a las areas de la Institucion en el disefio de implemen-
tacion del Sistema de Control Interno.

Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar
propuestas de disefio e implementacién del Sistema de Con-
trol Interno (SCI) al Equipo Directivo, para su aplicacion.
Instalar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno SCI.
Todas las demés funciones establecidas en el Manual de im-
plementacion MECIP, para el logro de sus objetivos.

Abrogar, |a Resolucién UTGS/DE N° 128/2025.

Encargar, a la responsable del MECIP la notificacidn a cada
Integrante del Comité de Control Interno y del Equipo Técnico
MECIP, a fin de que los/las mismos/as tomen conocimiento del
contenido y alcance de la presente Resolucion.

Comunicar, a quienes corresponda y cumplid__o, archivar.

4% }Ii U
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tor Ramon arde b s Molin _s )
Directo \Ejec:j?ivo
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) - MECIP 2015
INSTITUCION: Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
REQUISITO: Integracion Grupo de Trabajo - Nivel Directivo - Implementacion del Sistema de Control
Interno

N°. 03 Versién: 4.0

INTEGRACION GRUPO DIRECTIVO - COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Designacion del Representante de la Direccidn para la Administracion del Sistema de Control Interno

(Directivo de 1er. Nivel).

Nombre: Héctor Ramén Cardenas Molinas - Director Ejecutivo de la Unidad Técnica del Gabinete

Social.

Cargo: Maxima Autoridad de Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
(2) Integrantes del Comité de Control Interno (Directivos de Primer Nivel)

Coordinadora Interina de Administracion y

LT = Finanzas y Encargada de Despacho de la . 4
2: Ginthia Guilln Secretaria General - Miembro del Comité
SCI. =

Nombre Cargo Firma
Coordinador Interino de la Coordinacion de |
1. Juan Rodriguez Meza Informacién Social (CIS) - Miembro del "’//ATQ .
Comité SCI L i

Coordinadora de la Coordinacién de s Z. Lo J
3. Perla Servian Articulacion Interinstitucional (CAl) - A L
Miembro del Comité SCI. AL -n

Encargada de Despacho de la Unidad de
Anticorrupcién e Integridad (AEI) -

4. Yeny Speranza Encargada de Despacho del Area de

Planificacion Estratégica de Proteccion
Social - Miembro de! Comité SCI.

Asesor Juridico Interino - Miembro del

5. Jeremias Ferreira Comité SCI.

Encargado de Despacho de la Auditoria
6. Victor Lopez Interna Institucional. Miembro del Comité
SCI.

(3) Funciones:
a) Definir directrices y politicas de implementacion de Control Interno.
b) Revision periddica de la Politica de Control Interno Institucional.
¢) Planeacion del trabajo, definir normativas de autoregulacién de Control Interno, la Direccién de su
implementacioén y el seguimiento de los avances del mismo.

d) Evaluacién permanente de su efectividad y la toma de decisiones para su mejoramiento.

e) Cada Directivo es responsable por los macroprocesos y procesos en la institucion, y debera realizar la
implementacién del Control Interno en el area que se encuentra bajo su coordinacion

(4) Firma de la Maxima Autoridad de la institucion :
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