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RESOLUCION UTGS N° 16/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO RESULTANTE DE LA EVALUA CION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncicn, 27 de febrero de 2025

VISTO: El Acta SCI MECIP N° 03/2025, de la Reunion del Equipo Directivo -
Comite de Control Interno y del Equipo Técnico MECIP, en el que consta
la realizacion del Analisis Critico del Sistema de Control Interno y se
resuelve que quede aprobado via Resolucién Institucional;

La Ley N° 1535, de fecha 16 de diciembre de 1999, “De Administracién
Financiera del Estado”;

La Resolucidn de la Contraloria General de |a Republica CGR N® 377, de
fecha 13 de mayo de 2016, "Por la cual se adopta la Norma de requisitos
minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015"

La Resolucién de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) N* 326,
de fecha 17 de octubre de 2019, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar del Control Interno para Instituciones del
Paraguay MECIP:.2015";

El Informe CGR de evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control
Interno, emitido el pasado Abril 2024;

CONSIDERANDO: Que, el articulo 62 de Ia Ley N® 1535 de fecha 16 de diciembre de 1999,
"De Administracion Financiera del Estado®, establece: "..articulo 59:
Estructura del sistema de control El sistema de control de la
Administracién Financiera del Estado serd externo e interno, y estard a
cargo de la Contraloria General de la Repiblica, de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y de las Auditorias Internas Institucionales™ *...articulo
60: El control interno estd conformado por los instrumentos, mecanismos
y técnicas de control, que serdn establecidos en la reglamentacién
pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los
responsables de la Administracién y control posterior a cargo de fa
Auditoria Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder
Efecutivo.”; “..articulo 62: La Auditoric General del Poder Ejecutivo
dependerd de la Presidencia de la Republica. Como 6rgano de control
interno del Poder Ejecutivo realizard auditorias de los organismos y
entidades dependientes de dicho poder de;'ﬁsgm:'g;:";
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RESOLUCION UTGS N° 16/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO RESULTANTE DE LA EVALUACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 27 de febrero de 2025

Que, el articulo 1° del Decreto N® 10.883, de fecha 11 de setiembre de

2007, "Por el cual se establece las facultades, competencias,

responsabilidades y marco de actuacion en materia de control interno de

la Auditoria General del Poder Ejecutivo’, cita en su articulo e g

Competencias de la Auditoria General del Poder Efecutivo. Para ejercer de

manera eficiente y oportuna [ .. ] a) Aprobar, regular, administrar y

actualizar permanentemente, el Modelo Esténdar de Control Interno para

los Organismos y Entidades Publicas del Paraguay - MECIP — para las

instituciones asignadas dentro del marco de su actuacion, a fin de

garantizar el cumplimiento del control en las distintas dependencias del
Poder Ejecutivo...";

Que, la Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, "Por (g
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para su sistema de control
interno del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP-2015", establece: ".. Art 7° Adoptar como marco
para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno
de las instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP 2015":

La Resolucion AGPE N°® 326, de fecha 17 de octubre de 2019, "Por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para su sistema de control
interno del Modelo Estdandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015":

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, establece entre los requisitos: 1. Compromiso
de la Alta Direccién. La Mdaxima Autoridad Institucional debe demostrar
liderazgo y compromiso con respecto al sistema de control interno a través:
a) Asumir la responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control
interno; b) Asegurar que se establezca la politica de control interno... g)
Asumir el compromiso, dirigiendo Y apoyando a todos los niveles de lg
organizacion para contribuir a la efectividad del sistema de control
interno..; 1.1 Politica de Control Interno. La Direccién debe establecer,
revisar y mantener una politica de control interno, la que se constituye en
un punto de referencia para dirigir la organizacién hacia el logro de su
mision y sus objetivos institucionales. La politica de control interno debe
ser aprobada por la Mdxima Autoridad Institucional a través c:T un acto
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RESOLUCION UTGS N° 16/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO RESULTANTE DE LA EVAL UACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 27 de febrero de 2025
administrativo. La institucion debe asegurar que la politica de control
interno sea el marco de referencia bdsico para la configuracién de los
demas componentes y principios del control interno. ¥

El Decreto N® 357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de nuevos
Organismos y entidades al mismo y se deroga el Decreto N° 376/2018",
dispuso que la Unidad Técnica del Gabinete Social estaré a cargo de un
Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién GS/CG N° 10/2017, complementada por la
Resolucion GS N® 08/2024, se establecen las funciones de la Direccion
Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de |a Presidencia de
la Republica; y se dispone como facultad de la misma; emitir
Resoluciones en materia de su competencia;

Que, por Decreto N° 1043/2024, de fecha 10 de enero de 2024, se
designé al sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo de la
Unidad Tecnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Analisis Critico, resultante de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica, conforme se detalla en el Anexo l, con 11 {once) fojas, el cual
forma parte de la presente.

Articulo 2°  COMUNICAR a quienes carresponda y cumplido, archi
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ANEXO 1 del ACTA DE ANALISIS CRITICO
del Sistema de Control Interno (SCI) NRM
MECIP-2015 de la Unidad Técnica del Gabinete
Social correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Republica

Anexo 1 del Acta de Analisis Critico

2025
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ANEXO I AL ACTA MECIP N° 03/2025
ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)
RESULTANTE DE LA EVALUACION 2024

I. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno v bajo los lineamientos
de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP2015 en la Unidad Técnica del Gabinete
Social se procedio a la revision a cargo de los Directivos de primer nivel del Sistema de
Control interno (SCI) correspondiente al Ejercicio 2024,

La revision del SCI se realizo en base al andlisis de los informes y documentos recopilados
conforme a las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 y los resultados y avances
visualizados de acuerdo con el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por Resolucién
UTGS N” 70/2024, derivado del Informe CGR y la AGPE (abril 2024). v del resultado de
la Evaluacion Interna del SCI del gjercicio fiscal 2024, compuesta por el Informe All de
Evaluacion del SCI 2024 y de la respectiva Matriz CGR de Evaluacion del SCI 2024 de la
Unidad Técnica del Gabinete Social.

En el presente informe se presenta las conclusiones del andlisis critico que se toman como

base para las decisiones, seguimientos y acciones de mejora a ser llevadas a cabo en el

. Ejercicio Fiscal 2025 en el marco de la Mejora Continua.
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Il DESARROLLO DEL ANALISIS CRITICO DEL SCI DEL EJERCICIO
FISCAL 2024,
El andlisis sigue la estructura y lineamientos establecidos en las normas de requisitos

minimos MECIP2015 para el andlisis critico del SCI.
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Existen evidencias que demuestren que la revision por la direccion incluyd consideraciones
sobre:
A. El estado de las decisiones y acciones emanadas de anteriores revisiones por la Direccion;
El Comité de Control Interno aprobé el Plan y Cronograma de Trabajo, y la Maxima
Autoridad, lo ha formalizado a través de la Resolucion UTGS N° 70/2024, Resultante de la
Evaluacion de la CGR y la AGPE al Sistema de Control Interno Institucional en el 2023 a
fin de asegurar el desarrollo de acciones y se oriente a la mejora continua. Al respecto, la
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B. La vigencia de la Politica de Control Interno;
La Politica de Control Interno aprobada por Res. N° 60/2024 que se enuncia “La Unidad

Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica comprometida con propiciar
las politicas publicas vinculadas al desarrollo social, de manera eficiente, eficaz y
transparente, situando a las personas en el centro y el logro de los objetivos institucionales,
se fortalece fomentando las mejores pricticas y promoviendo la mejora continua mediante la
construccion, implementacion y fortalecimiento de su Sistema de Control Interno como
herramienta fundamental de apoyo a la gestion, basada en una cultura de autocontrol,
autogestion y autorregulacion, que se aplican a todos los procesos estratégicos, operativos y
de apoyo, alineados a las estrategias y proyectos organizacionales”, Esta ha sido revisada
en fecha 18 de febrero de 2025 y sera ajustada minimamente, ya que mayormente es
conveniente, adecuada y apropiada, ya que retne los aspectos de: a) Sea adecuada al
propésito y al contexto de la organizacién, y apoye al direccionamiento estratégico; b)
Proporcione un marco de referencia para el establecimiento y la revision de los principios
de control institucional; ¢) Incluya el compromiso de cumplir los requisitos aplicables; d)

. ,ﬂq}; Oriente a los funcionarios a hacer lo correcto; ) Incluya el compromiso de mejora continua

QO 6’1{31 sistema de control interno.
ﬁ"’ ,g""“

La Politica de Control Interno vigente fue socializada via correo electronico, se encuentra
rﬁmhspomhle en la pigina web y fue revisada de manera participativa, en el Acta SCI
Mmr‘rh 17/2024. En ese contexto y en el marco de la mejora continua, se procedera de
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© misma manera una vez que sea aprobada la nueva version de la PCI, y se realizard la

reinduccién permanente sobre la Politica de Control Interno y si fuese nuevamente necesaria,
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Los cambios en el contexto externo e interno que sean pertinentes al Sistema de ‘
o }nternu, incluyendo su direccionamiento estratégico; “6‘3

""La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica, en el tr(%geidkg "
Direccionamiento Estratégico con base al contexto externo que fueran pertinentes al gaﬂ?ema
~ de Control Interno para el ejercicio fiscal 2024, especificamente en la migracion de partidas
- %supuestanas a una nueva Unidad Administrativa Fmancilem, dispuesta por el Art. 530 y

_ gﬁgﬁﬁel AnexoA.del Decreto Reglamentario del PGN 2024, se identifica la necesi
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actualizar los instrumentos de planificacion Yy asegurar la pertinencia entre los planes,
programas y proyectos institucionales de forma participativa dentro de todos los niveles de

la institucién, reconociendo a la Planificacién como herramienta clave para la Mejora
Continua.

D. Informacién sobre el desempeiio del Control Interno, incluyendo:

* Evolucion de Planes y Objetivos:

En el Ejercicio Fiscal 2024, se han implementado procedimientos especificos para garantizar

la metodologia y criterios adecuados en la planificacion estratégica y operativa. Para la

elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha seguido estrictamente la guia que

establece la metodologia y los criterios necesarios para su construccion.

El PEI ha sido disefiado para los ejercicios fiscales 2024-2028, y se encuentra en la etapa

final para la certificacion ante el Viceministerio de Economia y Planificacion y su posterior

aprobacion por acto administrativo.

c_-,'ﬂ?' El PEI elaborado satisface plenamente los criterios basicos para su adecuada formulacion,
‘ﬂ_\,m«ﬁ sido elaborado siguiendo las directrices establecidas por el ente rector, garantizando su
"'c,!&-:" coherencia con los objetivos institucionales y su alineacion con los principios de

I planificacion estratégica.

et T

w !ﬁﬁu’ipienm y resultados de las mediciones;

o oyt
i.qsnrﬂaneﬁ institucionales son revisados periddicamente para asegurar su pertinencia.
M institucion comunica formalmente su Misién, Vision, Objetivos y Planes a todos los

-:!E-‘ 'm' ﬂkﬁlwlcs asegurando que el personal comprenda sus responsabilidades y contnhu}fa al|
Rt e Lf)

OV a \‘,}5.';!3""'&3 las metas definidas.
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* Resultados de las anditorias internas Y externas;
. Se expone la Evaluacion de Nivel de Madurez MECIP:2015 mmpundlmtc a] ejercicio QQ‘@;‘
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Control de 2,25
Implementacion

Control de Evaluacion | 3.23

Control para la Mejora | 3,68

Y se expone las observaciones no subsanadas emitidas por la Contraloria General de la

Republica en abril 2024, para los lincamientos de acciones de mejora en el ejercicio fiscal
2024,
* Retroalimentacion de los grupos de interés y;
* Cuestiones relativas a proveedores ¢ instituciones externas, y a otras partes
interesadas pertinentes;
La Unidad Téenica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica reconoce como
?"6 grupos de interés a: Ciudadania, funcionarios de la Institucion, funcionarios de otras
oﬁxc}; ik Otros Sectores, Medmsidc Comunicacion, Organizaciones Sociales, Medio Ambiente
CON LA CIUDADANIA
_JI_M.EJ-‘.}I‘ﬂﬁn{}s permanentemente la calidad y eficacia en la prestacion de nuestros servicios.
BN lfﬂ dad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica a través del

gt

"~ deddtfollo de mecanismos de articulacion y coordinacion de llegada integral de servicios,

&\
B%Pgo @nsmunmnes Contratistas y proveedores, Otras Instituciones Publicas, Organos de Control,
1'\
&

(.ll.lﬁ posibiliten la participacion de usuarios en la orientacion de nuestras politicas, planes y
o T
ot a:;“ ‘:U‘“:?,u&pibgramaa simplificando para el ciudadano la realizacion de tramites y gestiones de nuestra
P, L
L

e -.1"-3‘;'"" Rt T_:hnmmpetcnma brindando un trato amable y cilido en atencion al plblico sin distinciones o
T 4

_recursos; y rindiendo cuentas a la sociedad de nuestras gestiones y resultados obteni

_la‘administracion de los bienes y recursos asignados a nuestra institucion.

.....

hr e'.?- " CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION U
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vinculamos en la toma de las decisiones sobre la realizacion del trabajo; y promovemos su
bienestar laboral.
3. CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Facilitamos que los procesos contractuales de bienes y servicios se hagan cumpliendo

estrictamente el marco legal.

La Unidad Téenica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica a través de su

Unidad Operativa de Contrataciones, gestiona que se cumplan con la oportuna publicidad a

los llamados a contratacién, entrega a los interesados igualdad de informacion, evaluacion

de las propuestas imparcialmente y con base a los pliegos de bases y condiciones,

informacion del resultado y de los fundamentos de la decision tomada conforme a

mecanismos legales establecidos.

Y a través del Dpto. de Administracién Financiera hacemos seguimiento y monitoreo al

cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados:

y cumplimos nuestros compromisos contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo

%‘Q‘@ tiempo que asuman responsabilidades ante eventuales incumplimientos.
’Qea @C‘DN OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
F@\?’:@C):}\f Promovemos la coordinacién y articulacion de acciones y cooperacion con otras

© o instituciones publicas, a fin de incrementar la calidad e integridad de los servicios estatales.
La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica como unidad
"_"'fﬁé%qumoperatwa respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos
i u:*.-;i:?qﬁﬁlldad los acuerdos establecidos, y suministramos informacioén clara, veraz y cspu D,M
para la ejecucion de las acciones acordadas en el area social,
535 ,CON LOS ORGANOS DE CONTROL

TRt
o L u,w.sz‘wm‘ﬂEn la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica suministramos
a0

a los drganos de control toda la informacion que nos requieran en tiempo y forma sobre
_ nuestras gestiones; asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones u omisiones; y @Q &

_ aphcamus con diligencia las recomendaciones que efectiien los érganos de control par

\_ megurmmcntu continuo,
%\, ﬁ' CDN OTROS SECTORES {-%‘:.

v I_N- P af
”: En la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica prapigitiaios

\1
| w de concertacién y didlogos con los diversos sectores afines, buscando su
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servicios suministrados incrementen la calidad e impactos sociales para beneficio de toda la
poblacion paraguaya.
7. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
En la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica nuestras
relaciones con los medios de comunicacién se efectiian a través del comunicador
institucional debidamente designado; otorgamos la pauta publicitaria basados estrictamente
en criterios técnicos y buscando la mas amplia cobertura; y promovemos la vinculacion de
los medios desde la perspectiva de la responsabilidad social y de difusién de informaciones
que la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Replblica esté publicando
para beneficio general de la poblacién,
8. CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
En la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica reconocemos la
importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales en la articulacion de
acciones en el marco de las Politicas Piiblicas Sociales para la construccion de la sociedad.
Suministramos de manera oportuna, veraz y completa la informacion que solicitan y
mantenemos didlogo constante con las organizaciones sociales principalmente en territorio
, &Q,‘\ a fin de lograr las llegadas territoriales integrales.
L, _EHP CON EL MEDIO AMBIENTE

Promovemos una cultura institucional en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica que desde la gestion de insumos a través de la Unidad Operativa

de Contrataciones contribuimos permanentemente a la sostenibilidad medioambiental.

. Na ?Iphskanle, se insta a impulsar acciones de difusion sobre el tema con los funcionarios, la M
aplwa'c‘f-ﬁ‘n de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicion de productos no cantaminantcsfw

4B ﬁﬂe;uaciﬁn de los recursos requeridos para un SCI eficaz;

El Director Ejecutivo de la Unidad Técnica del Gabinete Social, comprometido con la

" implementacion efectiva del Sistema de Control Interno, ha firmado el Acta de Compromiso

y menciona que es una prioridad institucional. o
\ S
* Desempeiio de los procesos y la conformidad de productos y servicios. : ,,_;a:a
5 @;\
e

,,[dﬂ@i ;IG\ Lécnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica ha desmc(gig
.8 — ; Ll g :
f" @& procesos y la caracterizacion de los mismos identificando los productos y sgp
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E. Eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos;

En el Ejercicio Fiscal 2024, por Acta SCI MECIP N° 04/2024 se procedié a analizar los
items de la matriz FODA institucional consolidada.

Que, a través del Acta SCI MECIP N° 24/2024 el Comité Directivo aprobd la Politica de
Gestion de Riesgos, quedando plasmada en ella la metodologia para la identificacion y
Evaluacion de Riesgos, utilizando una estrategia preventiva que conlleven al cumplimiento
de la Politica y los objetivos de calidad.

Ademas, se ha dictado la Resolucion UTGS N° 752024 *“Por la cual se aprueba la Politica
de Gestion de Riesgos Version 2.0 de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica”,

Se ha previsto en el Plan de implementacion y mejora continua, la identificacién y
evaluacion de riesgos para los macroprocesos, procesos, subprocesos y actividades de la
UTGS.

La gestion de los programas de mejora y las nuevas oportunidades de mejora
potenciales.

La evaluacion fue realizada, con base a los documentos proporcionados por las distintas
dependencias de la institucién a la Coordinacién del Equipo Técnico MECIP v al Informe
de Auditoria Interna N° 04/2024 de Avance del Plan y Cronograma de Trabajo, aprobado
via Resolucion UTGS N° 70/2024,

Los elementos de salida del andlisis critico por la direccién deben incluir las decisiones UBYQS(

¥y acciones relacionadas con: t
" ead

A. ‘Oportunidades de Mejora Continua

La Maxima Autoridad Institucional, en uso de sus atribuciones en el marco de la

- implementacién del Sistema de Control Interno en el Ejercicio Fiscal 2025 en la Unidad
.~ Téenica del Gabinete Social, instruye lo siguiente:
\ W A los Comités de Etica v Buen Gobierno:
gl anahs1§ de la pertinencia del Codigo de Etica y de Buen Gobierno.
a o
4 ﬁﬁaﬂé‘." citacion sobre el Codigo de Etica y de Buen Gobierno,
i“;ﬁyaluar anualmente el desemperio de la Etica y Buen Guhimnn en la 1rust:tﬁ!'a:!.;l.mhll'ﬂl‘r:w’ﬁ“iwn lo
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a. Gestion ética: para medir el estado de las pricticas éticas de la institucion con
sus diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia utilizada
para la elaboracion de la linea de base sobre el tema; y
b. Comunicacion: para medir los resultados de la gestion en comunicacién de la

entidad, mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnéstico de la

comunicacion piblica que la institucion ha realizado.

A Gestion de Talento Humano

1. La presentacion del Plan Anual de Capacitacion 2025, basado en los requerimientos de
la Norma minima del MECIP2015.

2. Gestionar la pertinencia de la Politica de Gestion del Talento Humano.

3. Gestionar la actualizacion de los instrumentos normativos (Estructura Organizacional,

Manuales, Reglamentos y otros)

Al Comité de Control Interno y Equipo Técnico del SCI
1. Prever las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento a las acciones propuesta en el
Plan de Mejoramiento Institucional resultante de la evaluacién del SCI 2024,
& 2. Prever las medidas necesarias en el marco del Direccionamiento Estratégico:
3. Realizar el diagnostico sobre el estado de los Planes Institucionales.
4. Realizar un analisis estratégico de la institucion.
5. Definir criterios para el disefio e implementacion de los Planes
6. Disefiar los Planes correspondientes.
7. Prever las medidas necesarias en el marco de la Gestion de Riesgos y en tal sentido, llevar

a delante las tareas pendientes.

8. Prﬂ\-’cl! las medidas pertinentes en el marco del control de la gestion a fin de desarrollar

wtl

R las Politicas Operacionales, x

9. Prever las medidas pertinentes en el marco de la Informacion, la aprobacion de la Ge&tidny

! 0" Documental que contemple Informacién Interna, Externa, Sistemas de Informacion.

: -.—1'-?“‘;1 . 10. Prever las medidas pertinentes en el marco de la Comunicacion, la designacion.de
'-""‘."..:;"' |

et i personal capacitado con el fin de gestionar el contexto de la comunicacion institucional 1{@}5
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Auditoria Interna Institucional
l. Tomar los recaudos necesarios para mantener informado y actualizado a la Direccién
Ejecutiva, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Norma de Requisitos
Minimos — MECIP 2018, en lo referente al proceso de auditoria del Sistema de Control
Interno y de la verificacion de la implementacion de los planes de mejoramiento y de la
efectividad de las acciones tomadas.
2. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las instrucciones de la Méxima Autoridad

referente al Sistema de Control Interno.

Al Plantel en General, a todos los duefios de Macroprocesos, Procesos y Subprocesos
L. Prever las medidas necesarias en el marco de la Gestion Etica la revision y actualizacién
de los compromisos éticos por dependencia.

2. Prever las medidas necesarias en el marco de la Gestion por procesos, actualizar el

§ Formato 42 — Normograma por cada proceso,
‘@Po & 3 Prever las medidas necesarias en el marco de la Gestion de Riesgos a nivel de Procesos.
i) ?
& 6}9:*\ 4. Seguir avanzando en la implementacion del Sistema de Control Interno basado en las

P Normas del MECIP2015,

B. Cualquier necesidad de cambio en el sistema de control interno, mnluyendé@ﬁ% -
|

necesidades de recursos,

.+ 1. Sogcializacion de la designacion de la Coordinacion del MECIP a fin de seguir impulsando

la impTemcnlacr-:ﬁn efectiva del SCI en la Unidad Técnica del Gabinete Social.

~2." Actualizacion de los Equipos Directivos y Técnicos del SCI, en el marco de los cambios.

3. Continuar con los procesos de Capacitacion y Sensibilizacion sobre el rol que cumplen

A gﬁ;.mlpmmdorcs Publicos y su responsabilidad en la aplicacion del SCI. (autocontra

N
. ; '.,;'.'I.EI"""-""!"a
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Por Gltimo, se recuerda que: “La institucion debe conservar informacion documentada

" como evidencia de los resultados de las revisiones realizadas™

(r-.-
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Heéctor Raman Cérdenas Molinas
Director EJeculivo
Unidad Técnica dal Gabinale Social
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