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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°72/2025

A: Abg. Maria Letiscia Ramoa Osorio, Asesora Juridica
Asesoria Juridica
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Asesoria Juridica, elaborados y
aprobados por la Direccidn Ejecutiva en el marco del Sistema de Integridad y la
promocidn de practicas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacion entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracién adicional.
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°73/2025

A: Perla Servian, Coordinadora
Coordinacién y Articulacion Interinstitucional
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador

Sistema de Control interno MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Coordinacién y Articulacién
Interinstitucional, elaborados y aprobados por la Direccién Ejecutiva en el marco
del Sistema de Integridad y la promocion de practicas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacion pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacion entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicién para cualquier consulta o
aclaracién adicional.
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°74/2025

A: Cinthia Guillén, Coordinadora Interina
Coordinacién de Administracion y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015

Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Coordinacién de Administracion y
Finanzas, elaborados y aprobados por la Direccion Ejecutiva en el marco del
Sistema de Integridad y la promocion de practicas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacion entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracién adicional.

2w | GABINETE ’
L) | SOGMAL
Prasidencia de la Rephbloa
Coordina.ion de Admirust:acibn y Finanzas

Recibido por:.. . Oan lO{? OU"df
o P Y26 s, O

Paginaldel



¥ *% GOBIERNO pg1 | PRESIDENCIA UNIDAD
4 DELAREPUBLICA | TECNICA DEL
ny, ﬁ" PARAG UAY | GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL

MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°75/2025

A: Juan Rodriguez, Coordinador Interino
Coordinacion de Informacion Social
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucion de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Coordinacion de Informacion Social,
elaborados y aprobados por la Direccién Ejecutiva en el marco del Sistema de
Integridad y la promocién de précticas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacion pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacién entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicién para cualquier consulta o
aclaracion adicional.
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°76/2025

A: Abg. Maria Letiscia Ramoa Osorio, Encargada de Despacho
Secretaria General
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015

Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Secretaria General, elaborados y
aprobados por la Direccidn Ejecutiva en el marco del Sistema de Integridad y la
promocidn de practicas éticas en la gestién publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacion entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprensién y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracion adicional.
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°77/2025

A: Abg. Daniel Augsten, Encargado de Despacho
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP;2015
Unidad Técnica del Gabinete Social

o

&, )
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Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucion de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, elaborados y aprobados por la Direccién Ejecutiva en el marco
del Sistema de Integridad y la promocién de practicas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacién entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprensién y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracion adicional.
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°78/2025

A: Abg. Victor Lopez, Encargado de Despacho
Auditoria Interna Institucional
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015

Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Auditoria Interna Institucional,
elaborados y aprobados por la Direccion Ejecutiva en el marco del Sistema de
Integridad y la promocién de préacticas éticas en la gestién publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacion pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacién entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracién adicional.

MESA DE ENTRADA
Audltoria Interna - UTGS
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°79/2025

A: Lic. Héctor Cardenas, Director Ejecutivo
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Direccién Ejecutiva, elaborados y
aprobados por acto administrativo en el marco del Sistema de Integridad y la
promocion de préacticas éticas en la gestion publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacién entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprensién y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracion adicional.

&'« ¥3) | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

(T&) GABINETE S50CIAL
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°80/2025

A: Abg. Daniel Augsten, Coordinador MECIP
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: Daniel Augsten, Coordinador
Sistema de Control Interno MECIP:2015

Unidad Técnica del Gabinete Social

Fecha: 24 de noviembre de 2025

Ref.: Distribucién de copia de los AyCE

Por medio del presente, tengo a bien remitir a esa dependencia las copias
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Coordinacién MECIP, elaborados y
aprobados por acto administrativo en el marco del Sistema de Integridad y la
promocidn de practicas éticas en la gestién publica.

El objetivo de esta entrega es asegurar que todo el personal disponga de
la informacién pertinente sobre los principios, valores y lineamientos éticos que
orientan el desempefio institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional integra, transparente y responsable.

Se solicita tomar conocimiento del contenido y adoptar las medidas
necesarias para su socializacién entre los funcionarios de la dependencia, a fin de
garantizar su adecuada comprension y cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier consulta o
aclaracion adicional.

UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE
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RESOLUCION UTGS/ DE N° 116/2025
POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS
DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VERSION 1.0
Asuncion, 20 de octubre de 2025.-

VISTO: El Memorandum SCI MECIP N° 5972025, por el cual remite el Acta
SCI MECIP N° 37/2025 de fecha 15 de octubre de 2025, en la cual
consta que el Comité de Control Interno ha procedido a la revisién
y aprobacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependencia de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica Version 1.0 y se solicita la aprobacién
de estos, mediante resolucion.

CONSIDERANDO:  El Decreto N° 357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de
nuevos Organismos y entidades al mismo y se deroga el Decreto N°
376/2018" por el cual se dispuso que la Unidad Técnica del
Gabinete Social estara a cargo de un Director Ejecutivo;

La Resolucion CGR N° 377/2016 "Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP:2075";

Que, por Resolucién N° 54/2020 se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP
2015, y se aprueba la Politica de Control Interno de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

La Resolucién N° 74/2025 "Por la cual se aprueba el Cédigo de
Etica Version 6.0 de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se Abroga la Resolucién UTGS/DE N°
40/2025".

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, establece entre en el
Componente A. Ambiente de Control, Punto N°02: “Acuerdos y
Compromisos Eticos. El Cédigo de Etica deberia ser traducido en
Compromisos Eticos en cada una de las dependencias de la
Institucién, asumiendo formas concretas de actuacién, de acuerdo
con las funciones y responsabilidades especificas que el drea cumple
S, en el desemperio de su funcion.

El Acta SCI MECIP N° 36/2025 de fecha 14 de octubre de 2025, en
el cual consta que la aprobacién de la Version 1.0 de los Acuerdos
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POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

RESOLUCION UTGS/ DE N° 116/2025

DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VERSION 1.0

Asuncion, 20 de octubre de 2025.-
y Compromisos Eticos por Dependencias, realizado por el Equipo
Técnico MECIP de la institucién.

La Resolucion GS/CG N° 10/2017, se aprueba el Organigrama
Institucional y el Manual de Funciones, que complementada por la
Resolucion GS N° 08/2024, se dispone que la Direccién Ejecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica; tiene la facultad de emitir Resoluciones en materia de
su competencia;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se
designé al Sefor Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

Articulo 1°.-

Articulo 2°. -

Articulo 3°. -

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencias
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica Version 1.0, conforme el Anexo |, con 16 (dieciséis) fojas;
que forma parte de la presente.

Disponer, que la Coordinacion MECIP, realice la socializacién de la
presente Resolucion a todo el plantel de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

\ gty o
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0.

Area/Dependencia:

Direccién Ejecutiva

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al
valor

Compromisos Eticos

Responsabilidad social: Se contribuye al
bienestar comun, al desarrollo, a la inclusién
social, y proteccién social, fortaleciendo la
confianza ciudadana en la gestién puablica.

Eventualmente existen conductas
que contradicen estas acciones y
desembocan en el pérdida de
confianza de la ciudadania en la
administracion publica y en el
esfuerzo del Gobierno Nacional.

Colaboro con mi gestién y trabajo al
desarrollo social; promoviendo a través de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, acciones
tendientes a mejorar la calidad de viday el
bienestar de la poblacién paraguaya.

Integridad: Ejerzo mis funciones con
rectitud, honradez, tomando decisiones de
manera objetiva y equitativa, sin influencias
indebidas, evitando cualquier accidon que
pueda generar conflicto de interés, beneficio
indebido o perjuicio a la institucién y a la
ciudadania.

En ocasiones, las personas incumplen
con las responsabilidades y el honor
que implica estar en el servicio
publico, realizando actos corruptos y
denigrantes a la funcion publica.

Actuo con imparcialidad, probidad y
objetividad en todas mis decisiones y
actuaciones reflejando mi responsabilidad
ética y profesional de contribuir a una
gestion justa, confiable y respetuosa del--
sistema normativo. A
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0.

Area/Dependencia:

Direccién Ejecutiva

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al
valor

Compromiisos Eticos

Eficiencia: Se procuran los mejores
resultados, el logro de los objetivos
propuestos y los mandatos dados utilizando
de manera 6ptima los recursos disponibles
(tiempo, recursos financieros, materiales,
recursos humanos, etc.).

Es posible, que desde la dependencia
existan acciones o actitudes que
impliquen favoritismo,
discriminacién, prejuicio o conflicto
de intereses, que atenten contra la
imparcialidad

Me responsabilizo de planificar, promover y
controlar que la gestion institucional alcance
los objetivos y fines propuestos, utilizando
los recursos disponibles de la manera
adecuada, para alcanzar los mejores

ey

resultados, para beneficio de la ciudananiasy -

de la institucidn.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

"y GOBIERNODpe, PRESIDENCIA UNIDAD ” amn — U

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia VERSION 1.0.
Area/Dependencia: Direccién Ejecutiva
/r.r Jwtzn:u—.,
3 . Practicas actuales contrarias al e E T
Practicas actuales que aplican el valor Compromisos Eticos
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Liderazgo positivo: ejerzo la capacidad de Juan Ioﬁla
guiar e influir en los demas desde el respeto, | _ . P ¢ ~ordinacion de
. 5 = ] Existen situaciones, en que las 1:aadt ToCHE i
la motivacion y la ética, promoviendo un eac 1 sea u%_‘&:um
personas asumen O NO asumen un . . . . Presidenciad 584
entorno de reconocer los logros, fomentar la | . Me comprometo a guiar, motivar e influir en N
., ) ) ) liderazgo que promueva de manera L.
comunicacién abierta y orientar las acciones . las personas, con respeto y ética, procurando
. . j efectiva y correcta el logro de los ] A
hacia el bien comiin, generando resultados un entorno donde se generen confianza, P o

objetivos y fines institucionales, y sin

que no solo sean eficaces, sino también L. resultados, justos, para alcanzar el bien
demostrar las caracteristicas de una /

sostenibles y justos. Reconozco los logros, 1 comdun.
persona idénea para los puestos de

fomento la comunicacién abierta y oriento ] .
liderazgo que se les confian

las acciones hacia el bien comun.

Elaborado por: Direccién Ejecutiva Fecha: 25/07/2025
Revisado por: Coordinacién MECIP ) Fecha: 14/10/2025 .,.s.,.
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Institucion:

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

L7y Gabingge

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0.

Area/Dependencia:

Asesoria Juridica

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Justicia: Actuamos con rectitud con las personas
e instituciones, respetando sus derechos,
procurando el incumplimiento de sus
obligaciones, promoviendo el bien comin y la
paz social .

Eventualmente existen conductas que
contradicen o conilevan el incumplimiento
de las acciones que se buscan que reine la
justicia en la institucién, y por ende se
producen justamente accciones contrarias a
la misma

Fortalecemos las actitudes positivas y
transparentes, actuar con justicia y
resapaldar a las personas que promueven o
protegen la misma.

u.,.._n!. .Hna_aw,w”m__a:.mum monmm.
Prezidencia 2»13 Rapivalics

Legalidad: Respetamos el ordenamiento juridico
vigente, es decir, que nadie esta por encima de la
norma y que todo debe hacerse conforme a lo
que la norma permite o establece.

En ocasiones, las personas actuan en contra
de las disposiciones normativas vigentes o
instan a su incumplimiento, siendo esto
tataimente inaceptable

Nos comprometemos a hacer cumplir las
disposiciones normativas que rigen nuestras
funciones y las del orden juridico nacional,
siendo ejemplo del respeto y cumplimiento
de las mismas :
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia VERSION 1.0.
Area/Dependencia: Asesoria Juridica
Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor Compromiisos Eticos
_._\.\..
___\

. N = 1an Hoddriguez
Imparcialidad: Decidimos o actuamos con Somos responsables de actuar con ,‘..,u,.n%wna: i intf m:&: Social
objetividad, basandose solo en los hechos y en lo |Es posible, que desde la dependencia existan |imparcialidad, integridad y objetividad en  j=.Aa¢ Jﬂ._n*é. Sabinete Social
que establece la ley o la norma, sin dejarse influir |acciones o actitudes que impliquen todas nuestras decisiones y actuacionesm PrezidsngiRce |3 Repitalica
por presiones externas, intereses politicos, favoritismo, discriminacién, prejuicio o reflejando nuestra responsabilidad ética y s
econdmicos o personales. conflicto de intereses, que atenten contra la |profesional de contribuir a una gestién justa, el

imparcialidad confiable y respetuosa del sistema 7
normativo.
S
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Autocritica: Analizamos nuestros . . . Somos consientes de las responsabilidades
. ) Existen situaciones, en que Ias personas no
comportamientos y procuramos mejorar nuestras ) . del cargo que ocupamos y nos
. . asumen sus equivocaciones o no aceptan las . ) i _
actitudes para el logro de los compromisos y . . comprometemos a potenciar la importancia i
. . criticas constructivas . R »
objetivos de la dependencia. de la autocritica, para mejorar la gestién.
T )
Elaborado por: Asesoria Juridica / Fecha: 25/07/2025 ,
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia VERSION 1.0
hqmm\_uﬂvm:nm:nmmn Secretaria General

Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor Compromisos Eticos
Acciones u omisiones que implican el Asegurar la actuacién integra y responsable de los
uso indebido de la informacion, los funcionarios de la Secretaria General en el

Integridad: Actuar con transparencia, honradez,

- . ] recursos o la posicién institucional para |cumplimiento de sus labores, sosteniendo la
responsabilidad y coherencia entre lo que se dice y lo

. . - obtener beneficios personales o para confianza ciudadana y garantizando la legitimidad
p y
que se hace, promoviendo una gestidn publica ética, ; . i L - . .
. , . terceros, en detrimento del interés institucional, previniendo conflictos de intereses,
transparente y libre de practicas corruptas. e . . . ; s
publico. Incumplimiento de normativas y |manejando adecuadamente la informacion publica
/. / = uo_;_hmﬂ;ﬁmﬂ:mm. y cumpliendo las normativas vigentes.
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Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

hnmmxcm_umznmanmmu Secretaria General

Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Igualdad y no discriminacion: Impartir un trato
igualitario entre nosotros, con los usuarios y otros
involucrados, como valor y

como principio, considerando el derecho fundamental
de todos, al igual que la justicia, a fin de implementar
democraticamente nuestro actuar en el entorno laboral

Acciones de distincidn, exclusién,
restriccién o preferencia que menoscabe
o anule la igualdad de oportunidades o
trato en dmbitos sociales, laborales,
culturales o politicos.

y social, en el cual nos relacionamos. Estas practicas nos
permiten reconocer la dignidad de la naturaleza
humana, en los compaieros, los usuarios y en los
demas involucrados en la funcion institucional.
Reconocemos en cada persona su derecho individual a
la igualdad de trato y a la no discriminacién.

Garantizar la adopcidn y difusion de los principigg,
de igualdad y no discriminacién, previniendoy ¥
sancionando conductas contrarias a estos

principios dentro de la institucion.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

Versién: 1.0

Area/Dependencia: Auditoria Interna Institucional

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Integridad: Actuar con rectitud, honradez y
coherencia entre lo que se dice y lo que se
hace, cumpliendo con las normativas y
procedimientos de auditorias vigente.

Acciones u omisiones que implican el uso

indebido del poder, los recursos o la posicion
institucional para obtener beneficios
personales o para terceros, en detrimento del
interés publico.

Actuamos con honestidad en todas las tareas
asignadas, denunciamos cualquier hecho de
corrupcion o falta ética y velamos por la
confianza del ciudadano y la institucion.

Objetividad: Presentar informacién de
manera imparcial, basados en hechos y
evidencias, sin influencias de las ideas
propias.

Emitir informes subjetivos basados en
opiniones y sentimientos personales, sin
respaldo de evidencias.

Propiciar la neutralidad en cada evaluacion, a
fin de evitar sesgos personales en las
recomendaciones, emitiendo informes en
base a hechos objetivos.

Competencia: Conocer y aplicar
adecuadamente las normas de auditoria con
enfoque técnico.

Ejecutar las auditorias sin la planificacién

adecuada desconociendo las normas de
auditorias.

Nos mantenemos actualizados
profesionalmente a través de capacitaciones
continuas, ejerciendo funciones dentro del
campo de competencia.

Confidencialidad: Resquardar la
informacién en formatos fisicos y digitales
seguros, obtenidas durante auditorias.

Divulgar los hallazgos sin autorizacién,
utilizando indebidamente la informacian paya

beneficio propio o de tessgm@illase Serylan Go
Courdimpsitn | AniEniion In1enT

E.ﬂt}mﬂ- dg! @na..- ate

Respetamos la reserva de toda informacion

mm.xmm:EOm sin el consentimiento
Hiucienal

Jcagrespondiente.

confidencial, utilizamos los datos Gnicamente |

Elaborado por: Victor Lopez y Rosa Gonzalez
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Aprobado por: Comité de Contref Interno (CCI)__
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Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromiisos Eticos

J 1an Social "
-3 macion )
raardinagion r ::.n Eabingte Social . . f
ydac Tesdd wo “ Republica Procurar que todas las actuaciones y se ajusten [
- ﬂuv e . - . PG| - . & =1
Prestcen . ) Incumplir o ignorar las disposiciones legales, estrictamente al marco constitucional, legal y L/
Legalidad: Asegurar la observancia del L . . . Ll
. constitucionales o reglamentarias en la toma de reglamentario vigente, evitando cualquier accion u ==
marco normativo en todas las . P o . - _ =
. . decisiones o en la gestion institucional, ya sea por  Jomision que vulnere la normativa, y promoviendo
actuaciones y determinaciones. . ) . o . } . = ) /
LR conveniencia, negligencia o beneficio particular. siempre la transparencia y la responsabilidad M /)
\l.brnr\nﬂ_, institucional. AL \\ _ \x £ ¥
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Transparencia: Garantizar ef libre acceso |Restringir, ocultar o manipular informacién publica; |Garantizar el acceso oportuno, completoy verazala] = \BgpuDlica
ala informacién publica y la rendicién de |retrasar injustificadamente las respuestas a informacion publica, asi como a rendir cuentas de
tuentas, como medios para facilitar el solicitudes de acceso a la informacién; o rendir manera clara y comprensible, fortaleciendo la
control ciudadano y fortalecer la cuentas de manera incompleta o poco clara, confianza de la ciudadania y facilitando el ejercicio
‘ o .
tonfianza en la gestién institucional. dificultandoc-el control ciudadano. 208772 2 N\
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Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA)

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

___. \\ ) Participacion Ciudadana: Fomentar la  |Restringir o desincentivar la participacién de la Promover y facilitar espacios de diélogo,
a¥i oracion aciiva de la sociedad y el sociedad en los procesos de decisién; ignorar las colaboracién y control social, asegurando la
Ju | \nte TR %..u-_wm_ control social, como bases  |propuestas o reclamos ciudadanos; o dificultar el inclusidn activa de la ciudadania en la gestién \.\
w..ﬂ“ﬂ genles n._.__n. %%Fam_mnma la legitimidad y efectividad|ejercicio del control social sobre la gestion publica para fortalecer la legitimidad y mﬂmmﬁ?_\mn_ de
pracicenci2 € s politicas publicas. institucional. las politicas institucionales. Y
::,.u._- |

Integridad: Promover una cultura ética
basada en la probidad y la honestidad en
el ejercicio de las funciones publicas,

7+ |constituyendo la base de la conducta
~-=*"S;—linstitucional y del servicio a la ciudadania.

Actuar con deshonestidad, ocultar informacién,
favorecer intereses particulares, aceptar beneficios
indebidos o incumplir los deberes institucionales,
afectando la confianza ciudadana.

Ejercer sus funciones con ética, probidad y 9 = n_:__.,..:,,ﬂ_.m f RepGhlica
honestidad, rechazando cualquier practica indebida

0 ventaja personal, y garantizando que su conducta
se oriente siempre al servicio de la ciudadania y al
fortalecimiento de la confianza institucional.

Elaborado por: Daniel Augsten o e Fecha: 21/07/2825
Revisado por: Coordinacién MECIP 177) ) Fecha: 1441072025 = . "
Aprobado por: Comité de Control Interno /- o = Fecha: 15/10/2025 . L
] IS ~ 7 7 = - — r @ - T e
" s W ﬁ = f -~ . ¥
N __, / - \ﬁx\ /ST ST W — n/ 50 SiatgrRamon ,._..lnwnmm\p,alo::mw
[ LA ,_,.(. LAAMU N YlAALLL | SO \ £ X Lo A Biect r Hesulivo
V= \ . \\ ;.J.u,.\- s s «?r.wmmh_xw Clas s { A : e .._”.w._.m"o,o | _mm.uc“rmﬁm Social
i s = I>”|,; ﬁ.m.1. ..“... ., .,m,\.‘mne.“:.o,,_.ﬁ 4z 15 Pereonas Sl i M pboan? LI > Unicez _.m.nuuou OO__ Er:1oH SO
N fea se SESlET Y UemE ial Feuuhl Srpsidon it DLt
\ A A Unidad Técnica del Omc.:m.ﬁm._ M%Q .
) presidencia de 1a Repu ¥



Joo_w_mwzoumfﬁaamzn;cz::u __Bwnmﬂv
| DELAREPUBLICA  TECNICA DEL
4 PARAGUAY GABINETE SOCIAL n;w._zﬂ.m SOCIAL 2 o._ 5

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia VERSION 1.0
Area/Dependencia: Coordinacion MECIP

Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor Compromisos Eticos
Juan R
Transparencia: Actuar con claridad, ¢ ~erdinacion de
- iy .1 v.ged Técnica
apertura y honestidad en la gestion, . Lo . . o L vasd
i Y . : . Omitir hechos relevantes que afectan la objetividad |Garantizar la disponibilidad y accesibilidad desidencia
asegurando el acceso a la informacién, la L. ] L .
o . o la confianza institucional. informacién publica conforme a la normativa.
rendicién de cuentas y la comunicacion
veraz de los procesos y resultados. Perla C:- 3
c:_na wk\.

&.....F.\..,

Responsabilidad: Cumplir con los
deberes asignados de forma diligente,

.. L. Incumplir plazos, desatender tareas o delegar sin Promover la mejora continua en el cumplimiento de
eficiente y con conciencia de las :

) .. control adecuado. funciones. .u
consecuencias de [os actos y decisiones

en la gestion institucional. \ e ‘ X
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Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Etico

s por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Coordinacién MECIP

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Integridad: Mantener una conducta

ética, honesta y coherente entre lo que se
piensa, se dice y se hace, evitando
cualquier practica que genere conflicto de
interés o afecte la credibilidad
institucional.

Falsificar, manipular o distorsionar informacién o
procesos.

Juan F

Garantizar rectitud y coherencia en todas43

o : prasidenc!
decisiones y actuaciones. .

Caordinacion & informsaid
dad Técnice ag

Gabinete Social
una._n-

0

Colaboracion: Promover el trabajo en
equipo, la comunicacién efectiva y la
cooperacion con otras dependencias y
actores, fortaleciendo la cultura de
control interno y mejora continua.

Negar apoyo, entorpecer procesos o generar
conflictos internos.

Fomentar la participacién activa, respetuosa y
constructiva en las actividades del equipo.
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Institucion:

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por

dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Coordinacion de Informacién Social

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Compromiso: Coordinacion activa con
instituciones que reportan programas sociales
al slIs

Retrasos en la actualizacion de registros
institucionales

/
3
Compromiso con la Gobernanza Etica de Datos y la _:nmqovmqwrm_ﬂ..

. N\
Social:

Promover la interoperabilidad con otras OEE bajo principios de legalidad,
colaboracion respetuosa y responsabilidad institucional, asegurando una
gobernanza de datos centrada en el bien comdn y orientada a mejorar la
gestidn y evaluacion de las politicas sociales.

¢ :

Transparencia: Validacion rigurosa de datos
antes de su insercién al SIIS

Divulgacién de datos sin validacién o
revision adecuada.

Proteccién de Datos Personales y Sensibles: Juat

Implementar mecanismos sélidos de seguridad y control para garandinagté

la confidencialidad de los datos, limitar el acceso no mcﬁo:Nmao._v,Eﬁ.‘wuﬂ__H_n. ao. )

] . . » R Pre
el uso indebido de la informacién, conforme a principios éticos

Zi

Rodri z
i !ﬂmﬂa Socisl

Responsabilidad: Fortalecer continuamente
las capacidades del equipo en materia de
proteccion de datos personales y manejo ético

Desconocimiento por parte del personal
sobre protocolos de seguridad de datos o

Responsabilidad en la Gestion de Datos Sociales: ;
Administrar el Sistema Integrado de Informacién Social (SIIS) con rigor \ 5
técnico y compromiso ético, priorizando el interés publico, la calidad mm

- o . - /rlli
la informacion, el respeto a los derechos informativos de las personag/nida:

#Ezfora Junidica

de la informacion, mediante procesos de manejo ético de informacién sensible beneficiarias y el fortalecimiento de las politicas sociales basadasen % la s
formacién y actualizacion técnica. avidenicia. Z N\
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Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

P AT

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Coordinacion y Articulacidn Interinstitucional (CAI)

Practicas actuales que aplican el valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Servicio: Nos proponemos brindar servicios de
articulacion y coordinacién con excelencia,
utilizando apropiadamente los recursos de la
institucion.

Eventualmente, otorgar atencién
preferencial a algunas instituciones en
detrimento de otras.

Nos comprometemos a promover acciones r

y coordinacién interinstitucional, sin
privilegios ni discriminacién.

transparentes y equitativas en la articulacién=f

i it

Compromiso: Nos identificamos con la Misién y
Visiod institucional con sentido de pertenencia.

-

En ocasiones, los servidores pablicos
realizan funciones desconectadas del
propdsito institucional.

Nos identificamos con la Mision y estamos
comprometidos con la Visién para alcanzar
las metas y objetivos trazados, trabajando ¢
equipo. Ui

Innovacion: Promovemos e implementamos
acciones colaborativas, orientadas a resultados,
que permiten optimizar el trabajo
interinstitucional.

Eventualmente, se limita la participacién
activa y la cocreacion de soluciones de
manera interinstitucional.

Nos comprometemos a promover una
cultura institucional abierta al aprendizaje,
fomentando espacios donde se escuchen y
valoren las ideas de todos los actores.

it
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Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Coordinacion de Administracion y Finanzas

Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Probidad: Rechazo absoluto a la
corrupcién y soborno, asegurando gestion
eficiente y responsable de recursos publicos,
promoviendo la ética y profesionalismo del
talento humano.

Uso indebido de recursos publicos,
favoritismo en contrataciones y
encubrimiento de irregularidades, reflejo de
deficiencias éticas y profesionales.

Actuar con integridad, denunciar actos

indebidos y fortalecer controles internos,
fomentando el desarrollo ético y profesional
del personal.

Transparencia: Difusién periddica y acceso
abierto a informacion financiera y
presupuestaria, facilitando rendicién de
cuentas con la participacion activa y
nmvm\,,n:mam del talento humano.

[y y ] s L

Informacién financiera oculta o incompleta,

manejo discrecional de fondos y sistemas
desactualizados, evidenciando falta de

e ion y n@@aﬂamo.

7

Garantizar visibilidad y trazabilidad de
recursos, promoviendo la transparencia y
supervision con personal capacitado., ~—~——
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Componente: Ambiente de Control

Principios: Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

VERSION 1.0

Area/Dependencia: Coordinacion de Administracién y Finanzas

Practicas actuales que aplican el valor Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos Eticos

Responsabilidad: Cumplimiento puntual de

. . ] . .. |Omisién de tareas, justificacién insuficiente
informes financieros, adecuada planificacién . .
. ) de fondos y desconocimiento normativo,
presupuestaria y respuesta efectiva a ) . v

L derivados de carencias en formacién y
auditorias, con talento humano formado y :

. . COMpPromiso.
equipado para sus funciones.

Asumir responsabilidades administrativas,
cumplir obligaciones sin excusas y promover
mejora continua mediante capacitacion
profesional.

Respeto: Promocién de un ambiente laboral
inclusivo, respeto a la dignidad y diversidad
del talento humano, y fomento de la

Falta de respeto, discriminacion y
comunicacion deficiente que afectan el

. . ) clima organizacional y la productividad.
comunicacion efectiva y colaborativa.

Fomentar el respeto mutuo, la igualdad y la
valoracién de la diversidad, asegurando un
entorno de trabajo saludable y colaborativo.
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