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Asuncién, 11 de marzo de 2025

PROVIDENCIA

A la Coordinacion MECIP
Al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Por este medio se notifica la Resolucion UTGS/DE N° 24/2025 "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE ABROGA
LA RESOLUCION UTGS/DE N° 85/2024", para los fines pertinentes
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RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE ABROGA LA RESOLUCION
UTGS/DE N° 85/2024.

VISTO:

Asuncion, 11 de marzo de 2025

La necesidad de adecuar las disposiciones en materia de formacién y
capacitacion a las prioridades institucionales, a los lineamientos
establecidos para el Ejercicio Fiscal 2025 y a los requerimientos de
fortalecimiento de las competencias del capital humano de la
Institucién; y,

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 3248/2025, en el Articulo 146 Capacitacién

Institucional; expresa: “Los OEE deberdn aprobar por disposicién legal de
la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamento interno de
capacitacién institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales
dispuestas mds adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos
del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento) para aquellos
funcionarios permanentes, contratados y trasladados temporalmente
que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las funciones de
la Dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcion de
las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las
distintas carreras de la funcién publica";

Que, el Articulo 150 del citado cuerpo legal, referente a los
procedimientos, establece que: “Las normas y procedimientos
referenciales dispuestos en el presente articulo podrdn ser adecuados, en
cada institucién, a los reglamentos internos de los OEE"

Que, por Resolucion UTGS N° 60/2024, se aprobd la Version 2.0 de la
Politica de Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Republica;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, establece entre los requisitos: “..
a) Ambiente de Control, punto 4. Politica de Gestién del Talento
Humano. Las politicas fundamentan la comprension de lo que se espera
:
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RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE ABROGA LA RESOLUCION
UTGS/DE N° 85/2024.

Asuncién, 11 de marzo de 2025
de los funcionarios, independientemente de su vinculo laboral,
considerando los siguientes aspectos: Formacién y Capacitacién: brinda,
refuerza y complementa las habilidades y competencias necesarias para
incrementar la capacidad de los funcionarios publicos, contribuyendo de
la manera mas positiva al cumplimiento de la misién institucional”;

Que, por Resolucién UTGS/DE N° 85/2024 se aprobd el Reglamento de
Formacion y Capacitacion del personal nombrado, contratado,
comisionado y trasladado temporalmente de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Reptblica;

Que, por Resolucién GS/CG N° 10/2017, complementada por
Resolucién GS N° 08/2024, se establecieron las funciones de la
Direccién Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica; y se dispuso como facultad de la misma;
emitir Resoluciones en materia de su competencia;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se designd
al sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar, el Reglamento Institucional de Formacién y Capacitacién para el
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, que forma parte de la presente como
Anexo |, con 07 (siete) fojas. [
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RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE ABROGA LA RESOLUCION
UTGS/DE N° 85/2024.
Asuncion, 11 de marzo de 2025
Articulo 2°.- Aprobar, el formato estandar de contrato de capacitacién, que podré ser
ajustado con clausulas complementarias, y que forma parte de la presente
como Anexo Il, con 03 (tres) fojas.

Articulo 3°.- Aprobar, el formulario de evaluacidon de las acciones, conforme a la
capacitacién otorgada a cada servidor/a pUblico/a y que forma parte de |a
presente como Anexo I, con 03 (tres) fojas.

Articulo 4°. - Abrogar, la Resolucion UTGS/DE N° 85/2024.

Articulo 5°. - Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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ANEXO | - RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABIENTE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas, lineamientos y
procedimientos que regulan todas las acciones de formacién y capacitacién de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, con el propésito de
asegurar que las actividades de capacitacion y formacién contribuyan al desarrollo
integral de competencias, conocimientos y habilidades de los/las servidores/as
publicos/as, fortaleciendo tanto su desempefio individual como la eficiencia y efectividad
de la gestion institucional. Asimismo, contempla todas las etapas del proceso de
formacion, con criterios de transparencia, pertinencia, equidad, eficiencia y uso
responsable de los recursos.

De esta manera, se busca garantizar que cada accién de formacién o capacitacion
responda a las necesidades institucionales y contribuya al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos.

Articulo 2.- Alcance

El presente reglamento es aplicable a todo el personal permanente, contratado y
trasladado temporalmente que presta servicios en la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, asi como a quienes desempefian cargos de confianza,
siempre que las actividades de formacién o capacitacion sean pertinentes a las funciones
del cargo.

Articulo 3.- Definiciones

> Formacién: conjunto de procesos planificados y estructurados orientados al desa-
rrollo integral de competencias, conocimientos y habilidades de los/as servido-
res/as publicos/as, con un enfoque de corto y mediano plazo, que contribuyen a
su crecimiento profesional sostenido y a la mejora de la gestién institucional.

La formacion puede incluir programas de postgrado, seminarios avanzados y otras
acciones de enseflanza sistematica.

> Capacitacién: actividad puntual dirigida a la adquisicién o actualizacién de cono-
cimientos, habilidades y actitudes, con el objetivo de mejorar el desempefio inme-

diato del/la servidor/a publico/a en el puesto que ocupa. Incluye cursos, talleres,
[ <ol

xipjz Guillén Farrad
{ i Ofraccion E]e-culw \

4 (abingte Hotial

fpebWatestro N° 1570 y San Martin
Edificio Cooperativa Universitaria — Piso 8
Asuncion, Paraguay

18 (595-984) 631.730

Cinthia Bev
gegcotaria Bautld
Unidad Tecnica
presigonsla de le R

—

sgerdtariagralutps@gabinetesociallgovipy
‘ @" www.gabinetesocialigov.py
ngabinetesocial araguay

§ gg&bSociale



" RN PRESIDENCIA UNIDAD
Y GOBIE Oper DELAREPUBLICA | TECNICA DEL
- PARAGUAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

ANEXO | - RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA UNIDAD

TECNICA DEL GABIENTE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

charlas, jornadas, seminarios, pasantias y otras acciones académicas o practicas de
duracién determinada.

Evento de capacitacién/formacién gratuita: accién de formacidn o capacitacién
que no implica desembolso econdémico por parte de la institucién, pudiendo ser
organizada por entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales. La au-
torizacion para la participacion en este tipo de eventos sera otorgada Unicamente
por el superior inmediato del/la servidor/a publico/a, considerando la pertinencia
de la actividad respecto a las funciones desempefiadas y la disponibilidad operativa
de la dependencia.

Evento de capacitacién/formacién con financiamiento institucional: accién de
formacion o capacitacién que implica el uso de recursos presupuestarios asignados
a la institucion o gestién de fondos externos a la misma, incluyendo viaticos, ho-
horarios de instructores o capacitadores y logistica asociada. La autorizacion para
la realizacion de estos eventos debers ser solicitada mediante nota formal al Mi-
nisterio de Desarrollo Social, en virtud de que por la Ley N° 7408/2024, que
aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el ejercicio fiscal 2025, presu-
puestariamente se depende de dicho Ministerio.

Servidor/a publico/a: Toda persona que desempeia funciones en la Unidad Téc-
nica del Gabinete Social de la Presidencia de la Replblica, ya sea en calidad de
personal permanente, contratado o trasladado temporalmente, independiente-
mente de su categoria o nivel jerdrquico.

CAPITULO II: PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA CAPACITACION

Articulo 4.- Plan de Capacitacién Anual

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica debera elaborar
un Plan de Capacitacién Anual que contemple: objetivo institucional y meta estratégica,
tipo de actividades, denominacion de la capacitacién, duracién en horas, fecha/mes,
modalidad de capacitacién, entidad capacitadora, beneficiario, observacién.

Articulo 5.- Modalidades de Capacitacién ( \

a) Presencial

b) Semipresencial

&
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ANEXO | - RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABIENTE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 6.- Clasificacién

Para efectos del Plan de Capacitacidn Anual se establece la siguiente clasificacion
referencial de eventos:

a) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacién de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya dura-
cién minima es de 40 horas.

b) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las capacitaciones que
estan relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al servi-
dor/a publico/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de
trabajo.

Los cursos de caracter técnico se definen como actividades académicas para la
adquisicién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un
area de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas.

c) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de 45
minutos, |a cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

d) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas
en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

e) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia
a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con
una duracién que oscila entre las 12 y 16 horas.

f) Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area
temética con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una du-
racién minima de 21 horas.

g) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar cono-
cimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya du-
racion minima es de 20 horas.

h) Practica o Pasantia Laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de expe-
riencias y conocimientos realizada a propuesta de la autoridad respectjva en la
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ANEXO | - RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABIENTE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

que presta servicio el/la servidor/a pUblico/a a ser llevada a cabo en una institu-
cion nacional o internacional del sector publico relativa a las funciones desempe-
fadas.

i) Otros Eventos de capacitacién: cuya denominacion y descripcién no esté con-
templada de los puntos a) a la h), que sean de orden académico.

CAPITULO IIl: PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
Articulo 7.- Capacitacién Gratuita

La participacion en capacitaciones gratuitas requerira autorizacién exclusivamente del/la
superior inmediato, previo andlisis de pertinencia, carga laboral y beneficios
institucionales.

No se requerira tramite adicional ante el Ministerio de Desarrollo Social para este tipo
de eventos.

La autorizacion deberé gestionarse a través del Formulario de Autorizacién, debiéndose
registrar en el Departamento de Gestidon y Desarrollo de las Personas con antelacion a la
realizacion del evento de capacitacion.

Articulo 8.- Capacitacién con financiamiento institucional

Las capacitaciones que impliquen gasto presupuestario deberdn ser solicitadas
formalmente al Ministerio de Desarrollo Social, mediante nota institucional firmada por
el/la Director/a Ejecutivo/a, y la solicitud debera contener:

a) Objetivos y pertinencia del evento.

b) Numero y datos generales de los participantes.

¢) Cronograma y duracién.

d) Presupuesto detallado y fuente de financiamiento.

La documentacidn serd remitida al Ministerio de Desarrollo Social para su analisis y
aprobacion conforme a las disposiciones vigentes. ‘
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ANEXO | - RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABIENTE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 9.- Autorizacion de capacitaciones con financiamiento institucional

Las capacitaciones que impliquen costos o financiamiento institucional deben ser
solicitadas al Ministerio de Desarrollo Social, remitiendo toda la documentacién de
respaldo requerida, a fin de elaborar la resolucién de participacién y autorizacién, por
parte del mismo.

Articulo 10.- Permiso especial con goce de sueldo para capacitacién profesional
Para eventos en el extranjero se aplicara el procedimiento establecido en el Articulo 148
del Anexo “A" «Guia de Normas y Procesos del PGN 2025», previo dictamen favorable
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional y posterior aprobacién
ministerial correspondiente.

CAPITULO IV: REGISTRO, CERTIFICACION Y EVALUACION

Articulo 11.- Registro de Capacitaciones

Todas las acciones de capacitacion deberan ser objeto de evaluacién por parte de los
participantes, a fin de garantizar la calidad y pertinencia de los procesos de formacion.

El Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas seré responsable de mantener
un registro consolidado de todas las capacitaciones realizadas, detallando la modalidad,
duracién, nimero de participantes y certificaciones obtenidas. Asimismo, elaborars y
presentard de manera semestral un informe consolidado de las evaluaciones realizadas,
el cual seré remitido a la Direccion Ejecutiva, para fines de control, seguimiento, toma de
decisiones estratégicas y mejora continua de los procesos de formacién.

Articulo 12.- Certificacién

La certificacion podra ser por asistencia, aprobacién o pasantia.
Las certificaciones deberan ser registradas en el Departamento de Gestién y Desarrollo
de las Personas y archivadas en el legajo del personal, para efectos administrativos y de
control.

Articulo 13.- Evaluacién y Seguimiento

Es obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento.
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Los participantes deberan presentar un informe de aprendizaje al superior inmediato y
al Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, que podra realizar un
seguimiento del impacto de la capacitacion hasta tres meses posteriores a la finalizacion
del evento de 40 horas o mas.

CAPITULO V: CONTRATACION Y PAGO A CAPACITADORES
Articulo 14.- Contratacién de Capacitadores o Facilitadores

Los capacitadores o facilitadores deberan ser seleccionados de acuerdo con criterios de
idoneidad y experiencia comprobable.

Todo evento de capacitacion, en el pais o en el exterior, con una duracidon de 3 (tres)
meses 0 mas, requerird la firma de un contrato de capacitacién entre el participante y la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la RepUblica, mediante el cual
el/la servidor/a publico/a se comprometerd a permanecer en la institucién por un
periodo minimo equivalente al tiempo de la capacitacién recibida.

El contrato debera formalizarse por escrito y ser archivado en el Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

Ante el incumplimiento del plazo minimo establecido, el participante debera restituir los
gastos a la Institucién.

Articulo 15.- Incentivos Econémicos

Los/as servidores/as publicos/as que intervengan como capacitadores podran percibir
compensacién econémica de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y hormativa
vigente.

Cuando el personal de la UTGS ejerza como docente, instructor o capacitador de forma
remunerada dentro de la jornada de trabajo, deberd compensar en los dias siguientes
las horas utilizadas en la labor docente debiendo dar cumplimiento a la jornada laboral
de trabajo efectiva establecida en las disposiciones vigentes.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16.- Control y Sanciones S

El incumplimiento de asistencia, puntualidad o aprovechamiento del evento de

;@ capacitacion podra acarrear sanciones administrativas conforme a la normativa vigenfe.
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Articulo 17.- Resolucién de controversias

Ante cualquier controversia, discrepancia o situacién no prevista en el presente
reglamento, la misma sera resuelta por la Direccion Ejecutiva de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de |a Presidencia de la Republica, previo dictamen de la Asesoria Juridica,
con colaboracion del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

—
P S00i3 da “‘(‘»
,;/. f\‘ B G e
7 = h

an Feirerd
Sccretan;l Generat de fa Direcelon Ejeentiva
Unidar Técnica det Gabinete Social
Prosidancia do 1« Repablisa

Del Maestro N° 1570 y San Martin b secretanagralutgs@gabmetcsoc1a1 gov.py

Edificio Cooperativa Universitaria — Piso 8 W www.gabinetesocial.gov.py
Asuncion, Paraguay

n gabinetesocialparaguay
18 (595-984) 631.730

oGabSocialpy



DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL

# % GOBIERNOpgL | PRESIDENCIA UNIDAD
b PARAGUAY | GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL

ANEXO Ii DE LA RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

CONTRATO DE CAPACITACION UTGS N° /2025

Entre la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, fijando
domicilio legal en la calle .................. de la ciudad de ................... , representada en este acto
por el/la Director/a Ejecutivo/a y por la otra ........................ con Cédula de Identidad Civil N°
............... (en adelante beneficiario/a), suscriben el presente Contrato de Capacitacién en el
marco de lo establecido en el Articulo 150, inc. r), del Anexo "A" del Decreto N° 3248/2025,
en concordancia con el Articulo 14° de la Resolucién UTGS/DE N° ...../2025, el que se regira
exclusivamente por las cldusulas que a continuacién se detallan: =------=====ecomcomememeeo_.

PRIMERA: La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
financiara el evento de capacitacion a favor del/la beneficiario/a .......co.oc.cresrnvnnnn, impartido
por la entidad capacitadora .................... , conforme a la disponibilidad presupuestaria en el
Objeto de Gasto respectivo. ==--=-=-m-mmmsm e

SEGUNDA: La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptblica cubrira
los gastos de matricula de guaranies .................... (Gs....) y costo de guaranies .....................
(Gs....) correspondientes al presente ejercicio fiscal, ~===-====mmmemmomomi

TERCERA: Son obligaciones del/la beneficiario/a: -==--=======mmsmemmmmmm oo

1. Asistir obligatoria y puntualmente al evento de capacitacion .............. , a llevarse a cabo
en .ovcorecrenn desdeel .......... hasta el ............... con una duracién de .............. =======mmeueu-

2. Las ausencias deberan ser justificadas por el/la beneficiario/a al Superior Inmediato y
comunicar al Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas. =-===--------mnnmm--

3. En caso de rescision de la capacitacion o cambio de un/a servidor/a pUblico/a por otro
para asistir al evento, el/la beneficiario/a debera informar el cambio al Departamento de
Gestidn y Desarrollo de las Personas, a través de memorandum., =---==----c=cczccmmceme-

4. El/la beneficiario/a, deberd presentar un informe sobre el avance o culminacién del
Curso, cuando el Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas lo solicite. -----

5. El/la beneficiario/a, podra ser requerido/a por la Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Republica, para transmitir los conocimientos adquiridos, en calidad
de capacitador/a de otros funcionarios de la Entidad o instituciones del sector publico. -

Ve

—_—
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ANEXO 11 DE LA RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

CONTRATO DE CAPACITACION UTGS N° /2025

6. Reintegrarse a la funcién que desempefia u otra que se le asigne dentro de la institucion
por el tiempo de .................. afos equivalente a la duracion de la capacitacidn realizada,
si se retirase antes de este plazo, el/la beneficiario/a debera reembolsar los gastos en
que el Estado hubiera incurrido debido a la capacitacion. ----=-=====mmmmmcmmmmmcaee e

7. Presentar Informe Final y la fotocopia del Certificado de Capacitacion obtenido al finalizar
la misma, al Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas. -----------===-nuueccv

CUARTA: Las interpretaciones derivadas del presente contrato seran resueltas por la
Direccién Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, previo dictamen de la Asesorfa Juridica, con colaboracién del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas. ==--=-==-==-ceemmemmmm oo

QUINTA: La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica podra
rescindir el contrato sin previo aviso cuando existan justos motivos para ello. Seran

considerados justos MOtiVOS: ========mmmmmm e oo e e e

1. No contar con el porcentaje de asistencia exigido por la Institucién para recibir la
certificacion correspondiente, === === -mmmm e

2. Elincumplimiento de las clausulas del presente Contrato de Capacitacidn; por el/la
beneficiario/a. =========mmmmm e e

3. Casos de abandono de la capacitacion otorgada, por parte del/la beneficiario/a,
comunicado por su Superior Inmediato en forma escrita, en un periodo de tiempo
NO MAYOr @ ..coccevvnene di@s, === m s

4. Situaciones fortuitas que impidan la prosecuciéon normal de las capacitaciones,
debidamente justificadas por los/as instructores o entidades organizadoras. --------

5. Encaso de que el/la beneficiario/a iniciare el evento de capacitaciony no lo concluya
en su totalidad, quedando materias y/o moédulos pendientes, el/la mismo/a queda
obligado/a ante la Institucién Capacitadora a asumir los costos del curso, ----------

SEXTA: De conformidad a lo establecido por el Articulo 150 inc. r) del Anexo "A" del Decreto
N° 3248/2025 el/la beneficiario/a se compromete o una permanencia en lo Institucion
prestando servicios para la Unidad Técnica el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica por un plazo minimo igual al del evento de capacitacion ........, F /’rl-;;; utados

) i;i’el/la beneﬁ \frlo/a

:

& desde el dia siguiente a la finalizacién de este. En el caso de separaci
Cinthia Beal 2 Sailien Forres
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

CONTRATO DE CAPACITACION UTGS N° /2025
por renuncia, traslado temporal o definitivo, mediando pagos o desembolsos por parte de
la Institucion o la entidad prestadora del servicio; el/la beneficiario/a debera reembolsar a
la Unidad Técnica el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica el importe total
abonado hasta la fecha. —=--==--==mmmmmm e

Conforme ambas partes con las cldusulas que anteceden firman el presente contrato en 2
(dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncién, Capital de
la Republica del Paraguay, a los ......... dias del mes de ........... del afio 2025, quedando una
copia para el/la beneficiario/a, otra para el Departamento de Gestién y Desarrollo de las
PersONgs. === === m e e

El/la Beneficiario/a Héctor Ramén Cardenas Molinas
C.LC N°® Director Ejecutivo

Cinthia Baaiels Bimheg Ferrad
Secretaia Gererat de ta Diraccion Ejscutiva
Unidad Ténnico del Gabinete Social
Piesivencia de la Republica
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EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
(A ser presentado por cada participante conforme al Art: 150 Inc. n) Anexo "A" del Decreto
N° 3248/2025)

1. Datos Generales

e Nombresy Apellidos:

o Cédula de Identidad Civil N°:

e Institucion:

e Cargo/Funcion:

e Nombre de la capacitacion:

e Institucion que impartié la capacitacién:
e Modalidad:

e Duracion:

o Fechas de realizacion:

2. Objetivo de la Capacitacion

(Describir brevemente el propésito principal del curso.)

3. Contenidos Abordados

(Enumerar o resumir los temas tratados durante la capacitacién.)
4. Metodologia Utilizada

(Indicar los métodos: exposiciones, talleres, trabajo en grupo, précticas, estudio de casos,
etc)

5. Aplicabilidad de lo Aprendido

(Describir cémo se podra aplicar en el puesto de trabajo o en situaciones reales.)
6. Evaluacion de la Capacitacion

Marque o complete segun corresponda:

6.1 Cumplimiento de los Objetivos

Excelente

Bueno

Regular

Insuficiente

el d g } -----‘-‘
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EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
(A ser presentado por cada participante conforme al Art: 150 Inc. n) Anexo "A" del Decreto
N°® 3248/2025)
6.2 Pertinencia y Actualidad de los Contenidos

Excelente

Bueno

Regular

Insuficiente

6.3 Claridad y Dominio del Instructor

Excelente

Bueno

Regular

Insuficiente

6.4 Metodologia de Ensefianza

Muy adecuada
Adecuada
Poco adecuada

Inadecuada

6.5 Recursos Didacticos y Materiales

Muy Utiles
Utiles
Poco Utiles

Inadecuados

6.6 Relevancia para su Puesto de Trabajo

Muy relevante

Relevante

Poco relevante

Irrelevante

AN
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Cinihia Beairiz GINlen Far s
Sacetai Genesal de 1a Birecciin Ejecutivy
Unidtas Teeuica el Gabing:p Sa il
Piosivencia de i Ropdblina




PRESIDENCIA UNIDAD
¢ GOBIERNO peL DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL

! PARAGUAY | GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL

ANEXO 11l DE LA RESOLUCION UTGS/DE N° 24/2025

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
(A ser presentado por cada participante conforme al Art: 150 Inc. n) Anexo "A" del Decreto
N° 3248/2025)
6.7 Satisfaccion General con la Capacitacién

Muy satisfecho/a
Satisfecho/a
Poco satisfecho/a

Insatisfecho/a

6.8 Comentarios y Recomendaciones

(Espacio para observaciones, sugerencias o aspectos a mejorar.)

7. Conclusion

(Resumen final sobre el aporte de la capacitacidn, impacto esperado o reflexién personal.)
8. Anexos

Certificado de participacién

(Otros documentos si corresponde)

ASUNcion, .....ceceereennens [« [ — de 2025

Cinthia Beatriz (:lsg Fuirari
Secretara General de ha Bireggion Ejecutiva
Unidart Toinica dei Gabine;e Soeiy
Prasidancla do t Rapublisy




