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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestion institucional fortalecida de manera

eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica

Programa Central

5.112.595.721

Metas anuales (8)

. LA . Unidad de . Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (&) . Férmula (6)
medida (5) base (7) | Meta
Avance OBSERVACIONES
2025
i X Se reporta el avance al 10/12/2025 de los indicadores
Sumatoria de Porcentaje o . .
i . . institucionales, de acuerdo con las unidades de medida
» Promedio de cumplimiento de las de cumplimiento . K - e
OE2: Fortalecer la gestion . e i K e operativas establecidas en la pla acion estratégica.
I - acciones estratégicas referidas al . acciones estratégicas - . . -
institucional de manera eficiente - -, Promedio ) : 36 60 80 Asimismo, las acciones y procesos vinculados continiian en
fortalecimiento de la gestion realizadas / Numero . . NN, L. ..
y transparente. N . fase de ejecucién y tramitacion, en funcion del cumplimiento
institucional total de acciones . - . .
N - de los objetivos estratégicos previstos, cuyos resultados seran
estratégicas definidas . R . .
consolidados al cierre del ejercicio fiscal vigente.
i Durante el afio 2025, se ejecuto el 100% de las actividades de
Numero de eventos de Ly . .
itacis lizadas/ capacitacion previstas en el Plan de Capacitacién, conforme a
capacitacion realizadas, P o .
Porcentaje de cumplimiento del i \u la Resolucién UTGS/DE N° 141/2025. Las acciones
. Porcentaje |numero total de eventos 0 50 100 . R
Plan de Capacitacion L, desarrolladas permitieron cumplir integralmente con la
de capacitacién ) L. . .
i planificacién anual establecida para el fortalecimiento del
planificadas *100 L
talento humano institucional.
Por Nota UTGS/DE/N° 146/2025, de fecha 02/04/2025, se
solicito6 a la Coordinacion General y Jefatura del Gabinete
AE 2.1 Capacitacion y dotacion Social la dotacién de capital humano suficiente, remitiéndose
de Personal técnico. la némina de necesidades de personal por drea.
, . . La necesidad identificada para el ejercicio 2025 fue de 11
Ndmero de personal incorporado Sumatoria de la . . - . .
R , . personas; sin embargo, al cierre del afio se incorpord
a la institucion conforme a las Nimero |cantidad de personal 5 6 1

necesidades de cada area

incorporado en el aiio t

Unicamente una (1) persona.

Es importante sefialar que la UTGS depende de las gestiones
administrativas canalizadas a través del MDS para la provision
del personal requerido, lo cual incide directamente en la
capacidad institucional para cubrir la totalidad de las vacancias
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestion institucional fortalecida de manera

eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica

Programa Central

5.112.595.721

Metas anuales (8)

institucionales.

necesidades institucionales

requieren actualizacion
o creacién *100

L " Unidad de i Li d
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) i Férmula (6) e -
medida (5) base (7} | Meta
Avance OBSERVACIONES
2025
Al 30/11/2025, la UTGS registrd una ejecucion presupuestaria
EFT0: del 51,43% en la Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del
= hww Tesoro” y del 11,29% en la Fuente 30 “Recursos Institucionales
Porcentaje de ejecucion del "7 |- Donaciones”.
AE 2.2 Optimizacion de los Presu :m_mﬁo now;o:sm alos Presupuesto ejecutado / FEEG. Durante el ejercicio fiscal 2025, se obtuvo una ampliacién
recursos financieros . .u o Porcentaje |Presupuesto total 15 50 " |presupuestaria significativa en la Fuente 30, lo que incrementé
e objetivos y metas institucionales X 11,29% . . .
institucionales. lanificadas asignado por Ley *100 sustancialmente el monto total asignado y redujo el
p TOTAL: porcentaje de ejecucion consolidado al 21,55%.
7 mmo\. Se prevé que, al 31/12/2025, la ejecucién presupuestaria
2270 presente un aumento respecto al avance registrado al cierre
de noviembre.
. Sumatoria de acuerdos Se requiere que exista por lo menos un/a profesional que se
AE 2.3 Promocion de acuerdos . .
I — . : de cooperaciéon ocupe de esta area, a los efectos de obtener los acuerdos de
con instituciones publicas y Nuamero de acuerdos de , . .. o . -
. . R N Numero [firmados entre las 30 40 34 cooperacion que la institucion requiere. Obra en forma fisica
privadas a nivel nacional e cooperacion firmados L ) . . -
' - instituciones publicas y en la Secretaria General y con el fucionario actualmente
internacional. . )
privadas. designado.
Se han emitido varias disposiciones normativas referentes a la
Numero de normas gestidn institucional como ser las Resoluciones UTGS/DE N°
AE 2.4 Actualizacidn y ajuste de  |Porcentaje de normativas actualizadas o creadas / 12/2025, 22/2025, 39/2025, 44/2025, 50/2025, 55/2025,
las disposiciones normativas emitidas conforme las Porcentaje |cantidad de normas que 60 80 80 81/2025, 107/2025, 137/2025, GS N° 08/2025. Tanto el

archivo fisico como digital se encuentra en la Secretaria
General.
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestion institucional fortalecida de manera

eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

(2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica

Programa Central

5.112.595.721

Nivel Estratégico (3)

Metas anuales (8)

AE 2.5 Actualizacion de los
mecanismos de control interno,
anticorrupcién, transparencia y
rendicidn de cuentas al
ciudadano.

Unidad Lil
Nombre del indicador (4) e .m i Férmula (6) s
medida (5) base (7) | Meta
Avance OBSERVACIONES
2025
Respecto al Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP), cabe destacar que el viernes 12 de diciembre de 2025
se llevard a cabo, en la Institucién, la Jornada de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano correspondiente al periodo fiscal en
Nimero de actividades curso. Con la realizacion de esta actividad, se cumplira el 100
cumplidas en el Plan % de la meta establecida para el ejercicio fiscal 2025.
Porcentaje de ejecucidn del Plan Anual de Transparencia Puede acceder al PATIP en el siguiente enlace:
Anual de Transparencia y Porcentaje |/ nimero total de 58 94 97 https://gabinetesocial.gov.py/la-unidad-tecnica-del-gabinete-
Anticorrupcién. actividades previstas en social-presento-su-plan-anual-de-transparencia-e-integridad-
el Plan Anual de publica-2025/
Transparencia *100 En cuanto a las Leyes de Transparencia N.2 5282 y N.2 5189,
las obligaciones establecidas se encuentran cumplidas al 100
%. Para su verificacion, puede acceder a los siguientes enlaces:
Ley 5189/2024: https://gabinetesocial.gov.py/ley-5189/
Ley 5282/2024: https://gabinetesocial.gov.py/ley-5282/
Corresponde aclarar que el indice de madurez se refiere al
. informe de evaluacion remitido por la CGR en junio de 2025,
Indice de madurez del Sistema de ! " : L _. i’ :_ _. R
. ., correspondiente al ejercicio fiscal 2024. Recién en junio de
Control Interno de la Unidad - Ponderacion de los . L. . R .
. . X Indice 2,06 2,2 2,13 2026 se contara con la evaluacion relativa al periodo fiscal en
Técnica del Gabinete Social de la componentes del MECIP Lo
R . curso. Para consultas puede acceder al siguiente enlace:
Presidencia . .
https://datos-rendicion.contraloria.gov.py/datos-
abiertos/#/mecip/lista
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestion institucional fortalecida de manera

eficiente y transparente.

Vinculacidn Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica

Programa Central

5.112.595.721

Metas anuales (8)

L ), I Unidad de R Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) . Férmula (6)
medida (5) base (7) | Meta
Avance OBSERVACIONES
2025
, . Es necesario contar con un/a profesional de comunicacién
Numero de actividades X .
o . ) para alcanzar todas las acciones previstas en el Plan, no
AE 2.6 Optimizacion de la . . ., realizadas /nimero total
ST Porcentaje de ejecucion del Plan i . obstante se ha hecho los mayores esfuerzos para alcanzar este
comunicacion institucional al o, Porcentaje |de actividades 0 90 80 i o . R
e Anual de Comunicacion porcentaje de cumplimiento. Las evidencias son las
publico interno y externo. propuestas en el Plan de . K -
o publicaciones en redes sociales, en la pagina web, el uso de
Comunicacion *100 ) h .
carteleria, y el notable aumento de cantidad de seguidores.
En el afio 2025 se cumplié el indicador previsto, concretandose
la adquisicion de diversos equipos tecnoldgicos orientados al
fortalecimiento de la infraestructura instituctonal. Entre los
bienes incorporados se destacan: servidores, unidades de
almacenamiento (storage), equipos de backup, impresoras,
escaneres, equipos de videoconferencia, pantallas
AE 2.7 Incorporacion de , . . . . interactivas y tablets.
[ : R Nimero de equipos tecnolégicos , Sumatoria de equipos 21 . .
innovaciones tecnologicas en la . Numero L. o 12 14 . Se adjuntan los contratos correspondientes que respaldan
adquiridos tecnoldgicos adquiridos Cumplido

gestion institucional.

dichas adquisiciones.
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/
1f0c4¢20-5336-68b8-8203-f3fbe7aacd2f/resumen-
adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py/sin-difusion-
convocatoria/excepcion_adj/a0e4072a-aa7e-4b73-97b9-
29fe2e57d49a.html
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestién institucional fortalecida de manera

eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica

Programa Central 5.112.595.721

Nivel Estratégico (3)

Nombre del Indicador (4)

Unidad de
medida (5)

Linea de

Férmula (6) base (7)

Metas anuales (8)

Meta

A
2025 vance

OBSERVACIONES

Ndmero de software y licencias

Numero

Sumatoria de software y
licencias adquiridas por 6
la institucion

4
Cumplido

En el afio 2025 se cumplié el indicador correspondiente a la
adquisicién de software y licencias, incorporandose soluciones
tecnologicas esenciales para el fortalecimiento de la seguridad
y operatividad institucional. Entre los productos adquiridos se
encuentran: licencias Fortinet FortiGate, una solucién
Antispam, y Microsoft 365 Business Premium, todos
destinados a mejorar la proteccién, gestién y productividad de
la infraestructura tecnoldgica.

Asimismo, se avanzd en la incorporaciéon de un componente
de software estratégico mediante la contratacién para el
desarrollo del Web Service del SIS, el cual forma parte de las
metas institucionales orientadas a la interoperabilidad y
modernizacion del sistema.

Se adjuntan los contratos correspondientes que respaldan
dichas adquisiciones.
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/
1f0b5b02-5f73-6de8-b92d-37b843118e68/resumen-
adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/
1fOc4c14-e3ea-67ee-97dd-6142a884fd9¢c/resumen-
adjudicacion.html
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MEMORANDUM SCI/MECIP/ N°87/2025

A: YENY SPERANZA, Encargada de Despacho

Area de Planificacion Estratégica de Proteccién Social.
Unidad Técnica del Gabinete Social.

De: DANIEL AUGSTEN, Coordinador; Encargado de Despacho
Sistema de Control Interno MECIP:2015;
Unidad Transparencia y Anticorrupcion

Unidad Técnica del Gabinete Social Y/
N Ay Q'.\"'“t‘\}é :
"':"'7-‘-7 _S‘fir'a_cnan_-/ ;,//

T

Fecha: 09 de diciembre de 2025

Ref.: Respuesta al Memorandum PEPS 15/2025

En atencion al Memorandum PEPS 15/2025, por el cual se solicita la
remisién del informe actualizado sobre el nivel de avance de los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas correspondientes a esta Unidad (OE2 y
AE2.5), me permito informar cuanto sigue:

Avance:

Respecto al Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), cabe
destacar que el viernes 12 de diciembre de 2025 se llevara a cabo, en la
Institucion, la Jornada de Rendicion de Cuentas al Ciudadano correspondiente al
periodo fiscal en curso. Con la realizacién de esta actividad, se cumplira el 100 %
de la meta establecida para el ejercicio fiscal 2025.

Evidencias de avance:

Se adjunta la matriz integrada con los avances actualizados. Asimismo, se
informa que para dicho cotejo puede acceder a los siguientes enlaces:

Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica:
https://gabinetesocial.gov.py/la-unidad-tecnica-del-gabinete-social-
presento-su-plan-anual-de-transparencia-e-integridad-publica-2025/

Ley 5282 - https://gabinetesocial.gov.py/ley-5282/
Ley 5189 - https://gabinetesocial.gov.py/ley-5189/

Pagina 1de 3
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En cuanto a las actividades de Acceso a la Informacién Publica, se informa
que se han atendido en su totalidad todos los pedidos recibidos hasta la fecha,
segun se puede apreciar en los siguientes cuadros:

DANIEL BISMARK AUGSTEN OVELAR €83

01/01/2025 5] 12/12/2025 (5] Nro. Solicitud Estado g
Inetitucién 0. Titulo Fecha de Focha Fecha Limite do ‘I‘)L;a Estado Responder
Solichud Sollcitud Limite Reconslderaclon falt an(lss po Reportes Comenarlo
Gabinete 97922 Soticiud de colsboracion  22/10/2025 24/10/2025 0 (= ® f5)
Social (GS) académica 12/11/2025 HRESPONDIDO 8
Gabinete 91749 Solicilud de informacién  23/04/2025 25/04/2025 [ B n
Social (GS) sobre arliculacion entre el 19/05/2025 RESPONDIDO
SPS jVamos! y el sistema e
de protecci6n a la infancia
y adolescencia
Gabinete 89092 Fortalecimiento del 20/01/2025 22/01/2025 3 = n
Social (GS) Sistema Integrado de 10/02/2025 RESPONDIDO d
Informacién Social (SIIS) o]
para la gestién,
seguimiento y evaluacion
del SPS
Gabinele 89082 Solicilud de Acceso a la 20/01/2025 22/01/2025 fl @
Social (GS) Informacién Publica sobre 10/02/2025 RESRONDIDO >
Servicios de Ceremonial
en 2024
Gabinete 88786 Tablero indicadores UE 06/01/2025 08/01/2025 0 o] D
Social (GS) 27/01/2025 REFFONDIng

DANIEL BISMARK AUGSTEN OVELAR {8}

@ > Reportes > Listados

licitudes No Respondid Total: 0 m

Instituclén Nro. Solicitud Titulo Facha Solicitud Fecha Limite Estado Responder

Reportes Comentarlo

No se encontraron datos disponibles

Tolal 0.

Unidad Técnica del Gabinel{&30
de la Presidencia de la Reptblica

Pagina2de3
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Acciones correctivas o necesidades de apoyo:

A la fecha, no se identifican acciones correctivas que afecten el
cumplimiento de los objetivos establecidos. No obstante, cualquier
requerimiento adicional serd comunicado oportunamente.

Por este medio, se remite la matriz solicitada en formato fisico y se deja
constancia de que la version editable ha sido remitida por correo electronico para

su correspondiente consolidacion.

Quedo a disposicion para cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

Coordinaclon MECIFP
Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica

Pagina3de3
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestidn institucional fortalecida de
manera eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio

Programa Presupuestario

Recursos Asignados (2.3)

AE 2.5 Actualizacién de los
mecanismos de control
interno, anticorrupcion,
transparencia y rendicién de
cuentas al ciudadano.

Anticorrupcién.

numero total de
actividades previstas
en el Plan Anual de
Transparencia ¥*100

Presupuestario (2.1) (2.2)
No aplica Programa Central 5,112,595,721
k L Metas anuales (8)
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) ““_.“““ M.U Férmula (6) __...._”MM MM et
Avance OBSERVACIONES
2025
Respecto al Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP), cabe destacar que el viernes 12 de
diciembre de 2025 se llevard a cabo, en la Institucion, la
Jornada de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
correspondiente al periodo fiscal en curso. Con la
realizacién de esta actividad, se cumplird el 100 % de la
i meta establecida para el ejercicio fiscal 2025.
Numero de
actividades cumplidas Puede acceder al PATIP en el siguiente enlace:
Porcentaje de ejecucion del FarellFlan >Jcm_ ge https://gabinetesocial.gov.py/la-unidad-tecnica-del-
Plan Anual de Transparencia y | Porcentaje FianSparenéia /i 58 94 97 |gabinete-social-presento-su-plan-anual-de-

transparencia-e-integridad-publica-2025/

En cuanto a las Leyes de Transparencia N.2 5282 y N.2
5189, las obligaciones establecidas se encuentran
cumplidas al 100 %. Para su verificacidn, puede acceder
a los siguientes enlaces:

Ley 5189/2024: https://gabinetesocial.gov.py/ley-5189/

Ley 5282/2024: https://gabinetes .‘.S..no_\.bv\\\mv\-mmwm\

Hy. Oguied 58

Alaten | I=tadln]

P e
?..R. .....\.&._W‘c&.,..\_.\.

Unidad Tecnic de| Gahy? ‘

. fte Social
de i I
1a Presidencia de 12\Republica
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestién institucional fortalecida de
manera eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

2.2) Recursos Asignados (2.3)

No aplica Programa Central 5,112,595,721
Metas anuales (8)
A R . Unidad de 5 Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) medida (5) Férmula (6) base (7) | Met
: €2 |avance OBSERVACIONES
2025
Corresponde aclarar que el indice de madurez se refiere
al informe de evaluacion remitido por la CGR en junio
indice de madurez del Sistema ., de 2025, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. Recién
Ponderacién de los . . > .
de Control Interno de la o en junio de 2026 se contard con la evaluacion relativa al
. .. . Indice componentes del 2.06 2.2 2.13 , .
Unidad Técnica del Gabinete periodo fiscal en curso. Para consultas puedeacceder al
X i . MECIP S
Social de la Presidencia siguiente enlace: https://datos-
rendicion.contraloria.gov. nxw.mnua\uu ) i ‘
abiertos/#/mecip/lista . \.\.ﬁ g !\\\wl.._ X 3\?\( \\W&m _
) Coordinacigh e 1P 2
Unidad Técnica ¢ £ Cap ineke Socis
de ta Presidencia da 1o .2 4o
ST |
Numero de /
actividades realizadas
AE 2.6 Optimizacién de la . . L, /numero total de
. Porcentaje de ejecucion del . .
comunicacion institucional al L, Porcentaje |actividades 0 90
I Plan Anual de Comunicacion
publico interno y externo. propuestas en el Plan
de Comunicacién
*100
; . Sumatoria de equipos
Ndmero de equipos , . autp
tecnologicos adquiridos Ndmero |tecnoldgicos 12 14
AE 2.7 Incorporacién de & g adquiridos
innovaciones tecnoldgicas en Sumatoria de
la gestidn institucional. NuUmero de software y , software y licencias
. . . Numero . 6 7
licencias adquiridas adquiridas por la
institucién
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MEMORANDUM UTGS/AJ N° 36/2025.

A: Yeny Speranza Storm, Encargada de Despacho
Planificacion Estratégica de Proteccidon Social.

De: Maria Letiscia Ramoa Osorio, Asesora Juridica, Encargada de espacho/
Asesoria Juridica /
Secretaria General

Asunto: Remitir informe

Fecha: 10 de diciembre de 2025

Me dirijo a usted, a los efectos de hacer referencia al Memorandum PEPS
N° 13/2025, por el cual solicita remitir un informe actualizado sobre el nivel de
avance de las Acciones Estratégicas que corresponden a la Asesoria Juridica y a
la Secretaria General.

Al respecto, se remite correo electrénico la version editable del reporte.
Se adjunta informe
Sin otro particular, me despido muy atentamente.

Presidencia de la Republica

Del Maestro 1570 y San Martin P secretariagral@utgs.gov.py
Foimne Y

Edificio Cooperativa Universitaria — Piso 8 & www.gabinetesocial. gov.py

Asuncion, Paraguay ﬂ gabinetesocialparaguay

& (595-984) 631.730 OGabSociale
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Resultados Intermedios
Institucionales (1)

La gestién institucional fortalecida de
manera eficiente y transparente.

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1)

Programa Presupuestario

(2.2)

Recursos Asignados (2.3)

No aplica Programa Central 5.112.595.721
" Metas anuales (8)
e . Unidad de i Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) 3 Férmula (6)
medida (5) base (7) | Meta
Avance OBSERVACIONES
2025
.. Sumatoria de Se requiere que exista por lo menos un/a profesional
AE 2.3 Promocion de g o ] P /a prof
. i acuerdos de que se ocupe de esta drea, a los efectos de obtener los
acuerdos con instituciones Numero de acuerdos de , o ., . )
L . . . Numero ([cooperacion firmados 30 40 34| acuerdos de cooperacion que la institucién requiere.
publicas y privadas a nivel cooperacion firmados L L )
. . . entre las instituciones Obra en formato fisico en la Secretaria General y con el
nacional e internacional. e A . . .
publicas y privadas. funcionario actualmente designado.
Ndmero de normas Se han emitido varias disposiciones normativas
actualizadas o referentes a la gestion institucional, como ser las
AE 2.4 Actualizacidn y ajuste |Porcentaje de normativas creadas / cantidad de Resoluciones UTGS/DE N° 12/2025, 22/2025,
de las disposiciones emitidas conforme las Porcentaje |normas que 60 80 80 39/2025,44/2025, 50/2025, 55/2025, 81/2025,
normativas institucionales. necesidades institucionales requieren 107/2025, 137/2025, GS N° 08/2025. Tanto el archivo
actualizacién o fisico como digital se encunetra en la Secretaria
creacion *100 General.
Numero de Es necesario contar con un/a ‘profesional de
actividades realizadas comunicacién para alcanzar todas las acciones
AE 2.6 Optimizacion de la . . .. /nimero total de ‘previstas en el Plan, no obstante se ha hecho los
- . Porcentaje de ejecucién del . . )
comunicacion institucional al Plan Anual de Comunicacién Porcentaje |actividades 0 90 80| mayores esfuerzos para alcanzar este porcentaje de
publico interno y externo. propuestas en el Plan cumplimiento. Las evidencias son las publicaciones en
de Comunicacién redes sociales, en la pdgina web, el uso de carteleria, y
*100 el notable aumento de cantidad de sequidores.

A5esh

Unidad Teericd del Gabinete Social
48 13 presitiofeia de la Republica
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MEMORANDUM GS/CAF/N° 136/2025

A : Yeny Speranza, Encargada de Despacho
Planificacién Estratégica de Proteccién Social
Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la Republica

DE : Cinthia Guillén, Coordinadora Interina
Coordinacion de Administracién y Finanzas

REF Respuesta a Memorandum PEPS 14/2025 - Solicitud informe PEI

FECHA: 10/12/2025

Me dirijo a usted, en respuesta al Memorandum de referencia, a fin de
remitir en adjunto, el informe actualizado sobre el nivel de avance de los Objetivos Es-
tratégicos y Acciones Estratégicas que corresponden a la Coordinacion de Administra-
cion y Finanzas, conforme a la planificacion: OE2: AE2.1, AE2.2.

Con relacion al AE2.7, la Coordinacion de Informacién Social es la respon-
sable del mismo.

Atentamente. N
\leco (O
Jo/i8 \ 21N
wper
yeny 2p°
ED. planificacion
Ui
Del Maestro 1570 y San Martin B4 secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
Edificio Cooperativa Universitaria — Piso 8 L)

& www.gabinetesocial.gov.py

Asuncién, Paraguay

- ﬁ gabinetesocialparaguay
8 (595-984) 631.730

OGabsocialPy
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Resultados Intermedios

La gestion institucional fortalecida de

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio

Institucionales (1) manera eficiente y transparente. Presupuestario (2.1) Programa Presupuestario (2.2) Recursos Asignados (2.3)
No aplica Programa Central 5.112.595.721
Metas anuales (8)
Unidad de Linea d
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) medida (5) Férmula (6) Back QM e
Avance OBSERVACIONES
2025
. . Sumatoria de Porcentaje
L, Promedio de cumplimiento de . .
OE2: Fortalecer la gestion . . de cumplimiento acciones
o las acciones estratégicas . . .
institucional de manera i . Promedio |estratégicas realizadas / 36 60
| referidas al fortalecimiento de P X
eficiente y transparente. AL Numero total de acciones
la gestion institucional .. K
estratégicas definidas
Nimero de eventos de Durante el afio 2025, se ejecuto el 100% de las actividades de capacitacion
. . capacitacion realizadas/ previstas en el Plan de Capacitacién, conforme a la Resolucién UTGS/DE N°
Porcentaje de cumplimiento A A i - o
. Porcentaje |nimero total de eventos 0 50 100 141/2025. Las acciones desarrolladas permitieron cumplir integralmente con
del Plan de Capacitacién o . . L
de capacitacion la planificacién anual establecida para el fortalecimiento del talento humano
planificadas *100 institucional.
Por Nota UTGS/DE/N° 146/2025, de fecha 02/04/2025, se solicité a la
Coordinacion General y Jefatura del Gabinete Social la dotacién de capital
AE 2.1 Capacitacion y \ \Ncin:o suficiente, remitiéndose la némina de necesidades de personal por
" P Numero de personal A : drea.
dotacién de Personal técnico. |, [y — Sumatoria de la cantidad . . g L .
incorporado a la institucién ) i La necesidad identificada para el ejercicio 2025 fue de 11 personas; sin
) Ndimero |de personal incorporado 5 6 1 . o . L
conforme a las necesidades de en el afio t embargo, al cierre del afio se incorporé unicamente una (1) persona.
cada area Es importante sefialar que la UTGS depende de las gestiones administrativas
canalizadas a través del MDS para la provisién del personal requerido, lo cual
incide directamente en la capacidad institucional para cubrir la totalidad de
las vacancias solicitadas.
Al 30/11/2025, la UTGS registré una ejecucion presupuestaria del 51,43% en
la Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro” y del 11,29% en la
. . l FF 10: 51,43% . . i .
. Porcentaje de ejecucion del i Fuente 30 “Recursos Institucionales — Donaciones”.
AE 2.2 Optimizacion de los Presupuesto ejecutado / s ., .
. Presupuesto conforme a los . Durante el ejercicio fiscal 2025, se obtuvo una ampliacién presupuestaria
recursos financieros . Porcentaje |Presupuesto total 15 50 |FF30:11,29% | . .. . 5 .
o objetivos y metas . significativa en la Fuente 30, lo que incrementd sustancialmente el monto
institucionales. o . asignado por Ley ¥*100 R ) i ) L i
institucionales planificadas total asignado y redujo el porcentaje de ejecucion consolidado al 21,55%.
TOTAL: 21,55% h . L .
Se prevé que, al 31/12/2025, la ejecucion presupuestaria presente un
respecto al avance registrado al cierre de noviembre.

NioNae
Coord. de Adr. v Finanzas
Unidad Tecnica de! Gabinets Sccia!

G oag il s rdan Vew TV
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Asuncién, 02 de abril de 2025
UTGS/DE/N/N° 146/2025
Sefior Coordinador General y Jefe del Gabinete Social:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo, hacer referencia a la necesidad de dotacién de personal
para la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Al respecto, como es de su conocimiento, la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la RepUblica es la encargada de conducir la implementacién
del Sistema de Proteccion Social (SPS), del Sistema Integrado de Informacién Social (SIIS),
de la realizacion del seguimiento a la implementacion del Programa Hambre Cero, en los
distritos priorizados, de articular las politicas sociales del Estado, entre otras.

Por lo brevemente expuesto, a fin de cumplir con eficacia y
oportunamente los mandatos institucionales, es indispensable contar con el capital
humano suficiente, por lo que se remite la némina de necesidades de dotacién de
personal, a los efectos de solicitar se sirva considerar la misma y realizar los tramites
necesarios.

Se adjunta planilla de "Planificacion de Necesidades de Dotacién de
Personal para el Ejercicio 2025", con 1 (una) foja.

Con la seguridad, de una acogida favorable, me despido haciendo
propicia la ocasion para saludarlo con mi més alta consideracion y estima.

\ el |-
AN \ ((,U\f AFTENN | 0

g% Jc_‘)}Héctor Ran-ilén C%rdenas Molinas
4 »/ Director Ejecutivo

.-/ Unidad Técnica del Gabinete $ocial

- Presidencia de la RepUblica

A Su Excelencia

Don Tadeo Rojas, Coordinador General y Jefe del
Gabinete Social de la Presidencia de la RepUblica
E. S. D.

Del Maestro 1570 y San Martin P2 ':‘“’ "‘“I”"]"E:"" 2 'I ,1‘ i‘i‘
. o f . s . R BTSSR0 S I 95 A Y Uagtn RSN
Edificio Cooperativa Universitaria— Piso 8 by s e &
Asuncion, Paraguay ¥ www gabinetesocial gov.py
i (595-984) 631 730 [ £ gabinetesocialparaguay

SaGabsocialPy
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ﬂﬁ.ﬂ%ﬂ Cargo Categoria Vacancias Salario Tipo de Concurso Destinatarios
1 Direccién Ejecutiva
1 9.500.000 Incorporacién General
2 Audlitoria Interna Institucional - No requiere de dotacién de personal
3 Anticorrupcién e Integridad - No requiere de dotacién de personal
4 Secretaria General
Profesional Senior (Profesional para Comunicacién) 1 6.500.000 _ Incorporacién General
5 Asesoria Juridica
Profesional Junior 1 5.600.000 _ Incorporacién General
6 Coordinacién de Informacién Social
Técnico Senior (Tecnico de Estadisticas) 1 6.000.000 Incorporacién General
| Téenieo Junior ( Tecnico TIC) 1 4.100.000 Incorporacién General
7 Coordinacién y Articulacion Interinstitucional
WMMMMMMMH menmb_MM m.@%w.m hacer Seguimiento de las Acciones en el marco del Sistema de 5 55600 FeoromeEtn,genesl
Técaico Senior (apoyo tecnico en la implementacion del SPS) 1 4-800.000 Incorporacidn General
8 Coordinacién de Administraciéon y Finanzas
Auxiliar de Servicio - Chofer (DARF) 2 3.357.971 . Incorporacién General
_ Profesional Junior (DARF) (Profesional de Trausporte con conocimiento de mecanica) 5.596.618 Incorporacién General
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EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30/11/2025

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10

Nivel SISSUPUESIO Ejecutado Saldo elde
vigente ejecucion
100  3.989.861.481 2.366.666.746 1.623.194.735 59,32%
200 1.332.121.622 410.242.184 921.879.438 30,80%
300 105.754.500 2.436.000 103.318.500 2,30%
800 41.482.033 31.736.533 9.745.500 76,51%
900 4.000.000 3.529.897 470.103 88,25%
FF10 5.473.219.636 2.814.611.360 2.658.608.276 51,43%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
Nivel KEESUPUESIQ Ejecutado Saldo ndes
vigente ejecucion
100 0 0 0
200|  3.529.414.943 1.177.684.088 2.351.730.855 33,37%
300| 1.267.752.929 418.670.475 849.082.454 33,02%
500/ 11.133.298.752 201.842.424 10.931.456.328 1,81%
900 10.000.000 1.614.405 8.385.595 16,14%
FF30 15.940.466.624 1.799.811.392 14.140.655.232 11,29%
TOTAL GENERAL
Nivel WIESUpUeSo Ejecutado Saldo e
vigente ejecucion
100|  3.989.861.481 2.366.666.746 1.623.194.735 59,32%
200| 4.861.536.565 1.587.926.272 3.273.610.293 32,66%
300 1.373.507.429 421.106.475 952.400.954 30,66%
500| 11.133.298.752 201.842.424 10.931.456.328 1,81%
800 41.482.033 31.736.533 9.745.500 76,51%
900 14.000.000 5.144.302 8.855.698 36,75%
GRAL. 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 21,55%

Cinthia B. Gulllem
Coordinadora interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Sociat
Fe sidencia de ta Repiblic:



_,w\_\_,zmq. DE DES. SOC.' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO
CRLEJEGSZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2025 AL 30/11/2025

Nivel de Impresién: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 5 hasta: 5 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:

99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.:

PAGINA: 1
FECHA : 04/12/2025
HORA : 08:34:46

0 hasta: 999

i crupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES | %
Obj. F.F. O.F. Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC |
12 PODER EJECUTIVO 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.094 22
18 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Actividad: 5 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
FINANCIERA DEL GABINETE SOCIAL Snips
afec.:
100 SERVICIOS PERSONALES 4.744.361.481 - 754.500.000 3.989.861.481 2.366.666.746 1.623.194.735 890.239.268 1.476.427.478 59
110 REMUNERACIONES BASICAS 2.319.566.600 o 2.319.566.600 1.212.510.200 1.107.056.400 233.369.200 979.141.000 52
111 10 1 1 99SUELDOS 2.102.400.000 o 2.102.400.000 1.177.000.000 925.400.000 214.000.000 963.000.000 56
111 Sueldos 1.177.000.000 214.000.000
113 10 1 1 99 GASTOS DE REPRESENTACION 38.738.400 4] 38.738.400 35.510.200 3.228.200 19.369.200 16.141.000 92
113 Gastos De Representacién 35.510.200 19.369.200
114 10 1 1  99AGUINALDO 178.428.200 0 178.428.200 0 178.428.200 0 o 0
110 AGUINALDO 0 0
120 REMUNERACIONES TEMPORALES 102.858.000 - 60.000.000 42.858.000 18.048.156 24.809.844 0 18.046.156 42
123 10 1 1 99 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 102.858.000 - 60.000.000 42.858.000 18.048.156 24.809.844 0 18.048.156 42
123 Remuneracion Extraordinaria 18.048.156 0
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 408.956.646 115.000.000 523.956.646 393.703.060 130.253.586 55.353.840 338.349.220 75
131 10 1 1 98SUBSIDIO FAMILIAR 40.000.000 0 40.000.000 13.500.000 26.500.000 13.500.000 o 34
131 Subsidic Familiar 13.500.000 13.500.000
133 10 1 1 99 BONIFICACIONES 303.956.646 95.000.000 388.956.646 310.903.080 88.053.586 41.853.840 269.049.220 78
133 Bonificaciones 310.903.060 41.853.840
137 10 1 1 99 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 65.000.000 20.000.000 85.000.000 69.300.000 15.700.000 0 69.300.000 82
ESPECIALES
137 Gratificaciones Por Servicios Especiales 69.300.000 0
140 PERSONAL CONTRATADO 1.673.480.235 - 670.000.000 1.003.480.235 706.705.330 296.774.905 596.616.228 110.088.102 70
141 10 1 1 99 .m_nmun_w_._.x»,._.)O_Oz DE PERSONAL o 53.000.000 53.000.000 28.032.000 24.968.000 28.032.000 0 53
NICO
141 Contratacion De Personal Técnico 28.032.000 28.032.000
144 10 1 1 99JORNALES 282.240.000 - 20.000.000 262.240.000 169.634.530 92.605.470 150.947.870 18.686.660 65
144 Jomales 169.634.530 150.847.870
145 10 1 1 99 HONORARIOS PROFESIONALES 1.391.240.235 - 703.000.000 688.240.235 509.038.800 179.201.435 417 636.358 91402442 74
145 Honorarios Profesionales 509.038.800 417.636.358
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 239.500.000 - 139.500.000 100.000.000 35.700.000 64.300.000 4.900.000 30.800.000 36
191 10 1 1 99 SUBSIDIO PARA LA SALUD 5.500.000 500.000 6.000.000 5.100.000 900.000 2.700.000 2.400.000 85
191 Subsidio Para La Salud 5.100.000 2.700.000
198 10 1 1 99 0TROS GASTOS DEL PERSONAL 234.000.000 - 140.000.000 94.000.000 30.600.000 63.400.000 2.200.000 28.400.000 33
198 Otros Gastos Del Personal 30.600.000 2.200.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1.398.858.155 3.462.678.410 4.861.536.565 1.587.926.272 3.273.610.293 1.429.993.856 158.032.416 33
210 SERVICIOS BASICOS 63.700.000 300.000.000 363.700.000 206.829.107 156.870.893 54.342.988 152.486.119 57
211 10 1 1 99ENERGIA ELECTRICA 31.850,000 0 31.850.000 2.806.000 29.044.000 2.806.000 0 9
21 Energia Eléctrica 2.806.000 2.806.000
211 30302 1 99ENERGIA ELECTRICA 0 50.000.000 50.000.000 42.976.670 7.023.330 39.060.421 3.916249 86
211 Energia Eléctrica 42.976.670 39.060.421
214 10 1 1 99 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 31.850.000 0 31.850.000 5.800.097 26.049.903 5.800.097 0 18

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

SIAF



‘MINIST. DE DES. SOC.' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 7
V.AF. FECHA : 04/12/2025
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2025 AL 30/11/2025 :omﬂ> o
Nivel de Impresién: '6, OBJETO' o
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 5 hasta: 5 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999
Spo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
oh EF O.F paisDpt,  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.2623.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Actividad: 5 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
FINANCIERA DEL GABINETE SOCIAL Snips
afec.:
TRANSFERENCIAS
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO
SECTOR EXTERNO
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 0 o
SECTOR EXTERNO
900 OTROS GASTOS 4.000.000 10.000.000 14.000.000 5.144.302 8.855.698 5.144.302 0 37
910 M»._».MWwUm IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y 4.000.000 10.000.000 14.000.000 5.144.302 8.855.698 5.144.302 0 37
810 10 1 1 99PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 4.000.000 0 4.000.000 3.529.897 470.103 3.529.897 0 88
JUDICIALES Y OTROS
913 Tasas Y Contribuciones 301.087 301.087
915 Gastos Judiciales 3.228.810 3.228.810
910 30 302 1 99PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS o 10.000.000 10.000.000 1.614.405 8.385.595 1.614.405 0 16
JUDICIALES Y OTROS
915 Gastos Judiciales 1.614.405 1.614.405
Total General: 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894

SIAF



.Q__z_mﬁ DE DES. 80C.' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 6
AF. FECHA: 04/12/2025
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2025 AL 30/11/2025 Rom o Fesile
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' o
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 5 hasta: 5 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt. 0 hasta: 999
o PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Qbj.FF OF. Paisppt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJE
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799,263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.450.894 22
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1634.459.894 22
Actividad: 5 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
FINANCIERA DEL GABINETE SOCIAL Snips
afec.:
INVERSION  FiSICA
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS EN GENERAL
RECREACIONALES
530  EQUIPOS EDUCATIVOS Y o v
RECREACIONALES
536 30302 1 99EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y D 162.000.000 162.000.000 i 162.000.000 0 o o
SENALAMIENTOS
530 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y i o
SENALAMIENTOS
537 30302 1 99EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 300.000.000 300.000.000 [} 300.000.000 0 0 o
530  EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0
538 30302 1 99HERRAMIENTAS, APARATOS E 0 0 0 0 0 0 0 100
INSTRUMENTOS EN GENERAL
530  HERRAMIENTAS, APARATOS E 0 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 0 10.304.191.255 10.304.191.255 201.842.424 10.102.348.831 201.842.424 0 2
COMPUTACION
541 30302 1 99ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 0 0 0 0 0 0 0 100
ENSERES
540  ADQUISICIONES DE MUEBLES Y i 0
ENSERES
542 30 302 1 99ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 o 0 0 0 0 0 100
OFICINA
540  ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0
OFICINA
543 30 302 1 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 10.304.191.255 10.304.191.255 201.842.424 10.102.348.831 201.842.424 0 2
COMPUTACION
543 Adquisicién De Equipos De Computacién 201,842.424 201.842.424
549 30 302 1 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0 o 0 0 0 0 100
OFICINA Y COMPUTACION VARIAS
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0
OFICINA Y COMPUTACION VARIAS
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 367.107.497 367.107.497 ¢ 367.107.497 0 ¢ o0
579 30 302 1 99ACTIVOS INTANGIBLES 0 367.107.497 367,107 497 0 367.107.497 0 ]
570 ACTIVOS INTANGIBLES 0 0
800 TRANSFERENCIAS 0 41.482.033 41.482.033 31.736.533 9.745.500 31.736.533 o 77
840 ww?zmmmzmzosm CORRIENTES AL SECTOR 0 41.482,033 41.482.033 31.736.533 9.745.500 31.736.533 o 77
ADO
841 30 302 1 99BECAS 0 0 0 0 0 0 0 100
840  BECAS 0 0
845 10 1 1 99INDEMNIZACIONES 0 41.482.033 41.482.033 31.736 533 9.745.500 31.736,533 o
845 Indemnizaciones 31.736.533 31.736.533
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 0 0 0 ¢ 0 0 o 100
EXTERNO
851 30302 1 99 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 0 0 0 0 0 0 0 100
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‘MINIST. DE DES. SOC.'

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

PAGINA: 4

VAF. FECHA: 04/12/2025
CRLEJEO03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2025 AL 30/11/2025 SRR . oaoils
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' B
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 5 hasta: 5 Objeto: O hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999
oﬁﬁoag PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj. F-F. OF. pais Dpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4,614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
Actividad: 5 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 6.262.719.636 15.150.966.624 21.413.686.260 4.614.422.752 16.799.263.508 2.979.962.858 1.634.459.894 22
_uhz>zo=mx> DEL GABINETE SOCIAL Snips
afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
266 Consultorias, Asesorias E Investigaciones 31.328.000 31.328.000
268 10 1 1 99 SERVICIOS DE COMUNICACIONES 1.019.200 0 1.019.200 960.000 59.200 960.000 0 94
268 Servicios De Comunicaciones 960.000 960.000
268 30 302 1 99SERVICIOS DE COMUNICACIONES 1] 4] 0 0 0 0 0 100
260 SERVICIOS DE COMUNICACIONES 0 0
269 30 302 1 99SERVICIOS TECNICOSY a [\ [} o] 0 o} 0 100
PROFESIONALES VARIOS
260 SERVICIOS TECNICOS Y 0 0
PROFESIONALES VARIOS
270 SERVICIO SOCIAL 380.000.000 30.107.700 410.107.700 84.461.000 325.646.700 84.461.000 o 21
271 10 1 1 99 MMWSO_Ow DE MEDICINA PREPAGA Y DE 380.000.000 - 61.500.000 318.500.000 0 318.500.000 0 o o
uD
270 SERVICIOS DE MEDICINA PREPAGA Y DE o 0
SALUD
271 30302 1 99 mmm,._\__uo_ow DE MEDICINA PREPAGA Y DE 0 91.607.700 91.607.700 84.461.000 7.146.700 84.461.000 0 92
SA
271 Servicios De Seguro Médico 84.461.000 84.461.000
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL [} 5.354.842 5.354.842 4.300.000 1.054.842 4.300.000 0 80
281 30 302 1 99SERVICIOS DE CEREMONIAL 0 o} Q 0 0 0 0 100
280 SERVICIOS DE CEREMONIAL 0 0
284 10 1 1 989 SERVICIOS DE CATERING 0 5.354,842 5.354.842 4.300.000 1.054.842 4.300.000 0 80
284 Servicios De Catering 4.300.000 4.300.000
284 30 302 1 99SERVICIOS DE CATERING o 0 [} 0 0 o] 0 100
280  SERVICIOS DE CATERING 0 0
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO L] 36.000.000 38.000.000 23.000.000 15.000.000 23.000.000 o 61
281 10 1 1 99 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL o 15.000.000 15.000.000 0 15.000.000 0 o o
ESTADO
290 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 0 0
ESTADO
291 30302 1 99 Omv\»o_._.)O_Oz DEL PERSONAL DEL 1] 23.000.000 23.000.000 23.000.000 o 23.000.000 0 100
ESTADO
291 Capacitacion Del Personal Del Estado 23,000.000 23.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 115.500.000 1.258.007.429 1.373.507.429 421.106.475 952.400.954 421.106.475 0 3
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 10.000.000 10.000.000 20.000.000 3.067.260 16.932.740 3.067.260 0 15
311 10 1 1 99 ALIMENTOS PARA PERSONAS 10.000.000 o 10.000.000 0 10.000.000 0 0 0
310 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 0
311 30 302 1 99 ALIMENTOS PARA PERSONAS o] 10.000.000 10.000.000 3.067.260 6.932.740 3.067.260 03
n Alimentos Para Personas 3.067.260 3.067.260
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.500.000 36.890.943 39.390.943 39.326.943 64.000 39.326.943 ¢ 100
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