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A : Héctor Cárdenas, Director Ejecutivo
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DE Victor López, Encargado de
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REF : Remitir Informe AII No 0812026 -
FECHA '. 25 de febrero de 2026.

n del SCI 2025

Por el presente se eleva al Señor Director, el Informe de laAuditoría Interna N. 0g12026.

de Evaluación Jel SCI 2025. para su conocimiento.

Al agradecer su atención, le saludo muy atentamente.
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Informe AII No08/2026

Evaluación al Sistema de Control Interno (SCI) NRM - MECIP:2015 de la Unidad

Técnica del Gabinete Social (UTGS) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025

ANTECEDENTES

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoría intema para el ejercicio fiscal 2025, aprobado

por la Resolución WGS N'109/2025: "Porla cual se actualiza el Plan de Trabajo Anual, la

identiJicación fu gestión de riesgos y el cronograma de actividades de la Auditoría Interna

de la unidad récnica del Gabinete sociol de la Presidencia de la República, para el ejercicio

fiscal 2026".

Que, esta Auditoría Interna, al llevar a cabo la presente tarea conforme a las normativas que

regulan la materia, consistente en la Evaluación del sistema de Control Intemo a través de la

utilización de la Matriz de Evaluación del sistema de Control Intemo por niveles de Madurez

establecida por la contraloría General de la República (cGR), realiza la siguiente aclaración.

a los efectos que hubiere lugar, con la finalidad de contextualizar las labores desarrolladas.

Que, el marco normativo vigente de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia

de la República lo constituye el Decreto No Decreto N'35712023 "por la cuol se reorganiza

el Cabinete Social de la Presidencia de la República ...,'.

OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA
* OBJETIVO GIINERAL

Evaluar e informar la efectiva implementación de los requisitos mínimos exigidos en la Norma

de Requisitos Mínimos sRM) para Sistema de control Intemo (scl) del Ejercicio Fiscal

2025,y realizzr, e. el marco de la mejora continua, el seguimiento al plan de Implementación

y Mejora continua a partir del Informe de Evaluación realizada por la cGR en su Informe de

Evaluación de [a elbctividad del sistema de control Intemo MECIp 2015. a la urGS en junio
de\2025.

* OBJETIVO ESPECIFICO

r' Identificar eventuales deficiencias que requieran mayor profu
/ Vigilar la existencia de políticas adecuadas y su cúnpiimiento

00c -i :

r Lónez
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Edificio Cooperativa Univcrsitaria piso 8
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r' Comprobar la confiabilidad de la información y de los controles.

ALCANCE DE LAAUDITOÚA

000 3'-14

MARCO LEGAL

Ley N'1.535/99, "De Administración Financiera del Estado,', y su Decreto

Reglamentario N" 8.127 100.

Ley N" 7609/2026 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio

Fiscal 2026.

Decreto No 531112026 "Por el cual se reglamenta la Ley N'760912026 .,que aprueba el

presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026"

Decreto No357/2023 "Por la cual se reorganiza el Gabinete social de la presidencia de

la República ..."

Resolución cGR N' 377/2016 "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimo

para un sistema de control intemo del modelo est¿índar de control Interno para las

Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2.015"

Resolución cGR N" 147/2019 "Por la cual se aprueba la "Matriz de Evaluación del

sistema de Control Interno por niveles de Madurez" a ser utilizada en el ma¡co del

sistema de control Intemo para las Instituciones públicas del paraguay - MECIP

2.015"

Otras disposiciones aplicables al área sujeto a verificación

PROCEDIMIEN-tOS

* METODOLOGÍ¿ Y PROCEOIMIENTOS:

Para el logro de los objetivos propuesto apliS. SC caran s slg

,
uie¡les procedimientos de

auditoría:

D€l Maestro # 1570 y Avda. Sa¡ Mafín
Edificio Cooperat¡va Unit qrsira.ia - piso 8
Asunción Paragusy
(595-984) 63t.730
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La Auditoría Intcma Institucional (AII) de la UTGS de la Presidencia de ta República, en

cumplimiento del Plan Anual de Auditoría (PAA) del ejercicio 2025, según Resolución UTGS

N'l09/2025: "Por la cual se actualiza el Plan de Trabajo Anual. la identificación de gestión

de riesgos y el cronograma de actividades de la Auditoría Interna de la Unidad Técnica del

Gabinete Social de la Presidencia de la República, para el ejercicio.ftscal 2026,
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r' Verificación en la plataforma del Sistema de Rendición de cuentas (Portat MECIP de

la CGR) del grado de desarrollo de Implementación del SCI de Ia UTGS en el ejercicio

fiscal 2025

/ Verificación de la Página Web Institucional en el Link del MECIP

r' Ponderación del Nivel de Madurez del SCI de la UTGS del ejercicio fiscal 2025 en la

Matriz de Evaluación de la CGR

/ Informe final.

LA EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCD SE DEFINE
COMO:

"Proceso continuo realizado por la alta Dirección, para proporcionar seguridad razonable,
respecto a si se están logrando los siguientes objetivos institucionales, promoviendo la
efectividad, eficiencia y la calidad de los servicios".

Para la Evaluación la Institución ha adoptado la herramienta de evaluación del nivel de
madurez del SCI MECIP:2015, de acuerdo a criterios de valoración con la siguiente
interpretación:

EXCEIENCIA

-aa
-I ..
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OPTIMIZADO
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A continuación, se expone el resultado de la Evaluación en sus diferentes componentes:

000ii-.G.

Evaluación fel Nivel de Maduración del Sistema de Control Interno (SCI) -
I MECIP:zor5

Ambiente de Control 3,75

Control de Planificación 3,62
Control de

Implementación 2'79

Control de Evaluación 3,36

Control para la Mejora 3,97

BB
B

CC

B.
BB

3$6

A-COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

La Norma de Requisitos Mínimos sRM) menciona que para este primer componente del

sistema de control Intemo (scl) lo siguiente: "La Institución debe propiciar una conciencia

de confrol que inJluya profundamente en la cultura organizocional de la Insritución

manteniendo su orientación hacia el cumplimiento de su función constitucional, legal y la

finalidad social del Estado".

A.I COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCIÓN

La NRM establece para este principio que la mríxima autoridad institucional debe demostrar

liderazgo y compromiso con respecto al SCI.

La M¿ixima Auroridad ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto a la

Implementación del sistema de Control Intemo y la conducción de la urGS implementando

e[ modelo del SCI basado en procesos y riesgos.

Al respecto esta auditoría ha observado, la renovación del Acta compromiso realiz¿da el

1710212025, consecuencia de una reunión en donde el Director Ejecutivo de la urGS y el

Equipo Directivo lnstitucional manifiestan el compromiso de a de manera directa y
recurrente, la implementación de la NRM CIP:2 La misma se encuentra

disponible en la Página W el siguiente Link:

Del N,fa€stro # ¡570 y Atda. Sa¡ Martín
Edificio Cooperativa Uni\ersitaria - piso 8

Asunción Paraguav
(595-984) 631.730

§ecretariagral.utgs@gabinetesoci6l.gov.py
wvw. gabinetesocial.gov.py
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https://gabinetcsocial.gov.pylwp-contenVuploads /2025l04lActa-de-Compromiso-SCI-

2025.pdf.

Durante el ejercicio 2025, el Director Ejecutivo ha participado e involucrado en las reuniones

realiz¿das para la conformación de los distintos comités: comité de Buen Gobiemo; comité

de Ética. Comité de Control Intemo, Reuniones de Equipo MECIP y diversos equipos de

trabajos, que pueden ser evidenciados con las actas de reuniones.

La A.D. asumc responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control intemo al

involucrase en el desarrollo y verificación de elaboración y ajuste del plan Estratégico

Institucional (PIll). Así también se evidencian los siguientes documentos:

o Se evidencia la renovación del Acta Compromiso en fecha l7 /0212025 de la MAI
con la plena implementación del Sistema de Control Intemo en la Institución, la

misma se encuentra disponible en el portal Web Institucional: Link:

https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads 12025/04lActa-de-Compromiso-

SCI-2025.pd1

o Acta MECIP N'03/2025 del27/02/2025, se registra el Análisis crítico del sistema

de control Intemo resultante de [a Evaluación del Ejercicio F iscal2024 de la urGS.
o Resolución UTGS/DE N.23l2025 fue aprobado elpBl 2024-202g de la UTGS.

o Se evidencian informes de AII del Ejercicio Fiscal 2025 - lnformes de Avances de

Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. Informes AII N.2,3,4,
10, 14, 15, 18y 2112025 respectivamente.

. Se evidencia la Resolución urGS N'31/2025 política de control Intemo v.3.0
aprobada y socializada un taller y en la página web institucional. Link:
https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads /2025l04l3l.Res-UTCS-DE_

N%C2%ll0-3 l -Aprueba-ta-Politica-de-Control-lntemo-V.3.0_ I .pdf
. Actas MECIP N' 20, 21, 22, 23 y 26 /2025 de construcción, aprobación y posterior

socialización de los acuerdos y compromisos éticos por dependencia.

o se evidencia la Resolución urGS N"3l12025. por la cual se aprueba la política de

Control Intemo versión 3.0.

Se evidencia la Resolución UTGS No75/2 del 1410612024 la que se aprueban

las Política de Gestión de Riesgo

ú 0 0 :'i'.

a

López
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Se evidencia la Resolución N'10712025. por la c;rtal se aprueba la Guía Metodológica

para la ldentificación y Evaluación de riesgos

Resolución UTGS/DE N"140/2025 - Aprueban los formatos de Identificación y

Evaluación de Riesgos V-I.0

Se evidencia el Informe AII N'0712025 de Percepción del SCI 2024

A,I.I POLITICAS DE CONTROL INTERNO

La NRM señala que la política de control intemo se establece para proporcionar un punto de

referencia para dirigir la organización hacia el logro de su misión y sus objetivos

institucionales, al respecto se evidencia cuanto sigue:

o se constaia evidencias de socialización de la Política de control Intemo v.3.0 en la

página Web Institucional, Link; https://gabinetesocial.gov.pylwp-

content/uploads/2026l02lGmail-socializacion-de-la-politica-de-Control-lntemo-en-

su-Version-3.0.pdf

. Se evidencia el Acta scl N' 1412025 Taller de socialización y capacitación de la

Política de Control Intemo V.3.0. https:i/gabinetesocial.gov.py/wp-

content/uf,loads/2026102/Acta-SCI- l4-Jomada-de-Capacitacion-pCI-SCI- l .pdl
¡ se visualiza la Resolución N" 3ll2025 eue Aprueba la política de control Intemo

v.3.0. t,ink: https://gabinetesocial.gov.pv/wp-content/uploads r2025r04r3r .Res-

TJTGS-DF -N%C2%B0-3 I -Aprueba-la-politica-de-Control-lntemo_V.3.0- I .pdf

4.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

La NRM establece pam este principio que la institución debe regirse por principios, valores y

comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la constitución, las leyes, sus

reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado, al respecto, se han

verificado los siguientes documentos:

o Con la Resolución UTGS N"l 0412025 de actualización de la conformación del Comité

de Ética, el Comité de Buen Gobiemo y el Equipo de Alto Desempeño en Ética pública

de la UTGS. Link: https://gabinetesocial.gov y/wp-content/upl s/2026102/RES-

I ITGS-NRo-I 04 2025-('ontbrmacion-de-Comite

ú00"1i¡'

De¡ Maestro # 1570, Avdtl Safl Mañin
Edificio Cooperariva U¡iversia¡ia- piso 8
Asunción Pa¡aguay
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Se visualiza el Acta SCI N'41/2025 Jomada de Capacitación del Código de Ética V.

6.0 https:r 'gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads/2026/O2lActa-SCI-41-Jomada-

de-capacitacion-Codigo-de-Etica-Version-6. 0.pdf

Se visualiza la Resolución N"74/2025 Código de ética Institucional V. 6.0

https://gabinetesocial.gov.pylwp-contenluploads 12025/07174.'Ptes.-UTGS-DE-

NYoC2YoBt)-1 4 -Aprueba-el-Codi go-de-etica-V6. 0. pdf

Se visualiza el Acta SCI N"3712025, de aprobación de los AyCE por dependencia:

https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads /2026102/Acta-SCI-37-CCI-

Aprobacion-de-los-AyCE-elaborados-por-las-distintas-dependencias.pdf

Se visualiza las Actas Nos 35 y 36/2025 de revisión y aprobación de los Ay CE por

dependencia. https://gabinetesocial.gov.pylwp-contenluploads /2026102/Acfa-SCl-

3 5 -Equipo-Tecnico-MEC IP-Ravision-de-los-AyC E-elaborados-por-las-distintas-

dependenc ias.pdf

https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads l2026l02lActa-SCI-36-Equipo-

Tecnico-M EC IP-Aprobacion-de-los-AyCE-elaborados-por-las-distintas-

dependenc ias.pdf

se visualiza el Acta scl N"1712025 de reunión con el plantel Institucional para [a

revisión del Código de Ética y el protocolo de Buen Gobiemo.

https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads 12026/02lActa-SCI- l7-Reunion-

con-el-PIantel-lnstitucional-para-la-Revision-y-actualizacion-del-codigo-de-Etica-y-

Protocolo-Lle-buen-Gobierno.pdl

se visualiza el Acta scl N"08/2025 de revisión del código de Ética y del protocolo

de Buen Gobiemo. https://gabinetesocial.gov.pyiwp-contenluploads 12026/02lActa-

SCI-08-CCI-Revision-del-Codigo-de-Etica_-Protocolo-de-Buen-Gobiemo -

Revision-d e-[os-distintos-Comites.pdf

000 "1,:.

A.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

La NRM señala que el Protocolo de Buen Gobiemo constituye la forma adoptada por la
M¡íxima Autoridad y a nivel directivo para guiar las acciones de la institución hacia el

cumplimiento de su misión en el contexto de la finalidad social del Estado:

. Se visualiza el Acta SCI N" l7l2025 de el Plantel tucional para la

revisión del Código de Ética

rno
. secrctariagral.utgs@gábinetesocial.gov.py

ViCtOr Lon"' wwlx.gabinelesoc¡al.gor.p)

^1.,.r, 
gabinetesoc ialparagusy

Cabsocialry
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https:i/galrinetesocial.gov.pyiwp-content/uploads 12026/02lAcfa-SCI-'l 7-Reunion-

con-el-Pl¿rntel-lnstitucional-para-la-Revision-y-actualizacion-del-Codigo-de-Etica-y-

Protocolo -de-buen-Gobiemo.pdf

Se visualiza el Acta SCI N" 8/2025 de revisión del Código de Ética y del Protocolo de

Buen Gobiemo. https://gabinetesocial.gov.pylwp-content/uploads 12026102/Acta-SCl-

08-CCI-Rcvision-del-Codigo-de-Etica -Protocolo-de-Buen-Gobiemo -Revision-de-

los-distintos-Comites.pdf

Se visualiza el Acta SCI N"1212025 - de Revisión y Aprobación de los Indicadores

del Protocolo de Buen Gobiemo (PBG).

Se visualiz¿ la Resolución N"72/2025 - Que aprueba el Prorocolo de Buen Gobiemo

V.6.0 https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/zoz5/o7/72.-Res.-UTGS-

DE-N%C2 %Bo-72-Aprueba-el-Protocolo-de-Buen-Gobierno-V6.o.pdf

A.4 POLÍTICA DE TALENTO HUMANO

La NRM señala c¡ue la institución debe establecer su compromiso con el desanollo de las

competenci¿§, habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios a través de la
determinación de políticas, prácticas de gestión de Talento Humano que consideren los

procesos de selección, evaluación del desempeño, compensación, bienestar social y

desvinculación de los funcionarios al respecto se puede señalar que:

. se evidencia el Acta scl N'19/2025 - del Equipo Directivo de revisión y aprobación

de la Política de Talento Humano (PTH) en su Versión 3.0

https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/upload s/zoz6lozl Acta-SCI-r9-Equipo-

Directivo-Reüsion-y-aprobacion-deJa-pTH-V. z.o.pdf

. se visualiza e[ Acta scl N'l l/2025 de Revisión del plan para el mejoramiento del

Clima Laboral en la Institución - https://gabinetesocial.gov.py/wp-

content/up loads 12c26/02/Acta-SCI-rr-CCI-Revision-y-aprobacion-del-plan-del_

clima-Lab.ral-formatos-para-el-Mapa-de-procesos-reüsion-de-los-indicadores-

del-PGB.pdf

o- se visualiza la Resolución N"7312025 - de Aprobación de la política de Talento

0 0 0:,i ')

a

Humano (PTH) V.3.0 Link: https://gabin al.gov.pylwp-

content/uploads / zoz; / oz I n.-Res.-U-[GS-DE:ñ-*C2%Bo- rueba-la-politica-
de-talento-humano-Vz.o-r.pdf

Ló pez
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Para este componente la NRM señala: "La institución debe determinar el marco de referencia

que oriente su gestión hacia el cumplimiento de su Misión, Visión y el cumplimiento de sus

objetivos institucionales

Se evidencia que se han implementado procedimientos específicos para garantizar la

metodología y criterios adecuados en la planificación eshatégica y operativa. Para la

elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha seguido estrictamente la guía que

establece la metodología y los criterios necesarios para su construcción.

. Se visualiza la Resolución N"2312025. De Aprobación del PEI 2024-2028 -

https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploadsl2o2S/qlX.-Res-UTGS-DE-

N%Cz%Bo-23-Aprueba-el-PEI-zo2S_2o28.pdf

. Se visualiza la Resolución No9712025, por la cual se Aprueban los Macroprocesos,

Procesos, Subprocesos y Mapa de Procesos - Versión 3.0

https://gairinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/zoz5/o8/RES-UTGS-97_zoz5-

Macropror esos-Procesos-Subprocesos-y-Mapa-de-procesos.pdf.

o Se visualizan en el Portal CGR las Actas SCI N" 11, 28 y 34120)5 - de revisión de

Caracterizrción de Procesos, Subprocesr»7 Actividades c respeclivas planillas
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B. I _ DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

o Se visualiza que la Misión esta correctamente definida y en concordancia con los

Objetivos estratégicos. Así también la Visión ha sido definida y alineada con los

obj etivos institucionales.

o Se visualiza la Resolución N'38/2025 de aprobación de la Misión, Visión, Principios

y valores - https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/zozg/o4/Res-UTGS-

DE-N%C2%Bo-38-Aprueba-Mision-Vision-Valores-y-Principios-Eticos-de-la-

UTGS.pdl

. Se visualiza la Resolución N"2312025 -. De Aprobación del PEI 2024-2028 -

https: //gr tbinetesocial. gov.pylwp-content/upload s / zozg / og / 23.-Res-UTGS-DE-

N%Cz%B o-23-Aprueba-el-PEI-eoz5_zoz8.pdf

8.2 _ CESTIÓN POR PROCESOS

gado
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B.3 _ ESTRUCI'URA ORGANIZACIONAL

Se evidencia que la Institución dispone de un Organigrama institucional que define la

jerarquía y relaciones funcionales entre áreas, que se encuentra aprobada por el acto

administrativo pertinente. Debido a que conforme a los nuevos lineamientos

misionales y al proceso de reestructumción de la UTGS, se encuentra proyectado

llevar a cabo un proceso de actualización de la estructura organizacional de ta UTGS,

siendo este proceso impulsado por la Alta Dirección, atendiendo el marco normativo

vigente y los mandatos misionales.

Se evidencia el Organigrama Institucional y el Manual de Funciones -

https: //gabinetesocial. gov.pylwp-content/uploads/2o23lo9lMANUAL-DE-

FUNCIO NES-PARTE- r_poo4soe6.pdf

B.4 _ IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS (IYER)

La IyER se ha desplegado a nivel estratégico, considerando los factores intemos y extemos

que podrían impactar en el cumplimiento de los objetivos institucionales, realizindose la IyER

en la elaboración del PEI 2024-2028.

Los criterios y la metodología para la IyER han sido correctamente definidos y validados,

cumpliendo con los estándares establecidos.

r Se evidencia en el portal CGR, las Resoluciones CGR N"107/2025, por la cual se

aprueba la Guía Metodológica para la IyER y la Resolución NoI4012025, por la c;rtal

se aprueban los Formatos de IyER V.l .0.

C - CONTROL PARA LA IMPLEMENTACIÓN

Para este componente la NRM señala: "Abarca las acciones establecidas por la institución,

mediante políticas y procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan alectar el

logro de los objetivos de la organización. Las actividades de control son llevadas a cabo por

todas las ¿ireas de la organización, a través de los procesos y la tecnología que les da soporte".

C.1 _ CONTROL OPERACIONAL

Se evidencia que se ha aprobado el Plan de Implementación y Mejora nua de la NRM

avanzar en laMECIP:201 5, a los efectos de realizar las

r LóPez

Del Ma€stro I 1570 y A\ da San Ma¡tin
Ediñcio Cooperativa Universita¡ia- Piso 8

Asunción - Püaguay
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implementación de los diferentes componentes, especialmente en la IyER y la definición de

las políticas opcracionales.

Se han desarrollado procedimientos documentados, que abordan situaciones cuya ausencia

podría compronreter la capacidad de control o generar desviaciones respecto a las políticas y

objetivos establecidos, asegurando así la continuidad y eficacia de la gestión institucional, a

través del Manual de Procedimientos.

se evidencia la Resolución N'2212025 Por la cual se aprueba ta Política operacional y el

Manual de Políticas Operacionales V. 2.0 - Link: https://gabinetesocial.gov.py/wp-

content/uploads lzozg/o3lzz.-Res-UTGS-DE-N%Czo/oBo-zz-ApruebaJa-politica-

operacional-y-M anual-de-Politicas-Operacionales-z.pdf

También se han elaborado e implementado el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por

Resolución UTCS N"70l2025, resultante del Informe CGR del SCI (recepcionado en la UTGS

en julio 2025) y el Informe de Auditoría del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de

Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. (lnformes AII N.2,3,4, 10. 14.

15, 18 y 2112025 respectivamente) y sobre los Avances al Plan y Cronograma de Trabajo

resultante del informe CGR (ulio 2025), Res. UTGS N"70l2025. Se han dictado dos

resoluciones, la Res. N" 107/2025 Por la cual se aprueba la Guía Metodológica para la

Identificación y Ilvaluación de Riesgos y la Res. N'140/2025 Por la cual se aprueban los

Formatos de Identificación y Evaluación de Riesgos V.1.0.

C.2 _ COMPETENCIA. FORMACIÓN Y TOMA DE CONCIENCIA

se evidencia la voluntad de la MAI para tender al fortalecimiento continuo de las

competencias del personal para el cumplimiento eficiente de sus funciones y el fortalecimiento

del sistema de control intemo.

C.3 _ GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

y actualizada en la página Web Institucional.

Se ha dictado la Resolución N'39/2025, donde se

gestión de la inforrnación documentada de I ll acabo el Informe AII

000313

Del N,Iestro # 1570 y Avda. Sa¡ Manin
Edificio Cooperativa Uni\ersitüia- p¡so t
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se han identificado las fuentes de información relevantes y de calidad para la gestión del scl,
asegurando que los datos procesados estén ordenados, sistematizados y estructurados de

manera adecuada ), oportl¡na.

Se evidencia que la información relacionada al SCI de la Institución se encuentra disponible
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N"0712025 De percepción de los funcionarios de la UTGS con relación al entendimiento,

comunicación y aplicación del SCI 2024, en el marco de la mejora continua. En ellas se

realizaron preguntas al plantel directivo para la medición de grado de disponibilidad de datos

críticos.

C.4 _ COMUNICACION

Se ha dictado la Resolución N'39/2025, donde se aprueba el protocolo para la tramitación y

gestión de la infom-ración documentada de la UTGS.

Si bien la institución no cuenta actualmente con un Profesional de Comunicación asignado a

dichas tareas, se er idencian esfuerzos para llevar adelante los procesos relacionados al iírea

de comunicación por parte de la Sec¡etaría General, dependencia de la cual depende el

profesional de comunicación conforme a la estructura orgánica institucional. Se ha elevado al

MITIC el respectir, o Plan de Comunicación Institucional para su aprobación respectiva.

Se ha dictado la Resolución N'1612025 de Análisis Crítico al Sistema de Control Intemo, las

acciones establecidas en el mencionado Análisis Crítico 2025 fueron incorporadas en el Plan

de Trabajo MECIP aprobado vía Resolución UTGS N"70l2025, el cual se ha llevado a cabo

en su totalidad, existiendo en el Ejercicio Fiscal 2025 dos Informes de Auditoría Intema de

Seguimiento de cumplimiento del mencionado Plan de Trabajo, el cual ha sido elaborado en

el marco del Infomre MECIP CGR del mes de julio 2025.

D _ CONTROL DE EVALUACIÓN

Para este componente la NRM señala: "La organización debe definir, desarrollar y ejecutar

evaluaciones sistemáticas para determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los

componentes del control intemo".

D.i SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

Se evidencia que se han definido los indicadores o métricas útiles en los niveles estratégicos

y operativos críticos, como se puede apreciar a través del PEI.

Los indicadores han sido diseñados considerando factores clave de evaluación. origen de la

información, frecuencia de medición, objetivos y re les del segui ento. Se encuentran

actualizados. son aplicados y se mantlenen c

decisiones que impactan la capacidad del S

DelMaestro # 1570y A\da San Martin

Edificio Cooperativa Universitaria- Piso 8

Asunción - Pamguay

fun tales para la toma deenen

pez

iecreuriagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
www.gabinetesocial Bov.PY

gabinetesocialParaguay

GabSo§ialry

ffiffiilIil

9o



Se visualiza la Resolución N"23/2025. De Aprobación del PEI 2024 - 2028 Link:

https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploadslzoz5/o3/23.-Res-UTGS-DE-

N%oCzo/oBo-23-Aprueba-el-PEI-2o25_2o28.pdf

Se ha elaborado un reporte de seguimiento del PEI elaborado por el ¿fu.ea de Planif,rcación,

el cual se visualiza en el Portal CGR.

Se ha elaborado el Plan de Trabajo Anual de Auditoría Intema (PTA) 2025 Aprobado por

Res. N'95/202-l en el cual se planificó la Evaluación del SCI 2025.

Se han elaborado informes de AII del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de

Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. (lnformes AII N.2, 3, 4, 10,

14, 15, 18 y 21t2025 respectivamente).

Se ha realizado Informe de Auditoría N"08/2025 en formato texto PDF y la Matriz de

Evaluación (Excel PDF) por nivel de madurez Gabinete Sociat 2025.

D.2 - AUDTTORTA INTERNA (Ar)

En este este apartado se evidencia que [a institución ha planificado sus auditorías conforme a

los procedimientos operativos establecidos por la Auditoría General del Poder Ejecutivo, y a

través de la utilización y adopción del Manual de Auditoría Gubernamental (MAGU) y la del

Sistema de la Auditoría General del Poder Ejecutivo (SIAGPE), existiendo un marco

normativo extemo e intemo de aprobación de dichos instrumentos.

Asimismo, en el PI A 2025 de la AII, se ha programado la evaluación del SCI, prevista para

el mes de febrero.

La implementación y verificación de las acciones correctivas derivadas de los hallá?gos de

auditoría se garantizan mediante la elaboración de los Planes de Mejoramiento y el

Seguimiento periódico de los mismos. Este seguimiento se realiza de forma trimestral,

asegurando la efectividad y el cumplimiento de las medidas correctivas adoptadas, en ellas se

evidencian:

o Dos Informes AII N'04/2025 y AII N'18/2025, estos informes de Auditoía tratan de los

Avances el Plan y Cronograma de Implementación del SCI derivado del último informe

de la CGR (06'2025), recepcionado en la UTGS en el mes de julio 2025. Informes de

AII del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de Planes de Mejoramiento (APM)

del Ejercicio Fiscal 2025. (Informes AII N" 2.3,4, 10. l4 18 v 2112025

respectivamenle).

o La Resolución AGPE N'407/2017 - P les de Cargo

ü
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. Las capacitaciones realizadas por el Equipo Auditor en el Ejercicio Fiscal 2025.

o Los Planes de Mejoramiento de la UTGS del Ejercicio Fiscal 2025.

o La Resolución UTGS N'95/2025 se realizó una Auditoría Extraordinaria del Componente

B - Control de la Planificación del SCI 2025.

Al definir este componente la NRM señala: "La institución debe mejorar continuamente la

efectividad del sistema de control intemo mediante el uso de los resuhados de las auditorias,

el análisis de datos, las acciones conectiv¿rs y preventivas y el análisis crítico de la alta

dirección".

EI - ANÁLISIS CRÍTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se evidencia que la Alta Dirección ha realizado el Análisis Crítico del SCI. El análisis critico

realizado por [a AD por la dirección incluye decisiones, acciones y conclusiones relacionadas

con: a) oportunidades de mejora continua; b) necesidades de cambio en el sistema de control

intemo.

Existen evidencias documentales que acreditan que la revisión por la Dirección incluyó

consideraciones sobre: a) decisiones y acciones derivadas de revisiones anteriores; b) vigencia

de la PCI; c) cambios relevantes en el contexto extemo e intemo; y d) el desempeño del

sistema de controi intemo, en cumplimiento de la normativa aplicable.

o Se evidencia la Resolución urGS N'16/2025- Por la cual se aprueba el Análisis crítico

del SCI por parte de la Dirección, forma parte de la citada Resolución como Anexo I el

Acta de Análisis Crítico por parte del SCI del Comité de Control Intemo y de la cual la

Mríxima Autoridad forma parte.

¡ Se ha elaborado el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por Resolución UTGS N"

70/2025, resultante del Informe CGR del SCI (recepcionado en la UTGS en Julio 2025)

o Se adjunta Infbrme de Auditoría del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de

Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. (lnformes AII N" 2, 3, 4, lO,

14, 15, 18 y ?112025 respectivamente) y sobre los Avances al Ptan y Cronograma de

Trabajo resultante del informe CGR (Julio 2025), Res. UTGS N.70l2025

. Se adj unta Inlbrme de Auditoría AII N'08/2025 Evaluación d CI y la Matriz de

Evaluación pol nivel de madurez del SCf páíie 1a ca del Gabinete Social

u00 íi1 ;

E_CONTROI, PARA LA MEJORA
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8.2 MEJoRA, coNriNua

La institución ha implementado acciones orientadas a la mejora continua del scl a lo targo

del ejercicio fiscal 2024. Estas incluyen la actualización de la composición de los equipos

responsables, la elaboración del PEI, los Planes de Mejoramiento, la conformación de equipos

técnicos encargados de diversos aspectos, la revisión y actualización de documentos y

formatos, así como la realización de reuniones de trabajo específicas.

La urGS implementa la metodología y los criterios definidos en los planes de Mejoramiento

Institucionales y Sectoriales, alineándose con las directrices establecidas por la pcl. Estas

acciones están orientadas a garantizar la mejora continua del sistem4 en concordancia con los

est¿indares de gestión y control requeridos.

Existen evidencias documentadas que respaldan la verificación de la eficacia de las acciones

implementadas. en alineación con las recomendaciones emitidas por la CGR. la AD, la AII y

las instancias responsables.

. Se adjunta Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por Resolución UTGS N" 70/2025,

resultante del Informe CGR del SCI (recepcionado en la UTGS en Julio 2025)

o Se han elaborados Informes de Auditorías del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de

Avances de Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. (lnformes AII N"

2,3, 4. 10. 14, 15, 18 y 2112025 respectivamente) y sobre los Avances al plan y

Cronograma de Trabajo resultante del informe CGR (Julio 2025), Res. UTGS N"70/2025.

o se ha elaborado el Informe de Auditoría AII N'08/2025 Evaluación del scl y Matriz de

Evaluación por nivel de madurez del scl 2025 de la unidad récnica del Gabinete Social.

o se ha dictado la Resolución N'12612024 se han adoptado los criterios del Manuat de

Auditoría Gubemamental y del SIAGPE para la realización de Auditorías y la confección

de planes de Mej oramiento.

Que, de la Evaluación del Sistema de Control Intemo en el periodo comprendido de enero a

diciembre del año 2025 en la unidad récnica del Gabinete social, y la aplicación de las

Normas de Requisitos Mínimos NRM MECIP-2015 se evidencia que el sistema de control

Intemo se encuentra desplegado e implementado, y se cuenta con medi s de los factores

tJ00ii.

c

de desempeño asociados. Habiéndose obtenido las siguientes califi por componente.
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Se ha evidenciado que la M¿ixima Autoridad ha demostrado liderazgo y compromiso con

respecto a la Implbmentación de la Norma de Requisitos Mínimos dentro de la Institución.

Se evidencia que la Unidad Técnica del Gabinete Social ha avanzado en el Ejercicio Fiscal

2025 en la implennentación del Sistema de Control Interno, no obstante, existen limitaciones

y desafios en cuanto a la gestión los cuales como Institución se seguirá trabajando y avanzando

hacia la optimizac[ón del Sistema de Control Intemo en la Institución.

DEBILIDADES DETECTADAS

Se requiere mayor involucramiento por parte de los Coordinadores de iireas para la

implementación y mejora continua del SCI en la UTGS. Asimismo, dado el conlexto de

dependencia a nirrel presupuestario del Ministerio de Desanollo Social tal situación tiene

cierto grado de impacto en la generación de limitantes que en mayor o menor medida

repercuten en la implementación del SCI.

Así también cabe hace¡ mención, que existen limitantes de carácter técnico (capacidad de

levantar archivos limitada) de los Portales AGPE y cGR para la carga de archivos y

tr00¡i¡

evidencias. lo cua

lnstitución, siendo

I dificulta la

este un tema

visualización del cúmulo de evidenciqs{eneradas por la

recurente de cada año que cta a los OEEs.
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RECOMENDACIONES FINALES

El Comité de Control Intemo debe continuar dando seguimiento a sus labores para que lo

plasmado en los formatos sean aplicados en las operaciones y actividades rutinarias.

Cada comité y equipos de trabajos deben dar seguimiento a las recomendaciones recibidas por

los Evaluadores tanto de la Auditoría Intema Institucional como de la CGR.

seguir avanzando en la implementación del Sistema de Control Intemo en la UTGS conforme

a las NRM-MF,CIP 2015, y los lineamientos y recomendaciones impartidos por [a CGR.

Realizar capacitaciones para mejorar las prácticas de mejoras continuas de la alta gerencia y

de todos los Servidores Públicos de la Institución.

Asunción, 25 de febrero de 2025

Intema

Javier López
de Despacho
Institucional

Del Maestro # | 570 y Avd& San Mafin
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(} $3fib\9;+ I liixi:.I.!J*¿-r TÉCN¡(ia Dfl-
(;ABINETE S()CIAI-

Ancro d.l lrforme AII No8/202ó Evalu¡c¡ón del S('l - ill:ClP del ljcrccio fis(tl 2025

L

tj.ñplo d. Dvid.miff / Cr¡lerio!

I ) El PE¡ h¡ .'do d¡rqt d,o p(¡ 16 .rd.,cr6 lirql6 2024-2023, dlom. r L Cfl¡. MdodolóBs 6¡bl«rd.
Fn .t .f..ro d.l VME y Ple d.l MEF. S. cv¡dactr qu. v¡¡ Rtuhqón t TGS/DE No 2ll2025 ñ¡. ¡prób¡do .l
PFt :O:4.:O'¡¿.rr I f(i§ | ¡i( ,'

l\".( :ortlulJ.^ptúeh¡..1 PL¡ lul! lrrls pdl
2) S. @id6ciú ¡rfoñd d. Al¡ d.l Eja.¡cio F rúl 2025 . lnfoú6 d. Aú6 dó Plú6 d. M.rmmt.'no
(APM) d.l E ?c'clo Fisl 2O2t ( Dich6 ¡nfoffi s tr6rú l¡úr.dd d .l Doi.l CGR o ¡6

3 ) R@león N' I 07/2025, Por l¡ C4l¡ Máodolós¡o p.ñ l. ¡da¡ti*ión y 8r.l@¡ón d. i6sG
hup' !¡§,nere'o.'¡L -qo\ ¡rv §tl¡,¡r. r uplo¡dr lo:. ol,r{.olú!'otr I fOSDI \o lr¡r :1rl\ (,um n,.¡o¡olú!,c¡
p¡r¡ h lyt,R-V.a'oi.0 .l pdl
a) S. a¡d.ftú l. R@,!c¡óñ UIC9DE N' l4Mo2t - Qu. ¡pN.t ¡ ¡s foml6 ¡L dor¡li*¡ón y Ev.lwrón
d.Rr6Bo! V-l0hnls srb'ñcrcso.'rl !o\ p! *p..onrgñr,trFlddr :o:¡ o:A$ UT('s'OL.l¡ílio¡r¡!¡'

t) A hv& d. lú ¡n¡cul6 530 y S'Eurñr6 d.l Anao a d.¡ Derdo No I 0912024 Éal.lmdlo ¿.1 PCN 2024,

s di3püs h Íúif.r@o. de .réddc pr6upu6r.r'd il. ¡. Prdid.ncr d. l¡ R.püb,s (C.bi¡d. Se¡.1) r,
M'.§r6o d. D6.rol¡o S@r.1. por ló q!. .l B^CP 202t . ¡¡foffi Cú.¡i¡l'6 y Cul'¡trrc * .l¡bGú d .l
M'ni3rd'o d. Ddlrol¡o S6¡d (MDS)

r.[ lin l¿ DJrclr I \cc ¡ucnrl l§rnrJos úr ¡lp. rl( (,R ctr os.onrpotr.¡r¿! l) \ I )

. Co.oímr..lo y/o dEpon¡br hd.d d.
¡ndudoG y/o ..Don6 .s'¡da !l
ñonno@ d.l run.. &l PE¡ y POI
. Con6'ñi. o y/odrrpon'b¡lld¡d d.
lrdrd¡oré y/o ¡.pol6 .s,.d6 !l
co¡to¡ d.l..L.livid¡d dcl 6nrol d.

. Conoc'ñ'.nro y/o drrFrib'l¡úd dc
Époné d. Audnori. l .m / E¡l.m
. Córa¡n'6lo y/o dúpoÍbn'd.d d.
r.poñ6 d. .v¡nc. d€ Pl.ré d.

Ar.sun l¡ AD qu. .¡ 3¡tl@
d. .óntol mho lo3r. 16

T

I ) S. d'dñc's qlc r lrtvá dc¡ An 5r0 y n8urat6 dcl Ando A d.l D6do asl¡mdúio PCN 2024. * d!rr@
l¡ r¡msf.¡.n i! d. cradfo p,6upu.§l¡r@ d. l¡ Pr6d.ncú dc l¡ R.púbho (crbin.t Socd) !l Minrtrdio d.
Dd¡rollo Sml, pu lo qE lú FñdÍ pÉupu6Lú Fñ llM . obo oD..!eon6 y oMhonú E
s6r¡o n ! lnv¿. dcl MD§
2) Re¡u.¡ó6 UTCS N'2¡/202r Qú Apru.b..l R.shñáro d.l. Foruón y C¡r..r¡cún 2021 -

hrps Eah'n¿revri¿l!o\ ¡! »ii..ñ¡enr lplo¡dr:0:¡ |: RL\ t T{i\ l)[ \ol ]o.B.lr R.¡rhment,r,hr(

2) S. nd.ft¡ R@lñrón UTGS N' 06/2025 Por .l cu¡ s d6'sE r ¡¡ Enúlr¡ro d. D6F.no d. UrÍLd d.
Am¡com!.¡ón é ,nr.grid.d @ñó Enors¡d! d.l Equ¡po Tdnico MECIP:2o r l, ¡ fin d. volvr opel¡vo h

) R6oluc¡ór UTCS N' I 6/202t d. Aprob¡cró¡ d.l Analss Cril¡@ 4 , ) Acu MECIP d. rahac'ó. ¡l Pl.rl.l d.
¡¡ apac,r¡c'ór d€ l. Póli¡o dé Co¡to¡ lnr€mó

. Aproberór d. un Plú dc C¡p..rb.rón
quc 

'rclü,. 
cpd6 d.¡ Conlol l¡i.mo

. D.ñr'.rón d. u¡ óBrdr'der.nd.n.r!
¡@údo . l¡ mp¡adle,ú y

*suñ'cdo d.l s'stm d. coruo¡

. AG o cpon6 qu.frddcrd su

p.ñrcrprcrcn .ñ r.urDn6 d ls qu. $
rnb úFd6 d. Cóñtol lnrdo (.J

^!un 
l¡ AD .l compomis,

d¡n$6do y lpoy.rdo r ro<lo.

¡os ¡,v.16 d. ¡. or3ú¡úión
,.,¡ 6ñúrbur. L.fd!v'd¡d
d.l rñcm¡ .¡. conlrol rnl.mo?

l) S. d'dac'..1C@e'ñi6ro pd p.ñ. d. l¡ M¡l d. ld 
^n.cB 

d. Pl.m d. M.rom'6b 
^¡rl 

APM @n

-a

ftoñlR.hAD!6m.Joñ
.oñ¡nuad€l Co¡rol ¡¡¡crño)

. Co"d¡n¡6lo v/odrsponib¡l&d d.
r.pod6 dc !v.... d. Plu6 d.

\

O
O
O
a_)
l.)

LóP

Asunción, 25 de febrero de 2026

(;t:s

S. .dju.¡ ¡naom6 d. A¡v/ APM. puélc ! coñ6'ñ,Éro d. l. MAI y d. l¡ 
^CPE 

confm¿ i la nólfu q!.

,\mhienic de (bn1ro¡

¡lctl¡t:t(ia ii

Á

C



Ancro del tnforme All No8/2026 Ey¡lu¡ciótr del S( l - MDCIP d.l [jerccio lrisc¡l 2025

]:i.mplo d. E!¡d.r.i.r / Crit.ri6

deln.rbd¡ y ¡púb.d¡ por l¿

Mix,m¡ aulord¡d (M A )t

l)s.$!¡¡¡a l. Pol¡'c¡ dc Contro¡ ¡nlmo Vl,0- Apob¿ü po. R.solúció¡ UTCS N" rl/2025, r.rnd.. rrv¿s
dcl Ad¡ e s,¡lia¡,¡ .ú .l T.llq d. Co¡rrocc¡ó¡ P.n'c'p.¡v. .on rodd lot fi!.l6 rd¡,qurc d. l¡ U¡Íl¡d
T&.rc¡ d.l G¡brñct Socill y §. pucdo cv¡sü y úuFr l¡ p.n¡¡.ncr¡ d. ¡¡ Pohrc. d. control lnlmó vrs..r.

ortuol. lomul.ü'

. DocuB.nlo conr6,.ndo l, Polnq d.
Conlrol l¡lmo co. l. ñmá d. l. M A
. RÉluclon qu. lptu.b, h Po¡¡¡o ¡1.

. E3 .dcú& rl pópiBno y rl .o¡r.no d.
¡¡ ol3ú,¿.¡ón, y ¡Doyr .xplicrl¡mcnt. d
dne,onú'otoéhré3'6
. cóneibuy. ¡ u¡ ru.o d. É¡.rc,.,¡
t¡r@ p.n l¡ @nfsun.'ón d. 16
.ompoñ.ñ16 y prncipror d. Conr6¡

. lnclu'l .l @mpron,$ d. l. McJú

\
I )S. vBu¡¡61. Po¡¡li6d. Conlro¡ l¡l.mo V I0 - Aprob¡n¡ pór Ráoh.úr UTGS N" l¡/202t. Gvsdr. t6vá
ó.1Acr¡ d.l flll.r & Consrrucctón P.nrcrp¡rt!.on ródd lG fiv.16 jdirqu'@ d. h Un(hd Tcñd d.l
Crb,n.l. Soc¡!¡ y se pu.do r.vrsr y aunr l. p.ni¡.n.,. d. h Polnio d. Coollol ¡¡t.no v¡sdr.

^.1,I 
Polfui.r d.( orrról

r¡ PCI h¡ 3'¡lo ¡déú.|¡mdr.
.óñu¡Bd. y .5 .ñr.r.lid. po.

. R.s,st.o! d.drtl¡¡bE,ón d. cop8
( ¡rcluyodo ddail d8oo.'b' l'¡h¡l 6 h

. R.3Eú6 .lÉ A.'íñcr, . T¡llr6 o
C.,l.r¡c'on6 ou. ircluF.lro.d. ¡!
Polixo d. Cmhl ünño
. R6ul¡do d. ErrRi3l¡! co¡
au¡c¡oñú¡os d. dú¡¡ror niv.l6. qu.
¡Lñu6bd @aur'@'on, árdd'mrdro

\

I)S.a'd.n rqu.l.Rñlüoó.N'I11025{t Aprob¡c¡@ d.l. Polit¡q ¡h Cofuot l¡rño v 1,0i.de¡tú
dirponib¡.6 h Pfuir W.b htirüco@lLlN( l,rlr\ 8rl,'n.¡.$c'¡l sdr !r Br eonr.ñl,uDnrJr :¡)l§ rir ¡l r{cs

I IG§.rn \o"(.!o¡to.rr.\ru.br.tr.Put r!¡dc(onúo lnrcr¡ \ r. tDdi
2) l¡foñ. 

^l¡ 
No 2612025 Sob@Coouú,oc¡óñ, Eí..d'mr6loy Ap¡¡s'ón d.l. ¡a¡ - CE PBG y R.slm.nro

l.tmo, 6!lbt .L 18 6t«rs¡r rali4¡l¡s .l p¡el.l d. l¡ UTGS
2) R€3rtos d. d8hb!.,& d. @prú v¡¡ @tr6 .l.dnt¡!.o d. ¡¡ Potn,o d. Co¡úol lnrño
3 ) S. rdjü.r¡ lñfom. Atr N" 07l202t D. p.rc.pc'ón d. 16 ñ¡.goúiú d. l. UTCIS c@ Gl¡c'ó. .l
6r..d'ñ61o, coñu¡,oc'ón y ¡pl'*¡ón d.lSCl,...l nl¡Md.l¡ m.róñ ú¡.ú

\mhirrt( dc ( onlrol

C
c)a,
(_)
I.)
a..lAsunción,25 de febrero de 2026

,. \ G()AIERNODE! pR}§rof Nc¡ uNrDAl)

\7 pRnecuev 3lll"f itYllitil I ,',*^;i',ll+.'l',i.,^,

INI(-lr\1,t;T;

'or Lé
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\-l paRacuAY lll,liril,l'.,?lJi L
UN¡DAD
'¡ É(:Nt(:^ DrL
(;AB¡NE I §()1:T,{L

Anero dcl lnforme AII I'8/2026 f,v¡lü.ción d.l SCI - ll1]( lP d.l [j.rccio F¡s(¡l2025

Ej.mplo dr Etid.r.¡¡3 / (] riterio3
b

S..¡cu.nh¡los^yCE
.of ñr¡nnl. fo¡ñulrdort

. Esl¡n.hñádd cór l¡ lú..,ór
@nstrtucro.¡l y l.a¡¡ d.l. rnr¡ruod. ru
ñE¡ó¡. vÉón. !.1016 y prnop,ú
.onin. rLI¡!, \tr l(r lLtrtrrnL,rÁ
. E3l¡n.ll.adG @r ¡..ulbñ

'nrúúror¡l 
rcLcioú¡¡l¡ . Ir ,flGS¡ilrd. ¡.

ttu3pqañcú y l¡ .f.,oc¡¡ d. ¡¡ tu¡crón
ülñ,nrirnI'v! d. l¡ ñt¡d¡¿ püb¡¡q
.Id.rrilor lú pd.r¡ú a¡@ d. l.

'rr,lúrór, ,tuluyddo .l conpoñRo con

h 
'su¡{,¡d 

y h ¡o d¡*rn'e,ón
. E3¡bl6.n crlllos pln .l
coñporr.n¡.¡lod.IoraundomñB.n su

..l.ción.o¡ lc d¡í'¡rd s po. d.
r.r6aa bro rn¡.mú comó dd6. y

I ) Eñ cuñpl'ú'dro ¡ la ¡wod¡crffi d. ló CGl, r a¡d*ú qu. tu @edo.lc¿dBo Eto d. m.a
fr¡rt,xrNr\cBtrf^!rJrSC¡\'lr).ll.l:.:.ir:J,:!':5s(r¡un@lot¡eBbuor¡estr¡¿nlBytonE
folos¡lio qu.sr.dr¡ I! coñí¡utrro¡ púrrp.lrvs d.lot AyC Étr@¡

2) Pú Re¡e¡óI N" ?4¿025 k aprchó.1Codiso Ério ¡úrrú'on l V.ñión óO y !,qlto h @rór, !.
@mluro Lp.nsoc¡¡ d.l Églúoro¡Lompon¡nid.oá¡@ LIN¡i hrN g¡brncr\NLal -so\ r\ *r
conr.nruplo.dsl0:r,l)7r7J-Rcs-t'¡GS.Dt.ti'o(-l!oBo.7l.Aprueb¿.¿l-(idrgo.d¿'¿r'. \'60Éll
3) S. vi¡úliu ls RMlu.ió¡ ñ 72l202J d. CorfoMión d.¡ Comil¿ d. B!.n C-b¡ño y A¡o D4op.ño E,
Éri6 A¡blia.hnps ,, s¡h'ne¡ese'dl so\ p\^\p.ñnrü¡ uplNdrlo:5r07 7il .R.s.L f(;\ I)E Nol loJlo 7l
Apn'.t¡.clP.ordokld¿.au.i.(;oh'.,n..\ 6 rr p¡f
4) §. vEuliz 6 l¡ ¡fu'u w.6 lútruc'odl, qo. la R@luc'oñ6 N'?4.¡2025 , 71402t * dc@tú

l-ot A yCE tu.ron.óníru'do!
dc ron.n p¡n'c,p!r,u y
.óñc.§u¡da por los dÉt ó§

n,v.l6 d€ l. org¡n'ac'ón'

. R.aÉrs d. 
^sislac¡. 

. Tll¡.B o
C.Fcr¡.'ond qu. d.mu6ra l.
Fn'crp.cróñ d. lc ñ¡nooMÍrs 6 ¡¡
co¡stu .¡ó. dc lo! Al(,i
. Exnr.nc¡¡ d€ comp6m¡s3 Ér¡.or
dd¡ñd¡.lo. por dcr.ndo.,., ¡l¡ña¿d
. ld 

^rCE 
úlrrÉidté

t ) En clmplimi..io ¡ ls r..ú6d&,ón6 d. l¡ CC& !. ard@i¡ qu. fúG rd¡e¿o .l C,idBo Elrú d. lum
¡.n!c¡¡.¡É *aúr Ac¡ 202t 6 l¡ cu¡l * ,ú.dó ¡ h c@lÚe¡ór p.r(lFíE @ .l Eqürpo Dncl¡lo y .l

2) S. ¡dlurra Acr¡ MECIPd.I Equ¡po Dtrsr¡vo po'.1cua¡ q u.d¡ aprcbldo .l Cód 
'so 

Erú Ins¡tuoon.lV¿R¡on
0 y sé ¡ul!@ 15..vB¡ón y * co.c¡uyo h p.r'¡6ci6 d.¡ rcsl¡m.ñlo d. conporllm,.rio .i,có rñ! u.¡ónal

,) S. tEúlrz l. R@lúniñ ¡f I 04/2025 ¿. Cdfo'lÚrór d.l Cmr¿ d. 8.i.., Buú C-5'@o y Ahó
Dé.np.ño .n Ér'6 F¡bliq
4, S.erd.mr l. Rmluión i¡o 741202t qu. Apru.L{.1CódrAo d. E¡úá tu V.6roñ o O L,¡l L¡N¡\
hhrs .!rbrnel.so.'al!.\ pr sp.onr€ñr uplo{Js lol! 07 7¡.R6 -t f(i§-D[-fi!o( :{olro ]-r'Áphr.h¡.1 (

5) §. vúdia d !. Ft¡'ú W.b ¡n.r,tu.!oú¡, qu. lú Retú,66 N" ?22025 y 7al202t e dcú61ú

6) S. vtru.lE qE d 6l  cr. SCI te 20, 2t , 22.23 y 2112o2s * ¡dJú¡¡ lo ..aÉrr6 d. úúhcr y roG
folosúle qw úr.d'r¡ h c6lMc,o. ponr,¡r,n ac U eyC Ére

I

.l d. h IIICS d.16 ¡curd6 y @ñpoñ¡$ et6

6.¿0 por R6 N" llrl2022

t¡ 
'Nl'luciór 

h¡ &f¡¡do y

datu y s6ú s¡ucidB .
ls rnc¡mplimi.nios d€ IG

. Confomc¡ó¡ d. un Confc d. Ar'o

. Ac¡5 d. ¡dnró6 d.l Cmrt¿ d. Éto qw
mu6rrcn.l tnhrdo d. u.ron6
úci.d^e ¡ la * ucó¡ d.

¡ ) S. drd.nc¡ l. ¡sle¡riñ ¡lo r0a¿02, d. Confoffiú6 rLl Cm ¿ d. E¡ca
2) Acl¡t d.l CoD¡l¿ d. Ét'e qE .vrdoc's .l TEhrálo d. e a,.G ¿r .l Elrcrco 2o2J

Asunción, 25 de febrero de 2026
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, \ (;OBTERNOD}I
\., PARAGUAY (./rsINt I u s()al,tt (l^llt\ll l, §()( l,\l Anero dcl l.forme All NoE/202ó }]volu¡cióD ¡lelS(-l - nIf,( lP del Ujerccio tiscsl2025

¡lj.mplo d. Eridencir. / C.¡t.rior

rúddrú6r. o.n.sud
qu. p.tu.c.. p.ñ'ñ.ñ16 y

. Errr«r d. v6¡ór6 tup.rd6 y

. Aú qu. d'.há.'d cl d6úol¡o dc
&lrv'üdé / ¡¡l.d d. rstr¿.
. D'$or¡.'oñ6 

^dn'.d¡rrvú 
qu.

.¡ru.b.n ¡udú Yca'ons d. lc AyC¡

\

¡ ) ¡ln cump¡imióto . ls r(óñ.ñ¿¡.rónó ¿G l¡ cc& * drddcr qú. tuo B'edo .l C,idiso ario d. mú.8
D.nrcrFl¡vr t4rñ 

^.{ 
SCI NrOl202, .r L @l e pra.d'ó . l. @..iNc¡ón p.dr.rp.tv. ú .l EquDo

Dndrvo v.lPl¡ .l d.li I rTGs dc l.! actr.rdos v comnromFos or'ms
2) s. ldlonr¡ A.¡ MEC¡P d.¡ Equ,ro D¡Gt¡vo por .l úl qu.d. .p,ob.¿o .l C,idrSo Éüq ¡ddoc'oñn v6É.
6 0 y s EIb l¡ @3Ídñ y * @¡.tuyo l¡ p.¡tndc'¡ d.¡ ¡.s¡ñdro d. 6po¡ñ,crro á:@ ,úrrúr@l
.prob¡.¡o lor&6 No 712025
3) §. eiún¿ L R&lu.'ú l.{9 I O¿l¿025 d. Cmfo'Úión ¡Ll Cm'lé & &¡c., 86 C-b'.ño y Alto

4) S..vd.ñ.,¡ l. Rslucón N" 7¡ll202r qE Apru.!..1Cod[o.L Étrq.ñ ru v6rór 6o
5) §. úsúlla á l. Pfuiú Wcb ¡úr!16¡0ú1. qu. lú R@luc'on6 l.{9 472024 y t9¿02,¡ * 6cúrrú
dÉron,bl6 UR! hrps !¡h!rcle$!'¡l go\ p!,wp'.on¡crru¡,loids,30:.1o(,/R€s I ¡(is l)! N 5e ll):r
Apn'eba eL (.n'to !. Ii¡(i \r tll r I Rl h(ps !ih'fu6ü1¿lsd\ I\ (I
conr.m rtnüdr:lrll 0l R.\ l:TC\ DI; \ r7 :r:r.aonlnrnlcd¡ e-dr.l n.¡.Budtr-ünncnol tho l).s pdl

ó) Sc vÉúlru qE d .l A.r¡ SC¡ tf 70,21 .72, 2t t ul2o25 * .l)u"b lo rcB¡írd & aúdcr y ro,u
rdosriñ* qu.6.dr¡ L (olrsÉrd Fd'crFnh & lú A}( É¡c

tc A,aE 6t¡n fml,lhr.
d@!m.nr¡{,6 y ¡prob!¿6 ,or

. Dcu.mlo co¡tñ,.ndo ¡G A'CE @n h
li@ d. ¡. M A (c,íd'sod.Ét'q)
. Dúpo.icion6 Adñrnilt¡¡trvú quÉ

I ) S. .djú ¡ 4.1¡ MEC¡P d.l Equrro D'dnvo por .¡ cul quéd¡ .pioh6do .l Có¡l¡so É¡o ,nrnu.6n¡l v.E ón

ó 0 y ! 6l'b L retiór y e on.lúyo l. dt¡dcú d.l r.slú6lo d. @ñronún¡ano ar'@ í.uú.idl
.Foh.do por R6 N'7¡l/2025
3 ) S. virula h Rel@ón N' I 04/2025 d. Co¡fotu'ón d.¡ Coñ¡r¿ d. ¿nc( Buá Gob'.6o y Altó

4 r S. o 
'ddcr. 

l¡ Ráolucron te ,4/202, qú. Aptu.bq .l Codrso d. Érq á 3u v6'on 6 o
5) S. vrun¿ 6 ¡¡ P¡s W.b lBntuc'od¡, qE lú Rsluc¡o¡6 ñ 471024 y 59/!024 r .ncualre

¡l) S. vrtul¡a qu. €. ¿¡ Ad scl l¡o 20,2l ,22,2! y 24l2o2s * ldlurun lo rcg§d d. úr3rdcr¡ y roru
fobs¡lio qu.rr.dr¡ l. cod¡fuc6r Fn('Ftrv. d.lo! Atr Fn@

ó¡r6¡blé t Rt ñtrps r!h'ná6ñ'ál so\ p) §,
Ap,udbú-.1-cod¡so'de-El¡L¡.va pdry URL hnps,
con¡.nt uplo.drlollt/olrR6 LiTG§ DE X.-17 : t{onfóm-Cóm .Jett..-8u..-Cib'cño{.A

ton dr.ndrdos por rodos los

,_

' R.slnr6 d. dEiñboc¡ó. ¿. .óp¡s
('.cluy..do or.l6i., ditF.ib¡nd¡d .n ¡.

. R.8¡Ú6 d. Arr.nci! r T.lla6 o
C.t*'i*¡on6 qu. 

'ñcl¡yú 
d'*B¡ó¡

. R6ullldo d. E.i,.!úl¡r @n
tunc,l,üd d. ¿'r'á6 tuv.16, q¡.
dm¡6t6.onur,@ión, dl..d'm'€nlo

\

1,,.. ',.-,,^ " 
*-,".,on N- ro,¡,202r d. cmrolru'on d.¡ cmr. d. Ere Buú c-bcño ) 

^xo

Inru*::';'nl*:J'J iilüÍ;::*[1":,:T[:'d' 
B'n ¡¡i;rr¿/n'b v''¡ p'ñ¡ ccR)

I'iül,lm:T*,,*ffi ":- - ;:* :, ;". -" ::::*
,/ l--'--"*^-ron 

v'Drrocrond'r scr' m'rñ'r'od' rrm'Dnconrnu

\ Lópézot

Asunción, 25 de febrero de 2026
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, a (;()alERNoDFr , PRr \rDLNe ¡^

\,, PARAGUAY I 8láiiHll?L!ÍL ¡ É(:¡iIcA Dt¡
(;/tB¡NEt-l \(xr¡^¡ Ancxo del hfornc 

^ll 
),/oE/2026 1]!¡luación del SCI - ]UD( ¡P del I]jcrr.¡o t-¡scal 2025

Ej.ñp¡o d. Ev¡d.nci.! / C.ii.r¡6 I\t( t,\t,

.oreÉn6r. fom0l¡¿.''

. CoñrróñÚo cór .l ddñólló d. ¡ú
compel.ñ.,¡s, habrl,drd6. ¡p¡rud6 c
¡dore'd¡d dc los runc'onlros
. Foco .n los prG6c d. s.l*c,ón,
¡nducoón. re'nducc'ón. romlc,ón.
c¡prcibcróI .v¡tuac,.n d.t d§enp€no
.oñp.¡5con, b¡.¡6ú snl y
dév¡¡cu¡..¡ó. d. ¡or func¡oM6
. RÉpondr ¡ 16 trsúr.ntG v¡lor6
isuld¡d. ¡npo¡cr¡ld¡d, eononia,
.f ci.¡c¡. y .ñ6¡1 '.i.8r&dy

I ) Er .¡ n6 d. d'ciñbr. 2025 .l DCDP mú!ó !n rnfom. d. ñ.<!¡c,6ñ d.l sñdo d. sneiodro d.¡ pl.nr.l d.
l¡ UTCS. .n r.hc¡ón . la fun.ior6 y .dnud6 d.¡ mnmo
2) S. diddc! q!. !¡ Pollliq d. T¡loro Hlmlno (PTH) f!. aclu¡'zd. por R@l¡crón LrGS f¡" ?l/202J -

v I 0 - y tus6 úr.np¡.d6 h su b¡ndld 16 Empónd6 d. nde¡ó¡, E ¡ducrón, lomón.
opú.¡hc'ó¡, d.le'ón d. ¡l6dr.no, 6mp.ns¡ó.. b'66¡¡ y dév¡¡cul¡c'ó¡, y raúo. Bm¡.m, d¡¡do
ctrñrl'm,cñro ¡ h\ .h§\ r.'o¡n ¡e! ,ii,ñn Iñlñ¡ñ. aGR il SaI <. hi ,ñcn¡d. 6 h móc'o¡dr 16.lr.ññ li

I ) lnlom. A¡l N' 2ór'202t S¡br. cmunqcór. E¡r6ln'6b y Aph{¡ó4 d. l. PCI - CE PBGy R.a¡ú6b
l¡lmo. rBu¡!.r. d. L. ár,.!rsEt 6li¿dú .l plúl.¡ d. h UTG§
4) S. rdjlr¡ infom. All ñ 06/2025 Sobr. .l .uñp|ñ'.nb ls Polni.a dc T¡lano tl!ñmó .n l. IITC§ pr. .l

p.riódicm.nr. plh a.Buñr
qu. p..ñú*. penrn.nt. ,

. Ex¡slncB d. vsnond sup.ñd¡s y

. Aclrs qu.€v¡d.ncrn €l d€src¡lo dc

¡divid.dÉ / l!1116 d. rcvBrón
. Dsposrc¡o¡d A¿ñ¡¡Ehsv6 qu.
.prú.b.n n!.va v.ñron6 d.l. PTH

\

| ) S. *idaEn qú b Potnn d. Td6ro Huruo (PrH) v 2 Gñr &irdEd. y rprob.¡¡. por Rd¡uc¡óú LiTGS
N" 7ll2025 LINX hnp! , tih,ñ.r¿soc'll uo\ p',*p co¡r.nt uploads,l0lr 07 7r Rd t ÍCS-D¡.\qq(:qó¡lo.?¡
Apfli.b¡ 1a !ol1!.¡ dc¡úlcn¡o hum¡no.\'l ¡l.l pdl
2) S. .djurii infoñ. A¡¡ N'0ó,2025 sbr. .l .!ñpLñEñb Iú Pollir dc Ti.¡ro HU'Úó 6 l. UIGS p!ñ .l

!) S. ¡drun¡ hfom. A¡l ñ' 07/2025 Dc ,.r..9oór d. 16 tuei('Úd dG l¡ IrTGS @ rc¡&,ón .l
átsdimálo. 6ñ!n'4'ón y .'li*,¡jú d.l SCI d .l nl¡@ & l¡ tr9on otñú
4) S. *i.ldE¡ .l .l'ctu'6lo d. l¡ R&lE ó. N' 105¿024 & Rcro volúnúo

t¡ Pr¡ d¡ roñr.rm6rc
d6uIa¡d¡ y .prob.¡lo ,o l.

. D@uñ6!o @nrd¡6do l¡ PTU @n h

' DBDG¡ooné Adñ¡rúl..r'6 quc
\

I ) t¡ Pollio .L Cdtió. d. Trláro ltufuo V , - ¡. .pobido ..9ún ¡eluqón N" 7112025, Liñl
hÍpr B,b'n¿re$c'¡llor l,! *n .onrú¡rupl(¡á!\ l0:6 ol R.s.l ¡CS l)1. \_",( l"'ll0 7i.Ap¡!eb!.1¡ r¡,1
elcnro hum¡no \'l rr pdl
2) Etr @pl¡mr6ro . l¡. Obsúirc CGR - ¡d,unL ¡ntún A¡l ¡r 06202t So¡r. .¡ Mpliúdro Lt
Poln¡6 d. T.1610 Hunle d L UTG6 Fn .l .r@¡c'o flgl 202a Lr¡l hnps srh'n.rsd,¡¡ !o\ pr §
.on¡cniiuplqd! ltrlt 0r 7¡ Res-LlGS.DIi-\!.(:ooBrIT].Aprueb¡-l¡-pol¡ú.d.¡nl.nro-huo!¡.\I0-
!) S. .djú¡ t¡fom. A¡l N' 07,1025 D. Ddc.r.'6 d. 16 ñrdñ6 d. ¡. UTOS 6 r.L.iri ¡¡
6r.ndiñrdlo, coñu¡¡*¡ó. y ¡p¡i*ión .lol §Cl , 6 .l nl.M .h I¡ ñqm onliñu

cúnd¡d ¿. Canla pu.rú.¡ai 2

1.7

Pu¡bj. por ColuEu (ünr'dad x v¡lü)
Valor F¡ral d.l ( omponeot.
(! Putri¡¡e/ lol¡l de C¡sill¡s Punlü¡dr3)

l_75

c3()
(:
'-)
l\ I

o¡vr

7"o\

l¡lr

\'¡lor¡!!n¡do por.a{11¡

Z

Asunc¡ón, 25 de febrero de 2026



/ ir GOBIERN() orr I\J nenecuev I

Dt r-A BrPúB¡.¡(-A
(;aaINIi r[ §(x:¡at

UN¡DAT)
TÉ(:NIca ltl:¡
GABINI]TF, So(IAI

An.¡o d.l lnfom. Al¡ N'E/202ó f,v¡lu¡ciótr d.l S{ll - XE( lP d.l Ei.rccio ti!.¡l 20fs

I\('I,\I,t:).dplo ¡1. ov¡d.r.ia / Crit..io3

L¡ Mu,on 
'Bduc'm8l 

§e

. E .!üsok ú h ¡L6Niin ¡b ¡a
@¡pád¡a y feffi El8¡¡da ! l¡
ñl¡rróñ po. l¡ C nMit , ls l.}É
. IrEl.y. L fomo¡e¡,iú .¡p¡l.ib .L lG
prop&ih. .L l¡ ¡Er¡ru.ríñ
. E4c. l. n-r d. !.r d. l. ¡¡riMijñ ñ
bds s6 ¡l¡nrúrd¿s c ú¡wlucr¡ al 'clG.te

lEum, ddlu.rlio o b*6.¡riol
. Es mú y f¡.¡l ¡k 6mpr¿.dd

| ) t¡ Mir¡& EElihd,!.¡ 6 elesl 6 l¡ d.6¡'iii. .L lE olp.rft'B , ñffi, úEluF L lo.ñúl¡.¡1n
apl¡.i¡ d. h. prqótiE .L ¡¡ rE¡teó y apc. ¡. Én .h s d. l. rñeó'r ñr 4r¡6d. tu6 d. ts

2) RÉ t¡ICa Nq l!2025 Qu Artu6¡ L MÁii! vs¡ita Pr4{d y v¡lq6 á6 d. l¡ UIGS, qñplsxb á
! lc¡r.¡nLd ú h. dndil rñ?Éioi S.*ufu üsibL o l. Ptsñ wcb hiDs lab'n.resod¡l !o\ r\ \¡.
cstárupLords/z02loJ/R¿s-t rCS-D¡ \o!(l.oBü13-Aprurbi.Nn\on-Vñbr.Válorerr-Pnn('ptr'sl¡(x.d..l¡.

J) Sc ¿r¡1ctu,. s h P.Au \fcb l¡s(u.'onsl .l Asu Sll N 07r20rJ d. {6lrB100 p&lrcrpal¡va dd lu
útudiai& & I¡ Milióó lnrilt¡iúd, o ,tSqm d. ph¡ü¡ d. §ili.iciú t iidqt É tuo¡ffcs
hups r/$b'nftsdrál Sdv py/*l] .orctrüupto¡dsr1026,o2/Acrs.SCl{7 ¡.11R¿vñron.y arrob¡.nn.d.-h.N!¡S¡O\

t¡ M,ron 6r¡ fdúr¡úsr.
&Eu6rd¡ t .prD6¡. por ¡.

. Docuú5 dúq¡drb l¡ Mñiñ 6 l¡ ñm

. RdlÚrn qE su6¡ l. M¡¡i.
\

| ) R6 UIGS N! 3&202t Qe Ar.ué¡ l. Mirió[ vrn&\ PrftOE t vrc ¿r@ d. h (rTGS, .úplErlo 6
ru lodi.L¿ m h. @r.c pro?ÉE S. dffi s¡U. ó L Pi¡ w.b hrps s'b,mi6a'¡r go\ p\ st,.
cüreñrupldadilol!0.1RÉt¡(rS-D¡.-\'o(1.!40-lS.,,(prueb!.Mrñn.\iron\íorcr\Pnncporl¡«6.d.t¡

p.rildicmd . po esúú
q@ Fmia. p.ó61. y

. Erilr*ú d. 6@.! 3upd¡ds y r s.nú

. Acla qú ddó.'ñ .¡ &.¡nD¡lo ¡L

-tud¡lá / dl66 & rdqiñ
. RélwfÉ qu..p.u.6.' nÚE 6u6

\
I ) S. didro! á ¡s PA3m W.b lnr,tu ú¡l .l Aci. SCt M o7rO2J d. Gsiluión prnj.ie¡tiv¡ d. l¡
Blu¡liaú¡ d. l. MÉiiñ LEtrEeul, ú r.g,slD d. ple¡l! d. úiirc's y di¡ldf,E fot sniLli.c
htpr'!¡b¡nere'¡lso\r¡r\r'..ñrsnrLlt)lordsl¡2ó0:Ad¡.S(l-or)o:¡R¿\§únv-árrob¡oondch\,¡\lo\

2) L¡ Msih lrudtfú¡l uSúr. ñr +r!bd. !.alin Pc IJTC§ N' 1t2025

. E3 cohed|c cú h d.ñn¡cúñ d. la
@ú,raft'a y ñn06 srE¡¡da ¡ la
nsliluc,ói Dor l¡ CoBnlucón y 16 ¡.16
. P¡re .l müco d. ..i¿Mci. d¿ lo qÉ l.
iE¡hró¡ quu. y 6p. r .¡ tubro
. S.ñrl! .l cm'm qu. pñE a l. Di.són
6¡b¡er .l lmbo pm loBr .l .t .solló
6p...¿o d. ¡¡ dAnarin

\

I ) L¡ vú'ón ¡lEiitxEd 6 @lF6r r ,lÚc .l nre .L Efdtrr d. lo qs l. i6ihd!ú qúi¿G y @.r. 6 .l

2) l¡ VÉil" hrnücid vi8.fl. fu. .plúó¡d. Esitr R6 t TGS No 3a¿02t hrqx lsah'nd.soü¡l !o! pv/*r)
c.¡t nL úplo¡ds,1021/01'R.s t ¡ (iS-DIi-Nq i(.2q.B0-l3.^prúeba-M Lrn-Vrsm Valor§-r.Pnnüp'd,l r úx{lcrr

, S. d.kEir a h Pt¡r \{.§ lÚr¡nEEEl.l A.t §CI N" 072025. a l¡ c!¡l qu.d¡r.¡iL¡L l¡ R.Ún y
P.ñ@n&b vi.in üÚtnÉúd L¡l hfps srb'nr.sr¡]!o\r,/up-conr.nruplo.drr:u:6¿r?r^ú¡-§(r.
07 :rl:1.R.§no \ a¡ro6ü,ü.dr.l¡.\||SION-\'-VI§¡O|\ I p¡,

L¡ Vs¡ó¡ 6r¡ aoñdmor
dd@nl.d! y .gbbrda por l.

. Deulm¡o co.r rñdó la VBón @ l¡ ñma

. Rslucóñ quc ¡ptuil,¡ la vsión

| ) l-. v66. Iñttucúd qsdl. fu. !pb6rd! *sú R6 UTCS N' l3/2o25, l¡ ústu s. dMn. dsp6rbl. d
l. páBru W.b Inrnuoon l hnf\ !.rl¡trctr\rx','llovp!,"I..Ús iL,d.ül\ lol\ t.l Rcs I l(i\ ln N..( 2.,,lrr
lll \f'trcb¡ \1Non !'n,» \,'tdr\ v ttr'tu'pktr l:r'!os ¡r tr I t(ist)¡t'

Fnió.lmG pD ú.sud
qG F'ljlcc p.rElar. y

. Ex,.rúo¡ d. 6'dÉ rp.ndG y r.ss.da

. Ada qú *(b!oá .l &.&úllo d.
r¡ud..lé / l¡lkG d. ¡#rn
. Ré|ffi q*.9ñ¡6a 

"u.c w6m I
I ) L. vÉbo lftritEú.¡ usd. tu ryo¡¡¡ rsriÓ Ré UICS N' J¡¿02t
2) S.@do&¡o LP.sm\t 6l,Etn*ú¡l.l Act SC¡ t¡" o?¿ort, á L cún qu.d. \ddd¡ l. R@ss y

L\-Rdi6.y.yrú rMls¡Oñ'Y-v¡SlON. I pdr

\

.:
J.)
r-)
N)(o

Asunción, 25 de febrero de 2026
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/ t GOBIF-RNOnrr l\.f paRecuny 
l (;_4¡tNIt rli s()( ¡At

UN¡DAD
TÉcN¡cA DEL
GAB¡NT:TESOCIAI ^ncro 

dd lñforn¡c All N'E/21¡2ó t:v¡lúrc¡ón del SCl ' Ml(llP d.l [i.r.cio tisc¡1 2025

tNtct^t-
Ei@plo d. Et¡dd.¡¡r / Critdiot

S. he 6l¡bl{¡dó m o wiR

d.l.mieiór de le r€d'd§

. Pú.¿m,ábr's do.úbr¡d.d3 y .pbbrdds

. C¡is T¿flca d. lmplmdrEó.

. Fmulú6 ó ñod.k 6ú¡d, pr¡ l¡
ústuco,in d. múcá d. n*s6
. D.ñr.6n .h cñtu y r.eGlbnú.dá

I ) S. .dJuE R6 UTGS N' 107¿025 h. l. .u¡¡ * ¡p.r¡.6. L Gú M.ro.idós¡é pu l¡ t&.¡fiaó. y

2) S. .dr@¡ ¡t6 UTGS N' 140¿02J Por L d,l r ?ru.6ú L6 Fomror ¡h l¡}r¡Í.8¿o y Ev.¡u&ói <k

S. h. 6É¡r,.r¡¡b .l @t6b
dsriaion ¡.¡ rMt lno d.
¡.lyE¡'

. Idooñ*,ón d. !ñaEE ñ6A.a'
inrruy6rtu (FoD )

. M¡lficB d€ Ri6e6 soüE Oblá,s y P¡lG

. Mrric6 d. tu6so $6r. D.b id¡d6 y

. R6úl¡¡h. {h .!dibri. d¿ cmpo
,ddh6ú¡i6 d. ñ6EG r.¡16 y Elcaih de

S. h. &spks¡¡b l¡ lrER .

S. h¡ d6pl.aldo It IyER t

. Múi6.L Ri536 F6.¿ P¡@ /

. R6utb¿G .h .udiúi. d. úr.

'd6nñ*úñ d. n686 G.l6 y En6.hin dc I
¡ ) l¡ I¡IGS l¡ d¡ho..do.l ñ-.L ¡.Dl@r¡.n y Mqo.¡Cdtúu¡ld¡L* dibE¡ qE s,Éó UM
¡¡rdd. 6¡ eió4 eñt óo Dd h R6ol*ih UTGS N" 7OrO25 Lirl hnps rs¡bhcrdocEl lov py¡*!'
cdrd! upl@¡L lo1ó/o2 ¡601100.t TCS.OE.N¡ t( l"rB0'70-202 !Qú-.ptu.bá-.l.Pl¡.délmplamñtrrm
M.lóh-Col'nu¡.d€l-§(ll0l!2026 pdf
2) hñ.c .L 

^'¡iüríG 
,EüddG a .l 2o2l

dl'blc¡dd pG l. I,ER 6

t- Mei6 d. tu6so &briú i¡clü¡r
. La dM&d.. úúia y m lt]fuE.
. l! etiü.l¡d.. .L io& .l Fsd q@ Idrjñ
@la(iú 6 k6 ob.r'G v ¡. ñs,ín
ñtuñd lr*luya¡b ¡4ÉUÉ E¡r¡ds rd

. El úrodm.úo [ulle. sú .-¡¡¿¡d6 y
ons ti.1o.6 húre.,r.|u,úó
@dá-ÚÉ $üÉ l¡ r.cpét6dc s.6 y

. l¡ Dm6!6'ürl¡ ¡L dÚ*¡ y .l 
'nps

. r¡ oñs!Mu[, t@lo3r. y trú¡.d.¡6
ú¡li¡.hÉ. roro pM3to. p.r l¡ 

'ní¡nxih 
o por

. L! ñodiñ*iG úBqieird6 o .L $
rúrcd .L &.ridrr rcbyó.b .nbi6
tcñFr,iE y ¡6 ire*B á k oh.tG

. Tod. obl'3E&r l.S¡l r.l¡.mrd¡ 6 l¡
drlúioñ d. n6rd y l¡ rmDl.mdhbñ d. ld

. A dE.ño & ploc.c. ñtrleo6,
E(Et ¡r Dc.úlr:lo@ oo.rúú v h
orsúdión d.¡ mb¡o, tuluyanb ru
I'ape*i". t- ..p-a"ao tullru

I ) S. ¡djur¡ Ré N' 107202t Pd h cu¡l i. ¡pru.b! ¡¡ Gu¡r M.rodolts¡q pü¡ l¡ l{k¡ri6*,óá y Ev¡lúión d¿

2) S. djur¡ R6 N" r4o¿02t Pq h cu.r E lpru.be ¡.6 fm.ror d. ¡dori6c¡iñ y EdEór d. tu6ss

z
Asunc¡ón, 25 de febrero de 2026

(2
r:2
1:-)
1. ¡,\

¡

1,,***.*.Lncs,\,oTluripo,r¡cu¡r\c¿pru.b¡r¡cu,iM.rodoroBrc¿plrhrdrtr,,.s.o,

I:;',":'n:'*:r.. ^ 
,oo ,0,. ., *.,, * *,*o- ,c , om¡,s d. rómr¡.e,on, , ,eu&,on de

ltu.s-v,o

(in¡trol dc l¡ Pl¡nificrcki¡

I
I

\
L., p\Á" .7



/ \ GOBIERNC)Í'IiI I\J pnnecuny 
I

Pf{E§IDfN(:¡A
DD ¡,A RfPtiBLtCA
GAA¡NETE §()('IAI

UN¡DAT)
TÉ(:N¡(:A DfL
GAB¡NETES(XJ¡A1 ^¡.¡o 

dcl Infonnc A¡l I'E/202ó Ev¡lu.ción d.l SCI - U¡ICIP d.l ¡licrccio fisc¡l 2025

Ei.oplo d. Evid.n.¡fu / C.it..l6

(rrf,R)

t IrtR (tuirc6. ñrtu

'1i€6 
@ w¿1.ñor!.

' Ex,rdc'¡ & 6r(8 aup.r¡s v rds¡s
. 
^ctú 

qu. dd!@a .l dÉ.mllo {,.
r.liqddó / llll.G dc rcú.¡ón
. R@.nfu si.da. @b¡c á.t@rdb
.rlmr/rütr,.,1f ro l.^ lr !!!\!.

I
t

I ) S. .óun Rs UIOS N" lO?¿mJ P.r h .ú.¡ * ,@b¡ h c!i. M.ro<h¡Eo pf. l. l&¡n6*'ón y

2) S. üJurt R6 UIG§ N' 140¿02, Por l¡ .ud !G .9@bo 16 Fomrlc .L lddniñ.eióñ y Eúlue¡ón d.

,) ¡n&.G d. Audilor¡a pEns¡s a d 202,

(in¡trol dc l¡ Pl¡íitics(ir'in
EEEI

Csbd¡d d. Có,¡¡s pún¡d&

Pul¡Je Dor Colum¡ (úr'd!d x v.tor)

Valor Fin6l d€l Comporc¡le
(: Pu.tric / Torál dc Crsillss pu¡tü¡d¡s)

-\ /.

O(3
c,

;-T;-t
(;t t

J.7

lt

/,,

z

Asunc¡ón, 25 de febrero de 2026



, t GOBIF]RNoDFt
\J PARAGUAY TÉcN¡c^ DE¡-

(;A¡¡Ñ[ fI: S()(:¡AL
Dh l i\ RtPUllLl( 

^(;AB¡Nat t §()ct^t
Ancto d.l lrfom.^ll No8/2026 Errh'¡c¡ór d.l SCI - MECIPd.I Dj.KC¡o r¡scrl2oza

IEi.ñplo d. ¡:v¡.t.n(¡.r / Cril.,io.

ts .ú11016 rrr9L@lr.h6
@r,¡burq . r.dxtr b. néls
r'srrñcús q!. pu.id lÉra
c¡ lolfo d¿ ¡6.61c¡G, ¡cl¡

. Ex¡sloci! de du6 d. m.lor. y/ó ¿.íñic,ón
d. 6r¡0¡6 d.nv.¿G ¡L lt clr¡E,iú ¡L

' Ex¡sra.'¡ d. lndi.doB qu. m!6lr.n .l

'np.ó 
y .f6tq¡Ld .k 106 dúdd

\

l l sg rtlurr Pl.n ) ( r.nqjr ¡ 
'! 

Li. l rJ¡4o ¿])rour.lo F)l llüioi('un U ¡ Gs i\ ,u/202i, ,6üú¡. d.¡ ¡¡tútu
R Ll. \( rr,.('r\ 1úiiL,l

s. ¡djút! l¡aorm de Audron. d.l !)c¡ci.b FBc!¡ 202J . Inaom6 dc Avoc6 d. Plú6 d. M.ro¡úrdlo
APM).LlEl.r«E¡e¡1202J(¡¡forcA¡¡N"2.1.a,10,¡a.¡t.18y2¡/2O2tr6p*¡vDol.)yso6¡.kó
\.,B ¡l Plú y cGEeI¡m d. Tobqo 6ul¡Ir. &¡ nfm cGR (rulF 202t). Ré trTcs N ?0¿021

grbrñ.l6arl gov py*?'conr.ntruplocdsr1016,02¡ntome'All04-2025.AVANCES-PLAN'Df

) Se ldru¡ R6 UICS N" 107/2025 Pú. L cú¡l s. +ñ¡¿t'. l. cii. Mdodd4rc¡ po l. ldáú,i*úh y

, Sc !¿rút! ¡6 UI6S N" l,l0l2025 Pq l. .ú.1 * .pru.6ú h. Fome ¿. l.LroñúE¡ , Edú¡iñ &

TRABAIO I NIORMÉ-CCR-SCIo0 I . I pdl

107 ,o2 !Cur.m.rodolór'c¡.ps.-l¡-lvaR-vé6mñ-0 I - l Ddi

$ñícúnin y r@¡tc¡in de 16
cúúdB d.frrrkB s r¡eur¡h.

. Erdr cdffiú ú4. l. nl3rnud y
ofi.tcú¡ó, d. los Cúrdé y l¡ mrt'd¡d d. \

1,, *,,* 
". 

,rtoa n' ro7¿o2r ,* b cu¡l e eru.o. r¡ ou¡ M.b&rq. ps¡ r. r&.nr¡(&D y

Ilrw* r,.m:li 
-,:Tx:it 

i' i:t it.:Í'I::l' ud' rL¡ ":-R?';u' "n'I I¡'\'I,, \
I¡ s. ¡,-r. no r¡rcs t¡. rio¿o¿, pr ro.u.¡ * süb¡ rG ltu ¡r. rda'rh.B y rrd8e &

ltu*s.'\,,,h'r 
,'r.- :,:,.,:n- r ll¡s.r,r..,J,.r n.¡1^nrkrrl

b Bma,ú h¡ éñ & pol¡nc$

a.aú¡¡é q@ p.ñfa
6rructuú y (ü@dü .¡ bM
d6oporo d.l n d.lo ¡L sÉtón

. ExB!*¡! .L PolinG ODdú¡ d6
d..uffiÉdE pe. ¡6 pc¿$dsubpcBc

I ) s€ tud@,A l! Rñ¡uc¡ú UTGS N" 22l2o25 Por l! cu¡l s. +ru.b¡ l. Po¡it.! Opd&¡cúl y .l Múurl dc

, t¡ UTGS h! .l.bcr¡b .l P¡ú d. lmpl.IEr&e y M.ldr Cdn¡u d..rk É (ldE¡¡ qe r prúó llM
iat I. Étu¡l¡a¡o d. 16 po¡i¡6 op.rú'm¡16 úlom l^r fsmódrmd d. l! CG& .pm6.do por l¡

) S. .4ú¡ R6 UICS N' 107¿02t Po. L cú!¡ e gnEbr h cui, M.rodoLts¡o pú¡ L ¡détñú,iñ y

) S. adJut R6 UTGS N' l,¡0/2025 Por la curl * ¡prucbú lc ¡brm¡1G d. ¡d.nhEcsoón y Evclu&ióñ dc

i¡.a Opra,o¡lé v.6@.2 0 d.ls UTCS

[6 po¡n¡cs op.E@16
.táim ¡o. pú¡r!.re. dc (ll3áto

r.qe¡d¡s Dú¡ di cumDl,m¡ú¡o
.16 obd6 {h h. rcs,

. Pol ra opsúmd6 colEr6¡6 @ lc
obJftrcs dé 16 pre.ss/subp@ss.lar \

| ) L. U]'CS h¡ e¡.b«.¿o .l Plu d. lñpL"Éh,in y M.Fr! Cq¡ñur dondc * sd.ñc¡¡ qú §. plM' ¡l.w
l. etod¡krir d. la D.litc oo.ed.l6 6fñc lG ddúd¡cE6 & Ir cc& ¡prob.áó D.r It

) S. .dlu¡ R6 N' 107/2025 Por ¡¡ .ún * rpru.b¡ l¡ Cui. MaodolóE¡c. púa l. ld.r!ficrdr y Evtlurbñ d.

!) S..dJú¡ ¡á N' I,Í»02t Por ¡¡ cud s.ptu tú h. Foturo3 d. l& ¡ñ*ón y Elrlúór d! tuBsp.

) & dd,Ert ¡¡ R@lu.óñ tIIGs N' 22,202r-Pú l¡ cu¡l sc !pu$ 15 Poln¡c. O!.ruú¡ y .l Múu¡l d.
¡oliliG O?d&út¡6 Vdrñ 2 0.h L t IGS. h cü¡¡ 6.dEár.6 h6 Pl¡6 y OqáiE d. ku
p@6.!uhpl@s. . hnp\ ,!¡b'ndscEl lov py/}r-cMráruplú¡ll0t6/01/Rd,t l(is,D[-lio,(']!!Bu?2
Aptu¿§r-lr-pól'¡c¡{p.6'orl.y,ñleu.l-dcPol¡ücs-Or.r&tr¡ls pdl

{Y

("r { 0nrrot ()|Frtr.io .t

Ex'tlc @l¡rd! úl¡. la

dd.mr.dc a.l.mrdErc
d. Cohl d¿ l¡ Plú¡lia6¡,

. PolitcÁ op.dMrl6 6h.rár6.on ls
ll¡B y .bj.tG Btrdé3l6

1

l,

k, ***-^ 
^,^trm 

tilcs N' 22¿o?! Por t. cld se .p¡ú6r t. Pótir'c. op.r&ff.I y et Meu.l d.
2l/flea^,*o¡'*'-,r6 v.6¡o¡, o d. h tlrcs. r! cuar 6.o6¿É*..on rc prú6yobjco§ [sr.¡cs,c6

z//)7 l» u utis¡.,l.bo¡ado.t Plu d. rmpl.milreEn y M.róh cdhrur d6ñd. * .udáor q!. * pr.uó ll.!ú

4 lm:::em 
- 16 po¡,.s op.tutr¡rB @fotu r§,co'6d¡ooG d. r¡ cc& +n$¡d.p., r.

ie

a
C:)()
Lt
( ,,.)rJo

Asunción, 25 de febrero de 2026

CortÍoldc ls l plemc¡rtrció[

Er(rl-rñ(r^ ii



, t GORIERNOoTT I\.f penncuaY I

NRÍ,SIDÉÑ(j¡A
¡)r t-A REP¡JBlt(ta
GAEINf-TE S()C¡/r1,

UNIDAT''Íf:(:Nrc^ DEL
c^BtNftTE s(x:¡^1.

Ei.¡pró d. Eviddd.¡ / crit.rld

¡ , l-! LIIOS ¡! .laborado .l Plu dc lñplcmdle,ór y Mc,ora Cdúru! d@d. * .uds'! que e p,ño llcvü
l. du¡'xrir d. la pol¡t6 oc.r&EEl6 6r@ l¡6 dotundExfu ¡L h COR- ¡prcbdo por l¡

2) S. .dJúr. R6 N' 107/2025 Por h c!¡l s. .pru€t. h Cu¡. Mciodo¡ó8rc. pd! l. ld. l.&i6¡ y EvdK¡óó &

l) S. .drúE Ré N" l.l0¿025 Po. l¡ c!.¡ * .p¡u.ü.n ku Foñ¡xÉ d. üL¡t6dútr y Evduri[ ¡L tu6sG

) s. d¿€ñ 1. Rs¡urón trCS N' 22¿02t Por l! cu.l É a9Mb. ¡! Pblrtc. OD.ftm.l , ¿l Múo.l d.
Pólnrca Op.r{ro¡.16 V.Nón 2 o d. h UTOS. ¡! .ud 6 co¡.rai. co lG P!rc y Ohl.ru d¿ lc

. Pol't¡c op.¡&6n 16 quc 6rbl6 u

.dau¡&, ru@ d. s6td¡ PE onoú h6

p¡rrtrr(i,,s,lue.r¡ñrin cl

.k plÉsE d. L6 Pc6G,l.

I ) l¡ t TCS h. ¿hbddo .¡ P¡ú d. lmrL.mt&iiú y Mqdr Coú¡u .hrd. s. .u¡krE¡. qE s DBü l¡.w
¡d.lrr. l¡ Etd¡&ir d. ¡s po¡iúc op.Eird6 6fúm lG ¡@narLdffi .L l¡ CG& ¡proó.¡b oor l¡

2) S. d*r. l. R6ol[r& UTGS No 222025 Por l. .u.l * ápeb. l¡ Po¡it¡ Op.Bm¡ y ¿l M¡u.l d.
Ps¡inc6 opcrúbn lé V¿Rón 2 0 d. l. UTcs, l. .un 6 coh¿mL 6 lc Piffi y ObJdG dó L.

l) Pr.fu . l. ün.s¡dd Dr¡ ñftM { m¡e¡ drñúód. !i. ¡ÉBñ w.b,

\
Po¡nr¿s o?.r&d¡16 qú tN¡uYú düs

166 d. -pretuG y cang6
Eúdúc¡s ohFr¡vE d. .pne¡óñ !¡su.d!

| ) se dddcr! h R6oluc¡ón tr¡CS N' 22¿02J PM l. c!¡l * .pru.t8 l. Poh¡6 Op.,&¡m.l y .l Muu¡j de

hEñ op.r&M!16 V.G¡ó¡ 2 0 & ¡a IITGS

Ex'rd¡¡ {t€ &.ú6t-'6 qE dcfE
r.n6 y frdwcú d¿ r.us'ó.

E:Bld.6 d. ve66ná slp.roda v ¡.us¡da
. Acrs qú.úd.¡c¡d.l d6@lló d¿

le$lu¡G q@ tpnaód ñu.c v.6tm
16 Polil(6 Ot rerd.l6

S. e*!r. qu. ls Polibc6
opd$Mdd $n ras¡ds

I
I ) S. doc¡¡ l¡ Roluc'ón UTGS N' 2212025 Por h cu.l s. a}tu.b¡ l. Polin@ Op.¡&md y c¡ Múud d.
Polihú 0r.¡ú¡ñ!¡6 V.E ón 2 0 d. l¡ UTGS

. Docúoros @d6¡ñdo la Polnrca

Op.r*únd d h fim. d. li M A

R@lúc¡,iñl6 qÉ lpru.Sd. 16 Poht*

Polixcd Op.r¡c'óñal6 er¡e

¿

l)Sc.ed c'¡l¡R.sluc'onl|tGS N'22/2025 Po¡ l¡ curl s. aprebr lr PolihcaOl)tre' ¡ly.lMúuáldczOpcnrdal6 V.uón 2 0 d. h LrIGS

. Eqddbs obáE d. 'álE 
ar d.

ded¡¿c. d. ciJ4ú (-rE. Pbñ l§ de

-C)r)
':.)
(_) iAsunción, 25 de febrero de 2026

Ar.ro d.l lrforr.^¡l N'8¿026 ¡:vrlu¡.ión d.lSCl - Ml:ClPd€l Di.r.(io fir.rl2025

(lont¡ol dc ls ¡mplcmentrción

f,x(u¡.Ír(r^ i¡

\

=

R6ulhdo d. Enr.usr6 cM fúctúúos dc

nrÉ16 d. It ors¡ie¡ó. Pr¡
ñ,wl d. A.c@. Cñ,m¡dlo v

de 16 Póh¡.N OD.dMd6

I

p .',t



, t G()BIERNODET\rI pRnecuny
PRTSIDIiNCI 
DE t-,\ RfPúBLtcA fÉcNtca of¡-

<;ABINETE S()CIAI,
,\n.rod¡l lri'rñ..1II \"3/2026*llrlur.iór dplS( l -lIt:(-IPd.lUi.r.ciofi(ú|1025

Uj.nplo d. ¡lv¡d.n.¡r! /( r¡l.rios

' Ex'si.ft'i ¿. Pú.d,m,tu lrdunhr¡dG v
dob¡ddn.[c Ap,obú¡lus pr¿ lc pu.§

. R6'i¡.b & E¡r.sB o ñnffi d.
dif.rdÉ 

"i!d6 
.L l. óreee,,in pñ

.!duú nrv.l d. AeM, Cde,ñHb y
Ap¡.eió¡ ih lG Pm.d¡molG

\
I ) Llóm. Al¡ N" 0'7/2025 D. P.r..r.bñ d¿l sc¡ GulL,r. d. lc ldsc r.niz.da ¡ p¡úl.l d. L UIOS ú

e 6r.nDlú. pr.amB pr¡ .trlú .l tov.l .L @. (dEmab y .pl,aÉñ ¡h 106 pe.¿'d.fu

3 ) S. .edóc,¡ l! R6 N' ¡ l.lr025 C'mr.n,¡hñ d. Prc.*. Subpre.* y Actu¿.¿6
S. d.kk,¡ l. Re¡E¡iú LrIGS N" 9?¡202S.M¡p.. d. PBs

¡r 
' 
u! ú¡ln nsrus Jo! unr.nr¿,ls

p!. .übrú rú06 d qu su

.+ad¡d d. ohl y/o ñ

.!..úe,@6 ! lÁ pólnica y

\
¡ ) P6 cl .jÉ.'c¡o ñ!.¡l 2025, * &$!¡lo .l Plú y CBbsf@ d. Trb¡,o rdullll. d. ,¡ .ed4ó. .l sCI

Plú ol cml lu. 
^rrobado 

vú RNluoó. tlt'CS N'70¿015 Sc vu!¡l'z¡ en pigln¡ Wcb Insttuc'ordl,

S..drül¡ 
'¡folm 

A¡l d. k6 Aw6 d.l plu y Clws!¡ru d. f{t¡Jo. l¡tolÉ A¡¡ N'o{, y I ¡/2025 S.
Dv!

ú p*¡ Wó lNStMu¡. oñpñd¡. D y I

mDlffirr'ón.L h. ú¡!L.,

dúrdiÉ. rid o cu6t l.
Eduih d. h. nBsG .L
&Erb ¡ l¡ Jauaú. rarqli¡
,ffiú( d.re'ór. DrolÉ.¡óñ

. D.tuEriú d6ulÚr¡¡1, ¡L C6rñ16
o PI.a d. eóú p,.6tv./úetv.

'Cdtó16 drfn¡¡G . úpL@r.¡b.,
olEá16 6 l¡ ni.3Dnn d. kÉ IBBE

| , Pú. .l .l.E¡co ñe.¡ 2025. !. d6aollo cl Pli y Cdbs:!ú & Tnb.lo r6uli.rc d. L .t llE[n ¡ SC¡

) S! !dJ',f¡ hbmo Atr do 16  !úc6 d.l plú y Cúb8r@¡ dc Tnb.ro, . Lbd6 
^Il 

N'04. y ¡ 8/2025

) S. ni(EEi. l. Re¡úiñ UTG§ lf 97¿02J.M4a d. Pús
) S. adcrú l¡ R6 N" I l.¿O2t Cúdúin & Pr¡)Gé6, SUóO|W y Actq¡Ld6

Plú él cud fu. AproS¡do u¡ R6oluc'ón UTGS N" 7ol!0:5

S. h¡ d.6ü.h . 
'mpl.lMtdo@ hcro¿.l.si. qÉ ,qñn.

.!rlú l¡ .létúd.d d. 106

611016 ,u.c o .xrr6l6.
p!! &gúú q* h. ñ¡tu
,6 !úciaré.6no@¡b16.

. EBrft¡. d. Pc.dntu D..lIM¡dG y

. Mñc6, ft,ord. ndic!¿..B u ñ
&c@¡o qoc ridoE¡. I. wdñ*'ó. d. ¡¡
c6*'. y .6.ñ. d. h. 6n ¡6

E ld M aú. ñEr¡ D.rli,ot
* hr úEg.¡do ó hé @tó16
á b6 plats y tc.ón6!oc

. E,ildE¡¡ .L PiGC¡iñB1G DcunEr..lo. ,
d.b'.1¡n6r. 

^í!ó.d6, 
qc Glúyú lo6

I ) Pe¡ .l ¿rdcrc¡o fsc¡l 2021, s d6m¡lo .l Plü y Cmos¡lm d. Tnb.lo r6uhút d. l. ¿\du&óñ il scl
Plú c¡ cu.¡ lu¿ Aprcba¿o lia RMIErón IrTCS N' 70/102t Sé üs!ál¡z p¡8im wc¡ hn'urcn¡¡.

S. rdrú¡ úfqE Atr d. h6 Av.G d.¡ phñ y CúDs¡@ d. TñbrJo, e Inf(Ñ AI N!o4. y l3¿02J S.

)S..vidn i.¡.R6 UTGS N' I 14/2023 Cúúrenaóñ dé Prúffi. Subprúés y 
^covd¡d6

'2,.n 
pas'n¡ Wtb Instruüonal. .omrMr¿ Drf

l ) Sc c!Idd.'a h Resolución U ¡'(iS N' 97/2025 M¡pf,s dc Prtrs6

( i,rlrol d(¡ h I pl( cItáciri

INEIIIEEE

t.

t

Asunción.25 de febrero de 2026
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¡/ rr GOBIERNOnTT\.f pRnAcuny f»i LA REPúaLr(:^
GAB¡Nf'TE SO<]¡AI-

rÉ(:Nt(A DEI-(;\nt\t l I 5()( t\t
Ar.rod.l ¡oloñ. All N'8¿r»ó Evll¡.dón d.l SCI - Mf,ClPd.l ¡lj.ñ.ió Fiiol z02s

S! hJ rlrluNtrr¡lü pui,rr§ )
6e3lB pü. @D6rú clúr
y opoñrmnl. l. iñfó@'ón
d6rrc & l¡ or*Áaon ,

Ej.oplo d. Evi.Ló.i.r / Crilsio¡

. Ex'rdú d. Folih & Cúúcúró6
Lslr6ur¿¡ (+¡0ü&r¡ , ¿'lúúd¡,
. R6uh¡do & Etrrdr6 6 aúcÉllre d.

. Evidoria.L m úfmid¡d6 o G¡ffi
6sú¡ds a ldla d. 6úúri. ur.d

l)!4ddqr¡¡¡I(á UTCS l{' l9r02r, dó.dc É {ñ*6¡ d pd@lo pu ¡¡ irmúrú y Esl¡on d.,¡
irfúñú,ór dcuÑ¡d, d. h uTcs
2) S. ¡djú|r hfom. A¡l N'071025 D. p.rc.pción d. 16 fwiúiG d. l. t TCS d r.¡eijn rl alád¡tueñlo,

y ,püceón d.l SCI 202¡. d .l @@ & l. úqór. .do.u

S. h. d.ññ'do quó ¡nfoñeó¡
s.rá .morodt ¡ c¡d¡ m d.
L6 snpo6 <lc út..6 hl.lE d.
l¡ ñreóa &3,.¡& rv.l6
¿ Esrc¡¡rl¡d.d6 !¡h.u..h6t

. E¡ddcir d. Po¡nc. d. Cmu.&ió¡
LBhMon (.,ob.d¡ y {nÁdiil¡)
' R6uln ¡ó ¿. büdrtE 6 ñmM ¡L

l)S.ft&..¡¡1. R6 UTGS N" re¿02r. &¡d. * lprucb!.1pioro.¡lo pú.1! tú¡kór y a6r¡ó¡ d. ¡r
i mdón &cU¡M¡d. d. ¡¡ UrGS
2) S. dJ@ h6lm A¡¡ N' 07¿025 D. Frc.p.ón & lo. fúe1¡u iL l¡ t TGS @ r.lri,ñ d á6d¡m¡m,
ME&¡ói y dE ón dd SCI 2024, a d ú@ & h ñ.p.r 6¡.ú F¡ .ll. r qlE!ü pEf¡,ú n
Dll¡d dBns Dd l. mdErid d. ¡r¡dó d¿ drsroñ,b rd¡d ¡L d¡lo. din6

erin*ú¡l, rdumrlr c@ d

c4rftr¡ .L s! ,.ráóc'¡ y
.drpomm cd lc poÉsic

. E¡¡r.@ & Pdito .h Cml,león
üE§lrxE[l (p,!bd. , dÁ!úd¡)
' R6ul'¡¡o d. E bnrt . @ fúcm d.

I ) s. .qddc¡¡ l. Ré UTCS No ls/2025. d.nd¿ s. .9ru¿6¡ .l prelocolo pd l. túra,ó. y s6tór d. l.

Sc ¡4úr¡ InIúft AII N'0?r2025 D. pnc!'cú & ku fú<¡ffi ¡l€ h trGS ú r.¡&o d d|ór!ñd6.
@ó¡ y ¡pl'*ún dcl §CI 202,1, ó .l nr@ d. l. ftrú. dúu E¡ .lls s .á¡,zlm pr.surú n
dúét's p@ l. m.dc,ón d. Bndo d. dspaúbili¡l¡¡l d. .l!io3 .rin6

) Rcs I 2/201J Apru.b¿ .l Pld 
^nEl 

d¿ Comu(¡cón

S. hñ @Dordo tll..us@
qc FúlD.16 ñ-cfrl.c IñDltuteú¡&"@!fu'

lñpl.lMt ón & BÚzm d.Súsd*G l üjú¡ hlm d. h t¡¡A so6r. lG qEl6 y suBdtr¡s cüd¡r d .l bú d. su8saÉa .l o.rc 2021

S. rtuú Fnó¿tr¡,Hr l¡
¿f*rqd¡d & h6 ffiü§6 d!

. Acra ¡L rtuijn (.r 
^--¡lBls 

Cñú6 Dd h

. R.fDn6 .L órluM (Dtr Com@.8§6)

I)td UÍGS N" l6¡102t 
^,üiti¡ 

Cnn6 ¡ S¡llfl & Cdrtd ¡ ñ

z

IÑEIEIEEE

\r..Ví r lá$ez
!:-l 11_ Asunc¡ón,25 de febrero de 2026

oPIñlt¿,\D

(botrol de ltr lnplcmclll¡cilnl

t:tr( tl.¡:nfl¡ ¡i
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(} DE LA RIPTJEI.¡(:A
GABTNf,TE S()(]IAt-

f:CNTCA Df L
(;aBtNE rti s()ct^t

GORIERNO nr.¡
PARAGUAY ^n.ro 

d.l ¡rlom. All N'8¿026 l]v.lú.c¡ü d.l SCI - ]l ECIP ¿.1 ¡lj.ñ.io f¡r.tl ¡024

| ) S. d(kr'. l. Ré úTCS N' 39¿025. d6d. § lpru.bi .l pdMló pa¡ l. ffiErd y 8éto d. ¡¡

, S. rdJu¡ l¡lornc Al1 N 0¿20.¿5Dgp¿¡LrFo¡i.lslu.Lun¡LUs!cLrt l(,S'únL.rofJlrr. ln, !"
y shc&ró¡ d.l scl 2024, o .l mú@ d. 16 m.pr¡ @nlmu En .116 se r¿Él'-rM pr.3ul6 d

S. hú mpl.Ml¡¡i, ,o¡it* y
nMN'B !u¿'ún¡uNr 'l¡J
y óp.ñúmn¡. l. ¡nfol¡Món

Ei..plo d. Ev¡d.tr.i¡r / Crir.rio3

. EiiGc¡¡ d. Polii.. .L Cmudú¡
lñ$frktril ripft6.¿. v óñr¡d.)
. Róulr¡do d. E.r@r§ @ litrm dc

. ErÍk o& d. ú ú&middé o,Él.ffi
ú8,§da d ñ¡l¡. & MuIlg'ón dfl

se h! d.finklo qué DfomEon y

¡ Eñ¿. & qu¿ ..¡d6 *r¡
úúr¡d¡ ¡ L6 d'f.d6
gtuF. d. d¿i6 dr.lG & It
iñl$.ón. ansnqilo niv.l6 ih
r.3'o..bl¡d¡¿B ¡d6u..h.'

. Eúr4ú d. Póhc, d. Coñú¡ceDñ
¡Ettuc'drl (lprc¡¡d. v dú¡d'drl
.R6 rldod. Ent* ñfffúcrdúGd. \

I ) S. diddE¡. l. R6 UTC§ N' 39/202t, &n& s. .pnE6. cl pror@lo pú. l¡ r¡tu¡.ióo y t!.n,ih d. l¡
¡lfúñEáñ dd|tllárnt ¿ b IITCS
2) S. djuú hfqG AII No 07l202t D. pd.!Fai. .L b6 fú.tu d. l¡ UTGS d eh.{iñ d dadnffi,

plú¡¿l dtrñ¡rc pm h m.drcbn d. s¡r¿o & dispo¡ibn¡dld d. dd6 cril¡6

p@cdim@ld {h.umúr.d6
p.¡ 6r¡bl@ l. rEbdohsjr
.lcftc,6D.ó!¡b'l'd¡6 y

ncum¡B d. la r.ndrcrc d.

. Exlrtu0 dc PcoómGÍi./s DeunElldds

. R6ü!.¡b d. E¡n'día ú amuEir o
rcs!..'5!b'l¡d.d dE1¡ !oür. cl pme d.

I ) S¿ .dlúr. l¡ R6 UICS N' I 9/2025 Por ¿l c!.1 sc lrrucb¡ .l Ple A.u¡l d. Rodrdú d. cumta
S. .dlh¡ dd.rcr ¿.1 Drd@ d. mG.ron. y r.¡IEió¡ d. li RCC 2021

) S¿ .¿tú¡ l¡fm 
^tr 

N' 07/2025 D. D.r.€D.¡in d. lo6 aú.ffi d. ¡. UfCS m r.l.ón tl dh¿tuáb,
.sin y ¡p¡cejr d.l §CI 202¡, á Gl úú d. h n lú¡ úMu E¡ .¡ls $ rál¿m pr.súG n

lebre ¿l¡jrsdode mn¡r'nneñro d¿ l{ Re¡ó.'on ¡. Cúeñr¿

\s. h¡ 'ñddó,!io .l pEs d.
Ródc¡ón & CÉn¡ & rGró ¡
ls dsFErc¡od le8¡¡é MBár6'

. A.ls u ol¡G d..uD t6qu.sddcdh
colreion! pu ¡. ¡ádcún.b C6l!
. Acrs u orG &cu¡giú. qc @&roá l¡
Eni2rrn d. h nádxó. d. Cúh
. R.poñd c'!dc ¡ l¡ Ran¡(@n & Cu6¡8.
údu@dó !.nB rr.dc v Mlce6

¡ ) S. .djúii l. R6 UTGS ¡\¡. l9¿025 Por .l cu.l c 19ñ!6r .¡ Plu A,!¡l d. Rádiciin do Cü.r.r¡.
2) Sc ¡dj6¡ di.bE. ru ,,Dce d. 6as¡¡ y É¡Éi'. d. l. Rcc 2025
l) §. d)ú¡ r.f@ AII N' 0?¿021 D. ,sc.r.a5n d. ló6 ñ¡1@.m & I. UIOS ú ¡.hd,i. .l araÚñdb,

y apl'ca.'ón d.l SC¡ 202¡. ñ cl rucó d¿ la m.lor. cúhnuá [¡ é116 se r.a]/ñ pEaurÁ al

úrcl ebfe el gr¡do d. cuNrm¡coro de l! Rodc'ón dc cudr.

(i)nfrol dc ltr ¡ pl(n¡(lltmi¿nr

C ¡&d d.Cd la pút¡¿a
2.7

2¡,6 21.3Per¡J. por Cduou (.etdad x Ydo,

Valor Final del Compo¡erl€
(t P'mraje / Toral dc Casill¡s Püntuld¡s)

2.19

C)
c)..,
,;\,

Vícto I

Asunc¡ón, 25 de febrero de 2026

ór6ts pm h ñ.d'có¡ .L BE¡¡ó .k óspo.ub rdrd ¡¡ {hl6 cn¡c

y .plraón d.¡ SCI 2024, ¿l ñü@ d. l. n.Jc! 6x¡u. E¡ .¡¡a * Ed''¡M Dr.Aúta ¡l



I \ GOBIERN()mr
\., PARAG UAY ^r.¡o 

d.l l.fom. 
^lt 

:_oM02ó Ey.lúi.¡ór d.l s( l - }lECiPil.¡ Ej.(.¡o r-¡...12025

S. han ds,hido iñdicadore! o
ñét icas úl¡ros en 106 ñ¡vel€s
eslráÉgirs y operaúvo!

. Iabroro§ de tñdEdocs

óñ46ñlr_¿ñ cor€alañonle
dÉ6ñado5 as69!Éndo que
ss há @sid@doén Édá

mfor,nsción. ia ,r6cu6n.iá de
m€dÉón, las .netas y rangos

. Teó¡ero3 do rñdi@doÉs
' F¡chB d6 eÉct€nzacióñ do

1) 56 evidol'c¡a qu. vra Rslolu.$n ufGS/DE N. 2M025 tu6 áFrobsdo er PEt 2024"2@O & ta
UÍGS. ¡ltps //qabn€lesooal gov pyryp coñronruplo8d§/2026/02,R¿soluc o.-UTGS-DE.
NoÁC2%8023,202 5 Aptueba-e .PE1.2025_2028 pd,
2) Rrpo.t do tsguimirrto dal PEI 6l¡bof.do por 6l ¿E¡ do Pla¡iñ.5¡rón ( c¡rg€& on Port l CGR .¡

1) S€.vid€ñds que viá R6ldudón UTOS/OE N' 232025 ñs áprcbádo 6l PEI m2a-2O2A dálÉ
UTGS hrrp3 //gábr ñérésocra I q ov py^^?4onl6ñUuproads/2026¡32/Resoloon UTGS OE
N%C20,68023 zo2s.Aprueba+r PE 2025_202a pdi
2) R.port do 8€Ou¡m¡€nto dol PEI álábof.do por ol ád d6 Pláñiñe¿¡ón (@rOádo 6ñ porlál CGR 6ñ
Compo.nn.l€ B)hltp§ ,gabrnele§ooál gov py^rp.conienuuproads/2026/02lM6drcron de ñdrcsdores
d6-PEI,OSJ E 2.Y.RESPALDOS 1,dI
hflps /&abrn6tésocE gov p y^rp. con Iéñvu p oa ds/2026/02/M od rcú ñ d€]ndcadofos de PEr.oBJ E I.Y

ecaraE dos, $ eplicsr y
mnten€n co,fio t €nt6 p.ra
lá tomá do dscjsiono! qu6
at6cr6n . la epac¡rad .,or

Tabl€rús d6 lndi5dorÉ aduah¿sdos

1) S..yloncb qm v1á Rasaudó.r UIG§/DE N'232@5 i.. frD¡.do.l PEI 202a{@E (b L
UTGS hrtsr //9áün6lé36c¡ál gov py/*p-coñlmuupro€d3,2026/02/Reeluson-uTc§-oE.
N%C2%8023_202tApru6ba-ét- P Et-2o25 

-2o2a ñ
2) R.9on da r.9ú*nb dsl PEI ob¡o.*b por.¡ l!. rb Ptd!¡f..ciar La*:
hil,p. /g.b¡ñ€r6@el gov py/sp$nte¡vldoad.¿026o2lr¿odrc¡on¡s-rñdrcado€ld+pE IOBJ E 1 -Y

RESPALOOS-1p(r,
htp. //9.bñat6o.iar gov py,!vp-conlsnuuploadt2026/02/M6drson-de- ndicsdof.s dol PEr-oBJ E 2'Y
RESPALDO§-1pdt

56 h3n pl€o'ñcádo aud¡¡or¡8r
rñror.r¡!3 d€r sÉt€nrá d6

. P.@dmErlo qu. incluy¿ l¡
Plá.rilic*irñ déA ¡ d6l SCI
. PrcOr¿na Anuál d6 A I (incEysído
6qulato! & co rd lnr6íro)

1 ) So cvióánc¡á qu. 6ñ el P1añ Anual da Audtloria R.t UfGS M 952024, m .l cual !. h. plániñcido
aud¡tola al .iíámá do @rd ¡nto.m €n .r qu€ !. p.opuo corm oDj€tvo.v.lue 6l gfádo d€
irphrn ot oóñ.bl MEcrP2ols pára ól qort¡cb nrd i,o25, híps //gabúoré3o.iar gov py¡^"
@¡r6nr/uproádsr2026m2/Ros ulGS_ oE- N 95 202¡ Pr6¡ d€ frabáp añuar¡e arr 2025.ulcs p¡l
2) S. .vl(bndá quo por Ro.dLx$n UIGS N'952025 !s Barzó u'a Aodloda Exrr¡odnári. dol
Coír,on o¡o A ' Coñd d€ lá PtiniÍc.drñ d.l SCI2025 hnp. //9ab'ñ.les@ar gov py^rp
@ñlenvudoádsA026@2¡fiEs l]rcs 95 2025-Audrro¡a'6x1.aordna¡a.Scl pd

Se h6n 6srabrecdo uno o
más proEdim eñtos para
d6tun Ia métodotogia y
cnl6no. pará la pl.nrfrcacóñ
o rmPlomonleoón d6 las

. Pro.sdrmEnb/3 dodmonrado§/s y

. Fomulaios o modglos $tándár pára la
conrru@ún dé los plane§ yoláboración

. Oslñioóñ do cllonos d6 áud olE

1) Se 6vidon.lá q!6 por Roslúoón UfGS No 126/2024 so han oslableodo prccodmGnlos y s6 háñ
€doplados lo3 crfáños d.l MAGU para la impl6ñ.ñr.clón d¿ Ia3 Audlonas
2) Gu¡a do uso dslS|ASPE
3) 56 ádjuñr,. la Res aGPE N'4S6,'2024 pof ls cuá|36 ap.u6bs el uso d.r SIAGPE

-a)tt

(4.r.)

Audiorlás ln¡om* dár Scr
d6 atuo.do 6 lo pláñiñedo,

. Pla¡ d6 Aud orlá tñlsma

. lñfoñ¡6 d€ Auddorla rnrema

.Aclás d6 Reunór (¡nioal ñnsl)

1) 56 6vdma .r Prañ da 
-fralap 

añuár (PfA) 2025 Ap.obáó por Res N' 95¡2024 on §r @¿l 36

ó€l Ej€rcioo FÉ.ál 2025 (lrlqrn63 all N' 2. 3, 4, 10. 14, 15, 18 y 212025

d€ Audirona N'0412025 én loñaro l6no PDF y ra Main2 d6 Eedoeón (Exc€r

noa la Rosollción UÍGS N! 95/2025 qusAubnzó l¿ roalizáoón d€ una Aud orla

ellnlomo d6 Auditorla No 19¿025 -aud onaálCompon€nro B- delScl2025 C

(

ávldénoáñ rnfmesdeAll d6r Ep,@o F§.3¡ 2025 - rñldmos do AveÉs d6 Pl¿¡€s do
úcó lá Eváruaoó. d6l scr 2025

d6 ñadursz Gabmer€ Sooar2025

sl componenro B -d6l SCr2025

@

Asunción, 25 de febrero de 2026
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,1..¡o d.¡ l.fom. All 1"3/¡026 ¡:v.hr.iór d.l SCI 'MDCIPd.l Dj.ft.io t¡r¡l ¡0r5

INICIAL

El álc€nc€ do 16§ Aud oria!
lñlema3 @bB lodos lo3
reqursto3 d6 la NomE d6
R6qursrtos M¡¡¡mos par¿
scl?

Ejomplo do Evide¡cias /Cril€riog

. Pláñ d€ Audito,iá ¡nl€má

. lnlomé ds Audilofla h¡sma

1 ) 56 €vdéncia ól PTA 2025 apobádo por Res N' 952024. éñ 6 cusl s€ pian lic€ ovallsr el SCI

se§vdo¡os¡ ros rñformos AllN'¡1,?025 6 hroríls Arr N' 182025 hlomes d6 Audirona sobÉ
ñ@s €l Pran y cforográñe dé rñpleñ€¡laoÓ¡ dor scr doñvado der úrnmo ñlorme d6 ra cGR

((E/:025), fr.Épddl6& .rl lá UIGS cñ al mr d6 Julro 2025 hups //gab'ñerosoc'á gov py^vp.
.ñotFñr/Lróroádsr026m2/ nroñe,All,0,l-2025,AVANCES PLAN OE-TRASAJO INFORME.CGR

§6ourñ'6nlo-Plan-d6-Trabqo.SCl-2024001.2 pd,
3) S6 ovi&rrc¡art ¡ñbrñs. d6 All d6l qGft¡¿io Fi!¿€l 2025 . hlbrfi.s d3 Av§n.a! (b Pt€r€! d6
M.iorrn€lr¡o (APu) ó6r Ei.rddo F¡!.ár2025 (hiomo!AllN'2.3.1.10.11.15.19't21Do25
6.p€d'vmMr6) ntps //!ab .eresooál qóv py/wp conreñruproads/2026/02/rÑtom6 A No I I 25
ssguiñ'enlo Pran ds frábqo scr.2024001.2 pdr
5) R€3 AGPE N' 4962024 - P.rfL! ds Cargo dol Equ¡po Audno.

S€ ávrdonoáñ las @pe ácom3 reahzade3 por ol EquFo Aud{or 6n 6l Elacoo FEc¿l 2025

en elñ6s do Fsb.ero del2025

scroo1-2 Pol, n(Ps //!aof 
'€rore.¡ !

s6 3s69!€ le ñdsP.od€ño.
y oq€NÉad d6 lB audiroEs

' Cdonos ds Sd€@óñ d6 Audito.6s

. R6gÉiro! de capaotacón y caritcacróñ

. Plenos 6 Inloñ* d6 Aud ori6lnloma

1) S§adtunt R6! N' 2592022 Por sl cusl ss aptugba el Manlel dá Póú1e3 da C.lgo V€r3ióñ 1 0 do
la UTGS 6n 3u Arexo I
2) 56 adjuñt¿ PIA 2025 Aprobádo pú R65 ñ' 95¡2024
3) Ss oed€¡oan rnlome! ds All d6l Eprodo Firc.l 2025 - hlonn63 ds avances do Pláros d6
ü6pÉmio.ro {APM) dorEt€c¡oo Fllcd 2025 (rrlomesArlN'2 3.4 10.14 15,14t21t2o25

) s,€ aquñia ¡ñbño de Aud¡lo.a Nc M025 Mard dá Evá¡uácó. po. ñry61 d6 ñadure¿ Gábirero
Socral2025
7) 56 6vrd6ma 6l l orm do Aud oña sob.s lG Avañ4s ol Pl¿n y ConoqÉmá do Impl§moñláoÓn
d6l SCl donvado d€¡ últiño inlom6 d6 la CGR (04?2024)

a) se adNnran Evaluaooños d6 d6s6mp6ño3 d€ losaudno.es.

(4.t.)

mplom.ntadóñ y e6.¡f .acóñ
d€ 6ñec€ d. lá3 á.c¡oñ63
cofrécliv.s y d6 m6lorá
fÉuhañl€s d6 los hallázgos

. rnlomo3 do Aud ola rn¡sm.

. PláñB d6 Mqorám¡á o

. R6port$ d6 sogumisnlo d€ Plans. do

1) 56 Evtósnciañ los Plsn€s d6 M6lo.ám6ñro do l¿ ufcs d6l qorscD Facal2025
S€ ovdoncran ros hro.n€s a¡l N' ¡y2025 s rñror,re arr N' 10¿025 . rñlomo§ d6 Auddda sobrs lo3
n@3e!Pla¡ yCE¡ograma d.lñpr.m€nládón d6lSCrdenvado dololtmo ñfom€ d.l. CGR

r€.6!.oñ¡dc! 6n lá UIGS ú ol m4 d6 JÚ@ 2025 ¡rrps //gab'ñer€soc¡a gov py^xp
coñlenu!plo.dv2026¡02/hlom6-AII44-2025.AVANCES-PLAN-OE TRABAJO-INFORME-CGR
scloo1 1 pd nfips ,g6br,r.r63ooál gov py^rpronl6nuuproadr,2026o2/rMome.alr-Ño.18-25'
SGquiñrúto-Plan-d6-T..b.¡o-SCl-202¿0o1 -2 pdr

Ss ovd€ncÉn mfo.mss d6 Att d6t Et6ÉcE FÉc¿t 2025 ldorñes de Avañc€s ds Pláñes d6
[i.io...rt ro (APtil) dol Ei.raro F¡!.a¡ 2@5. (hlErm.! All N' 2. 3. a. 10. 14, 15. 18 ! 212025
r¡lpacrlvama¡ia) hths //9abr.eissocÉr gov py^Np conrenuupro6ds/2026/02¡Ñtome-All No 18-25-

§69urñÉ¡lo.Pl¿ñ.d6.TÉbáJo-SC -2024001.2 pdl

Control de la Evaluac¡ón

cáñtdad de ces la3 Duñtlade§ o o o o o o 2 0 0 2 0 0

valof asLgñado pof cá$ lá o a4 17 2 2,7 3 34 37 5

Puntqo por Columná (cánl'dad r valor) o 0 0 0 0 2 0 0 16 0 0 0

(I Puotáje / folE¡ de Casillás Puñtuádas)
alor Final del Compone¡ie 336

1 c)
C)(:),.,
>r.
i§

i-',1) ' '

Asunc¡ón, 25 de febrero de 2026
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TÉ(:NIca I,iL
GAAINE-I'T SOCIAL ^tre$del 

lnforf,e A¡l No8/¿02ó Ev{l"trciór del §( l - M¡:( IPd.l Ej.r..¡o [irü|20!5

INICIALEj.mplo d. Ev¡donch. / C.it.noi

S€ ha rsa¡zado sl AñálE. Cribc¡ ds¡ SCr C.r
parto d6 la Oir@ión? (ál monos u¡e voz ¡l

. htomo deaná¡s6 cl¡co d€lscl
áprobado por l. Máximá Aulorid8d

E¡ad8n sv{,€@!! qu6 d€,rMs§.n qr¡€ l¿
rovrlió¡ Pd lá dlf€cciór mcluyó
coñ3ir6rá.¡or6!.o¡ro:
a) &¿i!¡orss y .cdo.'€. oman«l¡r ds
anMor.! llvisioñ.s por la dirác.ióñ:
b) vkJ6lM tl6la Polilic, do C L
c) cáfnbor 6n el conlo¡lo oxlemo € intÉrno
qu. !o.ñ párliñontB .l .¡.1.m de @ñlrDl

d) mrormáoón $ór. €r(tolor¡pono d€t conúot

. .rdkión rl€ d¡B y oq.ti@1

. rá3uhá&,s r,6 lá. rn€Ócirr63i

. r63ullado3 ds la. aud¡lorla3 inl.ma§ y

. rotro.Nm€ñtáoón dá ¡ol grupos d€ iñi.ráli

. q¡$lions. rolatvas a prov€sdorla 6
h!t'¡r.ixr.! sxLrna., y a olra. pades
¡ñlorEsd€l p.rtmnlos
. .d6cuaclói d6 1o3 rocurso3 r6qú6dros p¡E

. dssoñpelo do los poc..or y la conlormrdad
do pmduclo. y 36fviro.
o) €tcad¿ do la3 ácooñ6. toñ6dá3 párs 6r

úar¡mioñro d€ b! nss<lo.

0 g€3t¡óñ do ld prc§Eñ¡! ds m€lor.?

. lnlofito do AnálÉ¡s cf¡rEo d€l scl
¿prob€do por la Má¡ima Auiori¿ad (dsro.

§€ adjuñta ra R6sruoóñ UÍGS N' 1612025- Por 16 @ál 3ó ápruoba álAñáli§s Cñtrco dol SCI
por párro dé lá Drl@¡ón lo.má pár. d6 rá orádá Resoluc¡ón coño Añ€xo I ol acla d€

s§ Cribco por pan6 dol SCI d6l Cornrté d€ Conlrol lñleño y de la cual la Márma

Ss adjunüa rs R.lolt¡dór ulGS N' 1ü2025. Por l¿ oJal!o apruob. Blanál¡lir Cdli@ d6l
Scl po. pa.t€ d. ta o,lcoóo' bfl|a pst do ¡r otr(f. R.lor¡ooñ cdrb a¡6xo I 6l Acrá d.
Añáli.i¡ Ojü@ pú p..t d6l SCI d€l Comiiá d6 CoñrEl hrómo y do lá cuál la Máxima
Aul¡ridad tomá pá16 hllps //qábnélesocrá gov py,wp.co.le.rupload§e026/02lRes Ur6S
OE No^C2oloBO 16 Aprloba3 Añar's's Cnhco 2 pdr

OE-Nyoc29.B0r6,Apru6bá€l,AnalrsÉ.CrU@-2 pdr

E,1 Anál¡i¡. Crnr.o del

Elanáli3É cíli@ por la dro@ión iñ.luyo
docjsroñss. sccronBs y conÉlúslo¡os

a) opodunidadB da méjo6 contmua:
¡) noc€§¡drd.s d6 €mbE on or srsrome ¡rá
coñl.ol nrsmo. ¡ñcluyoñdo las n6c4dadB d6

. lrloñ6 dé Análrsrs Clúco délSCl
ap.obado por la Mármá auroñdád (datog

56 ádpnb la Ro3oluc¡ó. UTGS N' 16/2q2! Por la cud !a apn€bá 6l A¡á¡igs Crlúco d€l SCI
por páfr6 d6 lá DiEe¡ón, lom. páñ6 dó b cn.dá R6sdu.ión como An6xo I 6l Acla d6

§l' clüco por p6ri6 dsl scl del comitá dá co¡lfol [n6mo y ds la cuar la Mánma
Aror¡Ed bm! psÉ https rigsúnelgsooál gov py^rp{oñE lup¡oád§/2026/o2lR6-UTGS
OE-N%C2%80rG-aptuoba-§r.añatls 3"Cñtco 2 pdl

I

a
c.)
cf,
1'- )

Asunción, 25 de febrero de 2026
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\,, PARAGUAY ¡rt r-A RlPir¡rr,t( A(¡^trrNf r-r §.)('r,rr ^rprod.l 

lrlom. 
^lI 

N"a/20r6 Evih'árión ¡1.¡ Sal - f,lEClPd.l Dj.rc.¡o r¡r.,12024

56 torrun accrcnés paÉ oplrmEar
coniiñusm6nle él scl, y pera 6lmñar o
mnmrzár 18 cáüs¿s r€al63 o polonoale§ ds
Ias d6b'lÉad6 d€roct«hs?

Ejomplo d6 Evid.nchr / Critorio.

. Plánes de irejor.mcnto {nsliluconat.
tuñc¡mal y/o ndividuaD
. lñlonrEs d6 Añálld!, Eblomin&lrn ,
Soguimi€ñto d6 Acdoñ.t
. R.gillro. do A@dr€. Co.rsdivs,
PE6tvár y¡o de ta€pr.

1 ) 56 áqunb Pla¡ y Cmf'oCÉ¡m (b IEb.p +.obá(k) por Rolo¡ucjón urGS No 702025.
Élsn ri. (br lnrormo cGR úar scl ( r.cápdorá& 6ñ ra IÍIGS .ñ Jlrb 2025)
hrrp3 //9ab'nelesooar gov pylwp{onreñt/uproad3¿026Dr0 .R6s ufcs-oE'N%c2v!80 70
Aptu6bá'erpláo.dé. ño 6me.lac6ñ.v-me o6 co.hnua SCl2025 oóf

s6 aqon|a lnlom. d€ Aud tona d6r Etorooo llscar 2025 - lñloms8 & AvanGs de Plan.s
Mqolamionlo (APM)dol El€rclcio FÉc€|2025 (hlomssallN'2 3.4.10 14 15 18y

11025 rBpecnvamento) y sobre los Avañcas ál Plan y C.onog.ama do TÉb¿to ¡6lllánls
inlo¡m€ CGR (Julb 2025), Rás UTGS M 70¡2(D5 hllps //gab ne$§oclal gov py^¡p

coñ6nrtur¡oád5¿2026,O2¡ntorñ6,A[¡¿.2025.AVANCES PLAN-OE-TRAAAJO-]NFORME
CGR'SCIm1-2 pd
3) S€ ádunb lñbrno d. aud¡brlá all N' (EJ2o25 Evduác¡rn d.l scl y la l¡rrÉ d.
Ev.luadón por n¡v.l d6 mdlur.z d€l SCI 2025 (b la Uñidad Té.n¡cr d.l Grb'nsb Sooá¡
hnps //gabrn€tesooar gov py&p-conrenvuproads/2026/02¡NFoR ME,All-8-2025.EV.SC].
2024OO1-2 pdl

S€ han ssiabloodo urc o m& prD.€dm
páÉ d6fnf ra m€lodologlá y mr6no§ pars
gásnóñ d6 8@Ene§ de mqor¿,

ProedrñÉñlo/s documnládos/s y

Formu¡áms o nDddot §llándár páÉ 6t
rsgrsto y evaluaoón do a@oñss y/o
pláños do moloráñEnto

t) So.dprt Ph¡ y Cdrog.EM d6 fÉb¡F ¡probá.lo po. Rálduoón UTGS N" 7@025,
l6.ur1áñro d6r rñi5fÍr6 cGR d6r scl (Éc69ooñ¡do áñ rá ufcs .ñ J'rrlo 2025)
htlps /&áb ¡61ésocE qov py^rp coñlenvup oads2026/0240 Rés UfGS.DE-N%C2"/,40 70
Aptueba erprán óe ñproñonlaco. y ñ6jorá conlñoá scr2025pdf

PLn6! & U€iüár¡iorilo ( PM) &l Eia«iio F¡r¡.d 2025 {lñlormor All N' 2, 3, 4 l0 14, 15,

18 y 212025 Blp.ctv8rr¡L) y soDrÉ lo. 
^v¿oc.l 

.l Pla. , C.!i.!rfr & IÉb¡p
Glull¡¡b d.l inlt rio CGR lJu¡o 2025), R.. UTGS N. 70/2025
htlps //9abn6ies@er gov pyl*!.@nl6nuuploads/2026,O2¡nlome Alr04 2025 AVANCES
PLAN DE TRASAJO.INFORME CGR,SCIOOl,2 PdI
3) se adjunta lnb.mo d€ Audiroria All N' 0€2025 Ev8luac¡ón d6l SCI y Marriz d. Eváluádón
por nivold€ m¿duEz d.¡ scl 2025 ds ta un¡dad Té6i@ d6l G.biñ€r6 soc¡ál so 6n@onlra
fr9o.t (b 6n 6l compoñ6ñL D 2

) a r.vé!.r€ ¡á R63 No 126¿024 s€ n€¡ adodado ks c¡reños d€r Manuár ó6 aud[olá
G¡¡b..Mmnr¡¡ y del SlaGPE pe h ..aEEÓo de audib.l¡! , la coñlÉccióo (b dái6s de
tlato.ar¡úro Link ññps //9ebrn€reso.lar9¡v py/úp-@nr€nuupr@ds2026r0am Res
trTGs oE Nv¡c2%80.126 2024-Adopran.rosr ¡6a6-der MAGU y€r uso¡er SIaGPE 1 pdl

ErEl€n 6vd6ñcrásdslá vor¡fcacró¡ de ra
d€ lás a@loñ6s tomadás,

Plán€s d6 Mopram€nlo (rnsr uooñal,

. rñbms3 de Añáli3É, Dorominac¡ór y
S6guim6nro do ac!¡on6!
. Rogstros d€ Ac.$ó. Co.recüvas
PrÉvontvas y¡o (b t¡qo.á

1) S. Eud€ñc€ñ ¡o! ftn.. d6 M6pramis¡i5 de ra UTG§ dol EFrocb Fi!.51 2025 (Evdonc6
c¿rFdá d 6l poíálcGR .ñ cmpoMi€ o 2 y E)
2) S€ áquñta Pl8ñ y Cronog¡-¿má d€ Irábáp sprsbádo 9or Ros.luoón urGS N' 701¿025.

rolun nre dsr hfom. cGR d€r scr (roc€pcionádo 6r ra ufcs on Julp 2025) (EvirL«rr
c¡rgada €n PoftalcGR .ñ o 2)
3) 56 adju.rá lnlom6 dá Asdiroriá d6l Ejorc¡clo FE6l 2025 - lnbíñá3 d. Avañ.€s ds Planos
dá M6tommi6nlo {APM) d€l Ejorc¡so Fi!¿á|2025 (hlorm63 All N' 2 3, 4, 10, 14, 15, l8 y
212025 6p€.ttañ€ñtc) y.obÉ lo. avañc!. ál Pleñ y CMogrum dó IÉbá,o É$h¿nt.

iñlorm ccR {Jullo m25), R63 UTG§ N' 70¡2025 hnps //gab neresocÉr qov py^,p
c¡niáñUuplo.d!,!2026/ort¡lor¡¡6-All-No.18.25.s69umÉñrc-Plañ.d€-frsóq+ScL202¡0l)1
2ñ

) s6 adtuñia Iñlome d€ Audrona ArrN'03/2025 Evaruacóñ d€rscly M.lE d6 Evsluacóñ
ñ061d6 ñaduroz d6lscl2025de ra u¡É8d Téc¡r@d6l Gábngto sooa

bnotésoc algov py^rp{grlénvup oads/2026/02lINFOR M E all-6 2025 Ev-SCl
202¿¡Ol BQOí

Canlúad de Casrllas punluadás 0 0 0 0 0 0 o 0 0 2 3 0
Va or .srg¡ádo por csrlla 0 0¡ 2 24 2 7 3 34 x1
P!¡la|6 por Collm.a teñ¡dad r Várorl 0 o 0 0 0 0 0 0 12 0
Vslor Final dél Compomnto
(t Puniáje /Totalde Ca3¡nB Puntuada3)

C
C)cf
t')
¡§'.
d-

rÉ(:N¡(:^ Irfl-
cAB¡NIi ¡',Át S()CtAt.

NIE I DISENAOOÍ.T;-T;
Control para la Meiora

ETCELENCIA tI

§6 .dpntá lnfomo do Audibna d€l qorooo Fisl2025 - lnbñ6 do Avan@s d6

397 BB

F
,0

Asunción, 25 de febrero de 2026
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Anexo del Informe AII No8/2026 Evaluación del SCI - MECIP del Ejerccio Fiscal 2025

Ambiente de Control 3,75

Control de Planilicación 3,62

Control de Implementación 2,,79

Control de Evaluación 3,36

Control para la Mejora 3,97

BB
B

CC
B.
BB

2

,1

Lic. Rosa Divina González Barrios
Profesional de Auditoría de Gestión

Auditoría lntema Institucional

Unidad Técnica del Cabinete Social

I

7<)

Asunción, 25 de febrero 026

Lópe7 Aquino
de Despacho

Audi lntema Institucional

io A

CJ
C)c)
1-)

r

LJni écnica del Gabinete Social

UNIDAD
TÉCNTCA DEL
GABINETE SOCIAL

Evaluación del Nivel de Maduración del Sistema dc Conlrol Interno (SCI) - MECIP:2015

Gestionado
Gestionado
Diseñado

Gestionado
Gestionado

GestionadoSCI CONSOLIDADO 3,36 B.
Anexo Res CGR N' 147-Matriz de Evaluación x Nivel de Madure, 2026.xltx

Elaborado po.: Rosa Gonález y viclor tóp€z
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