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Por el presente se eleva al Sefior Director, el Informe de la Auditoria Interna N° 08/2026,
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Al agradecer su atencion, le saludo muy atentamente.
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Informe AII N°08/2026
Evaluacion al Sistema de Control Interno (SCI) NRM — MECIP:2015 de la Unidad
Técnica del Gabinete Social (UTGS) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025

ANTECEDENTES

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria interna para el ejercicio fiscal 2025, aprobado
por la Resolucién UTGS N°109/2025: “Por la cual se actualiza el Plan de Trabajo Anual, la
identificacién de gestion de riesgos y el cronograma de actividades de la Auditoria Interna
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica, para el ejercicio

fiscal 2026

Que, esta Auditoria Interna, al llevar a cabo la presente tarea conforme a las normativas que
regulan la materia, consistente en la Evaluacion del Sistema de Control Interno a través de la
utilizacion de la Matriz de Evaluacion del Sistema de Control Interno por niveles de Madurez
establecida por la Contraloria General de la Republica (CGR), realiza la siguiente aclaracion,

a los efectos que hubiere lugar, con la finalidad de contextualizar las labores desarrolladas.

Que, el marco normativo vigente de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica lo constituye el Decreto N° Decreto N°357/2023 “Por la cual se reorganiza

el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica ...”.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

* OBJETIVO GENERAL

Evaluar e informar la efectiva implementacion de los requisitos minimos exigidos en la Norma
de Requisitos Minimos (NRM) para Sistema de Control Interno (SCI) del Ejercicio Fiscal
2025, y realizar, en el marco de la mejora continua, el seguimiento al Plan de Implementacion
y Mejora Continua a partir del Informe de Evaluacion realizada por la CGR en su Informe de
Evaluacion de la efectividad del sistema de Control Interno MECIP 2015, ala UTGS en junio
del 2025.

* OBJETIVO ESPECIFICO

v" Identificar cventuales deficiencias que requieran mayo?'plloﬁmdﬁacié

5.5 . . . / SO Lope?
v' Vigilar la existencia de politicas adecuadas y su cumplimiento. Mexcr Lo
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v" Comprobar la confiabilidad de la informacién y de los controles.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna Institucional (AII) de la UTGS de la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PAA) del ejercicio 2025, segin Resolucion UTGS
N°109/2025: “Por la cual se actualiza el Plan de Trabajo Anual, la identificacion de gestion
de riesgos y el cronograma de actividades de la Auditoria Interna de la Unidad Técnica del

Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica, para el ejercicio fiscal 2026
MARCO LEGAL

- Ley N°1.535/99, “De Administracion Financiera del Estado™, y su Decreto
Reglamentario N° 8.127/00.

- Ley N°7609/2026 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

- Decreto N°® 5311/2026 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7609/2026 “que aprueba el
presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2026

- Decreto N°357/2023 “Por la cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica ...”

- Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimo
para un sistema de control interno del modelo estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2.015”

- Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluaciéon del
Sistema de Control Interno por niveles de Madurez” a ser utilizada en el marco del
Sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2.015”

- Otras disposiciones aplicables al 4rea sujeto a verificacion

PROCEDIMIENTOS

* METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS:

Para el logro de los objetivos propuestos, se aﬁlicaréri los siguiey@rocedimientos de

¥,

auditoria:
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v" Verificacion en la plataforma del Sistema de Rendicion de cuentas (Portal MECIP de
la CGR) del grado de desarrollo de Implementacion del SCI de la UTGS en el ejercicio
fiscal 2025
v Verificacion de la Pagina Web Institucional en el Link del MECIP
v" Ponderacion del Nivel de Madurez del SCI de la UTGS del ejercicio fiscal 2025 en la
Matriz de Evaluacion de la CGR

v Informe final.

LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) SE DEFINE
COMO:

“Proceso continuo realizado por la alta Direccion, para proporcionar seguridad razonable,
respecto a si se estan logrando los siguientes objetivos institucionales, promoviendo la
efectividad, eficiencia y la calidad de los servicios™.

Para la Evaluacion la Institucion ha adoptado la herramienta de evaluacion del nivel de

madurez del SCI MECIP:2015, de acuerdo a criterios de valoracion con la siguiente
interpretacion:
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A continuacion, se expone el resultado de la Evaluacion en sus diferentes componentes:

Evaluacion del Nivel de Maduracion del Sistema de Control Interno (SCI) -

MECIP:2015

Ambiente de Control 3,75

Control de Planificacion |3,62

Control de
Implementacion

Control de Evaluaciéon |3,36

2,79

Control parala Mejora |3,97

oo I

A — COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

La Norma de Requisitos Minimos (NRM) menciona que para este primer componente del
Sistema de Control Interno (SCI) lo siguiente: “La Institucién debe propiciar una conciencia
de control que influya profundamente en la cultura organizacional de la Institucion
manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcion constitucional, legal y la

finalidad social del Estado”™.
A.1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La NRM establece para este principio que la maxima autoridad institucional debe demostrar
liderazgo y compromiso con respecto al SCI.

La Maxima Autoridad ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto a la
Implementacion del Sistema de Control Interno y la conduccién de la UTGS implementando

el modelo del SCI basado en procesos y riesgos.

Al respecto esta auditoria ha observado, la renovacién del Acta Compromiso realizada el
17/02/2025, consecuencia de una reunién en donde el Director Ejecutivo de la UTGS y el
Equipo Directivo Institucional manifiestan el compromiso de apoyar. de manera directa y

recurrente, la implementacion de la NRM dek SGF&CI\MECIP:QOJ/S/./I,a misma se encuentra

disponible en la  Pagina W?b Ii}_stitucioné;/' el  siguiente  Link:

e '/" secretariagral utgs@gabinetesocial gov.py
L f‘]. 7: - www.gabinetesocial.gov.py
l’ gyl gabinetesocialparaguay
et GabSocial Py
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https://gabinetcsocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/04/Acta-de-Compromiso-SCI-
2025.pdf.

Durante el ejercicio 2025, el Director Ejecutivo ha participado e involucrado en las reuniones
realizadas para la conformacion de los distintos Comités: Comité de Buen Gobierno: Comité
de Etica, Comité de Control Interno, Reuniones de Equipo MECIP y diversos equipos de
trabajos, que pueden ser evidenciados con las actas de reuniones.

La A.D. asume responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control interno al
involucrase en el desarrollo y verificacion de elaboracion y ajuste del Plan Estratégico

Institucional (PLI). Asi también se evidencian los siguientes documentos:

® Se evidencia la renovacion del Acta Compromiso en fecha 17/02/2025 de la MAI
con la plena implementacion del Sistema de Control Interno en la Institucion, la
misma se encuentra disponible en el portal Web Institucional: Link:
https://gabinelesocia].gov.py/wp—content/up]oads/2025/04/Acta-de-C0mpromiso-
SCI-2025.pdf

* Acta MECIP N°03/2025 del 27/02/2025, se registra el Anélisis Critico del Sistema
de Control Interno resultante de la Evaluacion del Ejercicio Fiscal 2024 de la UTGS.

* Resolucion UTGS/DE N°©23/2025 fue aprobado el PEI 2024-2028 de la UTGS.

* Se evidencian informes de Al del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de
Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. Informes All N° 2,3, 4,
10, 14, 15, 18 y 21/2025 respectivamente.

* Se evidencia la Resolucion UTGS N°31/2025 Politica de Control Interno V.3.0
aprobada y socializada un taller y en la pagina web institucional. Link:
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/04/31 Res-UTGS-DE-
N%C2%B0-31-Aprueba-la-Politica-de-Control-Interno-V.3.0-1 pdf

e Actas MECIP N° 20, 21, 22, 23 y 26 /2025 de construccion, aprobacién y posterior
socializacion de los acuerdos y compromisos éticos por dependencia.

* Se evidencia la Resolucion UTGS N°31/2025, por la cual se aprueba la Politica de
Control Interno version 3.0.

® Seevidencia la Resolucion UTGS N°75x’292¢1ﬁ{11 4/06/2024/,%43 que se aprueban

las Politica de Gestion de Riesgo verion 2.0 de‘iﬁ\NTG}'f?

v\ o
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¢ Seevidencia la Resolucion N°107/2025, por la cual se aprueba la Guia Metodoldgica
para la Identificacion y Evaluacion de riesgos
e Resolucion UTGS/DE N°140/2025 - Aprueban los formatos de Identificacion y
Evaluacion de Riesgos V-1.0
* Se evidencia el Informe AII N°07/2025 de Percepcion del SCI 2024

A.1.1 POLITICAS DE CONTROL INTERNO

La NRM sefiala que la politica de control interno se establece para proporcionar un punto de
referencia para dirigir la organizacion hacia el logro de su mision y sus objetivos
institucionales, al respecto se evidencia cuanto sigue:

» Se constata evidencias de socializacion de la Politica de Control Interno V.3.0 en la
pagina Web Institucional, Link; https://gabinetesocial.gov.py/wp-
content/uploads/2026/02/Gmail-Socializacion-de-la-Politica-de-Control-Interno-en-
su-Version-3.0.pdf

* Se evidencia el Acta SCI N° 14/2025 Taller de Socializacion y Capacitacién de la
Politica de  Control  Interno  V.3.0. https://gabinetesocial.gov.py/wp-
content/uploads/2026/02/Acta-SCI-14-Jornada-de-Capacitacion-PCI-SCI-1 pdf

* Se visualiza la Resolucion N° 31/2025 Que Aprueba la Politica de Control Interno
V.3.0. Link: https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/04/31.Res-
UTGS-DE-N%C2%B0-31-Aprueba-la-Politica-de-Control-Interno-V.3.0-1 .pdf

A.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

La NRM establece para este principio que la institucion debe regirse por principios, valores y
comportamientos ¢ticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, sus
reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado, al respecto, se han
verificado los siguientes documentos:

* ConlaResolucion UTGS N°104/2025 de actualizacion de la conformacién del Comité
de Etica, el Comité de Buen Gobierno y el Equipo de Alto Desempefio en Etica Publica
de la UTGS. Link: https://gabinetesocial.gpﬂv_.gy/wp-contem/upl ats/2026/02/RES-
UTGS-NRO-1 04_2025-Confonnaci()n-c{é-ibomitéfﬁag

/ \!
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» Se visualiza el Acta SCI N°41/2025 Jornada de Capacitacién del Codigo de Etica V.
6.0 https:/‘gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-41-Jornada-
de-capacitacion-Codigo-de-Etica-Version-6.0.pdf

* Se visualiza la Resolucion N°74/2025 Coédigo de ética Institucional V. 6.0
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/07/74.-Res.-UTGS-DE-
N%C2%B0-74-Aprueba-el-Codigo-de-etica-V6.0.pdf

 Se visualiza el Acta SCI N°37/2025, de aprobacion de los AyCE por dependencia:
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-37-CClI-
Aprobacion-de-los-AyCE-elaborados-por-las-distintas-dependencias. pdf

* Se visualiza las Actas N°s 35 y 36/2025 de revision y aprobacion de los Ay CE por
dependencia.  https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-
35-Equipo-Tecnico-MECIP-Ravision-de-los-AyCE-elaborados-por-las-distintas-
dependencias.pdf
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-36-Equipo-
Tecnico-MECIP-Aprobacion-de-los-AyCE-elaborados-por-las-distintas-
dependencias.pdf

* Se visualiza el Acta SCI N°17/2025 de reunion con el Plantel Institucional para la
revision del Codigo de FEtica y el Protocolo de Buen Gobierno.
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-17-Reunion-
con—el-Pla11tel-Institucional-para-la—Revision-y-actualizacion-del-Codigo-de-Etica-y-
Protocolo-de-buen-Gobierno.pdf

* Se visualiza el Acta SCI N°08/2025 de revisién del Codigo de Etica y del Protocolo
de Buen Gobierno. https:/gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-
SCI-08-CCI-Revision-del-Codigo-de-Etica_-Protocolo-de-Buen-Gobierno -

Revision-de-los-distintos-Comites.pdf

A.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

La NRM sefala que el Protocolo de Buen Gobierno constituye la forma adoptada por la
Maxima Autoridad y a nivel directivo para guiar las acciones de la institucion hacia el
cumplimiento de su mision en el contexto de la finalidad social del Estado:
» Se visualiza el Acta SCI N° 17/2025 de reunion
revision del Codigo de Etica//f;' e1 ’Pr‘ofbcolo’-‘/de Buen Gobierno.
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https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-17-Reunion-
con-el-Plantel-Institucional-para-la-Revision-y-actualizacion-del-Codigo-de-Etica-y-
Protocolo-de-buen-Gobierno.pdf

¢ Sevisualiza el Acta SCI N° 8/2025 de revision del Codigo de Etica y del Protocolo de
Buen Gobierno. https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/Acta-SCI-
08-CCI-Revision-del-Codigo-de-Etica_-Protocolo-de-Buen-Gobierno -Revision-de-
los-distintos-Comites.pdf

e Se visualiza el Acta SCI N°12/2025 — de Revision y Aprobacion de los Indicadores
del Protocolo de Buen Gobierno (PBG).

* Se visualiza la Resolucion N°72/2025 - Que aprueba el Protocolo de Buen Gobierno
V.6.0 https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/07/72.-Res.-UTGS-
DE-N%C2%Bo0-72-Aprueba-el-Protocolo-de-Buen-Gobierno-V6.0.pdf

A.4 POLITICA DE TALENTO HUMANO

La NRM sefiala que la institucion debe establecer su compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios a través de la
determinacion de politicas, practicas de gestion de Talento Humano que consideren los
procesos de seleccion, evaluacion del desempefio, compensacion, bienestar social y
desvinculacion de los funcionarios al respecto se puede sefialar que:

* Seevidencia el Acta SCI N°19/2025 — del Equipo Directivo de revision y aprobacion
de la Politica de Talento Humano (PTH) en su Version 3.0 -
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/ Acta-SCI-19-Equipo-
Directivo-Revision-y-aprobacion-de-la-PTH-V.2.0.pdf

* Se visualiza el Acta SCI N°11/2025 de Revision del Plan para el mejoramiento del
Clima Laboral en la Institucion - https:/ /gabinetesocial.gov.py/wp-
content/uploads/2026/02/Acta-SCI-11-CCI-Revision-y-aprobacion-del-Plan-del-
Clima-Laboral-formatos-para-el-Mapa-de-procesos-revision-de-los-indicadores-
del-PGB.pdf

* Se visualiza la Resolucion N°73/2025 — de Aprobacién de la Politica de Talento
Humano (PTH) V.3.0 Link:

de-talento-humano-V2.0-1.pdf
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B- CONTROL DE LA PLANIFICACION

Para este componente la NRM sefiala: “La institucion debe determinar el marco de referencia
que oriente su gestion hacia el cumplimiento de su Mision, Vision y el cumplimiento de sus

objetivos institucionales

B.1 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

e Se visualiza que la Mision esta correctamente definida y en concordancia con los
Objetivos estratégicos. Asi también la Vision ha sido definida y alineada con los
objetivos institucionales.

» Se visualiza la Resoluciéon N°38/2025 de aprobacion de la Mision, Vision, Principios
y valores - https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/04/Res-UTGS-
DE-N%C2%B0-38-Aprueba-Mision-Vision-Valores-y-Principios-Eticos-de-la-
UTGS.pdf

e Se visualiza la Resolucion N°23/2025 -. De Aprobacion del PEI 2024-2028 -
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/03/23.-Res-UTGS-DE-
N%C2%Bo0-23-Aprueba-el-PEI-2025_2028.pdf

B.2 - GESTION POR PROCESOS

Se evidencia que se han implementado procedimientos especificos para garantizar la
metodologia y criterios adecuados en la planificacion estratégica y operativa. Para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha seguido estrictamente la guia que
establece la metodologia y los criterios necesarios para su construccion.

o Se visualiza la Resolucion N°23/2025. De Aprobacion del PEI 2024-2028 -
https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/03/23.-Res-UTGS-DE-
N%C2%B0-23-Aprueba-el-PEI-2025_2028.pdf

* Se visualiza la Resolucion N°97/2025, por la cual se Aprueban los Macroprocesos,
Procesos,  Subprocesos 'y Mapa de Procesos - Version 3.0 -

https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/08/RES-UTGS-97_2025-

Macroprocesos-Procesos-Subprocesos-y-Mapa-de-procesos.pdf.
* Se visualizan en el Portal CGR las Actas SCI N° 11, 28 y 34/2025 - de revision de
Caracterizacion de Procesos, Subprocespsy Atquades co /sus respectivas planillas

de asistencia y registros fotograﬁcos, N ""\_‘
V.
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B.3 - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

* Se evidencia que la Institucion dispone de un Organigrama institucional que define la
jerarquia y relaciones funcionales entre dreas, que se encuentra aprobada por el acto
administrativo pertinente. Debido a que conforme a los nuevos lineamientos
misionales y al proceso de reestructuracion de la UTGS, se encuentra proyectado
llevar a cabo un proceso de actualizacion de la estructura organizacional de la UTGS,
siendo este proceso impulsado por la Alta Direccion, atendiendo el marco normativo
vigente y los mandatos misionales.

e Se evidencia el Organigrama Institucional y el Manual de Funciones -

https://gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2023/09/MANUAL-DE-
FUNCIONES-PARTE-1_poogsoe6.pdf

B.4 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS (IyER)

La IyER se ha desplegado a nivel estratégico, considerando los factores internos y externos
que podrian impactar en el cumplimiento de los objetivos institucionales, realiziandose la [yER
en la elaboracion del PEI 2024-2028.
Los criterios y la metodologia para la IyER han sido correctamente definidos y validados,
cumpliendo con los estandares establecidos.
* Se evidencia en el portal CGR, las Resoluciones CGR N°107/2025, por la cual se
aprueba la Guia Metodolégica para la IyER y la Resolucion N°140/2025, por la cual
se aprueban los Formatos de IyER V.1.0.

C — CONTROL PARA LA IMPLEMENTACION
Para este componente la NRM sefiala: “Abarca las acciones establecidas por la institucion,
mediante politicas y procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el

logro de los objetivos de la organizacion. Las actividades de control son llevadas a cabo por

todas las dreas de la organizacion, a través de los procesos y la tecnologia que les da soporte™,

C.1 = CONTROL OPERACIONAL
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implementacion de los diferentes componentes, especialmente en la IyER vy la definicion de
las politicas operacionales.

Se han desarrollado procedimientos documentados, que abordan situaciones cuya ausencia
podria comprometer la capacidad de control o generar desviaciones respecto a las politicas y
objetivos establecidos, asegurando asi la continuidad y eficacia de la gestion institucional, a
través del Manual de Procedimientos.

Se evidencia la Resolucion N°22/2025 Por la cual se aprueba la Politica Operacional y el
Manual de Politicas Operacionales V. 2.0 — Link: https://gabinetesocial.gov.py/wp-
content/uploads/2025/03/22.-Res-UTGS-DE-N%C2%Bo0-22-Aprueba-la-politica-
operacional-y-Manual-de-Politicas-Operacionales-2.pdf

También se han elaborado e implementado el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por
Resolucion UTGS N°70/2025, resultante del Informe CGR del SCI (recepcionado en la UTGS
en julio 2025) y el Informe de Auditoria del Ejercicio Fiscal 2025 - Informes de Avances de
Planes de Mejoramiento (APM) del Ejercicio Fiscal 2025. (Informes AIl N° 2, 3, 4, 10, 14,
15, 18 y 21/2025 respectivamente) y sobre los Avances al Plan y Cronograma de Trabajo
resultante del informe CGR (julio 2025), Res. UTGS N°70/2025. Se han dictado dos
resoluciones, la Res. N°107/2025 Por la cual se aprueba la Guia Metodolégica para la
Identificacion y Evaluacion de Riesgos y la Res. N°140/2025 Por la cual se aprueban los

Formatos de Identificacion y Evaluacion de Riesgos V.1.0.
C.2 - COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Se evidencia la voluntad de la MAI para tender al fortalecimiento continuo de las
competencias del personal para el cumplimiento eficiente de sus funciones y el fortalecimiento

del sistema de control interno.
C.3 — GESTION DE LA INFORMACION

Se han identificado las fuentes de informacion relevantes y de calidad para la gestion del SCI,
asegurando que los datos procesados estén ordenados, sistematizados y estructurados de
manera adecuada v oportuna.

Se evidencia que la informacion relacionada al SCI de la Institucion se encuentra disponible

y actualizada en la pagina Web Institucional.
Se ha dictado la Resolucion N°39/2025, donde S?,Qﬂmﬁ.bil el protoco{!g/par/ala tramitacion y

gestion de la informacion documentada de la/UTGS. Y se hia lleyado a cabo el Informe All
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N°07/2025 De percepcion de los funcionarios de la UTGS con relacion al entendimiento,
comunicacién y aplicacion del SCI 2024, en el marco de la mejora continua. En ellas se
realizaron preguntas al plantel directivo para la medicion de grado de disponibilidad de datos

criticos.
C.4 — COMUNICACION

Se ha dictado la Resolucion N°39/2025, donde se aprueba el protocolo para la tramitacion y
gestion de la informacién documentada de la UTGS.

Si bien la institucion no cuenta actualmente con un Profesional de Comunicacion asignado a
dichas tareas, se evidencian esfuerzos para llevar adelante los procesos relacionados al area
de comunicacion por parte de la Secretaria General, dependencia de la cual depende el
profesional de comunicacion conforme a la estructura organica institucional. Se ha elevado al
MITIC el respectivo Plan de Comunicacion Institucional para su aprobacion respectiva.

Se ha dictado la Resolucion N°16/2025 de Analisis Critico al Sistema de Control Interno, las
acciones establecidas en el mencionado Analisis Critico 2025 fueron incorporadas en el Plan
de Trabajo MECIP aprobado via Resolucion UTGS N°70/2025, el cual se ha llevado a cabo
en su totalidad, existiendo en el Ejercicio Fiscal 2025 dos Informes de Auditoria Interna de
Seguimiento de cumplimiento del mencionado Plan de Trabajo, el cual ha sido elaborado en

el marco del Informe MECIP CGR del mes de julio 2025.

D - CONTROL DE EVALUACION

Para este componente la NRM sefiala: “La organizacion debe definir, desarrollar y ejecutar
evaluaciones sistematicas para determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los

componentes del control interno™.
D.1 - SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO

Se evidencia que se han definido los indicadores o métricas utiles en los niveles estratégicos
y operativos criticos, como se puede apreciar a través del PEL

Los indicadores han sido disefiados considerando factores clave de evaluacion, origen de la
informacion, frecuencia de medicion, objetivos y re(s,po_nsables del segu )Pﬁcnto Se encuentran
actualizados, son aplicados y se mantienen como herramwntas fundgmentales para la toma de

decisiones que impactan la capacidad del SCI
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