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Lic. Héctor Cardenas, Director Ejecutivo.

Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social.
Presidencia de la Republica. S
Abg. Victor Lopez, Encargado de Despacho Audit(‘nj/’{v/é In 1
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Presidencia de la Republica

Remision de Informe AII N° 08-2025

24 de febrero del 2025.

Por el presente
Control Internc
la matriz de ev
Republica.

. se adjunta el Informe de AIl N° 08-2025 de Evaluacion del Sistema de
Institucional (SCI) correspondiente al ejercicio fiscal 2024, conforme a
aluacion y los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la

Al agradecer su atencion, le saludo muy atentamente.
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Informe de Auditoria Interna N"9/2025 — Evaluacion al SCI NRM
MECIP-2015 de la Unidad Técnica del Gabinete Social correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica del Gabinete Social

2025




ASI

ANTECEDET
EN CUMPLIMIENTO Al
Aprobado por la RESOLI
identificacion de gestion d.

del Gabinete Social de la |

Que, esta Auditoria Intern

consistente en la Evaluacic

PECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

NTES

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
JCION UTGS N°95/2024: “Por la cual se actualiza el Plan de trabajo anual, la
> riesgos y el cronograma de actividades de la Auditoria Interna de la Unidad Técnica

Presidencia de la Republica, para el ejercicio fiscal 2025

1, al llevar a cabo la presente tarea conforme a las normativas que regulan la materia,

n del Sistema de Control Interno a través de la utilizacion de la Matriz de Evaluacion

del Sistema de Control Interno por niveles de Madurez establecida por la Contraloria General de la Republica,

realiza la siguiente aclara

desarrolladas.

1) Que, el marco nor
Republica lo consti
de la Presidencia d¢

2) Que, a traves de log

PGN 2024, se disy

(Gabinete Social) a

3) Que, desde el mes ¢

de mudanza de su s

4) Que en atencion ¢
encuentran actualm

para que los correo

En ese contexto, en el trans
contexto de reingenieria ir
lineamientos y a sus fines

normativo y fines misional

ti6n, a los efectos que hubiere lugar, con la finalidad de contextualizar las labores

mativo vigente de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
tuye el Decreto N° Decreto N°357/2023 “Por la cual se reorganiza el Gabinete Social

> la Republica ...”.

articulos 530 y Siguientes del Anexo A del Decreto N° 1.092/2024 reglamentario del
buso la transferencia de créditos presupuestarios de la Presidencia de la Republica

| Ministerio de Desarrollo Social.

le noviembre 2024, la Unidad Técnica del Gabinete Social se encuentra en un proceso

ede, afectando tal situacion a las labores cotidianas de las diferentes areas.

Il punto anteriormente sefialado, las direcciones de correos institucionales no se
ente en funcionamiento, abocandose el area de TICs a realizar las gestiones pertinentes

5 institucionales vuelvan a funcionar.

curso del ejercicio Fiscal 2024, la Unidad Técnica del Gabinete Social, se situd en un

iterna, la cual abarca todos los procesos internos, a fin de adecuarlos a los nuevos

misionales, operando como una dependencia esta at-d€-conformidad a su marco
‘/,(.“(,‘c: dene, ;"\*f\

es, e integrando el presupuesto del MDS.
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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
* OBJETIVO GENERAL
Evaluar e informar la efec¢tiva implementacion de los requisitos minimos exigidos en la Norma de Requisitos
Minimos para Sistema de Control Interno (SCI) y si se ha dado seguimiento al Plan de Implementacion y Mejora
Continua a partir del Informe de Evaluacion realizada por la CGR en su Informe de Evaluacion de la efectividad

del sistema de Control Int¢rno MECIP 2015, a la Unidad Técnica del Gabinete Social en abril del 2024.

* OBJETIVO ESPECIFICO
v Identificar eventuales deficiencias que requieran mayor profundizacion.
v" Vigilar la existencia de politicas adecuadas y su cumplimiento.

v Comprobar la confiabilidad de la informacién y de los controles.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del ejercicio 2025, segiin Resolucion UTGS N° 95/2024: “Por la cual
se actualiza el Plan de trabajo anual, la identificacion de gestion de riesgos y el cronograma de actividades de la
Auditoria Interna de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, para el ejercicio
fiscal 2025”

MARCO LEGAL

- Ley N°1.535/99, “IDe Administracion Financiera del Estado”, y su Decreto Reglamentario N° 8.127/00.

- Ley N°7.228/2023|“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

- Decreto N° 1.092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N°7.228/2024 “que aprueba el presupuesto
General de la Nacign para el Ejercicio Fiscal 2024”

- Decreto N°357/2023 “Por la cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica ...”

- Ley N°1.626/2000 1De la Funcion Publica”

- Resolucion CGR NP 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de
control interno del modelo estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2.015”

- Resolucion CGR N 147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion del Sistema de Control
Interno por niveles| de Madurez” a ser utilizada en el marco del Sist‘e,};i_g;’ﬁcéff, O

V48
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2.015”

91 Inff:/glo para las

A7

- Otras disposiciones|aplicables al 4rea sujeto a verificacion




PROCEDIMII

* METODOLOGIA Y PR

Para el logro de los obj¢

v’ Verificacién en la
de desarrollo de I
Ponderacién del
Evaluacion de la ¢

Informe final.

LA EVALUA(

“Proceso continuo realiz4
logrando los siguientes ¢
servicios.

Para la Evaluacion la In
MECIP: 2015, de acuerdo

w2 .
INICIAL

~ Elsistemade
. Internoseenc

DEFICIENTE

~ fasedeoisefic
Controles bast
_ establecidos, p
general se trat
“impulsos” per|

El Control Interno no estd
sistematizado. Algunos
pocos elementos del
Sistema de Control
Interno se encuentran
definidos

B

1 faals)

ENTOS

OCEDIMIENTOS:

tivos propuestos, se aplicaran los siguientes procedimientos de auditoria:

plataforma del Sistema de Rendicién de cuentas (Portal MECIP de la CGR) del grado

mplementacion del SCI de la UTGS en el ejercicio fiscal 2024
Nivel de Madurez del SCI de la UTGS del ejercicio fiscal 2024 en la Matriz de
CGR

"ION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) SE DEFINE COMO:

1do por la alta Direccion, para proporcionar seguridad razonable, respecto a si se estan

bjetivos institucionales, promoviendo la efectividad, eficiencia y la calidad de los

stitucion ha adoptado la herramienta de evaluacion del nivel de madurez del SCI
a criterios de valoracion con la siguiente interpretacion:

EXCELENCIA

OPTIMIZADO ‘

La organizacién
demuestra unnivelde
excelencia que la coloca

e T |
e [[E ]J . { c | GESTIONADO aorganizacionotimts . [l e ere
;’ SRR | SR ) continuamente su Clase” para el elemento
Sistema de Control evaluado
{ oo | DISENADO I Sistema de Control Interno, logrando

Interno se encuentra
desplegado e

mejoras comprobables
ensu desempefio

El Sistema de Control
Interno ests
correctamente definido.
Los Controles se ejecutan
deacuerdoa lo
planificadoy existecierta
“disciplina” respectoa
ellos

implementado, y se
cuenta con mediciones
. i delos factoresde
ontrol desempefio asociados
jentraen
Algunos
os estan
=roen
de
Fonales

A continuacion, se expon

Ambiente de Cont

rol

Control de Planifica

cion




Control de Implementacion

2,25

Control de Evaluac¢

ion 3,23

Control para la Mejora

3,68

A - COMPONENTE AM

La Norma de Requisitos M

Interno (SCI) lo siguiente:

BIENTE DE CONTROL

linimos (NRM) menciona que para este primer componente del Sistema de Control

“La Institucion debe propiciar una conciencia de control que influya profundamente

en la cultura organizacional de la Institucién manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcién

constitucional, legal y la fi
A.1 COMPROMISO DE
La NRM establece para ¢
compromiso con respecto :
La Méxima Autoridad ha

de Control Interno y la con

Al respecto esta auditoria
reunion en donde el Dirg
compromiso de apoyar de

del Sistema Control Interng

Durante el ejercicio 2024, ¢
conformacién de los distin
Reuniones de Equipo ME
reuniones

La A.D. asume responsabil

y verificacion de elaboraci

Acta M

Interno

h

ECIP N°1/2024 del 28/02/2024, se registra el Analisis Cyifico dél Sis

resultante de la Evaluacion del Ejercicio Fiscal 2023 e

nalidad social del Estado”.

LA ALTA DIRECCION

ste principio que la maxima autoridad institucional debe demostrar liderazgo y

1 SCIL.
lemostrado liderazgo y compromiso con respecto a la Implementacion del Sistema

duccion de la UTGS implementando el modelo del SCI basado en procesos y riesgos.

ha observado un Acta Compromiso realizada el 01/03/2024, consecuencia de una

ctor Ejecutivo de la UTGS y el Equipo Directivo Institucional manifiestan el

manera directa y recurrente, la implementacion de la Norma de Requisito Minimos

del MECIP 2015.

1 Director Ejecutivo ha participado e involucrado en las reuniones realizadas para la
tos Comités: Comité de Buen Gobierno; Comité de Etica, Comité de Control Interno,

CIP y diversos equipos de trabajos, que pueden ser evidenciados con las actas de

dad sobre la efectividad del sistema de control interno al involucrase en el desarrollo

on y ajuste del PEIL. Asi también se evidencian los siguientes documentos:

».

/ _ma
@2 Ing, "5 \\

de £ontrol
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e Acta MECIP N°4/2024 del 10/04/2024, se registra la revision, preaprobacion la Matriz
FODA [[nstitucional, de los resultados consensuados de manera participativa por todo el
plantel de la UTGS.

e Acta MECIP N°5/2024 del 12/04/2024, se registra aprueba la Matriz FODA y los Valores
finales ¢le la UTGS.

e En el Acta MECIP N°17/2024 del 06/06/2024, se registra la socializacion a través de un
Taller de Construccion Participativa con los servidores publicos de la UTGS, el componente

A “Ambiente de Control”.

e Acta MECIP N°23/2024 del 18/07/2024, se reunié el Equipo Directivo a los efectos de
aprobar| la actualizacion de los acuerdos y compromisos éticos por dependencia.

e Con la Resolucion UTGS N°60/2024 del 14/06/2024, por la cual se aprueba la Politica de
Control| Interno version 2.0.

e Con la Resolucion UTGS N°75/2024 del 14/06/2024, con la que se aprueban las Politica de
Gestion de Riesgo version 2.0 de la UTGS.

e Acta MECIP N°32/2024 del 20/12/2024, se reuni6 el Equipo Directivo aprobacion del Mapa
de Proceso y los Formatos 37, 38, 39 y 45 de cada area que compone la UTGS

e Por Resoluciéon UTGS N°123/2024 del 26/12/2024 se aprueban los Formatos 37, 38, 39 y 45
de cadalarea que compone la UTGS.

e Acta MECIP N°33/2024 del 26/12/2024, actualiza la Mision de la UTGS.

e Resolu¢ion N° 39/2024 de Conformacion del Equipo Directivo CCI-MECIP

e Informg AII N° 5/2024 de Percepcién del SCI 2023

A.1.1 POLITICAS DE CONTROL INTERNO
La NRM sefiala que la politica de control interno se establece para proporcionar un punto de referencia para
dirigir la organizacion hacia el logro de su mision y sus objetivos institucionales, al respecto se evidencia cuanto
sigue:
e El en ¢l Acta SCI MECIP N°11 del 28/05/2024 se registra la participacion del Equipo
Técnicq MECIP se reuni6 a efectos de revisar, analizar y aprobar la Politica de Control
Interno. para la version 2.0.
e Enel Acta SCI MECIP N°17/2024 del 06/06/2024, se registra la so/m{ﬁzaci@h al
Taller de Construccion Participativa con los servidores publicos g e\laU’f }{ co ‘

A “Ambiente de Control”.
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e Se observa que la Politica de Control Interno de la UTGS se encuentra formalmente

documentada y aprobada por la maxima autoridad, a través de la Resolucion UTGS

N°60/2

24 del 14/06/2024 por la cual se aprueba la Politica de Control Interno version 2.0.

A.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

La NRM establece para este principio que la institucion debe regirse por principios, valores y comportamientos

€ticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el cumplimiento de la

finalidad social del Estado,

al respecto, se han verificado los siguientes documentos:

e Con la Resolucion UTGS N°47/2024 del 25/04/2024, se resuelve conformar el Comité de

Etica, e] Comité de Buen Gobierno y el Equipo de Alto Desempefio en Etica Publica de la

UTGS.

e Sevisualiza el Acta SCI MECIP N°10 del 25/04/2024, en donde el Comité de Control Interno

— Equip
Etica, B

o Ejecutivo aprueba la conformacién nominal de los integrantes de los Comités de

uen Gobierno y el Equipo de Alta Gerencia en Etica Publica de la UTGS.

e Seregistra a través del Acta N°1/2024 del Comité de Etica que se reuni6 el 21/05/2024 para

revisar,

analizar y aprobar el Cédigo de Etica Institucional para su version 4.0

e Sevisudliza el Acta SCI MECIP N°15 del 03/06/2024, en donde el Comité de Control Interno

— Equipo Ejecutivo para revisar, analizar y aprobar previamente el Cédigo de Etica

Instituc

onal version 4.0.

e Enel Acta SCIMECIP N°17/2024 del 06/06/2024, se registra la socializacion a través de un

Taller d¢ Construccion Participativa con los servidores ptblicos de la UTGS, el componente

A “Ambiente de Control”.

e Conlal
4.0y se
Etica.
A.3 PROTOCOLO DE B

La NRM sefiala que el Prot

Resolucion UTGS N°59/2024 del 14/06/2024, se aprueba el Codigo de Etica version

dispone la responsabilidad de difusion, sensibilizacion y publicacion al Comité de

UEN GOBIERNO

ocolo de Buen Gobierno constituye la forma adoptada por la Maxima Autoridad y a

nivel directivo para guiar las acciones de la institucion hacia el cumplimiento de su misién en el contexto de la

finalidad social del Estado:
e Conlal

Etica, el

UTGS.




