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Acta SCI MECIP N° 39/2025

REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los cinco dias del
mes de noviembre del afio 2025, siendo las 08:30 horas, se relne el Comité de
Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, estando presentes el Sr. Héctor Cardenas, Director Ejecutivo de la
UTGS; la Sra. Cinthia Guillén, Coordinadora Interina de la Coordinacién de
Administracién Finanzas; el Sr. Daniel Augsten, Coordinador MECIP, la Sra. Perla
Servidn; Coordinadora de la Coordinacion y Articulacién Interinstitucional; el Sr.
Victor Lopez, Encargado de Despacho de la Auditoria Interna Institucional; el Sr.
Juan Rodriguez, Coordinador Interino de la Coordinacion de Informacién Social
y la Sra. Yeny Speranza, Encargada de Despacho del Area de Planificacidon
Estratégica de Proteccion Social.

Orden del dia:

1. Informe de avances en la implementacién de la NRM MECIP 2015;
2. Revision y aprobacion de los formatos de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos (IyER) de la UTGS.

Desarrollo de la sesion

El Coordinador MECIP dio la bienvenida a los presentes e inici6 la sesion
presentando un informe sobre el grado de avance en la implementacién de la
Norma de Requisitos Minimos (NRM) MECIP 2015 en la Institucion.
En su exposicion, destacé los instrumentos elaborados en los Componentes A -
Ambiente de Control, B - Control de la Planificacion y C - Control de la
Implementacién, expresando su agradecimiento a todas las dependencias de la
UTGS por el apoyo y la colaboracion brindados durante el proceso.

|
Seguidamente, el Director Ejecutivo tomd la palabra, agradeciendo a los |
participantes por el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso con "e\l

fortalecimiento institucional orientado a la excelencia. Ratificé su respaldo a la~| |\~

Coordinacion MECIP como Maxima Autoridad Institucional, reafirmando su
compromiso con la efectiva implementacion de la NRM en la UTGS. En ese
contexto, instd a que, ante cualquier duda o consulta, se recurra al apoyo técnico
de la Administracién Nacional de Electricidad (ANDE), institucion reconocida
por segundo afio consecutivo con@ lider en la implementacién del Sistema de

Control Interno. <= -
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Posteriormente, el Coordinador MECIP recordd que los instrumentos
desarrollados durante el presente ejercicio fiscal no guardan correspondencia con
el actual Organigrama Institucional ni con el Perfil de Cargos vigente. En tal
sentido, subrayd la importancia de contar con los documentos respaldatorios que
evidencien que la UTGS estd realizando los esfuerzos necesarios para la
adecuacién y actualizacion de dichos instrumentos, los cuales ya no reflejan la
realidad institucional actual.

Asimismo, sefialé que esta adecuacion permitira que, al momento de informar a
la Contraloria General de la Republica, se pueda demostrar que los
instrumentos elaborados responden a la estructura y funcionamiento reales de la
Instituciéon, encontrdndose actualmente en proceso de actualizacion el
Organigrama y el Perfil de Cargos.

Seguidamente, informé a los presentes que la Encargada de Despacho del Area
de Planificacion Estratégica de Proteccion Social tiene agendada la propuesta
presentada por el Comité de Buen Gobierno, la cual sera analizada y revisada
oportunamente.

Asimismo, comunicé que el Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas (DGDP) prevé realizar, durante la primera quincena del presente mes,
entrevistas a funcionarios de distintos niveles jerdrquicos, con el objetivo de
evaluar la comunicacion interna, el grado de entendimiento y la comprensién de
las funciones y responsabilidades asignadas.

Haciendo uso de la palabra, la Encargada de Despacho del Area de Planificacién,
manifesté que se debe conformar un Comité para la elaboracién del Plan Anual
de Capacitaciones y que estaria solicitando lo propio a la Coordinacién MECIP.

Por ultimo, se procedié a la revision de los formatos de Identificacion y Evaluacion

de Riesgos (IyER) y se procedio a su aprobacion.-

No habiendo otros puntos que tratar, se dio por concluida la reunién, labrandose
Ia Presepte Acta, que previa lectura y conformidad, firman los presentes en sefal
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5/11/25, 7:53 Carbonio

Carbonio mecip@gabinetesocial.gov.py

Convocatoria — Reunién del Comité de Control Interno | Miércoles 5 de noviembre, 08:30 hs.

From: MECIP < mecip@gabinetesocial.gov.py > lun., nov. 03, 2025 12:39 PM

Subject: Convocatoria — Reunién del Comité de Control Interno | Miércoles 5 de
noviembre, 08:30 hs.

To: hcardenasmolinas < hcardenasmolinas@gmail.com >, Direccion Ejecutiva <
direccionejecutiva@gabinetesocial.gov.py > , Secretaria General <
secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py > , Maria Letiscia Ramoa Osorio <
letisciaramoa@gabinetesocial.gov.py >, Daniel Augsten <
danielaugsten@gabinetesocial.gov.py >, Perla Liliana Servian Gonzalez <
perlaservian@gabinetesocial.gov.py > , Juan Angel Rodriguez <
juan.rodriguez@gabinetesocial.gov.py >, Auditoria Utgs <
auditoriautgs@gabinetesocial.gov.py >, Yeny Aurora Speranza Storm <
yeny.speranza@gabinetesocial.gov.py >, Cinthia Beatriz Guillen Ferrari <
cinthiaguillen@gabinetesocial.gov.py >

Estimados miembros del Comité de Control Interno:
Por la presente, se les convoca a la reunion del Comité de Control Interno, que se llevara a cabo el

miércoles 5 de noviembre del corriente aiio, a las 08:30 horas, en la sala de reuniones de la
institucion.

El propdsito del encuentro sera la revisién y aprobacion de los formatos de Identificacion y
Evaluacién de Riesgos (lyER) correspondientes a los macroprocesos, procesos, subprocesos y
actividades de las distintas areas de la institucion.

En caso de no poder asistir, se agradecera la designacion de un representante para participar en su
lugar.

Agradezco de antemano su atencion y colaboracion.

Atentamente,
[/ %, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DANIEL AUGSTEN
L+ 8 GABINETE SOCIAL Unidad Técnica del Gabinete Social
£ PARAGUAY Presidencia dela Republica

Coordinacion MECIP
Diceccion: Del Maestro esq. San Martn-Edif. Coop. Criversitana-Piso §
Asuncion, Paraguar

E-mail mecip@gabinetesoaal gov.pv

mail.gabinetesocial.gov.py
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