{ "4 GOBIERNO e
L’ PARAGUAY

PRESIDENCIA UNIDAD .
DE L4 REPUBLICA ‘TECNICA DEL r‘ mecip
GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL 2015
Acta SCI MECIP N° 19/2025

REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los 8 (ocho) dias del mes
de julio del afio 2025, siendo las 11:00 horas, se relne el Comité de Control Interno de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, estando
presentes, la Sra. Maria Letiscia Ramoa Osorio, Asesora Juridica, la Sra. Gladys Aveiro,
Coordinadora de Administracion Finanzas; el Sr. Daniel Augsten, Coordinador MECIP, la
Sra. Cinthia Guillén, Secretaria General; la Sra. Perla Servian; de la Coordinacion de
Articulacion Interinstitucional; el Sr. Victor Lépez, Encargado de Despacho de la
Auditoria Interna Institucional; y el Sr. Juan Rodriguez, Coordinador de la Coordinacién

de Informacion Social.

La reunidn se inicia con el objetivo de tratar el siguiente orden del dia:
1. Revisién y actualizacién del Cédigo de Etica.
2. Revisidn y actualizacién del Protocolo de Buen Gobierno.
3. Revision y actualizacion de la Politica de Talento Humano.
4. Socializacién de la Matriz de responsabilidades especificas del Plan de
Implementacion y Mejora Continua del SCI.
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Inicio de la sesién: 9\

El Coordinador del MECIP de la institucién da la bienvenida a los presentes,eya'da&‘“""

ddea Interina

. . . e . . . , dina
continuacién, se da inicio al tratamiento del primer punto del orden del dia, refegéf@'g:’qdm_y Finanzas

orial

la evaluacién de la vigencia, pertinencia y actualizacién del Codigo de Eticasfirteia del Gebinete ®
sentido, se informa que dicho instrumento ha sido revisado, actualizado y aprobado de
manera participativa con el plantel de la institucién, segun consta en el Acta SCI MECIP
N° 17/2025. Se detallan los cambios introducidos en el documento, y el Comité por
unanimidad aprueba la nueva Versién del Codigo de Etica (V. 06). /
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Seguidamente, se pasa al estudio del Protocolo de Buen Gobierno y también 86 o flfX
comunica que dicho instrumento ha sido revisado, actualizado y aprobado con la activa \j,‘é)
participacion del plantel institucional, segin consta en el Acta SCI MECIP N° 17/2025. Se
detallan los cambios introducidos en el documento, y el Comité no opone reparos y
aprueba nuevamente por unanimidad la nueva Version del-Protocolo de Buen Gobierno

(V. 06) .44 A7 gy ) 4
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Como siguiente punto, se pasa al estudio de la pertinencia y actualizacion de la Politica
de Talento Humano y se explica que el mismo ha si aprobado por el Equipo Técnico
MECIP, conforme consta en el Acta SCI MECIP N° 18/2025. Se da lectura al documento,
dando los/las integrantes del Comité sus aportes para realizar ajustes al mismo.
Finalizada la actualizacion con los cambios introducidos se aprueba la nueva version de
la Politica de Talento Humano (V. 02)

Como ultimo punto del Orden del dia, el Coordinador MECIP, socializa con todos los
miembros del Comité la Matriz de responsabilidades especificas elaborada a partir del
del Plan de Implementacién y Mejora Continua del SCI elaborado en base a las
recomendaciones recibidas en el Informe de evaluacién de la efectividad del Sistema de
Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Cierre de la Sesion:
No habiendo otros temas que tratar, y siendo las 12:15 horas, se dio por concluida la
reunion. R N
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