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Acta SCI/MECIP N° 17/2025

REUNION CON EL PLANTEL INSTITUCIONAL PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE ETICA Y PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO
DE BUEN GOBIERNO.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 7 (siete) dias del mes
de julio del afio 2025, siendo las 11:00 horas, se relnen el Sr. Héctor Cdardenas, Director
Ejecutivo de la UTGS; la Sra. Maria Letiscia Ramoa Osorio, Asesora Juridica; el Sr. Vigfor
Lépez, Encargado de Despacho de la Auditoria Interna Institucional; el Sr. Daniel
Augsten Coordinador MECIP Institucional; la Sra. Nidia Sosa, Jefa interina del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas. La Sra. Nancy Hanc, Jefa interina
del Departamento de Administracion de Recursos Financieros; la Sra. Cinthia Guillén,
Secretaria General; la Sra. Alejandra Gonzdlez, Encargada de Despacho de la Unidad
Operativa de Contrataciones; el Sr. Rubén Notario, Profesional de Enlace Institucional; Y
/I . Edith Delgado, Profesional de Enlace Interinstitucional la Sra. Maria Patricia g
¥ . _~Ma inez: Profesional de Enlace Institucional; la Sra. Perla Servian, Coordinadora de y,
' lacion Institucional; la Sra. Mariam Bdez, Profesional de Enlace Institucional; el Sr. a4l

: | nilo Giménez, Profesional de Enlace Institucional; la Sra. Aleli Ibdfiez, Técnica del ’.*”--""‘l/v X
: ~..Departamento de Sistema de Informacion Social; el Sr. Juan Rodriguez, Coordinador de Y o0
"w"Informacién Social; el Sr. Angel Giménez, Técnico del Departamento de Informacién ' ‘n‘e)m
. . Social; el Sr. Juan de pfos Ferndndez, Profesional TIC; la Sra. Rosa Divina Giménez, :‘,Qﬁ\
2 ofesional de Auditoria de Gestion; la Sra. Maria Antonia Giménez, Asistente de 6‘1
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}1. Revision y actualizacién del Cédigo de Etica
2. Revisidn y actualizacion del Protocolo de Buen Gobierno. A episa to
3. Presentacion de la herramienta para la medicién del Clima laboral delarinstituctm
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\)ﬁ\o'é;@&*“ Se proyecté el Codigo de Etica V.5.0 y se procedié a la lectura de este para evaluar las

/¢ écesidades de actualizacion que se consideren necesarias y también teniendo en cuenta
las recomendaciones recibidas de la CRG. Los/as Servidores/servidoras Publicos/as, de
" LoP&hanera activa participaron realizando sus comentarios y aportes y se realizaron los

ajustes, llegando a una version consensuada de la nueva version del mencionado Cédigo,
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Acta SCI/MECIP N° 17/2025

Servidores/servidoras Publicos/as, de forma participativa realizd sus comentarios y
aportes y se hicieron los ajustes acordados, para obtener la nueva version Protocolo de
Buen Gobierno Versidn, que sera puesta a consideracién del Comité de Control Interno
para su aprobacion final.

3. Presentacion de la herramienta para la medicion del clima laboral en la
UTGS.
Se aprovechd la ocasion para que la Jefa interina del Departamento de Personal y Talento
Humano realizara la presentacion a todas y todos los/las presentes de la herramienta a
ser utilizada para la medicion del clima laboral en la institucién indicando que, en los
préximos dias se estaria utilizando y que podra ser utilizado con toda confianza ya que
se ha asegura el anonimato.

Cierre de la Sesion:
No habiendo otros temas que tratar, y siendo las 11:50 horas, se d|o por. conclu1da la

reunion.
Ma. P4liri¢ia Martinez Castilie
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