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Acta SCI/MECIP N° 14/2025

&L JORNADA DE CAPACITACION
|+."./" EQUIPO DIRECTIVO Y PLANTEL GENERAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
" UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLIS:
|

_En la ciudad de Asuncion, capital de la RepUblica del Paraguay a los 21 (veintiln) dias

mes de mayo del afio 2025, siendo las 09:00 horas, en la sala de Videoconferencias de_\lk'a?
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica (UTGS), se I|ev§ﬂéf\@‘° Q&
cabo la Jornada de Capacitacion sobre el SCI — MECIP 2025, con el apoyo técnico d

D -G
Abg. Mag. Rossana Hermoza Cardozo, funcionaria del Ministerio de Desarrollo Sogﬁ‘l«@q

comisionada a la Municipalidad de San Lorenzo, en virtud de la Resolucion |LM.S. LQN"

461/2025.
Asistentes: Se contd con la presencia del Equipo Directivo y el plantel de servidores/as é;‘:
g publicos/as de las diferentes dependencias de la Institucién, especificamente de I ,\;&"“b
5 }@(oordmaaones de Administracion y Finanzas, Articulacion Interinstitucional, Infm& )}!’ﬁ
e Social, asi también de la Secretaria General, de la Asesoria Juridica, de la Um{f / V"Q

Anticorrupcién e Integridad y Auditoria Interna Institucional, quienes participaron

desarrollo de la jornada.
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Desarrollo: La jornada se inicia con el objetivo de la socializacién y toma de cong'ghéegu" S

\, El Programa de Capacitacion y la planilla de asistencia se adjuntan a la presente, Agta Y, Rogril

forman parte de esta.

: }/) sobre el Sistema de Control Interno Institucional — MECIP:2015 de la Unidad Técnica del:

\G@bmete Social de la Presidencia de la Republica.

A \o‘c,m“‘.{e%a Abg Rossana Hermoza, procedié a desarrollar el Programa de Capacitacion y resalté
N tr\"-\ .b&‘
2 v T . . o . . . .
] & ei‘:;;@: *  la relevancia de una implementacion efectiva del Sistema de Control Interno Institucional X%
ARG
e e/ X H
A nyu/ MECIP:2015, subrayando su papel fundamental como herramienta para la meJoraS&
\'J' ) . . . . - n . . . \_Q;\&O o
{ .- continua, la transparencia y la eficiencia en la gestion publica. Asimismo, enfatizé el firme O e
W a8 o
" ) y o AN
I 2 compromiso de la Alta Direccién de la UTGS con el fortalecimiento de una cu&@'@i\ SR

o® 6*‘6 \63
)
icfor Lopdurante su intervencion, explicé como las herramientas del Sistema de Contrdf hiterfio

Abogado

%;" organizacional basada en principios éticos, enfoque por procesos y evaluacién c@&%‘@n o
2

se integran para robustecer la gestion institucional, destacando los beneflaos ue CL,(

aﬁrtan tanto a los FOCGSOS internos como a la rendicion de C U
-y 4 (7!,. _. §U
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI MECIP:2015
COMPONENTE C - CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
2. COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
Actividad: Jornada de Socializacién y Toma de Conciencia.
Destinatarios: funcionarios del Nivel Directivo y Servidores Publicos de la UTGS.
Fecha: miércoles 21/05/2025.
Hora: de 09:00 a 14:30 horas.
Lugar: Sala de conferencias de la UTGS.
Responsables: Coordinacion MECIP — Auditoria Interna — Apoyo Técnico
Contenido programatico:

Generalidades sobre el SCI MECIP:2015.

Importancia y toma de conciencia sobre el SCI MECIP:2015.

Enfoque del SCI MECIP:2015.

Componentes del SCI:2015.

Impacto en la gestién por medio de la consolidacién del SCI MECIP:2015.

Metodologia de trabajo para la continuidad de la implementacion del

SCl: Coordinacién MECIP — Apoyo técnico — Auditoria Interna.

7. Histdrico de Calificaciones del Nivel de Madurez del SCI MECIP:2015 de
la UTGS. <

8. Consultas, comentarios. ‘E—:—/g

. Cierre de la jornada.
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