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ACTA SCI MECIP N° 07/2025

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los cuatro (4) dias del mes
de abril del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:00 horas, en la sala de reuniones de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica (UTGS), se retnen, la
Senora MARIA LETISCIA RAMOA OSORIO, Asesora Juridica — Asesoria Juridica, la Sefiora
GLADYS AVEIRO, Coordinadora Interina — Coordinacion de Administracién y Finanzas, la
Sefiora PERLA SERVIAN, Coordinadora — Coordinacién de Articulacién Interinstitucional, el
Sefior DANIEL AUGSTEN, Coordinador MECIP, Encargado de Despacho de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, la Sefiora CINTHIA GUILLEN, Secretaria General — Secretaria
General, el Sefior JUAN RODRIGUEZ, Coordinador Interino — Coordinacién de Informacion
Social, Sefiora ROSA DIVINA GONZALEZ BARRIOS, en representacion de la Auditoria

Interna Institucional, a los efectos de tratar el siguiente orden del dia:

Orden del Dia:

1. Palabras de bienvenida.
Revision de la Misién;
Revisién de la Vision;
Revision de los Principios
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5. Revision de los Valores (Compromisos Eticos).
6. Revisién del Cédigo de Etica
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N =) o AV
Espacio de consultas e
?,00 .\0"'% 10. Conclusiones y cierre de la jornada. 7 (O Lic: RosalDtinas Gongaley
< ‘ql\ ) el ne Auditoria Infiiha, *
‘\\ @0 3 G\8 y I\ me o o UnldadTecn|cadelGablneteSocml
of V.o C .._‘..m“ A “\:;:‘l\e\e‘?""" Prasidencia do la Republica
N ¥ al
o Desarrollo: El Coordinador MECIP dio la blenvemda ﬂmkﬁ resentes y a continuacion,
manifiesta que conforme indica la NRM MECIPEB15 hay que reaI}uas—re \nes de los
7

Cinthia

Secretaria sesofa Jundica

W s o B HES T Ty Unidad/fécnica del Gabinete Social
Presidanyig : AT de la Presidencia de la Republica




¥ “ GOBIERNOpL | PRESIDENCIA UNIDAD 4 mecli p

{ . o
& PARAGUAY AN B | CASINERS SOCIAL 2015
ANEXO 1

ACTA SCI MECIP N° 07/2025

- PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias bésicas de las personas

sobre las formas correctas como debemos regir nuestro comportamiento.

La Constitucion de la Republica del Paraguay ha establecido las bases fundamentales en
principios y valores que deben cumplirse en el ejercicio de la Funcién Publica, los cuales
se constituyen en los preceptos fundamentales definidos para encaminar su desarrollo y

para lograr el bienestar general de toda la ciudadania.

Las practicas éticas de la Unidad Técnica del Gabinete Social fueron elaboradas
participativamente, reafirmando su compromiso con la promocién de la calidad de

vida, la igualdad y la no discriminacién.

Estos principios y valores estan presentes en todos los procesos, actividades o tareas
emprendidas por la institucion y el personal de la misma, a fin de cumplir con su

proposito institucional.
Nuestros principios éticos son:

Principio 1: Todos los habitantes son iguales en dignidad y derechos.
Principio 2: El Interés publico prevalece sobre el particular.
Principio 3: Compromiso con la rendicién de cuentas a la ciudadania y el libre
acceso a la informacion.
Principio 4: Probidad y el excelente servicio en la administracion publica.
v' Principio 5: Fomento de la mejora continua en la gestién publica.

Principio 6: El correcto y eficiente uso de los recursos ptiblicos.
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y respetuosa, reconociendo que el éxito depende del aporte y el compromiso de cada
uno de sus miembros.

v Responsabilidad

Somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones y consecuencia de

nuestros actos.

Como servidores publicos somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones,
y reconocemos que nuestras actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos

en los demas y en la Institucion.
v' Transparencia
Damos cuenta de la gerencia publica confiada.

Hacemos visible el desarrollo de nuestra gestion, rindiendo cuentas de manera periddica,
veraz y completa, evidenciando los resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos

publicos.
v Integridad

Nos proponemos ser integros, protegiendo los bienes publicos y promoviendo los

valores institucionales con nuestra conducta.

Como servidores publicos actuamos siguiendo los principios y valores que rigen la ética

publica de manera firme y justa.

v Servicio \
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