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Acta AII N°07/2025
Auditoria Interna Institucional
Realizacion de entrevistas en el marco del Sistema de Control Interno en la
oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social
En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los veintiun
dias del mes de febrero del ano 2025, se retinen, Héctor Cirdenas, Director
Ejecutivo de la Unidad Técnica del Gabinete Social y Victor Lopez, Encargado de
Despacho de la Auditoria Interna Institucional, en la Unidad Técnica del
Gabinete Social ubicado en Del Maestro N° 1.570, Edificio Coop. Universitaria,
piso 8.
Desarrollo
Se inicia la reunion, siendo las 10:30 horas, con la finalidad de llevar a cabo una
entrevista en ¢l marco de la evaluacion del grado de madurez del Sistema de
Control Interno.
En la entrevista se realizaron preguntas al Director Ejecutivo Héctor Cardenas
sobre la implementacién del Sistema de Control Interno (NRM 2015).
Se pudo constatar un alto conocimiento de los componentes del Sistema de
Control Interno en general.

Se adjunta la entrevista practicada a la Maxima Autoridad y registros fotograficos.

Sin nada mas que agregar, se da por terminada la reunion siendo las 11:30 hs.
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Entrevista sobre Implementacion de Sistema de
Control Interno (NRM 2015) — Entrevista a la Alta
Direccion (A.D)

Nombre de la Institucion: “Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica™

Informacion General: Recopilar informacion sobre la implementacion del Sistema

Control Interno implementado en el Ejercicio Fiscal 2024 (SCI) en la Unidad Técnica del
Gabinete Social.

Objetivo: Este formulario esta disefiado para obtener una comprension mas profunda de
como se ha llevado a cabo la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM
2015) y determinar el grado de conocimiento de cudles son los desafios y éxitos
involucrados a su implementacion en su direccion/dependencia:

Fecha: 21/ 91/2025

Entrevistado
Nombre y Apel ido....H..E. o Cﬂa-da\m‘i ....................................................

Nombre y Apellido:..... \')t con  lop B it ee e ra s s e e ne e
Cargo: ........ENCANGed0 . de. Nespcho  AUAITOUR  TATERN Ao
DESARROLLO:
¢Asume la Alta Direccion su responsabilidad sobre la efectividad del Sistema de Control

Interno?
Si, foes EL EFecro Se ha Susceipre e, hom f coMpOMiSy €
Tiusado e eaviysody 0 loS dicumenss Lepsenies p L ELalonado

un Plan de ZMP EmMenT RSN y MEJoRA commwa lre Rszeupan Er cumbumienio de

LS Decomenpncnuies ﬁlenu’cadn's Qon La con e t—z Mo de Lo Adopaopn De La e, BEs. Yo/oy.
¢ Se asegura como Maxima Autoridad que se establezca la Politica de Control Interno?

5, fan Qesovyach - o 0y S ha haoni2edo y AQuomedo lp fovitien de contiL IntgNo
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(Se asegura que los requisitos del Sistema de Control Interno se integren dentro de los

procesos estratégicos, misionales y de apoyo?

Si, Phna e, cfeqo ec QMITE de ConTaol {ATERNQ EST Jovigenady foe Las
Las estousabies fe Tales (s voens Greanrzando Que los Qequisiros des
Scz St gveseen n Todos las Rocesos

(Promueve el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de los rlesgos‘7
St lre €L ( i€ de  con It v b
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A onobrooh  des  Mape de {naCesos |gor Pzr—sowugrg m l’).&[zg’?,ﬁ AS [tmbieny 52 }\n
ﬁoﬂﬂ%ﬁa() bn Oaitioy dle  Gestign de P—fﬁS@og yS;- TI:NE pLBMJtr:cn&o [Lf:ﬂLIf,h LQ

~CoaphcreRith t b ZDENT|Hiend
w (,Ste a%lggurad quejlosvrecu%és neg\esanos ;g‘acr:a 3}“ Slstem}a de trC(ﬁN fﬁ?ém o Esten ™ ELAboRado

disponibles?
SI, Vi Que St ha  evisto en 7 kNrEPnowom deMhesupuesto tNTeoppdo AL
p&zfuw&ﬁo GentraL de Lo Nicich d)vaS'o Tom Ley N"?hoﬁ/wzlf

(Asegura la Alta Direccion que el Sistema de Control Interno logre los resultados
previstos?
§[', fhne EC Efecip  Se ha  Desispndo une  leasoun  fesponsamie de lp
M Ementragn o [A N&M ga) LA ZNSTITODION St Pehitan Reuniones G
Szeuimento e Swenvse EL loono de los W\JLT?\AUS Coho RSITAMSEN Duindan £ (
oy Qut fuepn teceshro  Parp Alcanine Yo Miymos.
(;Asegura la Alta Direccion la Mejora Continua del Control Interno?
imm EL Efzag  Se hay Reacizpdy  Et .SE&U(NiEMTO Alas
hddones e pedoos fhopesies o A pulitonn fnienna Sz hen Ecaboado
@LME) e NEjowM\ch iur\\qoum,es G ENSTITUSIONRLES Sk ?ﬂcu; Seeur. Levando
ROELnTE LS karioNEs £n EsiE conexto  covForme AL FLaN 2 phopado .

Este formulario de entrevista ayudard a obtener informacion detallada sobre la

especiﬁcas de su dependencia.

Del Maestro N° 1.570 esquina Avda. San Martin EJ secreta¥jag .'

Edificio Coop. Universitaria Piso 8 v S—— :al __—

Asuncion — Paraguay B go p/
n gabinetesociatparagtay

O(JBbSOCIdIPy



GOBIERNO pg | PRESIDENCIA UNIDAD

DE LA REPUBLICA TECNICA DEL

PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETESOCIAL

Anexo Acta AII N°07
Registros fotograficos

En el marco de la evaluacion del grado de madurez del Sistema de Control Interno (SCI)
del ejercicio fiscal 2024, se realizo la entrevista a la Maxima Autoridad de la Unidad
Técnica del Gabinete.

En las oficinas de la UTGS
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