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Auditoría Interna Institucional

Realización de entrevistas en el marco del Sistema de Control Interno en la

oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay a los veintiún

días del mes de febrero del año 2025, se reúnen, Héctor Cárdenas, Director

Ejecutivo de la Unidad Técnica del Gabinete Social y Víctor Lopez, Encargado de

Despacho de la Auditoría Interna Insütucional, en la Unidad Técnica del

Gabinete Social ubicado en Del Maestro N'1.570, Edificio Coop. Universitaria,

piso 8.

Desarrollo

Se inicia la reunióru siendo las 10:30 horas, con la finalidad de llevar a cabo una

entrevista en el marco de la evaluación del grado de madurez del Sistema de

Control Intemo.

En la entrevista se realizaron preguntas al Director Ejecuüvo Héctor Cárdenas

sob¡e la implementación del Sistema de Control Interno (NRM 2015).

Se pudo constatar un alto conocimiento de los componentes del Sistema de

Control Interno en general.

Se adjunta la entrevista practicada a la Máxima Autoridad y registros fotográficos.

Sin nada más que agregar, se da por terminada la reunión siendo las 11:30 fu.
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Entrevista sobre Implementación de Sistema de
Control Interno (NRM 2015) - Entrevista a la Alta

Dirección (A.D)

Nombre de la Institución: "Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

República"

Información General: Recopilar información sobre la implementación del Sistema

Control Intemo implementado en el Ejercicio Fiscal 2024 (SCI) en la Unidad Técnica del

Gabinete Social.

Objetivo: Este lormulario está diseñado para obtener una comprensión más profunda de

cómo se ha ller ado a cabo la implementación de la Norma de Requisitos Mínimos §RM
2015) y detenninar el grado de conocimiento de cuáles son los desafios y éxitos

involucrados a su implementación en su dirección/dependencia:
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DESARROLLO:

¿Asume la Alta Dirección su responsabilidad sobre la efectividad del Sistema de Control
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¿Se asegura qlre los requisitos del Sistema de Control Intemo se integren dentro de los

procesos estralégicos. misionales y de apoyo?
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¿Asegura la Alta Dirección que el Sistema de Control Intemo logre los resultados

previstos?
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¿Asegura la Altl Dirección la Mejora Continua del Control Intemo?
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Este formulario de entrevista ayudará a obtener información detallada sobre
implementación del Sistema de Control Intemo §RM 2015), norma ad
institución. adernás de identificar ¿íreas de mejora o desafios que
atención. Aseg(rrate de responder en lorma honesta y conforme a
específicas de su dependencia.
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Anexo Acta A II N'07

Registros fotográficos

En el marco de la evaluación del grado de madurez del Sistema de Control Intemo (SCI)

del ejercicio fiscal 2024, se realizó la entrevista a la Máxima Autoridad de la Unidad
Técnica del Gabinete.
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Entrevista al Direcror Ejecutivo de la UTCS, Sr Héctor Cárdenas
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En tas oficinas de ta UTGS


