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ANO: 2025 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI O MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA . i TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTTEMPREADICIEBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION CIUDADANA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO  |MEDIOS DE VERIFICACION | . GRADO DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

] ] g 5 ineTed i ey
Cumplimiento de la Ley N°5.189/2024 Cumplimiento del Articulo 7° nm"ﬂg‘iﬁé‘;s_;m'l—gwy‘ 100%
Cumplir con efectividad las disposiciones de la Ley N° 5.189/2014 Cumplimiento acabado del Art.3 el E;"nﬁgfggg-e}'my'm‘r'l‘"x' 100%

e - Witps f/gabinstestcial sov sy /ley
Cumplimiento de la Ley N°5282/2014 Cumplimiento acabado del Art. 8° A ;;;;C e 100%
Disponibilidad del Portal Unificado de Acceso a la Informacion . .. _p hitpa /finfotmacionpublics paraguay. A
Piblica Cantidad de solicitudes recibidas o il 100%

nttpy//Eabinatesscial gov py/la-
Ui iha-gel-gabinete-social

" P N - . . B T -plan-anual

Recepcion de correos electronicos Cantidad de correos solicitando informacion . T e 100%
trAnEERrenGia-&-integridad- pubins.
2025/

» . N Cantidge]e solicitudes de informacion o No fueron recibidas solicitudes de informacién

Recepcidn a través de mesa de entrada institucional . 100% . S
recepcionadas via mesa de entrada institucional
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ANO: 2025 Formas de P; ién: formato digital
3 . MARQUE AQUI o MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA TERCERCUATRIMESTRE
REPUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO g
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
httos:/ ciah gov.oy/la. . . .
T e Eoeep————— unidad-tecnica-del-gobinets-social No se recepcionaron quejas o sugerencias,
Habilitacién de buzén de quejas y sugerencias queras y sug presanto-su-plan-onialde: 100% a través del buzén, durante el ejercicio
recibidas transparencia-e-integridad-publica fiscal 2025
2025/
Elaboracion del Plan Anual de Rendicién de Cuentas| Plan Anual elaborado y aprobado por 211 u -’ﬂa-‘?‘as—!‘:ﬁs:r-'al 29y r-\rf.r_enf".:f T
al Ciudadano acto administrativo n2991-19/
Elaboracién de informes trimestrales y anuales sobre Informes trimestrales y anuales S f-.um-.,,...'. “u';;:::n::r_“; 100%
RCC aprobados por acto administrativo " n2991-19/
Realizacid iencia publi rendicié S .
ea.ht acién de audiencia piblica de rendicién de Audiencia realizada Itns/fpahinetescial gov py/ 100%
cuentas
. . iy . . . No se recepcionaron denuncias durante
Gestién de denuncias recibidas Cantidad de denuncias recibidas N/A 100% i
todo el aiio 2025
No se recepcionaron solicitudes de
Recepcién de quejas o sugerencias por mesa de . n ol
m‘; . ﬁqu 4 Al 8 5113 6 Respuestas realizadas N/A 100% informacién via mesa mesa de entrada
entrada institucional o por correo electronico L L.
n: P institucional
hitps/fwwin Instagram com/eab
Publicacion de las distintas actividades de la Pobbeac des sodial - nw“%cf"l‘% = 100% No se recepcionaron quejas o sugerencias
: ) . u ones en redes sociales w tacabiook.comy 3 >
msntucion a través de las redes sociales steiblpariis por mesa de entrada durante el afio 2025
bittps/fx com/GahSacialty
Z

# adencig
cion

PR el

L2y
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ANO: 2025 Formas de Presentacion: formato digital
. . MARQUE AQUI o MARQUEAQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA S —
REPUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO P TIENERADICIE B
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN
COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.-
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO | MEDIOS DE VERIFICACION |  SRADODE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
. ., . Cantidad de ricsgos . o 5
Identificacion de los riesgos i presento-si-plan-anuai-de- 100% Res. UTGS/DE N° 140/2024 IyER
1dent1ﬁcados transparencis-=-integridad-publica-
2025/
_Evaluacién dela Rrobabﬂidad de ocurrencia y el (Zan.tidaq de riesgos 100% Res. UTGS/DE N° 140/2024 IyER
impacto quc podrian tener identificados
2025/
Idcntlﬁcaqon de las acciones preventivas y/o (‘an'tldadv de ricsgos 100% Res. UTGS/DE N° 140/2024 IyER
correctivas identificados
S . Debido 1 instu to fi

. . . . Cantidad de medidas . 1€0 @ que clnsturmento u‘? .,

Medicion de la eficacia de las medidas preventivas . o recientemente aprobado la medicion y
. preventivas y/o En proceso 30% . . i "
y/ o correctivas. . eficacia del mismo se podra tener recien en
correctivas eficaces * a A
el ejercicio fiscal 2026

OBSERVACIONES: * Recien en cl fige 2026, se podra verificar o ¢valuar la cfectividad de las medidas preventivas y/o correctivas, debido al periodo que serd implementado
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[} MARQUE UI’

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

transparencia-=-intearidad-plb|ica-

2025/

DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
nttps:/foabinetesoral.gov.py /s
. .. R L. L. Ca acitacién Urigag-tacnics-del-gal e:e-.suuai—
Capacitacién sobre valores y principios éticos pac presento-su-plan-anual-de- 100% Acta UTGS/UTA N° 01/2025
realizada tiznsparencia-e-integridad-publica-
2025/

Difusié los principis lores éticos Principios y valores
: u.t‘uo.“ dael AP EIERES AR KL " P (‘i’i fZ ‘(’ﬂ;’ 100% Acta UTGS/UTA N° 01/2025
institucionales éticos ndidos

N il La UTGS ha elaborado el Cédigo de ética ademas de

ny - Hipsy/Rapinetesoial. s ol - . . v - .
Instar en la definicién de las politicas para el Politica cenerales unided-Tecnica.cel-gabinate-social- los valores y principios éticos por dependencia.
fortalecimiento de la ética piblica en la institucién elabogr adas ) gresento-su-plan-anual-de: 100% Asimismo, se llevé a cabo una jornada de
como miembro activo del Comité de Etica.. ) -"'a"f‘ma-‘-“'-”-‘l"’%';‘:‘“m—d"ﬁm Socializacién de principios y valores éticos toda la
institucién

htips://rebinetesodial gov.py/la-

Socializacién de la Ley N° 7389/2024 presento-su-plan-anusl-de- 100% Acta UTGS/UTA N° 01/2025

sten - Encargado de Despacho de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién




GOBIERNO peL
& PARAGUAY

PRESIDENCIA UNIDAD
DE LA REPUBLICA TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL

GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

MARQUE AQUIL

MARQUE AQUI

MARQUE Al’

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
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"Reconocimiento a la Integridad’':

Reconocimiento anual destinado a visibilizar y
premiar a los/as servidores/as publicos/as y

equipos de trabajo que demuestren una

conducta ética ejemplar, buenas practicas de
transparencia y compromiso con la funcién

plblica

*Conducta ética y ejemplaridad personal

Cumplimiento permanente de normas, principios y valores de la

funcién piblica.

*Impacto positivo en el clima organizacional

Fomento de relaciones respetuosas, trabajo en equipo y
promociton de un ambiente laboral integro.
*Puntualidad y cumplimiento de plazos

Asistencia regular y oportuna a reuniones, actividades y
funciones.

Entrega de informes, proyectos y gestiones dentro de los plazos

establecidos.

Confiabilidad en el respeto de horanos y compromisos
nstirucionales.

Asistencia

-rular al lugar de trabajo (cumplimiento de los

m
I

C.1. N® 2.452.001
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hinntespial gov. pule gy
llevo-a-cabo-en-la-fecha-el-acto-de-
qatrego del:piemio-anyal.p-la:

La UTGS llevé a cabo el Acto de Entrega del Premio
Anual a la Integridad 2025, como parte de las acciones
institucionales orientadas a la promocién de una
gestion publica ética, transparente y comprometida con
el interés general.

El evento tuvo como objetivo reconocer a
servidores/as publicos/as que se destaquen por su
conducta ética, integridad, compromiso institucional y
coherencia con los valores del servicio pablico,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura ética en
la admunistracién publica.

Durante el acto, se destacé que el Premio Anual a la
Integridad constituye una herramenta estratégica del
PATIP, onentada a incentivar el cumplimiento de
principios éticos, la responsabilidad institucional y la
transparencia, asi como a consolidar la confianza
ciudadana en la gestién pablica.




