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G. Descripcién de los programas institucionales en ejecucion Informe Anual

En el marco al cumplimiento en lo establecido en la Ley N.° 5282/2014 “De li-
bre acceso ciudadano a la informacién publicay transparencia guberna-

mental”, especificamente el articulo 8, inciso g), a continuacion, se detalla la
informacion referente al SIIS de enero a diciembre:

1) Descripcién de las acciones llevadas a cabo en el marco de laimple-
mentacion del SIIS

Durante el afio 2025, la Coordinacion de Informacion Social desarrollé un con-
junto de acciones sostenidas y progresivas orientadas a garantizar el fortaleci-
miento, la continuidad operativa y la mejora funcional del Sistema Integrado de
Informacién Social (SIIS), en concordancia con los objetivos institucionales.

En ese marco, se priorizaron acciones de caracter transversal, tales como la
capacitaciéon permanente a funcionarios de los Organismos y Entidades del Es-
tado (OEE) en el uso del sistema, el seguimiento sistematico a la actualizacion
de los programas sociales reportados en el SIIS, la asistencia técnica para la
revision y adecuacion de bases de datos conforme al Protocolo de Carga del
SIIS, asi como la actualizacién continua del Catalogo de Servicios Sociales. Es-
tas acciones permitieron fortalecer la calidad, consistencia y oportunidad de la
informacion registrada en el sistema.

Paralelamente, se impulsaron acciones estratégicas en el ambito tecnolégico,
destacandose el desarrollo y mejora continua del SIIS mediante la incorpora-
cion de ajustes visuales y funcionales alineados al Manual de Marcas del Go-
bierno Nacional, la implementacién de nuevos filtros de consulta y el desarrollo
de una plataforma de visualizacion de datos, orientada a facilitar el analisis y la
toma de decisiones basadas en evidencia. Asimismo, se avanzo en el disefio y
desarrollo del médulo de Seguimiento a la Ejecucién Presupuestaria de los pro-
gramas sociales, como herramienta clave para el monitoreo fisico-financiero de
las intervenciones publicas.

En cuanto al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica, se llevaron ade-
lante los procesos administrativos y técnicos para la adquisicion de servidores,
almacenamiento, equipos de respaldo, equipamiento informatico y licencias de
seguridad, asi como la gestion y adjudicacion de la consultoria para la imple-
mentacion del Web Service del SIIS, sentando las bases para la interoperabili-
dad con otros sistemas del Estado y el intercambio automatizado de informa-
cion.

Finalmente, en el marco de la articulacion interinstitucional y territorial, se reali-
zaron mejoras al sistema del Plan de Accién Territorial (PAT), incorporando
nuevos informes, gréaficos interactivos y ajustes funcionales, con el objetivo de
optimizar el seguimiento de acciones en territorio y fortalecer los mecanismos
de coordinacion entre las instituciones publicas.
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En conjunto, las acciones desarrolladas evidencian un proceso de implementa-
cion del SIIS planificado, progresivo y orientado a resultados, que contribuye al
fortalecimiento del sistema de informacion social del Estado y a la consolida-
cion de una gestidon publica basada en datos confiables y oportunos.

2) Metas definidas para el SIS

« Implementacion del web service.
« Adquisicion de licencias informaticas para la UTGS.

« Desarrollo e implementacion del modulo de Monitoreo de la Ejecucion
Presupuestaria.

« Mejoras al Sistema Integrado de Informacion Social.

« Implementacién de una interfaz para visualizacién de datos mediante un
tablero interactivo del SIIS.

« Actualizacién del 90% de los programas integrados en el sistema.
e Incorporacion de nuevos programas al SIIS.

« Dotar de equipos informaticos a las diferentes areas de la Unidad

3) Grado de ejecucion de las metas a la fecha

A partir de la compilacion de los informes mensuales MECIP correspondientes
al afio 2025, se realiza la siguiente evaluacion del grado de cumplimiento de las
metas estratégicas definidas para el Sistema Integrado de Informacion Social
(SIIS), considerando tanto los logros alcanzados como aquellos procesos que
contintan en ejecucion.

Metas cumplidas

Se consideran metas cumplidas aquellas que alcanzaron su objetivo sustan-
tivo mediante adjudicacion, desarrollo funcional operativo o implementacion
efectiva durante el ejercicio 2025:

« Implementacion del Web Service del SIIS (fase contractual): El pro-
ceso de contratacién fue adjudicado en el mes de noviembre de 2025,
iniciandose los trabajos preliminares conforme al cronograma estable-
cido. Con ello, se dio cumplimiento a la meta institucional vinculada a la
interoperabilidad del sistema.
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e Adquisicién de licencias informaticas para la UTGS: El llamado fue
adjudicado y se iniciaron las gestiones con la empresa proveedora para
la entrega e implementacién de las licencias de seguridad informatica,
cumpliendo la meta prevista.

o Dotacién de infraestructura tecnoldgica: Se adjudicaron los procesos
para la adquisicién de equipos del Datacenter, asi como de equipos in-
formaticos y de videoconferencia, fortaleciendo la capacidad operativa y
tecnolégica de la Unidad.

« Mejoras al Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS): Se imple-
mentaron mejoras visuales y funcionales alineadas al Manual de Marcas
del Gobierno, asi como nuevos filtros de consulta que optimizan la expe-
riencia de los usuarios.

e Incorporacion de nuevos programas sociales al SIIS: Durante el pe-
riodo se logré la incorporacion de tres nuevos programas.

Metas parcialmente cumplidas

Se consideran metas parcialmente cumplidas aquellas que registran avances
sustantivos, pero cuya finalizacion operativa se proyecta para el siguiente ejer-
cicio:

o Desarrollo e implementacion del médulo de Monitoreo de la Ejecu-
cion Presupuestaria: El modulo fue disefiado y desarrollado estructu-
ralmente, alcanzando aproximadamente un 60% de avance al cierre de
noviembre de 2025, encontrdndose pendiente su etapa final de pruebas
y puesta en produccion.

e Implementacion de la plataforma de visualizacién de datos del SIIS:
La plataforma interactiva presenta un avance estimado del 50%, consti-
tuyendo un logro relevante en materia de analisis y difusién de informa-
cién social, aunque su implementacion completa continuara en el si-
guiente periodo.

o Optimizacion del Plan de Accidon Territorial (PAT): Se realizaron me-
joras técnicas y funcionales, quedando pendiente el visto bueno del area
correspondiente para su pase a produccion.

e Actualizaciéon del 90% de los programas sociales integrados al SIIS:
Al cierre del periodo evaluado, el nivel de actualizacion alcanzé aproxi-
madamente un 80%, lo que representa una brecha del 20% respecto a
la meta establecida. No obstante, se destaca que este indicador es de
caracter dinamico y depende de los ciclos de validacion y carga de infor-
macion por parte de los Organismos y Entidades del Estado.

4) Presupuesto asignado para dichas acciones.

Con relacion al presupuesto destinado a las acciones ejecutadas por la Coordi-
nacion, se estima los siguientes costos:

DX

Del Maestro esq. San Martin . . .
secretariagral .utgs@gabinetesocial.gov.py

Edificio Cooperativa Universitaria Piso 8 - Asuncion, e
Paraguay ¥ www.gabinetesocial.gov.py

@ (595-21) 493 456/7/8 ﬁ gabinetesocialparaguay
OGabSociale



DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL
PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

@ GOBIERNODpgL | PRESIDENCIA UNIDAD

« Consultoria para el disefio, desarrollo e implementacion del Web Service
tendria un costo aproximado de 169.193.640 de guaranies.

« Adquisicion de equipos para el Data center con un costo aproximado de
3 mil millones de guaranies.

« Adquisicion de equipos informaticos y de Videoconferencia con un costo
aproximado de 377.076.029 de guaranies.

« Adquisicion de licencias de seguridad informatica un costo aproximado
de 191.864.493 de guaranies.

En cuanto a las demas acciones planificadas, no se cuenta con un presupuesto
especifico asignado, ya que seran ejecutadas directamente por los técnicos
gue integran la Coordinacion.

Es importante sefialar que, al cierre del ejercicio 2025, los montos menciona-
dos precedentemente cuentan con los tramites administrativos correspondien-
tes debidamente gestionados por la Coordinacion, encontrandose las solicitu-
des de pago en curso conforme a los procedimientos administrativos y financie-
ros vigentes.

En términos generales, el ejercicio 2025 evidencia un alto nivel de cumpli-
miento de las metas estratégicas del SIIS, con énfasis en el fortalecimiento de
la infraestructura tecnoldgica, la interoperabilidad y la mejora continua de los
sistemas de informacion social. Las metas parcialmente cumplidas cuentan con
avances técnicos significativos, lo que permite proyectar su culminacion du-
rante el siguiente ejercicio, consolidando asi un sistema mas robusto, integrado
y orientado a la toma de decisiones basadas en evidencia.
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