“ GOBIERNOnpg1, | PRESIDENCIA | UNIDAD 4 mecip
¥ PARAGUAY | Shndiieodia. | Snnsresdciar 2015

ACTA SCI MECIP N° 08/2025

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los nueve dias del
mes de abril del aflo dos mil veinticinco, siendo las 14:00 horas, en la sala de
reuniones de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
(UTGS), se reunen, la Sefiora MARIA LETISCIA RAMOA OSORIO, Asesora Juridica -
Asesoria Juridica, la Sefiora GLADYS AVEIRO, Coordinadora Interina — Coordinacién
de Administracién y Finanzas, la Sefiora PERLA SERVIAN, Coordinadora -
Coordinacién de Articulacion Interinstitucional, el Sefior DANIEL AUGSTEN,
Coordinador MECIP, Encargado de Despacho de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, la Sefiora CINTHIA GUILLEN, Secretaria General — Secretaria General,
el Sefior JUAN RODRIGUEZ, Coordinador Interino — Coordinacién de Informacion
Social, y el Sefior VICTOR LOPEZ, Encargado de Despacho de Auditoria Interna

Institucional, a los efectos de tratar el siguiente orden del dia:

Orden del Dia:
1. Palabras de bienvenida.
. Revision del Cédigo de Etica
Revision del Cédigo de Buen Gobierno

2
3
4. Revision de la conformacion de los distintos Comités en el marco del SCI.
5. Espacio de consultas

6

. Conclusiones y cierre de la jornada.
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ACTA SCI MECIP N° 08/2025

conforme las recomendaciones surgidas durante la reunion. El Comité aprueba la
Version 05 del Cédigo de Etica, conforme los acuerdos arribados y de acuerdo al
documento que se encuentra como Anexo y forma parte de la presente,

Con respecto al Protocolo de Buen Gobierno, se procedié de la misma manera que
con el Codigo de Etica, se realizaron los ajustes a todo el documento, y en relacién
a los indicadores de Buen Gobierno, se resolvio que se desde la Coordinacion MECIP,
se haga una propuesta, ya que los existentes no se consideran convenientes, frente
al contexto institucional. El Coordinador informé que remitira a cada integrante del
Comité el borrador con las modificaciones realizadas, asi como un formato que
incluye los indicadores del PGB, el cual sera parte de documento, para el martes 15
de abril del corriente.

En cuanto al punto 4, se resuelve que la actual conformacién de los Comités en el
marco de la implementacién del SCI, establecida por Resolucion UTGS N° 47/2024,
todavia es adecuada, por lo que se considera que no sea modificada.

Se da por concluia la reunién del Comité, siendo las 15:25 horas. -
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CODIGO DE ETICA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
VERSION 5.0

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica afirma los principios éticos adoptados, por todos los
servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, como normas de comportamiento que orientan la conducta y el desempefio
diario, cuya aplicacion se vera reflejada en un servicio oportuno con calidad y

transparencia a la ciudadania.

Los valores contenidos en la Versidn 5.0 del Cédigo de Etica han surgido de un proceso
participativo y consensuado por parte de los servidores publicos de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Este Cédigo de Etica se constituye
entonces en el marco de referencia que permite fundar y mantener de manera

consensuada los parametros para la gestion ética de la institucion.

Asimismo, su implementacion brinda a la institucién una herramienta que posibilita
establecer, de manera concreta, las acciones sistematicas y necesarias para alcanzar esta

gestion ética, con integridad y transparencia.

Proporciona, ademas, los parametros y criterios requeridos para el seguimiento y la

evaluacion de la gestion ética.

La Gestion Publica esta llamada a promover y facilitar el cumplimiento de los derechos
de la ciudadania mediante una administracion eficiente y eficaz. Esto conlleva la
necesidad de fortalecer una funcién publica ética y, a su vez, una ciudadania participativa,

posibilitando una gestion integra y transparente que contribuya al cumplimiento efectivo

de los objetivos institucionales de la Unidad.Técnica del Gabinete Social de la-

de la Republica.
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VERSION 5.0

MARCO LEGAL

El Gabinete Social fue creado en septiembre del afio 2003 en virtud de la voluntad del
Gobierno Nacional, formalizada a través del Decreto N°401/2003, por contar con una
instancia articuladora de las Instituciones PUblicas que encaminan aquellos programas
dispuestos en el area social para su eficiente y eficaz gestién. Desde entonces, funciona
como 6rgano coordinador de las politicas sociales de Gobierno y actualmente esta
regulada por el Decreto N°357/2023, que reorganiza el Gabinete Social y sus

complementarios.

El Gabinete Social es un colegiado de Organismos y Entidades del Estado responsables
de ejecutar politicas publicas que garantizan derechos a la ciudadania y contribuyen al
desarrolio socioecondmico del pais, mediante la definicion de la agenda social del pais
estableciendo las prioridades en materia de desarrollo y proteccion social. Esta
encabezado por el Excmo. Sr. Presidente de la Republica y cuenta con un Equipo

Ejecutivo, una Coordinacién General y una Unidad Técnica.

Actualmente, a nivel organico estructural el Gabinete Social, asi como su Unidad Técnica
(UTGS), se encuentran enmarcados dentro de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
N° 357/2023, que reza: "Ampliase y Reorganicese el Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica, érgano encargado de promover, coordinar y dirigir la gestion de los
programas y las politicas piblicas del Gobierno Nacional en el drea social...”, asi como en
NF el articulo 11°: “...La Unidad Técnica del Gabinete Social se constituye como érgano técnico
: y operativo, responsable de la direccién, administracion, ejecucion, coordinacién y

del Gabinete

supervisién de las actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecuti

Social, de quien dependerd”.
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VERSION 5.0

Objetivos del Gabinete Social

a) Laadecuada correspondencia entre los programas de Politica Social y de los que
apuntan a reducir la pobreza.

b) La estrecha cooperacién y convergencia entre las instituciones de ejecucién.

¢) La elaboracion de una agenda estratégica, que pueda ser compartida entre las
instituciones publicas (centrales y locales) y las Organizaciones No
Gubernamentales u otros agentes de la sociedad civil.

d) La identificacion de las lineas prioritarias de apoyo de la Cooperacion
Internacional en materia de desarrollo social.

e) La obtencidon de la mayor coherencia posible entre los dambitos de la Politica
Social y la Econémica.

f) Eldisefio y conduccién del Sistema de Proteccién Social, asi como la evaluacién,

seguimiento y monitoreo de su implementacion.

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

La Unidad Técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como érgano técnico y
operativo, responsable de la direccién, administracién, ejecucién, coordinacién y

supervision de las actividades del Equipo Ejecutivo del Gabinete Social.

Como institucién fue creada en abril de 2009, por Decreto N°1799/2009, y desde
entonces es responsable de articular y coordinar la Agenda Social del Gobierno, definida

en el dmbito del Gabinete Social.

Cuenta con una Direccién Ejecutiva responsable de la gestién de la informacion
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
VERSION 5.0

las Instituciones Publicas. Su marco normativo mas reciente esta dado en el Decreto N°

357, del 15 de setiembre de 2023.
I-  MISION

“Somos la instancia que impulsa y coordina las politicas publicas implementadas
por las instituciones del Gabinete Social, orientadas al desarrollo social del pais,
colocando a las personas en el centro de nuestras acciones”

-  VISION

“Ser una instancia de coordinacién reconocida a nivel nacional e internacional por
su liderazgo y excelencia en la gestién, contribuyendo de manera efectiva a la
implementacién de politicas publicas que promuevan el desarrollo social
sostenible”

1I-  PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las personas

sobre las formas correctas como debemos regir nuestro comportamiento.

La Constitucidn de la RepUblica del Paraguay ha establecido las bases fundamentales en
principios y valores que deben cumplirse en el ejercicio de la Funcién Publica, los cuales
se constituyen en los preceptos fundamentales definidos para encaminar su desarrolloy

para lograr el bienestar general de toda la ciudadania.

Las prdcticas éticas de la Unidad Técnica del Gabinete Social fueron elaboradas
participativamente, reafirmando su compromiso con la promocién de la calidad de

vida, la igualdad y la no discriminacion.

Estos principios y valores estan presentes en todos los procesos, actividades o tareas
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Nuestros principios éticos son:

Principio 1: Todos los habitantes son iguales en dignidad y derechos.

Principio 2: El interés publico prevalece sobre el particular.

Principio 3: Compromiso con la rendicion de cuentas a la ciudadania y el libre
acceso a la informacion.

Principio 4: Probidad y el excelente servicio en la administracion publica.

Principio 5: Fomento de la mejora continua en la gestion publica.

Principio 6: El correcto y eficiente uso de los recursos publicos.

IV- VALORES ETICOS - )

Los valores éticos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica se constituyen en el actuar cotidiano de los servidores publicos, considerados
altamente deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la aplicacion de
los Principios Eticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales

en su desempefio.
Nuestros valores éticos son:
v Respeto
Reconocemos, apreciamos y valoramos la dignidad humana y sus derechos

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social reconocemos la

dignidad humana, mantenemos un trato integro entre nosotros y para con los demas,

respetando los derechos de todos.
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v Igualdad

Promovemos el fin de la discriminacion, la imparcialidad y un orden social que
beneficie a toda la ciudadania.

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, tratamos a todas las personas de manera igualitaria y sin discriminacion y

aseguramos que reciban lo que le corresponde segin sus méritos y necesidades,
independientemente de su origen, género o cualquier otra caracteristica.

v" Compromiso
Nos identificamos con la misién y visién institucional con sentido de pertenencia

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social tenemos sentido de
pertenencia institucional, nos identificamos con la Misién y estamos comprometidos con
la Visién para alcanzar las metas y objetivos trazados, trabajando de manera armoniosa
y respetuosa, reconociendo que el éxito depende del aporte y el compromiso de cada
uno de sus miembros.

v" Responsabilidad

Somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones y consecuencia de

nuestros actos.

Como servidores publicos somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones,

y reconocemos que nuestras actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos

en los demas y en la Institucion.

v Transparencia

Damos cuenta de la gerencia piblica confiada.

inthia Beatriz Guillén Ferrari

Sevretaria General de I Direccipi Eentivan 0s visible el desarrollo de nuestra gestlon rindiendo cuentas de manera periodica,; b i
Unidad Técnica del Gabinste Social N

Proside
reatdunch de le Rop{plis 7 / completa, evidenciando los resu| ados y el uso que se ha \Ios recursos

|

publicos.

eiro

\terin i _ 2

:Fm- nzas 'Il.-’;// Man Pamaa o Jm‘ L

Gavinete S°¢! Widlca cosrsmchbwe¥intormacion Social
Ur fGavinete Social Unided Técnica del Cabinete Social

de 12 la Presidéngia de la Repiiblica Presidencia de In Repiiblica




# “ GOBIERNOnpgL | PRESIDENCIA | UNIDAD 4 mecip
& PARAGUAY | QANNETESOUAL | GABINETE SOCIAL £ 2015

CODIGO DE ETICA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
VERSION 5.0

v Integridad

Nos proponemos ser integros, protegiendo los bienes publicos y promoviendo los

valores institucionales con nuestra conducta.

Como servidores publicos actuamos siguiendo los principios y valores que rigen la ética

publica de manera firme y justa.

v’ Servicio
Nos proponemos destacar con excelencia en los servicios de articulacion y
coordinacion para la llegada de servicios sociales, utilizando apropiadamente los
recursos de la institucion
Gestionamos las acciones necesarias para que la articulacién y coordinacion
interinstitucional brinden servicios sociales de calidad, eficiencia y efectividad.

v" Innovacién
Promovemos ideas creativas en la gestion institucional.

Propiciamos las condiciones que promuevan la creatividad por parte de los servidores
publicos, aportando a la mejora de todos los aspectos de la institucién hacia el bien

publico.

V- DIRECTRICES ETICAS - COMPORTAMIENTO ESPERADO

Las Directrices son orientaciones acerca de cdmo debe relacionarse la UTGS y el personal,

para poner en practica los Valores y Principios EticoE Adoptados.
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posibiliten la participacién de usuarios en la orientacién de nuestras politicas y planes

simplificando para el ciudadano la realizacion de tramites y gestiones de nuestra
competencia, brindando al publico una atencion adecuada, sin discriminaciones;
aplicando criterios de racionalidad en la gestion de nuestros recursos; y rindiendo
cuentas a la sociedad de nuestras gestiones y resultados obtenidos en la administracion

de los bienes y recursos asignados a nuestra institucion.
2. CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION

Fomentamos y valoramos la pluralidad de opiniones en la construccion de acuerdos con

nuestros servidores publicos.

Desarrollamos los procesos de gestion de capital humano sin discriminacion,
garantizando un trato imparcial y respetuoso de los derechos a todos los servidores
publicos de la Unidad; impulsamos el sentido de pertenencia de los mismos y el respeto
de las normativas, los vinculamos en la toma de las decisiones sobre la realizacién del
trabajo; y promovemos su bienestar laboral. Propiciamos espacios de participacion para
los servidores publicos y valoramos sus propuestas para la planeacion y ejecuciéon de

tareas y actividades.

3. CON LOS CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

Desarrollamos los procesos contractuales de bienes y servicios cumpliendo estrictamente

el marco legal.

Damos oportuna publicidad a los llamados a contratacion, entregamos a los interesados  ~ =

igualdad de informacion, evaluamos las propuestas imparcialmente y con base a los
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contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman

responsabilidades ante eventuales incumplimientos.
4. CON OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Promovemos la coordinacion y articulacion de acciones y cooperacidon con otras

instituciones publicas.

Respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos a cabalidad
los acuerdos establecidos, y suministramos informacion clara, veraz y oportuna para la
ejecucion de las acciones acordadas, estableciendo relaciones confiables, propiciando

espacios para la interlocucion, en un entorno de colaboracion y respeto mutuo.

Impulsamos el aprendizaje organizacional a través de la sistematizacion de las buenas
practicas de la Unidad Técnica del Gabinete Social, asi como la socializacién de estas con

las otras entidades publicas.
5. CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y destinamos al uso exclusivo

de los fines de la institucion.

Suministramos a los érganos de control toda la informacién en tiempo y forma sobre
nuestras gestiones; asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones u
omisiones; y aplicamos con diligencia las recomendaciones que efectlen para la mejora

continua.

6. CON OTROS SECTORES

4 AT servicios suministrados incrementen su calidad e impactos sociales para-b nef|C|o /
- Cinthia Beatriz Guiilér: 2 E\ A
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7. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Suministramos informacién veraz sobre el desarrollo de nuestras actividades. Basamos
nuestras relaciones con los medios de comunicacidon estrictamente en criterios técnicos
y buscando la mas amplia cobertura. Promovemos la vinculacion de los medios desde la

perspectiva de la responsabilidad social y de difusién de informaciones para beneficio

general de la poblacion.
8. CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Reconocemos la importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales

en la articulacion de acciones para la construccion de la sociedad.

9. CON EL MEDIO AMBIENTE
Promovemos una cultura institucional que contribuya permanentemente a la
sostenibilidad medio ambiental, a través de la realizacion de acciones de difusion con los
servidores publicos, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicion de

productos no contaminantes.
10. DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

Fomentamos un comportamiento acorde a la dignidad de ser servidores publicos,
haciéndonos responsables de las consecuencias de nuestro actuar. Conduciéndonos
conforme a la ética en todos los ambitos de nuestra vida. Nuestro desempefio esta
orientado al bienestar social respetando a las personas y al medio ambiente mediante

pautas de comportamiento impulsadas desde la Unidad Técnica del Gabinete Social.

o« 11.SEGURIDAD INFORMATICA - MANEJO DE LA INFORMACION
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publicos que, por razén de su actividad laboral, dispongan o tengan acceso a informacion

relativa a las funciones dentro de la Unidad Técnica del Gabinete Social son responsables

de su custodia y/o apropiado uso.
12. TRANSPARENCIA

Nos comprometemos a facilitar a los servidores publicos y a la ciudadania en general,
informacién oportuna, precisa, completa y comprensible sobre sus actividades y
gestiones propias de su funcién legal, asi como informacién clara y veraz sobre las
caracteristicas fundamentales en cuanto a sus funciones, alcances, objetivos, deberes y
atribuciones; las actividades que resulten de su gestion institucional, los procedimientos
establecidos en la institucién para canalizar reclamos y satisfacer los requerimientos por

parte de los recurrentes; y el informe de gestion sobre |os resultados obtenidos y sobre

el uso de recursos publicos.
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Acta SCI/MECIP N° 41/2025

/' JORNADA DE CAPACITACION AL PLANTEL DE SERVIDORES/AS SOBRE EL CODIGO
/" DE ETICA INSTITUCIONAL VERSION 6.0 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los veintiséis dias del
mes de noviembre del aflo 2025, siendo las 08:30 horas, se relnen la Sra. Maria Letiscia

" Ramoa Osorio, Asesora Juridica y Encargada de Despacho de Secretaria General; la Sra. -
Cinthia Guillén, Coordinadora Interina de la Coordinacién de Administracion y Finanzas;
el Sr. Victor Lépez, Encargado de Despacho de la Auditorfa Interna Institucional; el Sr/~ [L7 <

Juan Rodriguez, Coordinador Interino de la Coordinacion de Informacion Social; la Sra. . e

Edith Delgado, Profesional de Enlace Interinstitucional; la Sra. Patricia Martinez: = =

&y Pr@j}gional de Enlace Interinstitucional; el Sr. Juan de Dios Ferndndez, Profesional TIC;

5 L o .. ., . ,
C’*ti;];‘Sr. Angel Giménez, Técnico del Departamento de Informacién Social; la Sra. Maria
-

)
A

ntonia Giménez, Asistente de Secretaria General; la Sra. Diana Cantero, Jefa del g 1%
Departamento de Sistema Integrado de Informacion Social; la Sra. Nancy Hanc, Jefa ot e

interina del Departamento de Administracion de Recursos Financieros; el Sr. Carlos-i ..

§'>’ gpfrte, Profesional de Servicios Generales; la Sra. Claudia Bareiro, Técnica de v @ E; % %
z§i@rimonio; la Sra. Rosa Divina Gonzdlez; Profesional de Auditoria Institucional; el Sr.‘ g‘g %ﬁ
:§° Danilo Giménez, Profesional de Enlace Interinstitucional; la Srta. Aleli Ibdiiez, Técnica g%?};%
de la Coordinacién MECIP y el Sr. Daniel Augsten Coordinador MECIP Institucional y la % g%%

Sra, Devorah Rolén, Profesional del Secretaria General. e % 'g ;

o

El Programa de Capacitacion y la planilla de asistencia se adjuntan a la presente Acta y form
parte de la misma.

Coordinacion de Adm. Y Finanzas

Unidad Técnica del Gabinete Social
Desarrollo: La jornada se inicié con una breve introduccién a cargo del Codtdimizdos de la Republica

MECIP, quien recordé que el Codigo de Etica Institucional Versién 5.0 fue elaborado Q{
mediante un proceso participativo, generando espacios de didlogo y analisis que -
p - . -

permitieron la construccién colectiva del documento. Cinthia B. Guill®ng-.
0 Coordinadora Interina
C&“‘Q‘Lmb\a\ Coord. de Adm. y Finanzas

sachBlt . g i - IR u Tgenica del Gabinete Soc

@\&ﬁa@g wente, el Coordinador hizo referencia a la Version 6.0 del Codigo de vt - Repablics

: ¢ guah‘;l‘gjmc@rewsada y actualizada en el presente ejercicio fiscal en atencién a las ' ;

. [N o
660\ oo : , s = a=o N
A ‘;ﬁe;\;\v&ervaaones formuladas—por la Contraloria General de la Republica en el informe de D whs
{8 v o 8 . e 2% =
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En ese contexto, sefialb que el propédsito de la jornada es fortalecer el conocimiento del
personal sobre los valores y principios institucionales, las conductas éticas esperadas y
los lineamientos para prevenir practicas contrarias a la ética publica, promoviendo una
cultura de integridad alineada a los requerimientos del MECIP:2015.

Finalmente se abrid un espacio para consultas aportes, en el cual los asistentes realizaron
preguntas y comentarios al respecto.

Cabe destacar que la presente jornada conté con un alto nivel de participacion
registrandose una asistencia del 65% del plantel institucional, conforme a lo verificado
en las respectivas planillas de asistencia, no contando con mayor participacién debido a
gue muchas personas se encontraban en comision de servicio al interior del pais, de
reposo médico y usufructuando vacaciones.

No habiendo otros puntos que tratar, y siendo las 09:30 horas, se dio por concluida-a
jornada y se firma el presente acta para constancia. -
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI MECIP:2015
COMPONENTE A - AMBIENTE DE CONTROL
2. Acuerdos y Compromisos Eticos

Actividad: Jornada de Socializacion y Toma de Conciencia, SOBRE EL Contenido
del Cédigo de Etica.

Destinatarios: funcionarios del Nivel Directivo y Servidores Publicos de la UTGS.
Fecha: 26 de noviembre de 2025

Hora: de 08:30 a 09:30 horas.

Lugar: Sala de conferencias de la UTGS.

Responsables: Coordinacion MECIP

Contenido programatico:

Breve explicacion de la actualizacion a la Versién 6.0 del Cédigo de Etica.
Significado y alcance de la ética en la funcién publica.

Valores Eticos Institucionales, alcance de estos

Principios Eticos Institucionales, implicancia de estos,

Directrices Eticas

Consultas, comentarios.

Cierre de la jornada.
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