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RESOLUCION UTGS N° 269

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERFILES VERSION 01. DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, H de diciembre de 2022
La Ley N ° 1535/99 “ Administracion Financiera del Estado”.

La Resolucién de la Contraloria General de la Republica CGR N° 377,
del 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Normas de
requisitos minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay
- MECIP:2015";

La Resolucion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo AGPE N°
326, del 17 de octubre de 2019, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estaindar del Control Interno para
Instituciones del Paraguay MECIP:2015";

El Acta MECIP N° 13/2022, de fecha 20 de diciembre de 2022, por la
cual se dispone a solicitar la aprobacién del Manual de Perfiles en su
Version 01. de la Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de
la Republica, en el marco de la Implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Ptiblicas del Paraguay,

Que, la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del
Estado”, establece: Articulo 59: “... El sistema de control de la
Administracion Financiera del Estado sera externo e interno, y estara
a cargo de la Contraloria General de la Republica, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y de las Auditorias Internas
Institucionales; Articulo 60: “... El control interno esta conformado
por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran
establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno
comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria Interna
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Articulo
62: “..La Auditoria General del Poder Ejecutivo dependera de la
Presidencia de la Republica. Como érgano de control interno del
Poder Ejecutivo realizara auditorias de los organismos y entidades
dependientes de dicho poder del Estado...;
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RESOLUCION UTGS N° 959

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERFILES VERSION 01. DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Que, la Resolucion N° 377/16 de la Contraloria General de la
Repiiblica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para su sistema de control interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP:2015”,
establece: “.. Art. 1° Adoptar como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015”

Que, por el Decreto N° 376 de fecha 5 de octubre de 2018, se
reorganizo el Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica y se
modifico el Decreto N° 751/2013 “Que reestructura el Gabinete Social de
la Presidencia de la Repuiblica y se establecen sus funciones, Atribuciones y
Autoridades”, y se dispuso que la Unidad Técnica del Gabinete Social
estard a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por el Decreto N° 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se designé
a la senora Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, como Directora
Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Manual de Perfiles de la Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Reptiblica en su version 01, conforme al Documento Anexo
N°1 de la presente Resolucién.

Articulo 2°  COMUNICAR a quienes corresponda y, cu)'ﬁlt?o, archivar.

Do ol d

ST, Carmen Ubaldi

b Directora Ejecutiva
o Umdad Técnica del Gabinete Social
Nt B Presidencia de la Republica
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MANUAL DE PERFILES Codigo: UTOS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DELE, AY Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Direccion Ejecutiva _ DE

Director/a Ejecutivo/a

PERFIL REQUERIDO

Deberé contar con la idoneidad necesaria para el puesto, ademas de tener

Experiencia Especifica: 6 aftos en cargos de Alta Gerencia (instituciones | Experiencia General: 10 afos, instituciones del sector pablico o
del sector pablico o privado) privado.

Experiencia General: 8 afios, en el sector pablico o privado.
Ademas de la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Profesional universitario egresado de las Carreras de Ciencias de la
Educacion, Administracion de Empresas, Economia, Derecho, Ciencia
Humanas y Sociales.

Ademas debe contar con Especializaciones y Maestrias en materias tales
como: Administracion Publica, Gestion de Personas, Finanzas Piblicas,
Desarrollo Humano, Presupuesto Publico y otros relacionados al puesto
de Alta Direccion Publica.

Doctorado y cursos de actualizaciones peridicas en las
mismas materias de especializaciones y maestrias.

Conocimientos especificos referentes a: Politicas Piiblicas, disefio y
evaluacion; Politica v Estrategia Institucional; Gobernabilidad v
Liderazgo, Alta Gerencia Publica, Administracion de Proyectos, Politicas

Conocimientos relevantes en materia de administracion pablica/servicio
civil adquinidos en universidades u organismos, nacionales o

de Gestion de Personas, Derecho Administrativo, Normativas que rigen la e woower.

Administracion Publica.

Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad para el manejo de herrami informaticas/Progr :

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafol, Guaranf). Habilidad comunicacional en lengua extranjera (inglés)

Habilidad mediatica para enfrentar diversas situaciones.
Negociacion y Resolucion de Conflictos.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (alto).
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar, Pasible de
stress laboral,

[Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas. Contempla viajes al interior del
pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a sus funciones,
como las Gobernaciones y Municipalidades. También por compromisos
institucionales existen viajes periddicos al exterior,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N® 1626/2000.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

do por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

Elaborado por:
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

a Interna Institucional
‘écnica del Gabinete Socir

Dregidantia dp ta Ranihic”



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 | Aprobado por Resolucion UTGS N* 2592022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Auditoria Interna Institucional

Auditor/a Interno/a

PERFIL REQUERIDO

Se requiere expeniencia laboral bajo el sigwente criteno:

Experiencia Especifica: 5 afios en cargos de Alta Gerencia (instituciones del
sector publico o privada)

Experiencia General: en el sector publico o privado,

Ademas de la Idoneidad 12 para el ejercicio del cargo en Alta Gerencia.
EnwnwdmnlDequ‘lZﬂROO!“?«elculscmh
reglamentacion del régimen de control y evaluacion de la Admi i

la Resolucion AGPE N” 101/2014 “Por la cual se modifica la Resolucion N°
241M?[ i seapmdﬂilospu'ﬁlesdewsupanm:nrlmm

Insti |y Auds de los Orgam yE del
Poder Ejecutivo y se reglamenta el Articulo 9 del Decreto N® |0883/2007 [ ]

Financiera del Estado”, y a la Resolucién N ” 407 /2017 “Por la cual se abroga I

privado.

ia General: 10 afios, instituciones del sector publico o

Profesional Uni 10 de las Carreras de Ciencias
istrativas, Contables o Derecho.

Post Grado, M ia, D h

especificos refe a Admin 16n Publica, Gestion de
Calidad, Administracion del Personal, Geston por Procesos, Auditoria
Gub l, Auditoria Interna. C 1 de normativas legales
vigenies referentes al ambito de la Auditona.

Conocimientos sobre Control Intermno (COSOMECIP, MAGU, SIAGPE)
Conocimientos sobre leyes que ngen la Funcion Piblica en el ambito
administrativo — financiero del Estado

Conocimiento de estandares de Calidad
Cursos/Seminanos/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Negociacion v Resolucion de conflictos
itica v toma de d
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiiol, Guarani).
proceso de impl wn de Sistema de Gesnon de la
pia sl di
T dminu ¥ gesti bienes y otros
Habilidad para el mancjo de herramientas informiti s/ Otica

Habihidad

| en lengua )

|. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2, Conciencia Organizacional

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma y toma de decisu (alto),

W Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y les enisis que admin: Pasible de

: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y

des en oficina, adecuad iluminad:

T

asus fi como las

peion de Contempla viajes al interior del pais,

@) No hallarse en las inhabilidades & patibilidades previstas en la Ley N°
1626/2000.

5 ik "

en los plazos previstos en las

encuentren enmarcados en las normas legales vigentes,

Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

¥ 1312022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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Codigo: UTGS-2022

Version: 01 | Aprobado por Resolueion UTGS N 259/2022

Fecha de aprobacion; 29/12/2022

Auditoria Interna Institucional - All

Profesional Auditoria de Gestion

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio;
Experiencia Especifica: como minimo requerido 2 afios Experiencia
General: en el sector publico o privado

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo en Alta
Gerencia

En concordancia a la Resolucion N © 407 /2017 “Por la cual se abroga la
Resolucion AGPE N° 101/2014 “Por la cual se modifica la Resolucion
N 241/07 [...]", se aprueban los perfiles de cargo para Auditor Interno

4 afos en labores de Auditoria Interna en Instituciones
Pablicas o Privadas.

Economicas, Administrativas, Contables o Derecho.

Institucional y Auditores de los Organi y Enti P del

Poder Ejecutivo y se reglamenta el Articulo 9 del Decreto N°

10883/2007 [ ]

Exigencia minima: Profesional Universitario de las Carreras de Ciencias | . . Post Grado, Miestria. D d

Conocimientos especificos referentes a Administracion Publica, Finanzas
?ublma,:‘ I ?I:]b]iﬁo,}" ini 10 de-"' y '.“ i

Conocimientos sobre Control Interno (COSO/MECIP, MAGU,
SIAGPE).
Conocimientos sobre leyes que rigen la Funcion Piblica en el ambito

lacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

| en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus funciones.
Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad
€N su drea

Sistemas administrados por la AGPE (Portal MECIP)

Competencias requeridas:

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma presiones v toma de decisiones (moderado)|
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico, por los desplazamientos que es puesto requiere,
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
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MANUAL DE PERFILES

Cadigo: UTGS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01 | Aprobado por Resolucion UTGS N* 259/2022

DEL PARAGUAY

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Auditoria Interna Institucional

All

Profesional Auditoria Financiera

Elaborado por:

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: como minimo requerido 2 aflos Experiencia
General: en el sector publico o privado
Ademas de la Idoneidad 1a para el ¢
Gerencia

En concordancia a la Resolucion N © 407 /2017 “Por la cual se abroga la
Resolucion AGPE N° 10172014 “Por la cual se modifica la Resolucion
N°241007[..]", supruebenlospa'ﬁlesdemgnpma\udnmhnm
Institucional v Auditores de los Organi vE di del
Poder Ejecutivo v se reglamenta el Articulo 9 del Decreto N°
10883/2007 ... ]

1o del cargo en Alta

4 anos en labores de Audi
Privadas

ia Interna en | Publicas o

Exigencia mini Profesional Uni 10 de las Carreras de Ciencias
Economicas, Administrativas, Contables o Derecho.

Opcionales convenientes: Post Grado, Maestria, Doctorado

Conocimientos especificos referentes a Administracion Publica, Gestion
de Calidad, Administracion def Personal, Gestion por Procesos, Auditorial
Gubernamental, Auditoria Interna. Conocimientos de normativas legales
vigentes referentes al ambito de la Auditoria.

Conocimientos sobre Control Interno (COSO/MECIP, MAGU,
SIAGPE).

Conocimientos sobre leyes que rigen la Funcion Publica en el ambito
administrativo — financiero del Estado
Conocimiento de estandares de Calidad

C inarios/Talleres y E lacionad

al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, redes, SICO.
Habilidad C icacional en Idi Oficiales (Espaol, Guarani)
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus funciones
Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad
€n su area.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de manejar informacion confidencial

Sistemas administrados por la AGPE (Portal MECIP)

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional

3. Imciativa.

4. Integridad

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

W Aptitud fisica y mental para actividades que

dan en forma y toma de decisi (moderado)

Riesgos laborales: Smmom:s probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico, por los desplazamientos que es puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas

) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000

b} Mo poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

c) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique v que

se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Peacidannia de la Rendihlics

1 Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,




Codigo: UTGS-2022
MANUAL DE PERFILES

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 20/12/2022

Auditoria Interna Institucional - All

Técnico/a de Auditoria Interna

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General: 2 a 3 afios Experiencia en cargos similares, instituciones del
W’ . sector publico o privado.

Experiencia Especifica. | a 2 afios

Experiencia General: | a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesana para el ejercicio del cargo.

Estudiante Universitario de las Carreras de Ciencias Econamicas,
Administrativas, Contables o Derecho,

Ci imientos especificos refi a Admin 10n Publica, Fi
Piblica, Presupuesto Publico, Administracion de Provectos, Normativas
legales vigentes que rigen en el ambito administrativo-financiero,
Auditoria Gubernamental, Auditoria Interna.

G i del Manual Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP), otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.
Conocimientos sobre Control Interno (MECIP, MAGU, SIAGPE).
Conocimientos sobre leyes que rigen la Funcion Pablica en el ambito
administrativo — financiero del Estado.

Conocimiento de estandares de Calidad.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas.
Habilidad C icacional en idi ficiales (Espafiol, Guarani).
Conocimiento técnico de las tareas a realizar.
Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad
en su drea.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.
Capacidad de liderazgo,

Capacidad de manejar informacion confidencial.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional
3. Imiciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a Ia salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral
[Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto v
eventualmente fisico, por los desplazamientos que es puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
limatizada para la recepcion de p

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,
b} No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes,
¢) Otros criterios que la ma 1dad institucional ifique y que

se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°©
1312022, de fecha 15 de diciembre de 2022.

feffa Institucional
, del Gabinete Social

Sl .',,..;., Aa I Raniihlira
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DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Anticorrupcion e Integridad - AEI

Asesor/a

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 4 afos en cargos de Alta Gerencia
(instituciones del sector publico o privado) Experiencia General: 6 aflos, instituciones del sector publico o
Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado. privado.

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Profesional Universitario egresado de la Carrera de Derecho. Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes a Derecho Administrativo,
Administracion Pablica, Legislacion del Sector Publico, Politicas de
Gestion de Personas y Transparencia Gubernamental. Conocimientos en Alta Gerencia Piblica y otros inherentes al
Conocimien?o de sistemas de trmxspmnclaly anticorrupeion. puesto de trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo,

Habilidad analitica y toma de decisiones

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.
Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol Guarani)
Habilidad medidtica para enfrentar diversas situaciones.

Negociacion y Resolucion de Conflictos.

Habilidad para gerenciar personas, administrar v gestionar bienes y otros
elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera (inglés)

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
18. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (alto).
| Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
{responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar. Pasible
de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto v
eventualmente fisico.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla viajes
al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a
sus funciones, como las Gobernaciones y Municipalidades. También por
compromisos institucionales existen viajes periodicos al exterior.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes,

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Elaborado por: f opor el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP

Pamuutine:cwﬂlo e N° 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 4 afos en cargos de Alta Gerencia
(instituciones del sector piiblico o privado)

Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Secretaria General - SG
Secretaria/o General
PERFIL REQUERIDO

Experiencia General: 6 afios, instituciones del sector puiblico o
privado.

Profesional universitario egresado de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Auditoria,
Ingenieria Comercial, Derecho, Marketing, u otras.

Posgrados v Especializacion en matenias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes a Administracion Publica,
Derecho Administrativo, Protocolo Ceremonial, Relaciones
Publicas y Humanas, Alta Gerencia Publica, Idioma (Inglés,
Portugués),

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad para el manejo de her informaticas/Progr
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espa.\‘lol Guarani)
Habilidad mediatica para enfi diversas sit

Negociacion y Resolucion de Conflictos.

Habilidad para gerenciar personas, administrar y gestionar bienes y
otros elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera,

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(alto).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar.
Pasible de stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto
y eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y
Municipalidades y al exterior del pais.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.
¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional espec:ﬁque

3 iu£ pif el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
4/ 132022, de fecha 15 de diciembre de 2022.
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Secretaria General

SG

Profesional de Secretaria General

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

Profesional I1:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para ¢l ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

. Profesional Universitario egresado de las Carreras de
Admimstracion, Economia, Contables u otras carreras
universitarias.

Diplomado, Especializacion Maestrias

Conocimientos especificos referentes a: Técnicas de redaccion,
Atencion al Cliente, organizacion de archivos.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo. Atencion al Cliente, Sistema de Archivos.

Conocimientos sobre, Protocolo Ceremonial, Relaciones Publicas y
Humanas.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol,
Guarani)

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa,

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por los desplazamientos que el
puesto requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes,

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las norm
legales vigentes,

Elaborado por:

~

Enc.

r el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°®
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Cédigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 255/2022

Secretaria General

Técnico/a de Secretaria General

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

SG

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afos
ico 112
Experiencia Especifica: 1 a 2 afos
Experiencia General Laboral: 1 a 2 afos
Ademés de la Idoneidad necesaria para el gjercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector pablico o
privado,

Estudiante Universitario de altimos afos de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Auditoria,
Ingenieria Comercial, Derecho, Marketing, u otras.

Conocimientos especificos referentes a: Técnicas de redaccion,
Atencidn al Cliente, organizacion de archivos.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espanol, Guarani).

Competencias requeridas:

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
[Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfierzo intelectual moderado
y eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la méxima autoridad institucional especifique

¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

f£1 Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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Secretaria General _ SG

Profesional de Comunicacién

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la Idoneidad necesaria para ¢l ejercicio del cargo.

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
Profesional 11: privado.

Profesional Universitario egresado de Carreras de Comunicacion u
otras Carreras universitarias afines al puesto de trabajo.

Diplomado, Especializacion, Maestrias: Comunicacion Publica.

Conocimientos especificos refe a Ci icacion, Disefio,
Relaciones Humanas, Protocolo y Ceremonial,

Trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de | Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informéticas.
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol, Guarani)
Anilisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y

Atencion al Cliente y Resolucion de Conflictos,

oportunas. Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

7. Trabajo en Equipo,
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado
y eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes,

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vige

r el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Frevikencla b

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N 259/2022

Fecha de aprobacion 29/12/2022

Secretaria General

SG

Técnico/a de Comunicacién

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico 1:

Experiencia General Laboral: | a 2 afos
Ademés de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante Universitario de los tltimos afos de las Carreras de
Comunicacion u otras carreras universitarias afines al puesto de
trabajo.

Conocimientos especificos referentes a Comunicacion Piblica,
Administracién Pablica. Herramientas Informaticas.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiol, Guarani)
Anlisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas.

Atencion al Cliente y Resolucion de Conflictos.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones v toma de decisiones
{moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado
y eventualmente fisico por los desplazamientos que ¢l puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepeion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique

el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022.
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Versian: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Planificacion Estratégica
de Proteccion Social

Asesor/a

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

PEPS

Se requiere experiencia laboral, bajo el siguiente criterio:
[Experiencia Especifica: 5 afios en cargos en cargos de Alta Gerencia
(instituciones del sector piblico o privado)

Experiencia General: 4 afios, en el sector piblico o privado.
Ademas de la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

PERFIL REQUERIDO

Experiencia General: 6 afos, instituciones del sector pablico o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras Administrativas,
Contables, Economia, Derecho, Estadigrafo, Ingenieria.

Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Bkl Eval

Conocimi fi a Politicas F n de
Programas o Proyectos Sociales, Administracion Piblica, Finanzas
Publica, Presupuesto Publico, Administracion de Proyectos.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad analitica y toma de decisiones.
Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.

otros elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:

|. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgamzacional.

3 Imiciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (alto).
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar.
Pasible de

stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere,
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla
wviajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y
Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley

N 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Elaborado po

i Insttuciona
~a del Gabinete Socia!

or el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Codigo: UTGS-2022

GABINETE SOCIAL

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Se requiere experiencia laboral bajo el

DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022
Asesor/a
PERFIL REQUERIDO

o privado)
Experiencia General: 5 afios en el sector pablico o privado
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

| siguiente criterio:

Experiencia General: 6 aflos, instituciones del sector publico o
privado.

1 Uni

10,

do de la Carrera de D

h

Conocimientos especificos referentes

Gestion de P D

Politicas Pablicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Politicas de

& diasit

a: Legislacion Laboral,

Trabajo.

Liderazgo, Relaciones Intemacionales, Relaciones Piblicas
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de

Publico,

0, F

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

informéticas/Programas.

S

Negociacion y Resolucion de Conflictos

Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad Comunicacional en ldiomas Oficiales {Espariol, Guarani).
Habilidad para el manejo de herramientas informaticas

diversas

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Habilidad mediatica para
Habilidad para g i

P

presongs,

otros delad

¥ g bienes y

L B

Competencias requeridas:

1. Comprommso con la Calidad del Trabajo.

Habilidad analitica v toma de decisiones
Manejo de herramientas informaticas/Programas.
Habilidad Cc icacional en idi ficiales (esp

1 Guarani).

Negociacion y Resolucion de Conflictos

demandan en forma

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

y toma de d (alto)

Q 1

Riesgos laboral

il

de tensio

P

Pasible de stress laboral.

responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar.

nerviosa por las

1.

esfuerzo i

q

" T T =

Esfuerzo fisico requerido
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente

| muy alto y

il para la

ion de personas. Contempla

en visitas a i

vigjes al interior del pais,

Municipalidades.

vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y

la Ley N° 1626/2000.
b) No poseer retiro voluntario o incen
en las normativas vigentes.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en

¢) Otros criterios que la maxima autoridad nstitucional egfdia it
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigfiie

tivado en los plazos previs

Elaborado por:

Asesoria Juridi

M

Abg, Patricia Marti

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°©
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022.

Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Re

publica
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MANUAL DE PERFILES

A UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

*

Cédigo: UTGS-2022

s DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022
1AL
DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022
Asesoria Juridica AJ
Asistente Juridico/a Profesional

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio;
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 aflos

Profesional I1:

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afos
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector pablico o
privado.

Profesional Universitario, egresado de la Carrera de Derecho.

Diplomado, Especializacion, Maestrias

Conocimientos especificos referentes a Derecho Administrativo,
Presupuesto Publico, Codigo Laboral, Codigo Civil/Penal.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espariol,
Guarani).
Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8, Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes,

(44¢é%jfﬁr/ \
atricia Martinez

Asesoria Juridica
Unidad Técnica del Gabinete ?»oclal
presidencia de 13 Republica

Elaborado por: (
Abg.

o por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,




Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

= MANUAL DE PERFILES
x 32 PRERGIED UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
GAdikere™ DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
Asesoria Juridica

Asistente Juridico/a Técnico/a

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

AJ

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico 1:

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Téenico 11:

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el gjercicio del cargo.

similares, 1

Experiencia en
privado.

ituciones del sector publico o

Estudiante Universitario de altimos afios de la Carrera de
Derecho.

Conocimientos especificos referentes a Derecho
Administrativo, Presupuesto Publico, Codigo Laboral, Codigo
Civil/Penal.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

Otros Conoci )5 inh al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiol,
Guarani).

Habilidad para el manejo de herramientas
informaticas/Programas.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional

3. Imiciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento que el
puesto requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las norm,
legales vigentes,

atricia Martinez
Asesoria Jurid
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Elaborado por: [\

o por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Coordinacién de Informacién Social

Coordinador/a

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 4 aflos en cargos de Alta Gerencia
(instituciones del sector piblico o privado).

Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado.
Ademas de la [doneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia General: 6 afios, i
privado.

del sector pibli

lo de la Carrera de Ciencias
o E ia)

Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de

Trabajo,

Trabajo.(Politicas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos,
Politicas de Gestion de Personas, Derecho Administrativo, olros)
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espariol,
Guarani)

Habilidad mediatica para enfrentar diversas situaciones.
Negociacion y Resolucion de Conflictos.

Habilidad para gerenciar personas, administrar ¥y gestionar
bienes y otros el de la dependenci

TeCursos.

Habilidad

| en lengua

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa,
4. Integridad.
5. Flexibilidad.

(alto)
Riesgos laborales: Sitaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo ¥ eventuales crisis que
administrar, Pasible de stress laboral.

i : Requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por los desplazamientos que el
puesto requiere

presi y toma de d

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcio de .10

: Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma 15

vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y

viajes al inierior del pais, especialmente en visitas a instituciones

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000,
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxi toridad 1

Elaborado por:

Caord
Unidad Técnica dei Gabinete Social
Prezidencia de ia Reptibliza

b por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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| XKEKOH, UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
‘“;‘g“h*‘f“r‘e‘ g DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Al

DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento del Sistema Integrado
de Informacién Social

DSIIS

Jefe/a Departamento

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion publica, en
puestos donde ha desarrollado competencias para el cargo.
Experiencia General: 4 afios, instituciones del sector publico o
privado.

Ademis de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia Especifica: 3 afios en cargos en la funcion publica
Experiencia General: 5 afios, instituciones del sector piblico o privado.

Profesional Universitario egresado de la Carrera de Ciencias
Exactas (Matematica Estadistica o Economia)

Posgrados vy Especializacion en materias afines al puesto,

| Conocimientos especificos referentes al Puesto de
Trabajo.(Politicas Pablicas, Disefo y Evaluacion de Proyectos,
Politicas de Gestion de Personas, Derecho Administrativo,
otros).

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad para el manejo de herramientas

Habilidad para el manejo, analisis y elaboracion de informes v
datos estadisticos.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiiol,
Guarani).

Analisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas.

om idas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Coneiencia Organizacional.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado).
Riesgos laborales: Situaciones probables de tensian nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

i ido: Requiere esfuerzo intel laltoy
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones ¥
Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros eriterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
|legales vigentes.

o
Elaborado por; 0 i 0,~ ETE
ica dei Gabinete Social

cia de ia Repubiica

por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

S 1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES

Codigo: UTGS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01

Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DEL PARAGUAY

Departamento del Sistema Integrado SIIS
de Informacién Social

Profesional de Estadistica

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requicre experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afos Experiencia
General Laboral: 3 a 4 afios

Profesional I1:

Experiencia Especifica: 1 a 2 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademis de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piiblico o

privado.

Profesional Universitario egresado de la Carrera de Ciencias
Exactas (Matemaitica Estadistica o Economia).

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

Paquetes estadisticos (SPSS, PSPP, R, STATA u otros.
Deseable: Software de georreferenciacion.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas
informaticas/Programas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espariol,
Guarani).

Buen manejo del lenguaje escrito.

mmm=

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa,

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral,
Esfuerzo fisico requerido: Requicre esfuerzo intelectual alto v
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para Ia recepeion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes,

Elaborado por: driguez
oo cipn d8 Informacion Social
Sudn TEnicn dal Gabinete Social

Fresidencia de ia Repubiiza

r el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N®
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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MANUAL DE PERFILES

Codigo: UTGS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01

Aprobado por Resolucion UTGS N° 2592022

DEL PARAGUAY

Departamento del Sistema Integrado
de Informacion Social

Técnico de Estadisticas

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

DSIIS

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:

Experiencia General: 2 a 3 afios

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General: | a 2 afios
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Ademas de la [doneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
Técnico I1: privado.

|Estudiante Universitario de tltimos afios de la Carrera Ciencias
Exactas (Matematica Estadistica o Economia)

Paquetes estadisticos (SPSS, PSPP, R, STATA u otros.
Manejo de base de datos

Trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de  |Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales ( Espafiol,
Guarani).

Habilidad para el manejo de herramientas
informaticas/Programas.

Buen manejo del lenguaje escrito.

Competencias requeridas:
I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico, por los desplazamientos que es
puesto requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes.

Elaborado por: :
Rodriguez
n de Informacion Social
nica daj Gabinete Soaig)
Presidencia de la Repiibiisg )

#0 por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento del Sistema Integrado DSIIS
de Informacién Social

Profesional de TIC

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 aiflos Experiencia
General Laboral: 3 a 4 afios

Profesional 11:

Experiencia Especifica: | a 2 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademas de la Idoneidad 1a para el eje del cargo

PERFIL REQUERIDO

en cargos simil mstituciones del sector pablico o

Profesional Universitario de las Carreras de Ingenieria
Informética, Analisis de Sistemas Informaticos.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

de Fr ks de Desarrollo.
de aplicacion de herrami de integi
en despliegue y configuracion de apl

Cmocnmentu de diferentes melodologms de ingenieria de
y argy deap
Capac;d.&d de analisis e rrnp!ementaclén de nuevas

de Hardware y S

Conocimiento del Sistemas Opers.uvos Windows y Linux
Conocimiento en instalacion de cableado estructurado.
Cumcmmlu en conﬁguraclén de VLAN

en configy n de Firewall.

i"‘ onogimi de Concep de Seguridad de la
Informacion.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habihdad Cornumcaclonal en Idiomas Oficiales (Espariol,
Guarani).
Buen manejo del lenguaje escrito.

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional
3 Iniciativa.

7 Trabajo en Equipo.
8 Responsahilidad

m—uﬂiﬂ Aptitud fisica y mental para actividades
i presiones y toma de

Riesgos Inborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N® 1626/2000

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad mstitucional

pf el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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MANUAL DE PERFILES

Codigo: UTGS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DELEsRAGIA Fecha de aprobacion; 29/12/2022
Departamento del Sistema Integrado
g ; DSIIS
de Informacion Social
Técnico de TIC

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Técnico I1:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Estudiante Universitario de los Gltimos afios de la Carrera de
Ingenieria y/o Analisis de Sistemas Informaticos.

Conocimiento de Frameworks de Desarrollo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

|Habilidad para el manejo de herramientas informaticas,
programas especiales, otros sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafol,
Guarani).

Buen manejo del lenguaje escrito.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
tluminada, climatizada para la recepeion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad mst:tucmn.u]

Elaborado por: Y
driguez
de Informacion Social
1iaad\Tednica dei Gabinete Social
“rasidencia de ia Replblica

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo. UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento del Sistema Integrado
de Informacion Social

DSIIS

Profesional Administrador de Redes

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
General Laboral: 3 a 4 afios

Experiencia

Experiencia Especifica: 1 a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la ldoneidad necesania para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Profesional Universitario de las Carrera de Analisis de Sistemas o
Ingenieria Informatica.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

je v config) on de ser
* Sistema operativo LINUX.

* Base de datos MYSQL, POSTSOQL.

* Herramientas de Business Intelligence PENTAHO.

* Electronica y ensamblaje y reparacion de PC,
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de

* :

Se valorardn cursos relacionados directamente al cargo

de pi formaticos, sol ¥y
asesoramiento de mejoramiento de tecnologias v sistemas
en I, elaborar informes a partir de auditorias

informaticas, de sintesis y andlisis de la actividad en su drea,

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma presiones y toma de decisi
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

i ido: Requi fi intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

|a) No hallarse en las inhabilidades ¢ i
en la Ley N° 1626/2000,
|b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
|especifique y que se dos en las normas legales

vigentes,

patibilidades p

a\
Elaborado por adr;’guez
-~ordingeidnAie Informacion Social

ica del Gabinete Social
Presidencia de is Reptbliza

el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



PanggsiMata
AReoimbhineie

MANUAL DE PERFILES

ITA

DEL PARAGUAY

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento del Sistema Integra
de Informacién Social

i DSIIS

Profesional Informatico

Profesional I:
Experlendal‘apedﬁcn 2a3 afios
i 1 Laboral: 3 a 4 afios

III.III
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la Idoneidad ia para el gj

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

10 del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector pablico o
privado.

Profesional Universitario de las Carreras de Ciencias Informaticas.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

Manejo de servidores web apach

sistemas operativos (linux).

xml, mysql, posgresql, css,
Jquery, bootstrap en admini:
configuracion de redes.

Lengmje de programacion PHP, PYTHON, JavaScript,

acion base de datos y en

Administracion y programacion de redes y sistemas informaéticos,
toncat, ireport, gaspereport,

Programacion de plataforma web en los siguientes lenguajes: php,

css web-
Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.

) al leng
Sistemas utilizando notacion UML y BPMN
Plataformas Bl, Tableu Deskotop, Tableu Server

je de

Prog

Trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas,
especiales, otros sistemas,

Buen manejo del lenguaje escrito.

Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales ( Espaiiol, Guarani).

programas

Habilidad

Tener

.

en forma

(moderado)

Q5 Lokl

Riesgos laborales: de
las responsabilidades del cargo. Pmbledeslrasslabwal
(Esfuerzo fisico requerido: Requicre esfuerzo intel

B]gggs_gm Aptitud fisica y mental para actividades que
presiones y toma de decisiones

O NErviosa por

iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente

lalto y

la Ley N° 1626/2000.

en las normativas vigentes.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especlﬁ

R Bocdriguez
& Informacion Social

“waidencin de la Republica

# por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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- MANUAL DE PERFILES
MBIAPOITA

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento

del Sistema Integrado
de Informacién Social

Técnico/a de Informacion Social

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

DSIIS

Se requiere experiencia laboral o el siguiente criterio:

Técnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afos
Experiencia General Laboral: 2 a 3 anos
Técnico 11:

Experiencia Especifica: 1 a 2 aflos
Experiencia General Laboral: 1 a 2 afios
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Estudiante Universitario de ultimos afios de la Carrera de las
Ciencias Exactas (Matematica Estadistica o Economia).

Paquetes estadisticos (SPSS. PSPP, R, STATA u otros.
Herramientas informaticas: Word, Excel, Power Point etc.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informdticas, otros
sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espanol,
Guarani).

Buen manejo del lenguaje escrito.

tencias idas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,
3. Imiciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo,
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo, Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepeion de

b) Otros criterios que la méxima autoridad institucional
especifique y
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

vresidencia de la Repuablica

do por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°©
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



oo o Codigo UTGS 2022
O REMBIAPOITA MANUAL DE PERFILES
* L UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL .
ca it Panigun . Version: 01 Aprobado Resolucion UTGS N° 259/2022
\ a‘g‘gff"r!” DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ot prots poreaal
DEL PARAGUAY Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Coordinaciéon de Articulacién Interinstitucional - CAl

Coordinador/a

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 4 afos en cargos de Alta Gerencia (instituciones
del sector publico o privado). Experiencia General: 6 afios, instituciones del sector piblico o
Experiencia General: 5 afios en el sector piblico o privado. privado.

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Profesional Universitario egresado de las Carreras afines a Politicas

Sociales, Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.(Politicas
Piiblicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Politicas de Gestion de .
Personas, Derecho Administrativo, otros) Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.
Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiiol, Guarani)

Habilidad comunicacional en lengua extranjera

Habilidad para gerenciar personas, administrar v gestionar bienes y otros
elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Congiencia Organizacional.

3. Iniciativa

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones v toma de decisiones (alto)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar. Pasible de
stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepeion de personas. Contempla viajes al interior del
pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a sus funciones,
como las Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la Ley
N 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que se

Tosa D. Gonzélez B.

crainacion y Articulacion interinstitucicns!

_tad Técnica del Gahinete Secial
prasidencia de la Republica

por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

Elaborado por:
1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES

Codigo UTGS 2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

B Version: 01
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DEL PARAGUAY Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022
Departamento de Articulacién Territorial _ DAT
Jefe/a Departamento
PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion piblica, en puestos

Experiencia General: 4 afos, instituciones del sector publico o Experiencia General:
privado. privado.
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

donde ha desarrollado competencias para el cargo. Experiencia Especifica: 3 aflos en cargos en la funcién publica

5 afios, instituciones del sector piblico o

Profesional Universitario egresado de las Carreras afines a Politicas
Sociales.

Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
(Paliticas Publicas, Diseo y Evaluacion de Proyectos, Politicas de

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Gestion de Personas, Derecho Administrativo, otros) Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.
Habilidad para el manejo, andlisis y elaboracion de informes y
datos estadisticos.

Habilidad Ci icacional en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani),

oportunas.

Andlisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y Habilidad comunicacional en lengua extranjera,

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2, Conciencia Organizacional,

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones ¥
Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N® 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique

Roan B. Gonsdlgz B.
Elaborado por:  ooorgiugeisn y Aricutacicn inerinstitucions!
Unidad Tecnica del Gabinete Sacial
Presidencia de l2 Republica

por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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MANUAL DE PERFILES

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

REMBIAPDITA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
E‘“«:;W DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
9551..; DEL PARAGUAY

Departamento de Articulacién Territorial -

Profesional de Articulacién Territorial

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

DAT

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional 11:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras afines a Politicas
Sociales.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
(Politicas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, otros)
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemnas.

Capacidad analitica y critica hacia la realidad territorial a nivel
pais.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol, Guarani)
Analisis de situaciones diversas y soluciones en territorio,
Liderazgo para el trabajo con organizaciones civiles y otros.

Manejo de Mediacion y Resolucion de Conflicto.
Conocimiento de Lengua de Sefias.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
tluminada, climatizada para la recepeion de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y
Municipalidades,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigeg

\
X

Rose D, Gensales B.
Coprdinacian y Aricutatién i.mennstnlucwI
Elaborado por: ;44 Técnica del Gabinete Sociel
Presidencia de la Repibiica

do por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Articulacion Territorial

DAT

Profesional de Enlace Interinstitucional

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 aflos
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional I1:
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras afines a Politi
Sociales.

“® | Diplomado, Especializacién, Maestrias.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.

capacidad analitica y critica hacia la realidad del pais.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

|(Politicas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, otros), con

Conocimiento para el trabajo con personas con especial atencidn
discapacidad, pueblos indigenas y mujeres.

Conocimiento en relaciones publicas.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Manejo de Mediacion y Resolucion de Conflicto.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol,
Guarani).

Habilidad comunicacional en Lenguas de Sefias.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo e interdisciplinario.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina. adecuadamente

vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y
Municipalidades.

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por

iluminada, climatizada para la recepcion de personas, Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones

en la Ley N” 1626/2000.
en las normativas vigentes.

¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes,

Yy

Jose D, Honzélez B. N
Lordingeian y Aticyiacion Interiastiucienal
Unidad Tacnica del Gabinete Social

presidencia de la Republica

Elaborado por:

) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique

fdo por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N° 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



. MANUAL DE PERFILES

SRERGS UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL =

SABINETE " DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ;
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 20/12/2022

Departamento de Articulacién Territorial -

DAT

Profesional de Politicas Publicas

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afos

Experiencia General Laboral: 3 a4 aflos

Profesional I1: phivado,
Experiencia Especifica: | a 2 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 aflos

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o

Profesional Universitario egresado de las Carreras afines a Politicas
Sociales.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

Conocimientos en Politicas Pablicas, con capacidad analitica y critica
hacia la realidad del pais.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo. Conocimiento en disefio y monitoreo en Politicas Publicas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol, Guarani).
Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla viajes
al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a
sus funciones, como las Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N® 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifiqugs
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigen

ose D. Gonzélez :B |
Elaborado por: .~ sanion | Relitalacion hntemﬂﬂuwfa por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
Iﬂawf; ‘d Téonica de) Gabinete Social N° 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022.
Unidad Tecd

presidencia de 12 Republica
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Articulacion Territorial -

DAT

Profesional de Acreditacion

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afos

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

Profesional I1:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo con
enfoque Social y Politicas Publicas.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafiol,
Guarani).

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa - proactiva

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8 Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto
y eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere,

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.
Contempla viajes al interior del pais, especialmente en visitas a
instituciones vinculadas a sus funciones, como las
Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N® 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

c) Otros criterios que la maxima autoridad institucional

especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes.

Coordinasian y Articulacion Intesinstitueico:
Unidad Técnica del Gabinate Sacict
Presidencia de la Repubiico

Elaborado por:

o por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N°13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

ITA

S
GABIN
SOCIAL

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucién UTGS N° 2592022

Departamento de Articulacién Territorial -

Técnico/a de Articulacién Interinstitucional

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

DAT

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Téenico 11:

Experiencia Especifica: 1 a 2 aflos

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Ademds de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante Universitario de los Gltimos afios de Carreras afines
a Politicas Sociales

Cursos/Seminarios/Talleres v Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espafol,
Guarani)

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8 Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.
Contempla viajes al interior del pais, especialmente en visitas a
instituciones vinculadas a sus funciones, como las
Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes.

: &7, Gonzhler B.
s:'u':n y Artieulacidn Interinstitucinal
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repoblica

Elaborado por:

g6 por el Comité de Control Interno a través del Acta
ECIP N° 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022.



Codigo: UTGS-2022

Waiesbam

MANUAL DE PERFILES

ITA
M UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL B .
2 5 Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022
SAmiNETE" DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ersien i
DEEPARKGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022
Coordinacion de Economia Social CES

Coordinador/a

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral jo el siguiente criterio. Experiencia ]
Especifica: 4 af argos de Alta Gerencia (instituciones del sector :
piblico o pnvad:: e il Experiencia General: 6 afios, mstituciones del sector publico o
Experiencia General: 5 afios en el sector piblico o privada. privado.

Ademas de la ldoneidad 1a para el ej del cargo.

10 egresado de las Carreras de Ciencias Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.
Conocimientos especificos refi a =jo de soft o paq
estadisticos, zjo de datos, de herrami informéticas de
disefio y preparacion de informes y presentaciones ejecutivas para
toma de deci de la alia gerenci Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo
1os/Talleres y E lacionados al Puesto de

Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas de anahisis de
datos.

Habilidad C tonal en 1d; Oficiales (Espafiol, Guarani).
Habilidad mediatica para enfmnw diversas s:macmnes

H.ab11:dad de disefto de p y elab on de informes

Habilidad de disefio, manejo y presentacion de programas v proyectos |Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Hab:hdad para gerenciar personas, admxmstrar v gestionar bienes y
otros el delad dencia,

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional

3. Iniciativa

7 Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

M Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma y toma de d (alto)

Riesgos laborales: Snmcmnes probables de tension nerviosa por las
responsabihidades del cargo y les erisis que administrar. Pasible

: R £ ) Eiy

I muy alto y
eventualmente fisico por los desp!a.mlmms que el puesto requiere.
Am_hlgm;_@_mm_m. Actividades en oficina, adecuadamente

da para la recepeion de p . C pla viajes
al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas
a sus funci como las Gob 1 yM palidad

a) No hallarse en las mhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad mstitucional especifique y

Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

Elaborado por:

Econ. Elias Ozuna
Coordinador de Economia Social



MANUAL DE PERFILES

Codigo: UTGS-2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

DEL PARAGUAY

Coordinacién de Economia Social

Profesional de Economia Social

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

CES

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio;
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

relacionados al Puesto de Trabajo.

Experiencia en cargos simil instituci del sector piblico o
Profesional II: privado.
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.
Profesional Universitario egresado de las Carreras de Ciencias - 4o, Especializacitn, Masstrias
Econdmicas, Estadistica o afines. v " -
Conocimi en el jo de soft 0 paq estadisticos de
manejo de datos, herramientas de disefio. Elaboracion de informes
y presentaciones. Cursos/Seminarios/Talleres v Eventos Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros

| en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani)

PR

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma ¢ presi y toma de decisi

(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por

las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

{Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de p

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes,

¢} Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Elaborado por:

Econ. Elias Ozuna
Coordinador de Economia

13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



Codigo: UTGS-2022

MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL s ; .
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Version: 01 Aprobado por Resolueion UTGS N® 259/2022
DEL FARAGUAY Fecha de aprobacion. 29/12/2022
Coordinacién de Economia Social CES
Técnico/a Economia Social
PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico 1:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios Experiencia en cargos similares, instituci del sector publico o
Téenico I1: privado.

Experiencia Especifica: | a 2 afios

is de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.

Estudiante Universitario de los tltimos afios de la Carreras de Ciencias
Econdmicas.

[ jo de software o paq disticos de jo de datos,
herramientas de diseiio.

Elaboracién de informes y presentaciones. Ortros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

* Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas,
* Habilidad comunicacional en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani).

* Habilidad analitica,

* Capacidad de trabajo en equipo.

;ul.l.i.-m o) }‘qummﬁ

* Habilidad de manejo interpersonal,

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Coummcta Organizacional

B,lw Aptitud fisica y mental para actividades que

dan en forma presiones y toma de decisiones (moderado)
Riespos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
mpunsabl]:dades delcargo Pasible de stress laboral.
: Requiere esfuerzo intel I moderado y

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesm requ:m

Ambiente de trabajo: Actividades en ofici d
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

r el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

Elaborado por:



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01

Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Coordinacién de Seguimiento, Monitoreo
y Evaluacién

CSME

Coordinador/a

PERFIL REQUERIDO

Se reqra experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de Alta Gerencia
(instituciones del sector publico o privado).

Experiencia G I: 6 afios, i del sector publico o privado.
Experiencia General: 5 aiios en el sector piblico o privado,
Ademas de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.
Profesional Umi i0 lo de la Carrera de Ciencias Sociales, E A :
ey P losy E 1 on afine: sto.
Estadistica, Matematicas y Ciencias afines. = ¥ 1 matorins e

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.(Politicas
Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Politicas de Gestion de
Personas, Derecho Administrativo, otros).
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad analitica y toma de decisiones.

Habilidad para manejar herramientas informaticas/Programas.
Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales ( Espafiol, Guarani)
Habilidad mediatica para enfrentar diversas situaciones.

Neg ion y Resolucion de Confli Habilidad comunicacional en lengua extranjera.
Habilidad para gy personas, admin ¥ bignes y

otros el de la dependencia, gestionar recursos.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2, Conciencia Organizacional.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

d dan en forma presiones y toma de decisiones (alto)
Riesgos laborales: Situaci probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar.
Pasible de stress laboral.

B

: Requiere esfuerzo intel | muy alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que ¢l puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
inculadas a sus funci como las Gobernaciones y

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b} No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes. 481

Coordinacion de Yonitaren, Sequimieato v F.
Unidud Téerfica del Gabinete Social
Presidencia de la Repablica

w0 por ¢l Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



e MANUAL DE PERFILES
Yul UNIDAD TECNICA DEL GABINETE_ SOCIAL DE LA
g‘“g\g:f're‘" PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY

Cédigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo
Social

DSMS

Jefe/a Departamento

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion piblica, en puestos
donde ha desarrollado competencias para el cargo.

Experiencia General: 4 aios, instituciones del sector piblico o

s g

1a para el ejercicio del cargo,

Experiencia Especifica: 3 afos en cargos en la funcion publica.
Experiencia General: 5 afios, instituci del sector piblico o
|privado.

Profesional Universitario egresado de la Carrera de Ciencias
Sociales, Estadistica, Matematicas y Ciencias afines.

Posgrados y Especializacion en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de
Trabajo.(Politicas Piblicas, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Publicas, entre otros).

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesio de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas/Programas.

Analisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas

Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol. Guarani).

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.
& + Actividad,

en oficina, ad
:lmmnada climatizada para la recepcion de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobernaciones y
Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N 1626/2000.
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.
¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique

Elaborado por:

Jy

: i Seauimienta ¥ F.
inacion de M nmlnreu.hegmmm:. v
o d T Gabinete Social

Unidad Técnfea del S
Presidendia de 1 Repablici

¥ que se encuentren mmmad?klas normas legales vigeme -




Codigo: UTGS-2022
MANUAL DE PERFILES

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

't Version: 01 A Resolucion UTGS N° 259/2022
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ersion probado por Resolucion

DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo

. DSMS
Social

Profesional de Seguimiento y Monitoreo Social

PERFIL REQUERIDO
Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afos Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
Profesional 11: privado.

Experiencia Especifica: | a 2 afos
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Profesional Universitario egresado de la Carrera en Ciencias

Sociales, Estadisticas, Matematicas entre otros. Diplomado, Especislizacidn, Macstrias.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de |Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.
Trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espailol,
Guarani)

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado), Riesgos laborales:
Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los despl ientos que el puest
requiere

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes. F

v 4
8l Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
K° 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

Elaborado por:
a Muarig Jos¢ Méndez
- Seauimiento ¥ 3

Coordinacion de yloni areu... ;
Unidad Técpica del Gabinete Social

Presiderfcia de Ia Repablica
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Codigo: UTGS-2022

Versidn: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo
Social

DSMS

Técnico/a de Seguimiento y Monitoreo Social

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Téenico 1:

Experiencia Especifica: 2 a 3 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Téenico II:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante universitario de las Carrera en Ciencias Sociales,
Estadisticas, Matematicas entre otros.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros
sistemas.

Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaol,
Guarani).

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N® 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la mdxima autoridad institucional

Elaborado polr:

José/Méndez
onitogef’. Seauimiento ¥ E.

¢f Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



Codigo: UTGS-2022
MANUAL DE PERFILES

DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Version, 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo Social - DSMS

Técnico/a de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién

PERFIL REQUERIDO

™[ Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
Técnico I1: privado.

Estudiante universitario de los iltimos afios de la Carrera universitaria
relacionada al puesto de Trabajo; o Tecnicatura concluida,

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Semimarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Otros Conoctmientos inherentes al puesto de trabajo.
Trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas,
Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiiol, Guarani)

Competencias requeridas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integndad.

Flexibilidad.

Autocontrol.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado). Riesgos
laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepeion de personas.

R

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢) Otros eriterios que la maxima autoridad institucional especifique y
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes,

Elaborado por: | - /51 Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
S =7 N° 1312022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

0. Seanimicnto ¥ L.
abinete Social
Republica

Tordinacion & e
Unidad Teenjea del G
Presidengia de la



MANUAL DE PERFILES
DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo: UTGS-2022

Version: 01

Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo Social - DSMS

Auxiliar de Seguimiento, Monitoreo y Evaluaciéon

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: relacionadas a la tareas y/o funciones
realizadas en la Institucion, 6 (seis) meses.

Experiencia General: relacionada a tareas realizadas en instituciones
publicas y/o privadas, 2 (dos) afios.

Educacion Escolar Media (bachiller concluido).

Estudiante Universitario

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminanos/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad comunicacional en Idi Oficiales (Espariol, Guarani).

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa,

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan el puesto {moderado).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo.

: iere esfuerzo intel laltoy

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
las normativas vigentes.

¢} Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y
que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

i por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP

a chﬁhfu‘ﬂ

Presidengia de |

N® 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



" Codigo UTGS 2022
mes MANUAL DE PERFILES =
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL . .
* Fian 2 S robado por Resolucion UTGS N°
P i DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA b Amsish BT
= SOCIAL DEL PARAGUAY Fecha de la Aprobacion: 26/12/2022

Coordinacion de Administraciéon y Finanzas _ CAF

Coordinador/a

PERFIL REQUERIDO

. Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criteno:

Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de Alta Gerencia (instituciones
del sector pablico o privado) Experiencia General: 6 afios, instituciones del sector piblico o privado.
Experiencia General: 5 afios en el sector piblico o privado,
Ademas de la ldoneidad necesana para ¢l ejercicio del cargo.

: Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de

Empresas, Contabilidad, Economia, Ingenieria Comercial. Maestria en: Admini ion Piblica, Fi Publicas, Presuy 1
Posg; y Especializacion en materias: Ad ion Publica, Fi Publico v otros relacionados al puesto de Alta
Publicas, Presupuesto Publico y otros relacionados al puesto de Alta Direccion

Direccion

Conocimientos especificos referentes a Contrataciones Pliblicas, Gestion
Presupuestana Pablica, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Politicas de Conocimientos en materia de Derecho Administrative, Politicas
Gestion de Personas. Publicas, Administracion Publica, Politica y Plan Estratégico
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. Institucional

Habilidad analitica y toma de decisiones.
Habilidad para ¢l Manejo de herrami informaticas/Programas.
Habilidad C icacional en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).
Habilidad mediatica para enfi diversas situaciones.
Negociacion y Resolucion de Conflictos
Habilidad para gerenciar personas, administrar y gestionar bienes y otros
1 de la dependencia, gestionar recursos

Habilidad ¢

\ icacional en |eﬂgua jera

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma presi ¥ toma de decisi (alto)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo y e les crisis que ad ar. Pasible de
stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente fluminada,
climatizada para la recepcion de personas. Contempla viajes al interior del
pais, especial en visitas a i 1ones vinculadas a sus funci

como las Gob '...“y" tidad,

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la Ley
N? 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntanio o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la méxima autondad mstitucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

Elaborado por:

Cinthia B. Guillen F.
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica



T Codigo: UTGS-2022
e MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL )
- wix Version: 01 roba Resolucion UTGS N® 2592022
GAaere ™ DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA g i i
2s DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Unidad Operativa de Contrataciones - voc

Jefe/a Departamento

PERFIL REQUERIDO

7 Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 afos en la funcion piblica, en puestos donde ha .
desarrullado m;;;mci“ para ¢l cargo. o E Experiencia Especifica: 3 afos en cargos en la funcion publica.
Experiencia General: 4 afios, instituciones del sector piblico o privado, |EXperiencia General: 5 afios, instituciones del sector piblico o
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de P .
Empresas, Contabilidad, Economia, Derecho, Posgrados y Bspocializaci6n en materias afines al pucsto.

Conocimientos especificos referentes a Contrataciones Piblicas, Gestion
del SICP, Administracién de Contratos, Legislacion Tributaria, Derecho i " ;
Administrativo, Presuf Piblico, Fi Péblicas, Contabilidad en Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

¢l Sector Piblico.

Habilidad para el jo de herrami, informaticas/Progr
Anlisis de situaciones diversas y soluci decuadas y op Habilidad comunicacional en lengua extranjera.
Habilidad C icacional en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).

Competencias requeridas;
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

6. Autocontrol,
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a Ia salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral,
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto ¥
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere,
Ambicnte de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas. Contempla viajes al interior del
pais, especialmente en visitas a instituci inculadas a sus fi

como las Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la Ley
N® 1626/2000.,

b) No retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
nonmativas vigentes.

¢} Otros eriterios que la mixima autoridad insti
se jos en las legales vigente.

Elaborado por: visado por ¢l Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°

Coordinadora Interina 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,

Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica de
Presidencia o




MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Cadigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 2592022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Unidad Operativa de Contrataciones -

Profesional de UOC

vocC

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional I1:

Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 afios a 3 afios
Ademas de la Idoneidad ia para el ejerci

io del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituci del sector publico o

privado.

I Universi do de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Derecho.

Diplomado, Especializacion, Maestrias.

= D

Conocimi I a Contra
Giestion del SICP, Administracion de C Legisl
Tributaria, Derecho Administrativo, Presupuesto Pablico,
Finanzas Pablicas, Contabilidad en el Sector Piblico.

Piblicas,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas
informiticas/Programas.
Analisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y

ional en ids ficiales ( Espafiol,
Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,
3. Iniciativa,
4. Integridad.
5. Flexibilidad,
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo
8. Responsabilidad
Riespos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d fan en forma presiones y toma de devisi
(moderada)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosu
por las responsabilidades del cargo, Pasible de stress laboral,

: Requi fi intel lalto y

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere,

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepeion de personas.

@) No hallurse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas

en la Ley N° 1626/2000,

b) No retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en

las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional
pecifique y que se enc d

legales vigente,

Cinthia B. GuT™sn F.
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de ia Republica

Elaborado por:

o por el Comité de Control Interno a truvés del Acta MECIP N°
1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Cadigo: UTGS-2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

Unidad Operativa de Contrataciones _

vocC

Técnico/a de UOC

PERFIL REQUERIDO

Se requicre experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
T I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios.
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios.

Técnico I1:

Experiencia Especifica: 1 a 2 aiios.
Experiencia General Laboral: | a 2 afios.
Ademis de la ldoneidad ia para el ¢j

io del cargo,

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector pablico o
privado.

Estudiante Universitario de los iltimos afos de las Carreras de
Administracion de E Contabilidad, E i
Derecho.

¥

Conocimientos relacionados a normativas referentes a

C jones Pablicas, Admini on Publica, Presu Otros Conocimi inh al puesto de trabajo
Pablico.

Habilidad para el jo de hert fe otros

sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiol,

Guarani).

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa,

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

| Ricsgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones (moderado)

[Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto
y eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adec
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

4

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley N® 1626/2000.

b) No retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la mixima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las no;
legales vigente,

Cinthia B.
Coerdinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica de! Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Elaborado por:

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECTP
N 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento de /?dmiifistraclén DARF
de Recursos Financieros

Jefe/a de Departamento

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 afios en cargos en la funcién publica, en
puestos donde ha desarrollado competencias para el cargo.

Experiencia General: 4 afios, instituciones del sector piiblico o privado.
Ademas de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.

Experiencia Especifica: 3 afos en cargos de Alta Gerencia
Experiencia General: 5 aiios, instituciones del sector
puiblico o privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia, Ingenieria Comercial,

Postgrado y/o especializacién en materias de: Administracion
Publica, Contabilidad y Finanzas Pablicas, Presupuesto Piblico,
Derecho Administrativo y relacionados al area.

Conocimientos especificos referentes a Contabilidad y Finanzas Publicas,
Presupuesto Piblico, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Politicas de
Gestion de Personas,

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos sobre Politica y Estratégica Institucional, Gestion y
Operacion Basica (SIAF), Alta Gerencia Piblica. Otros
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, Programas
Especiales.

Analisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas, otros sistemas.

Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales (Espariol, Guarani).

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:
I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (moderado)
Riesgos laborales: Situaci bables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasihle de stress laboral.
[Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto ¥

eventualmente fisico por los desplazamientos qur, el pu:sto reqwcre
Ambﬂuls.mm Actividades en ofici da,

climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes,

¢) Otros criterios que la maxima autoridad msutuclonal espeuﬁqu: ¥ que

Cinthia B. Gui™an F.
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repiiblica

Elaborado por:

Y
7

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N°13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Cadigo UTGS 2022

Version; 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Profesional de Presupuesto

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente eriterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

Profesional 11:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Ademas de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia,

Diplomado, Especializacion Maestrias

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

jo de herrami. inft

ot an i Oficial

otros si
(Espanol, Guarani),

Competencias requeridas:

|. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma presi y toma de decisi {
[Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intel laltoy
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

derado)

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

Eisberadnpor: Cinthia B. &
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Sacial
Presidencia de la Republica

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

Técnico/a de Presupuesto

PERFIL REQUERIDO

i Se requ expeniencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: | a 2 afios
Ademis de la Idoneidad 1a para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante Universitario de los dltimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia.

C imi ifi fe al Puesto de Trabajo.
Curwa"Semmmos.-’l‘ aJ]cres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el munejo de herramientas informaricas, otros sistemas,
Habilidad I en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).

Competencias requeridas:
L Compron-uso con Ia Cahdad del Trabajo.

M Aptitud fisica y mental para actividades que
dan en forma cc pr y toma de decisi (moderado)

Riesgos laborales: Situaci probables de tension nerviosa por las
raspomabllldades del cargo. Pasible de stress laboral.
: Requiere esfuerzo intel | alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el pue!w requlem

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, ad 4
limatizada para la peion de |

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

©) Otros criterios que la maxima autoridad msurucmnal especifique y que

Elaborado por: Cinthia B. G
Coordinadora Interina
Coord, de Adm y Finanzas
Unidad Tecnica del Gahinete Social
Presidencia de |a Republica

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N? 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,




MANUAL DE PERFILES

Codigo UTGS 2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE' SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DEL PARAGUAY

Departamento de Administracién DARF
de Recursos Financieros

Profesional de Tesoreria

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 arios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademis de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o

Profesional I1: privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de

E Contabilidad, Econormia Diplomado, Especializacion Maestrias

C imi pecificos refi al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

W Habilidad para el mancjo de herramientas informaticas, owos s

Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espariol, Guarani).

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

d lan en forma c presi v toma de decisi (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
i ido: Requiere esfuerzo ntel

lalto y

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
limatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes,

c) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren dos en las legales vigy

ETE
Elaborado por: do por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP

Cinthia B. Gultsn E.
Coordinadora Inlerina
Coord. de y Finanzas

PR binete Social
Upidad Tecnica del S itea

raidencia d2 12 Ny

N®13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
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Codigo UTGS 2022

Version. 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento de édmilflstraclén DARF
de Recursos Financieros

Técnico/a de Tesoreria

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico 1:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Técnico 11

Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: | a 2 afios
Ad de la Idoneidad ia para ¢l gjercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Estudiante Universitario de los dltimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el mane_]o de herramientas informaticas, otros si
Habilidad i | en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).

Competencias requeridas;
1. Compromlso con la Ca]ldad del Trabajo.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

w Aptitud fisica y mental para actividades que

fan en forma presmﬂes y toma de decisiones (moderado)
Riesgos laborales: Situaci de tension nerviosa por las
rosponsabilldades del cargo. Pamble de stress laboral.

: Requiere esfuerzo intel | alto y
eventualmente fisico por los dasplammemos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e i patibilidades previstas en la
Ley N° 16262000,
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos pmwstos en las

normativas vigentes.
¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique

Elsboradopor:  cinthia B. G

Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Fumnzas
Unidad Tecnica del G
Presidencia de

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracion
de Recursos Financieros

DARF

Profesional de Contabilidad

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

ional 11:

Experiencia Especifica: 1 a 2 aflos
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo,

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado,

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia.

Diplomado, Especializacion Maestrias

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos mherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros si
Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiol, Guarani).

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional
3. Iniciativa.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requicre
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Owros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que

Cinthia B. G i
Ccoordinadora Interina .
{m. v Finanza
de Adm. y Fin )
dc?in"rri‘rsm del Gabinete Social
JInida 2cnica ©

Elaborado por:

evisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N7 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
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Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Técnico/a de Contabilidad

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio’
Técnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Técnico I1:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el gjercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Batid

Uni 10 de los ultimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cy /8 ios/Talleres y E lacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo,

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.
Habilidad icacional en Idi Oficiales (Espariol, Guarani).

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Imiciativa,

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presi y toma de decisi (mod
Riesgos laborales: Situaci prob de On nerviosa por las
responsabilidades del cargo, Pasible de stress laboral,
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

do)

L1

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N® 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
nommativas vigentes.

c) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique v que

Cinthia B. iy .
Coordinadora Interina
Coord. de Adm.
Unidad Tecnica de)
Presidencia de

Elaborado por:

y Finanzas
Gabinete Social
ia Repubiica

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N? 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022.



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Departamento de Administracion DARF
de Recursos Financieros

Profesional de Patrimonio

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional 11:
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademis de la Idoneidad ia para el cjercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector publico o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.
Habilidad I en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani).

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

d dan en forma e ptesmnes v toma de decisiones (moderado)
: Situaci les de 106n nerviosa por las

responsabilidades del cargo. Pssib]n de stress laboral.

rido: Requiere esfuerzo intel | alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto reqmerc
r_\.mhu;m" Actividades en ofici da,

da para fa peion de personas,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxi idad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

r——— Cmthaq B. Guilrs
. Coordinay dora Intering
0ord. de Adiy,, ¥ Finanza

Unidad Teen ic t S

adel G | i
] ,l.mm,m Social
de la Republica

isado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N®13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
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Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 2592022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Téenico/a de Patrimonio

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Téenico 11:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 aiios

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

io de los Glti afios de las Carreras de
on de Emy Contabilidad, Economia,

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo,
Cursos/Seminarios/ Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

‘| Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.
Habilidad « icacional en Idi Oficiales ( Espafiol, Guarani).

Competencias requeridas:

I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo,

8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma presi ¥ toma de decisi (moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

i ido: Requiere esfuerzo intel alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecusdamente iluminads,
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios gue la idad instit | especifique
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Elsboradopor:  Cinthia B.
Coordinadora interina

Coord. de Adm. y Finanzas

Inidad Te Social

Dyt

N?13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacién: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Profesional de Servicios Generales

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguicnte criterio:
Profesional 1:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional 11:
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
Ademis de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado,

Profesional Universitario egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia,

Diplomado, Especializacién Maestrias

Conocimi pecifi fi al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el zjo de h i infi otros si
il ional en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani).
Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad,

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

Riesgos a I salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

d dan en forma y toma de decisiones (moderad

p
Ricsgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
: Requicre esfuerzo i lalto y
eventualmente fisico por los desplazsmientos que el puesto requiere
edet 0: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
1zada para la recepcion de personas,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N® 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en las plazos previsios en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Elaborado por:

Cinthia B. Guill
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica de binete Social
Presidencia de epublica

fado por el Comité de Control Interna a través del Acta MECIP
N7 1372022, de fecha 15 de diciembre de 2022,




MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracion
de Recursos Financieros

DARF

Técnico/a de Servicios Generales

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afos
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
écnico I1:
Experiencia Especifica: | a 2 aflos
Experiencia General Laboral: | a 2 afios
Ademis de la Idoneidad ia para el ejercicio del cargo,

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante Universitario de los {iltimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminanios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el 1o de herrami infor olros si
Habilidad comunicacional en Idiomas Oﬁc:nles (Espaiiol, Guarani),

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma ¥ toma de decisi (moderado)
Riesgos laborales: Sm.lamonw probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral,
Esfuerzo fisico requerido: Requicre esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxij idad i | especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Presidencia de la Republica

=
Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP

N®13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Profesional de Transporte

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 ailos
Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios
Profesional 11:
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios
.u!-I A dg Ia 14, sdad

10 del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piiblico o
privado.

Profesional Uini 1o egresado de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia.

Diplomado, Especializacion Maestrias

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Hahilidad
I

para el jo de her
Habilidad comunicacional en Idi

informaticas, otros sistemas,
Oficiales (Espaiiol, Guarani).

Competencias requeridas:
1 Compwmmso con la Calidad del Trabajo.

&M@ Aptitud fisica y mental para actividades que

dan en forma cq iones y toma de decisiones (mod
Riesgos laborales: Sltuaclms probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfierzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
_'llﬂlmnlﬂ Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
izada para la ion de personas.

do)

T

a) No hall en las
Ley N” 1626/2000.
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes,

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique v que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

e incompatibilidades previstas en la

Elaborado por:
Cinthia B. Guil
Coordinadora Interina
Coord. de Adim. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N®13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
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Caodigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 25972022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Técnico/a de Transporte

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios

Técnico 11:

Experiencia Especifica: | a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 afios

Ademas de la Id ia para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector piblico o
privado.

Estudiante Universitario de los ltimos afios de las Carreras de
Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
| Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el yjo de h i informati otros si
Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales ( Espafiol, Guarani ),

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones {moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intel
Ambiente de trabajo: Actividades

limatizada para la recepcion de

en oficina, adecuadamente iluminada,

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
nornmativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se los en las legales vig ;

Elaboradopor:  Ginthia B. Gum
Coordinadora Inlerina
Coord. de Admi. y Finanzas
Unidad Técnica ir

te Social

isado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N°13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Versién: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

DARF

Auxiliar de Servicios - Chofer

PERFIL REQUERIDO

” Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia especifica: relacionadas a la tareas y/o funciones realizadas
en la Institucion, 6 (seis) meses.

vehiculos,
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Experiencia g a tareas en insti

publicas y/o privadas, 2 (dos) afios.

Educacion Escolar Media (bachiller concluido) Estudiante Universitario
C s rel dos a Té de conduccion y jo de

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

et
|

I

Habilidad para el manejo de her de an de
vehiculos.

Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Espaiiol, Guarani).

. ¥

Competencias requeridas:

I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Imiciativa,

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan el puesto (moderado)
Riesgos laborales: Situ pr
responsabilidades del cargo.
Esfuerzo fisico requerido: Requi
eventualmente fisico.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas. Contempla viajes al Interior del
pais.

de on nerviosa por las

esfuerzo i

ual alto y

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique v que
se dos en las legales vigy

Elboradopor: o inthia B,
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repubiica

isado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N? 132022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Codigo UTGS 2022

Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de Administracion
de Recursos Financieros

DARF

Técnico/a de Suministro

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Técnico I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 3 aiios
Técnico I1:
Experiencia Especifica: | a 2 afios
Experiencia General Laboral: | a 2 aiios
Ademis de la Idoneidad ia para el ej

io del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector puiblico o
privado.

Estudiante Universitario de los tiltimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia,

e )

C P al Puesto de Trabajo.
Cursos/Seminarios  Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros sistemas.
Habilidad comunicacional en Idi Oficiales (Espariol, Guarani).

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol,

Riesgos a Ia salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones (moderado)
Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

: Requiere esfuerzo intel lalto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuad iluminad,

climatizada para la recepcién de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifi
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

Elaborado por: Cinthia B. GuT™an F.
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica de
Presidencia de

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N®13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES

Codigo UTGS 2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

4 Version 01
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA s

Aprobado por Resolucion UTGS N°® 259/2022

DEL PARAGUAY

Técnico/a de Mantenimiento

Departamento de A-dmilfistracnén DARF
de Recursos Financieros

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

Se requicre experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia especifica: relacionadas a la tareas y/o funciones realizadas
en la Institucion, 6 (seis) meses.

Experiencia general: relacionada a tareas realizadas en mstituci
publicas y/o privadas, 2 (dos) afios.

Educacion Escolar Media (bachiller conchudo) Estudi Uni

Conocimiento en electricidad, albailileria, refrigeracion, plomeria,
pintura y carpinteria.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo,

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas de trabajo, y conduccion de
vehiculos.
Habilidad comunicacional en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani).

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol,

7. Trabajo en Equipo,
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

d dan el puesto (moderado)

Riesgos laborales: Situaci probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo.

Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Eaboradopor:  Ginghia B. G
Coordinadora Interina
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repubiica

isado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP
N® 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



MANUAL DE PERFILES

Codigo UTGS 2022

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Version. 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022

DEL PARAGUAY

Fecha de la Aprobacion: 29/12/2022

Departamento de A.dmirfistrncién DARF
de Recursos Financieros

Auxiliar de Servicios - Cafeteria

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia especifica: relacionadas a la tareas y/o funciones realizadas
en la Institucion, 6 (seis) meses.

Experiencia general: relacionada a tareas realizadas en instituciones
publicas y/o privadas, 2 (dos) afios.

Educacion Escolar Media (bachiller concluido) Estudiante Universitario

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. |Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informticas, otros si
Habilidad comunicacional en ldiomas Oficiales (Espafol, Guarani).

Competencias requeridas:

I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa,

4. Integridad.

5. Flexibilidad,

6. Autocontrol.

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan el puesto (moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo.

ico ido: R
eventualmente fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas,

esfuerzo i

lalto y

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley N° 1626/2000,

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las
normativas vigentes.

¢) Otros criterios que la méxima autoridad institucional especifique y que
se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

—-‘._\ )
Elaborado por: Clnthia B. Gui : N
Coordinadora Interina
Coord, de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del ;s ine:e_Socnal
Presidencia de iepublica

#}

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP

N7 13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,




Cadigo: UTGS-2022
i, A MANUAL DE PERFILES
e UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL Version: 01 Aprobado por Resolucién UTGS N° 259/2022
g“é“iu“n‘éré‘ DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CIA
DEL PARAGUAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022
Departamento de Gestién y Desarrollo DGDP
de las Personas
Jefe/a Departamento

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo ¢l siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 2 aiios cn la funcion piblica, en puestos . : )
donde ha desarrollado competencias para el cargo. Experiencia Especifica: 3 afios en cargos en la funcion publica
Experiencia General: 4 afios, instituciones del sector piblicoo | Experiencia General: 5 aiios, instituciones del sector piblico o
privado, privado.

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

Profesional Universitario egresado de las Carreras Administrativas, |Postgrado o Especializacion: Gestion del Talento Humano,
Contables, Derecho, Psicologia o similares. Desarrollo Organizacional y otros relacionados al drea,

Conocimientos especificos referentes a Gestion de Personas,
Gestion por Procesos, Administracion Publica, Administracion del Conocimientos sobre Politica y Estrategia Institucional, Gestion de
Personal, Calidad, Derecho Administrativo, otros imi inherentes al
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesta de puesto de trabajo,

Trabajo.

Habilidad para el io de herr

1

informaticas/Progr fotros. e o .
Andlisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas ¥ Ooportunas. Habilidad comunicacional en lengua SRpnjom,
Habilidad C icacional en Idi Oficiales (Espafiol, Guarani),

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa.

6. Autocontrol,
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma presi ¥ toma de decisi
(moderado)
Riesgos laborales: Sitaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

ido: Requi fi intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizad para la i6n de personas. Contempla
viajes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las
Gobernaciones y Municipalidades.

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poscer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢} Owos criterios que la maxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vi

e e C’”U"K" D t a Revi por ¢l Comité de Control Interne através del Acta MECIP N°
Coordinadora 1I'|rl.Br::1za‘; sado 1 Comiede Comol e o
: 1. y Fin _
oord. de Adm. y rif _
Ul’!itifld Tecnic Gabinete Social b
Presidencia de la Republica




SOCIN DEL PARAGUAY

Cipiia, MANUAL DE PERFILES
o UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
i e DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Codigo: UTGS-2022

Versidn: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N® 259/2022

Fecha de aprobacion: 29/12/2022

de las Personas

Departamento de Gestién y Desarrollo

DGDP

Profesional de Gestion y Desarrollo de las Personas

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios

Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios

Experiencia Especifica: 1 a 2 afios
Experiencia General Laboral: 2 a 2 afios

PERFIL REQUERIDO

Ademis de la Idoneidad necesaria para ¢l ciercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector pitblico o
privado.

Prafacs -
I 10

1 Uniy gr
Contables, Derecho, Psicologia

o similares,

do de las Carreras Administrativas,

Diplomado o Especializacion: Gestion del Talento Humano,
Administracion Publica, Desarrollo Organizacional ¥ otras relacionados
al drea.

Conocimientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.

Trabajo.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de

Politica y Estrategia Institucional, Relaciones Humanas y otros
conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Oficial

(Espanol,

Habilidad para el manejo de herramientas informaticas, otros

Competencias requeridas:

|. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional,

3. Iniciativa,

(moderado)

Riesgos laborales: Situaci probables de i

las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral
: Requiere esfuerzo i

eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

requiere

1l

iluminada, climatizada para la recepcion de Ppersonas,

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan ¢n forma constante presiones y toma de decisiones

3N nerviosa por

lalto y

Ambiente de trabajo: Actividades en oficing, adecuadamente

en la Ley N° 1626/2000.

en las normativas vigentes,

a) No hallarse en las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas
b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos

¢) Otros criterios que la méxima autoridad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Elaborado por: Cinthia B. Gumhen F.

Cocrdinadora Interina
Coord. de Acim. ¥ Finanzas
Unidad Técnica de inete Social
Presidencia de la Republica

o por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
13/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022,



Codigo: UTGS-2022
Hpre MANUAL DE PERFILES
2 UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL Version: 01 Aprobado por Resolucion UTGS N° 259/2022
e Ve DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
e DEL FARAGLAY Fecha de aprobacion: 29/12/2022
Departamento de Gestién y Desarrollo DGDP

de las Personas

Técnico/a de Gestién y Desarrollo de las Personas

PERFIL REQUERIDO

{Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Lécnico I:

Experiencia Especifica: 2 a 3 afios
Experiencia General Laberal: 2 a 3 afios - 5 . )
Téenico I1: Experiencia en cargos 1 inst del sector o privado.
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios

Experiencia General Laboral: | a 2 afos

Ademas de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Estudi Universitario de los altimos ailos de las Carreras

, Contables, Derecho, Psicologia o similares.
pecificos refe a Administracion del
Relaci Hi Administracion Plblica, otros conocimientos
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de inh al puesto de trabajo.
Trabajo,
Habilidad para el 'jo de herrami informaticas, otros
sistemas.
Habilidad icacional en Idi Oficiales (Espaiiol, Guarani),

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa,

| Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma presi y toma de decisi
(moderado)
Riesgos lnborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral,
| : Requiere esfuerzo intel lalto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto requiere
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepeion de personas,

a) No hallarse en las inhabilidades e i patibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.

¢} Otros criterios que la maxi idad institucional especifique
¥ que se encuentren enmarcados en las normas legales vigent

Elaborado por: Cinthia B. Gu; F. evisado por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIP N°
Coordinadora Interina s e
Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Social

Presidencia ds 5 Republica



