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RESoLUCTóN urcs N' t§9
PoR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERFTL¡S VTRSTÓN or. DE LA
UNIDAD TÉcNIcn p¡T GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
nnpúnuce

r rerÁ RexuAr
I GOBIERNO NACIONAL

Asunción, fi de diciembr e de 2022

La Ley N " 1535/99 "Administración Financiera del Estado".

La Resolución de la Contraloría General de la República CGR N" 377,

del 13 de mayo de 201.6, "Por la cual se adopta la Normas de

requisitos mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay

- MECIP:2015";

La Resolución de la Auditoría General del Poder Ejecutivo AGPE N"
326, del 17 de octubre de 2019, "Por la cual se adopta la Norma de

Requisitos Mínimos y la Matriz de Evaluación para un Sistema de

Control Interno del Modelo Estiándar del Control Interno para

Instituciones del Paraguay MECIP:2015";

El Acta MECIP N' 13/20», de fecha 20 de diciembre de 2022, por la

cual se dispone a solicitar la aprobación del Manual de Perfiles en su

Versión 01. de la Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de

la República, en el marco de la Implementación del Modelo Estiíndar

de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay,

Que, la Ley N' 1535/1999 "De Administración Financiera del

Estado", establece: Artículo 59: "... El sistema de conhol de la
Administración Financiera del Estado será externo e interno, y estará

a cargo de la Contraloría General de la República, de la Auditoría
General del Poder Ejecutivo y de las Auditorías Internas

Instifucionales; Artículo 60: "... El control interno está conformado

por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serán

establecidos en la reglamentación pertinente. El control interno
comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Administración y control posterior a cargo de la Auditoría Interna
Institucional y de la Auditoría General del Poder Ejecutivo. Arfculo
62: "...La Auditoría General del Poder Ejecutivo dependerá de la
Presidencia de la República. Como órgano de control interno del
Poder Ejecutivo reahzará auditorías de los organismos y entidades

dependientes de dicho poder del Estado...;
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r rerÁ RexuÁr
I GOBIERNO NACIONAL 'wfu,

RESoLUCTóN urcs N" lSQ
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERFTLES vEnsIÓN 01.. DE LA
UNIDAD TÉCNIce »TT GABINETE SoCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
nrpúnuce

Que, la Resolución N" 377/16 de la Contraloría General de la
Repúb1ica "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimos
para su sistema de control interno del Modelo Estándar de Control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP:2015",

establece: "... Art. 1' Adoptar como marco para el control,
fiscalización y evaluación de los sistemas de control interno de las

instituciones sujetas a la supervisión de la Conhaloría General de la
República, la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de

Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para
Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015"

Que, por el Decreto N' 376 de fecha 5 de octubre de 2018, se

reorganizó el Gabinete Social de la Presidencia de la República y se
modificó el Decreto N" 751/ 2013 " Que reestructura el Gabinete Social de

la Presidencia de la República y se establecen sus funciones, Atribuciones y
Autoridades", y se dispuso que la Unidad Técnica del Gabinete Social
estará a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por el Decreto No 7668, de fecha 22 de agosto de2022, se designó
a la señora Carmen Lidia Carolina Llbaldi Aquino, como Directora
Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la República;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA DIRECTORA EIECUTIVA DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESUELVE:

Artículo 1o APROBAR el Manual de Perfiles de la Unidad Tecnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la República en su versión 01, conforme al Documento Anexo
N'1 de la presente Resolución.

Artículo 2o COMUNICAR a quienes correspond u y, rr$¡i\o, archivar. \

L'rl J..,:: ,T;,,.:, VU^*r-"*U
,{,J

VC
,,:,Í-,: , : ,, ,irectora Ejecuüva
!.' ,Il,l,. Unidad Tecnica del Gabinete Social

,,., 
: ,. 

.t- Presidencia de la República
..'t.=, ,,r1;
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA Df,L GABINETE SOCIAL

DE tA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 259/2022

Director/a Ejecutivo/a

PERTIL REQT ERIDO

conttr con la idoneidad necesaria para el puesto, además de tener

Experiencia Especffica: 6 años en cargos de Alta Gerencia (instituciones

Experiencia General: 8 af,os, en el sector público o privado.

Además de la idoneidad necestria ptra el ejercicio del wgo.

General: I 0 años. instituciones del sector público o

Profesional universitario egresado de las Carreras de Ciencias de la

Educación, Administración de Empresas, Economia, Derecho, Ciencia
Hmmas y Sociales.

Además debe conta¡ con Especializaciones y Maestrías en materias tales

Administración Pública. Gestión de Personas, Finmzas Públicas,

Desanollo Hmano, Presupuesto Público y otros relacionados al puesto

y cursos de actualizaciones periódicas en las

materias de especializaciones y maestrias.

específicos referentes a: Políticas Públicas, diseño y
Polítiü y Estrategia Institucional; Cobemabilidad y

Liderazgo, Alta Gerencia Pública, Administración de Proyeclos. Políticas

Gestión de Personas, Derecho Administrativo, Nomativas que rigen la

relevmtes en mattria de administración pública/seruicio

vil adquiridos en universidades u organismos, nacionales o

Habilidad malitica y toma de dcisiones.
Habilidad para el manejo de herramientas informáticas/Programas.

Habilidad Comunicacional en ldiomas Oficiales (Español, Cuaraní).

Habilidad mediática para enfrentar diversm situaciones.

Negociación y Resolución de Conflictos.

comunicacional en lengua extrmjera (inglés)

Competenci¡s requerid¡s:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.

4. Integridad.
5. Flexibilidad.

Aptitud ffsica y mental pila actividades que

dema¡dan en foma constante presiones y toma de decisiones (alto).

Situaciones probables de tensión nerviosa por las

responsabilidades del cilgo y eventuales crisis que administra. Pasible de

Requiere esfuezo intelfftul muy alto y

Actiüdades en oñcina, adecuadamente iluminada,

climatiada paa [a recepción de personas. Contempla viajes al interior del

especialmente en visitas a instituciones vinculadas a sus funciones,
las Gobemaciones y Municipalidades. También por compromisos

institucionales existen viajes periódicos al exterior

No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especiñque y que

encuentren enmarcados en las normas legales vigentes.

Elaborado por:
Uolmár

por el Comité de Contrcl Interno a travér del Acts MECIP No

13/2022, de f6h8 l5 de diciembre de 2022.

i$[nrgr¿[Jill,',','§J,',
Dr¡sid¡n¡ir dP l¡ Fen'ihr¡"

Código: UTGS-2022

Frcha de aprobrción : 29 I 12/2022

Denomin8ciótr del
C¡ruo/Ilnid¡d Dirección Ejecutiva Descripción Corta I »P

C¡rgo:

COMPONENTE MÍNIMos REoUERIDoS OPCIONf,S DESf,ABLf,S

f,XPERIf,NCIA
LABORAL rrivado.

§DUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA

PRINCTPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITAIAS

TIABILIDADf,S

COMPETENCIAS

RIESGOSY
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES



MANUAL DE PERfILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

PERFIL REQTIERIDO

l0 a¡los, institucrones del sector públrco o

Erperiercir Espccílic¡: 5 añ6 en wgos de Ala Gerencra (insúruciones del

Expcricrci¡ Gcner¡l: en el sector públirc o privado.

Además de la ldoneidad nocaia paa el e.jercicio del cdgo en Alta Gerencia.

En rcnordacia al Dereto N'1249/2003 "Por el cual * aprueba la
régiñen de Mfol y evalueión de la AdminisÍ&ión

Finmciera del Estado", y a la R6olución N '407 /20l7 "Por la cual se abroga
Resolución AGPE N" l0l/20l4 "Por la cual se modifica la Resolución N"

24 l/07 [... ]", se aprueba los perñle de cugo pda Auditor Intem
Instirucional y Auditorc de 16 Orgeismo y Entidads dependientes del
Poder Ejecutirc y se reglmmta el Aniculo 9 del Dc¡eto No I 0883/2007 [ . . . ]

mínim¡: Profaioal Unives¡wio de lc Cuerc de Cimciu @voi@t6: P6t Crado, M6tria, Doctorado.

rientos espwificos referots a Adminisfiación Pública" Gestión de

AdminisÍeión del Pereonal, Gestión por Pr@esos, Audito.ia
Auditoria Intema Cqcimimm de rcmarivo legale

referentc al ámbito de la Audrtoria
sobre Cortrol lntemo (COSOMECIP, MAGU, SIAGPE)

ientos sobre leyes que rigen la Función Pública en el ámbito

y Evmtos relrci@adm al Pueo de TrabEo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

ualitiey toma de dcisioa.
Comuicrcional en ldiom6 O6cial6 (Español, Guumi).
de gestronú proceso de implemeil&ión de Sistema de Gestión de la

mediática pra mfrentu diversre sirurcimes
püa gerociú petM6, adminisfr y gsnou brens y ofos
de la dependqci& g6hqu rcu¡rcs
pea el muejo de hermientas infomático/Progrm$/Otros

acabado y técni@ donde d6empeñdá sus funcion6

de tiempo pua realia uale.

@mmi@imal o lengú effm.rera

Comprcmi$ m la Calidad del Trabajo.
Conciúcia Orgmieieal.
Iniciativa
Inregridad.
Flexibilid¡d.
Aumfol.
Trabajo o Equipo.

R6po6abilidad

y mental püa etiüdad6 que demmdm en

preions y mma de deisios (alto)

Situaciones probabl6 de temiór neMosa fpr l§
del cugo y evenruales cnsis que administru. Preible de

Requiere cfuera intel*rual muy alto y

Aoiüdada en oficinq ad*uadmente iluminada,
pda la recepción de peñn6. Contempla uajes al inteior del pais,

usitas a institcione vinculadc a sw fmciones, como 16

e inompatibilidade preüsm m la Ley N"

No pos€r retiro volmtano o incentivado en lc pl@s preüstG en ls

Otr6 criteriG que la má¡ima iltondad iNtitucional speiñque y que se
amücados fi 16 nom6 legal6 ügmts.

i@
%*,U

1,

.\.,l
de Coriml Intemo. tnr& del Acta MECIP No

I 3/2022, dc f$h¡ 15 de diciembrc de 2022.

del Gabinete Soci¡'
de la Repúblic¡

Codigo: LnGS-2022

V6ión: 0l I Aprobado por R&¡ución UTGS N" 25912022

F@ha de aprobación: 29l1212022

Dommir¡ción dcl C¡rgorurid¡i Auditoría Interna Institucional D*ripció¡Cortr | .\ll

C.rgor Auditor/a Interno/a

COM¡ONSNTE MfN¡MoS RÚQUERIDoS OPCTONf,S DE§EABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

te requtete expenencra l@rd oaJo el stgu¡en¡e cnteno:

EDUCACION
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIEI{TOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPNTENCIAS

RIf,§IOO§ Y
CONDICIONTS DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

L



MANUAL DE PERNILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Reslución UTGS N' 259/2022

F@ha ds aprobación: 2911212022

requiere experiencia laboral bajo el siguiote critrio:
Espccíf¡c¡: @mo minimo re{uerido 2 ¿ños Erpcricnci¡

en el stor públi@ o privado

de la Idoneidad newia püa el ejercicio del sgo en Alta

con@rdancia a la Reslución N'407 /20l7 "Por la cual se abroga la
AGPE N' l0l/2014'Por la cual se modifica la Resolución

241107 [ ..]", se apruebm los perfiles de crgo para Auditor Intemo
y Auditores de los Organismos y Entidades dependientes

Ej$utivo y s reglmenta el Ariculo 9 del D@reto N"

años en labores de Auditoria lntema en Instituciones

minim¡: Profesional Universitüio de las Cmeras de
convenientes: Post Grado. Maestri4 Doctorado

especiñcos referentes a Administración Pública, Finanzas

Presupu€sto Público, Administración de Proyectos, Nomativas
ügentes que rigen en el iímbito administrativo-finmciero,

sbre Control lntemo (COSOMECIP, MAGU,

rcbre leyes que rigen la Función Públie en el ámbito

- financiero del Estado

de estándares de Calidad.

y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

para el mnejo de heramientas infomátiqs, redes. S[CO.

en ldiomas Oficiales (Español, Guaui).
a@bado y técni@ donde desempeñuá sus funciones.

cumplir rcn requisitos del Sistema de Gesrión de la Calidad

administrados por la AGPE (Ponal MECIP)

Competcnci¡s requerides:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Orgmiacioml.
Iniciativa.
Integridad.

Flexibilidad.

Auto@ntrol.
Trabajo en Equipo.

Responubilidad

Aptitud ñsi@ y mental para

foma constmte presiones y toma de decisiones

8!S!SgS_l@J§: Situaciones probables de tensión neryios por las

responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

eventualmente fisio, por los desplamientos qu€ es puesto requiere.

Actiüdades en oñcina, adsuadmente iluminada,
climatiada pua la repción de perrcnas.

a) No hallar* en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro voluntüio o incentivado en los pluos previstos en

Otros criterios que la máima autoridad institucional esprciñque y que
s encuentren enmar@dos en las nomas legales vigentes.

Com¡té de Control lntcrno ¡ trsv6 del Actr MECIP

Colmán
lnstilucional

del Gabinete Social
¿¡ ta eonrihli¡r

Elaborado
lJ/2022.de feche l5 de diciembredc 2022.

Codigo: UTCS-2022

Deooñin¡ciór del
C¡pofunidrd Auditoria Interna lnstitucional DcripciónConrl .\ll

C¡rgo: Profesional Auditoria de Gestión

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MiNIIIOS REQUERTDOS OFCIONES DESEABLf,S

EXPERIENCIA
[,ABORAL

EDUCACION
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACRf,DÍTADOS

fIABTLIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICTONf,S DE

TRABAJO

OBSERVACIONf,S

N\



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINf,Tf, SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLTCA
DEL PARAGUAY

Ap.ob¡do por Rolúión U'TGS N' 259/2022

Espcífic¡: @mo minimo re4uerido 2 años Etpcricoci¡

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del ergo en Alta

@n@rdancia a la Reslución N'407 /2017 "Por la cual se abroga la

AGPE No l0l/2014'Por la cual p modiñe la Rerclución
24U07 [...]". s apruebm los perñles de wgo püa Auditor Intemo

y Auditores de los Organismos y Entidades dependientes del

Ej@utivo y F reglmenta el Aticulo 9 del D@reto N'

años en labores de Auditoria Interna en Instituciones Públicas o

mínim¡: Profesional Universitrio de las Caneras de Ciencias
convenientes: Post Grado, Maestri¿. Doctorado.

rnocimientos especi6os referentes a Administración Públie,
Calidad, Administración del Personal, Gestión po¡ Proces1

Auditoria Intema. Conocimientos de nomativas legales
referentes al ámbito de la Auditoria.

sobre Control Intemo (COSOAiÍECIP, MAGU,

rcbre leyes que rigen la Funció¡ Públia en el ámbito

- ñoeciero del Estado.

de esrá¡dües de Calidad
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

pua el mmejo de henmientas infomáties, redes. SICO
Comuniacional en ldiomas Oficiales (Español. Guarani)

acabado y técnico donde desempeñará sus funciones.
de cumplir @n requisitos del Sisrema de Gestión de la Calidad

de tiempo paa rBliar viajes

administrados por la AGPE (Portal MECIP)

Compctenci¡s requerid¡s:
L Compromiso con Ia Calidad del Trabajo.

Conciencia Orgmiacional.
Idciativa.
Integidad.
Flexibilidad
Autocontrol .

Trabajo en Equipo.

Responubilidad

Apthud fisia y menial ptra actividades que
foma constmte presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neryios por las

del cargo. Pasible de stress laboral.

Requiere esfuerzo inteledual alto y
fisico. por los desplamientos que es puesto requiere

Añbictrtc dc tr¡baio; Actividades en oficin4 adecuadamente iluminada.
iada para la rcpción de persnas

No hallarc en las inhabilidades e incompatibilidades preüstas en la

No poseer retiro voluntúio o incentivado en los pleos previstos en

Otros criterios que la máxima autoridad institucional esprcifque y que
enoentren enmcados en las nomas legales vigentes.

,¿

t/
a ,rl

Colmán
lnstitucional

del Gsbinete Socirl

de Cortrol Interno ¡ t.¡vés d€¡ Acta MECIP NoElsborsdo por:

ñiei,lori¡ do t¡ F¡úhll¡a

lJ/2022. de fechs l5 de diciembre de 2022-

Código: UTGS-2022

Ilctro0¡n¡ciór dcl
Crrn/Iinidr¡l Auditoría Interna lnstitucional Ddsipción Coñt I ,f. I I

Crrgo: Profesional Auditoria Financiera

PERFIL REQUERTDO

COMPONENTf, MINIMOS REQUERIDO§ OPCIONE§ DESEABLES

f,XPERIENCIA
LABORAL

trDUCACION
FORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADf,S

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONTS DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

ñ.

/,-

¿



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLI('A
DT],I, PARAGIIAY

Aprobado por Rdolución UTGS N' 259/2022

Técnico/a de Auditoria Interna

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el srguiente criterio:

,Espcifica:2a3años
LGeneral:2a3 años

Especi6ca: I a2años
General: I a2años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cugos similaes, instituciones del

Universitario de lm Canerr de Ciencio Económico,

especificos referentes a Administ¡ación Pública,
Presupuesto Público, Administ¡ación de Proyectos, Nomativ6

vigentes que rigen en el ámbito administrativo-ñnanciero,

imiento del Mmual Estándar de Control Intemo del Paraguay

otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

sobre Control Intemo (MECtP, MACU, SIAGPE).
sobre leyes que rigen la Función Pública en el ámbito

iolTalleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

para el manejo de hermienta infomáticc.
Comunicacional en idiomo oficiales (Español, Guumí)

técnico de 16 tared a realiztr.
de cumplir con requisitos del Sistema de Gestión de la Calidad

de tiempo para realizd viajes

Capacidad de manelar información confi dencial.

Competenci¡s requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgmiacional.
3. Iniciativa.

Riesgos a la s¡lud: Aptrtud fisrca y mental para actrvrdades que

en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión nerviosa por l6
del cargo. Pcible de stress laboral.

Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico, por los desplumientos que es puesto requiere

Actividades en oficina. adecuadamente ilumi
para la recepción de persono.

No hallase en lo inhabilidades e incompatibilidades previstu en la

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plzos previstos en

criterios que la máxima autorid¿d institucional especi6que y
encuentren enmarcados en l6 nomas ¡egales vigentes

el Comité de Control lntemo a través del Acta MECIP No
13/2022, de fe.ha l5 de diciembre de 2022.Coman

Tnzalnstitucional . .

del Gabinete Sooat

Elaborado

i. ro P¡nfrhliea

Código: UTGS-2022

Denomi¡ación del
Caruorun¡dsd Auditoría Interna Institucional Dscripción Corta I Al I

Cargor

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONE§ DE§EABLf,S

&XPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

o ACREDTTADA

PruNCIPALE§
CONOCIMIENTO§

ACNEDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

§I§SGO§ Y
CONDÍCIONE§DE

TRABAJO

OB§ETVACIONE§

N.



MANTlAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobación .29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Específica: 4 años en crgos de Alta Gerencia

iones del sector público o privado)
General: 5 años en el sector público o prívado.

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

General: 6 años, instituciones del sector público o

Profesional Universitario egresado de la Canera de Derecho. y Especialización en materias afines al puesto.

Conocimientos especificos referentes a Derecho Administrativo,
Administración Públic4 Legislación del Sector Público, Políticas de

de Personas y Transparencia Gubemamental.
de sistemas de tra¡sparencia y anticorrupción.

ios/Talleres y Eventos ¡elacionados al Puesto de Trabajo.

ientos en Alta Gerencia Pública y otros inherenles al

analitica y toma de decisiones
para el manejo de herramientas infomáticas/Programas.
Comunicacional en idiomas oficiales (Español Guaraní)
mediática para enfrentar diversas situaciones.

para gerenciar personas, administrar y gestionar bienes y otros
de la dependenci4 gestionar recursos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera (inglés)

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Riesqos a Ia salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma constante presiones y toma de decisiones (alto).

Situaciones probables de tensión nerviosa por las

del cargo y eventuales crisis que administrar. Pasible

Requiere esfuerzo intelectual muy alto y

Actividades en oficina" adecuadamente
climatizada para la recepción de personas. Contempla viajes

interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a
funciones, como las Gobemaciones y Municipalidades. También por

isos institucionales existen viajes periódicos al exterior.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las

) Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
encuentren enmarcados en las normas legales vigentes

3

.\'/,l
lCo*orhtu(
l¡r. P.oirt uaffiez castillo

Áfa**f,,P.n$?t*'

or el Comité de Control Interno s través del Acta MECIp
No 132022, de fecha 15 de diciembre de 2022.

Elaborado por:

Código: UTCS-2022

Denominasión del
Cargo/Unidad Anticorrupción e Integridad Descripción Cortal AE¡

Cargo: Asesor/a

COMPONENTE MÍNIMos RxQUf,RIDoS OPCIONf,§ DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIóN
FORMAL

o ACREDITADA,

PRINCIPALI,S
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGO§Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIONf,§

hr



MANUAL DE Pf,RFILf,S
TINIDAD TÉCNICA DEL GABINf,TE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobación .29/I212O22

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Específica: 4 años en cugos de Alta Gerencia
del sector público o privado)

Gener¡l: 5 años en el sector público o privado

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Gener¡l: 6 años, instituciones del sector público o

miversitario egresado de las Cmeras de

ión de Empresas, Contabilidad, Economía, Auditoria,
Comercial, Derecho, Mrketing, u otr¿¡s. Posgrados y Especializción en materias afines al puesto.

específicos referentes a Administración Pública,
Administrativo, Protocolo Ceremonial, Relaciones

Priblicas y Hummas, Alta Gerencia Pública, Idioma (lnglés,

y Eventos relacionados al Puesto de

Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

analítica y toma de decisiones.

Habilidad pua el manejo de henmientas infomáticas/Progrmas.
Habilidad Comrmicacional en ldiomas Oficiales (Español Guarani)

mediática para enfrentr diversas situaciones.
Negociación y Resolución de Conflictos.

para gerenciar personas, administrar y gestionar bienes y
elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud ffsim y mental pra actiüdades que

en foma constante presiones y toma de decisiones

Riesqos l¡borales: Situaciones probables de tensión neruiosa por
las responsabilidades del cargo y eventuales crisis que adminisha.
Pasible de stress laboral.

Requiere esfuezo intelectual muy alto
eventualmente ñsico por los desplazamientos que el puesto

Actiüdades en oficina, adecuadamente

climatizada paa la recepción de personm. Contempla
jes al interior dsl pais, especialmente en üsitas a instituciones

a sus funciones, como las Gobemaciones v
y al exterior del país.

No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades preüstas
fa Ley N" 162612000.

No poseer retiro voh¡ntario o incentivado en los plazos preüstos
las nomativas ügentes.
Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique

que se encuentfen ema¡cados en las nomm legales

Elaborado por: el Comité de Control Inaerno a tr¡vés del Act¡ MECIp No
l312022, de feha l5 de dic¡embre de 2022.

Wcb" -SecaL,-lc

Código: UTGS-2022

)enominación dcl Cargofu nida«
Secretaría General Descripción Corta I SG

Cargo: Secretaria/o General

COMPONENTE MiNIMos REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIf,NTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIf,SGOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\



MANTiAL DE PERFILES
TINIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL
Df LA PRESIDENCIA DE LA REP(]BLICA

DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Profesional de Secretaría General

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia f,specifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 3 a 4 años

Especifica: I a2años
General Labor¡l: 2 a 3 años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitario egresado de las Caneras de
Economía, Contables u otras carreras Diplomado, Especialización Maestrias

especificos referentes a: Técnicas de redacción,

al Cliente, organización de archivos.
y Eventos relacionados al Puesto de

Atención al Cliente, Sistema de Archivos.

imientos sobre, Protocolo Ceremonial, Relaciones Públicas y

para el manejo de herr¿mientas informáticas, otros
slstemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas:
I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

en forma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión newiosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

y eventualmente fisico por los desplazamientos que el

Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las rnhabilidades e incompatibilidades
en la Ley No 162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las

':-

i.,,
/t

Elaborado por: el Comité de Control Intemo s través del Acaa MEL^IP N"
l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022,

enc

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación: 29 I 1212022

D€nominrción del
Cargoünidad Secretaria General Descripción Corta I SG

Cargol

COMPONENTE nrixruos nrQUERrDos OPCIONES DESEABLES

f,XPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACRf,DITAD,A

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITAI}OS
Humanas.

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSf,RVACIONES

N



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Técnico/a de Secretaría General

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio

Especifica:2a3años
General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a2 años

Experiencia Gen€ral Laboral: I a 2 años

Ademrís de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Estudiante Univgrsitario de últimos años de las Carreras de

Administración de Empresas, Coniabilidad, Economía, Auditoria,
Ingeniería Comercial, Derecho, Marketing, u otras.

específicos referentes a: Técnicas de redacción,
al Cliente, organización de archivos.

y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

para el manejo de herramientas informáticas, otros

Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guaraní).

Competencias requeridas:
I. Compromiso con Ia Calidad del Trabajo.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress labo¡al.

Requiere esfuerzo intelectual moderado
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
Ley No I 62612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
las normativas vigentes.

) Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique
que se encuenhen enmarcados en las normas legales

1\

\l

,/t
Elaborado por: W"e, Comité de Control Ioterno I través d€t Acts MECIP No

l312022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

Enc.de - Ssad¿rfo\Ge¡4e¿&{

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación. 29/12/2022

uenomm&crcn üel
Csrgorunidrd Secretaría General Descripcién Corta I SG

Cargo:

COMPONENTE MÍ¡rIMoS RT,QU§RIDoS OPCTONES Df,SEABLf,S

f,XPERTENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACR"EDITADA

PRINCIPA.LES
CONOCIMTEI{TOS

ACREDITADOS

EABILIDADE§

COMPETENCIAS

RIf,.§GOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

N-



REMBIAPOITA
YKEKOHA

GABINEfE
socraL

MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 25912022

Profesional de Comunicación

PERFIL REQUERIDO

Especifica:2 a3 años

General Laboral: 3 a 4 años

Especificar I a2años
General Laboral: 2 a 3 años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitario egresado de Carreras
Carreras universitarias afines al puesto de trabajo. Especialización, Maestrias: Comunicación Pública.

Humanas, Protocolo y Ceremonial.
inarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

idad Comunicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guarani)
de situaciones diversas y soluciones adecuadas y

al Cliente y Resolución de Conflictos.
Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competencias requeridas;
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organizacional
Iniciativa.
Integridad.

la s¡lud: Aptitud fisica y mental para actividades que

en forma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión nerviosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

eventualmente ñsico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

) No hallarse en las inhabilidades c

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos

) Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique
que se encuentren enmarcados en las normas legales

@
&ur. §Eli,laborado por: heno b,ez \

fu"*r"t"Ci,s'^Ün,.t,
el Comité de Control Interno a través del Acts MECIP No

l3l2022, de feha l5 de diciembre de 2022.

€n. h,§ -

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación: 291 1212022

Deoominsción del
Cargo/Unidad Secretaría General Ilescripcién Corta I SG

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMOS R"EQTIERIDOS OPCIONES DESEABLES

f,XPERIENCIA
LABORAL :rivado.

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACR.EDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITAIN§

IIABILIDADES

COMPETENCIAS

RIE§GOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIOI{ES

N
¿

,.i

I

I

,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Técnico/a de Comunicación

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especifica:2a3años
General Laboral: 2 a 3 años

Especifica: I a2años
General Lsboral: 'l 

a 2 años

de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

últimos años de las CaÍeras de
u otras carreras universitarias afines al puesto de

Conocimientos especificos referentes a Comunicación Pública,
Administración Pública. Henamientas Informáticas.

inarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de herramientas informáticas.
Habilidad Comunicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guarani)
Aniílisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y

Atención al Cliente y Resolución de Conflictos.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

la s¡lud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Requiere esfuerzo intelectual moderado
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en oñcin4 adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
Ley N" 162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
las normativas vigenles.

Otros criterios que Ia máxima autoridad institucional especifique
que se encuentren enmarcados en las normas legales

';t

\
.)

Elaborrdo por:

enc.

el Comité de Cootrol lotertro s tr¡vés del Acts MECIP No
l3l2022, de feh¡ l5 de diciembre de 20i!2.

-fuclefu,ir^6Pne'a '

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación .29112/2022

Denomineción del
Cargo/Unidad Secretaría General Descripckfn Cone I SC

Cargo:

COMPONENTE MiNIMos REQUERIDoS OPCIONES DESf,ABLES

EXPTRJ-ENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

OACR,EDITADA

PRINCIPALf,S
CONOCIMIf,NTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETf,,NCIAS

RIf,SGO§ Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

N
W,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

Df, LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Remlución UTGS No 25912022

Feha de aprobrción : 29 I l2/2O22

PERFIL REQUERJDO

boral, bajo el siguiente criterio:
5 años en cargos en cagos de Alla Gerencia

4 años, en el sector público o privado.
de la idoneidad necesria para el ejercicio del cargo

General: 6 años, instituciones del sector público o

Universitario egresado de las Caneras
Economía, Derecho, Estadígafo, Ingeniería. y Especialización en materias afines al puesto.

a Políticas Públicas, Evaluación de
Progrmas o Proyectos Sociales, Administración Pública. Finanzas

Pública, Presupuesto Público, Administración de Proyectos.

y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad pra el manejo de henmientas ínformáticas,/Programas.

Habilidad Comunicacional en ldiomas Oficiales (Espanol, Guaraní).
Habilidad mediátim para enfrentar diversr situaciones.
Negociación y Resolución de Conflictos.

para gerencir personas, administrtr y gestionar bienes y
elementos de la dependencia, gestionar recursos.

commicacional en lengua extrmjera.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organizacional.
lniciativa.
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

la salud: Aptitud fisica y mental paa actividades que

en foma constmte presiones y toma de decisiones (alto).
Situciones probables de tensión nerviosa por las

del cargo y eventuales crisis que administril.

r reouerido: Requiere esfuezo intelectual muy alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.

Actividades en oficina, adtruadamente
inada, climatizada para la rerepción de personas. Contempla

jes al interior del país, especialmente en üsitas a instituciones
a sus funciones, como las Gobernaciones y

No halla¡se m las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

1626t2000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
nomativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especiñque y
encuentren enmilcados en las nomas legales vigentes.

de Control Intemo a través del Acta MECIP No

lnstitucional
rinete Social

Elaborado

¡^ l. Pdúhlirn

l3/2022, de fech¡ l5 de diciembre de 2022.

Código: UTGS-2022

Versión: 0 I

Denominrción del
Cargo/Unidad

Planificación Estratégica
de Protección Social

Descripción Cortg PEPS

Crrgo: Asesor/a

COMPONENTE MÍNIMos REQUERIDOS OPCIONES DESEABLES

EXPf,RIf,NCIA
LABORAL

EDUCACION
TORMAL

o ACRf,DITADA

PRINCIPALf,S
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESCOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\-
3Se

@p3



Revis¡do por el Comité dc Control Intcmo s trsvá dcl Act¡ MECIP No
l312022, dc f6h¡ l5 de diciembrc dc 2022.

MANUAL DE Pf,RFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLTCA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Reslución UTGS N' 259/2022

Fecha de aprobación: 29/12/2022

PERFIL REQUERIDO

requiere expsimcia laboral bajo el siguiente crittrio:
Espeífic¡: 4 años m cugos de Alta Gerencia

r del sctor público o privado)

G€neml: 5 años m el setor públio o privado
de la ldoneidad nrewia paa el ejucicio del cugo.

Experiencia Geneml: 6 años, insútuciones del seaor público o

Univesituio, egresdo de la Cmaa de Derecho y Especializción en matqis afines al puesto.

Públicre, Di*ño y Evalurción de Proyctos, Polítics de
de Pqmnm, Derecho Administrativo, Presupuesto Público,

Relrciones lntmacionales, Relaciones Públicu
y Evotos r€leionados a.l Puesto de

Conocimientos inhqentes al puesto de úabajo

malíúey toma de decisiones.

Commicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guami).
pra el mmejo de hmmimtas infomáticm

mediátie paa enfientü divqs situeiones.
paa gaencir pusona, administra y gestionil bienes y

elmentos de la depmdaci4 gestionu rewos.

commicacional en lengua extrmjera.

Comp€tencias requ€rid$:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

de henmientc infomáticaVProgrmu.
Comunicacional en idiomas oficiales (español Guilmi).

Negociación y Resolución de Conflictos

la salud: Aptitud fisica y mmtal pua actividades que

m foma constilte presiones y toma de decisiones (alto)

laborales: Situaciones probables de tensión nerviosa por l6
idades del crgo y eventuales crisis que administril.

r reouerido: Requiere esfuezo intelectual muy alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere.

Actividades m oficina, adecmdammte
climatiada pra la recepción de pmnc. Contmpla

al intoior del país, esp@ialmmte m visita a instituciones

a sus funciones, como lr Gobemrciones y

No hallrse q lo inhabilidades e incompatibilidades previstas en

Ley N' 162612000.

No pow retiro volmta¡io o incmtivado m los plzos
lr nomativm vigmtes.
Onos crituios que la máxima autoridad institucional

§ encuentrm milcados m lm nomr legales

¿/t
.t7

del Gabinete Social

de la RePública

Elaborado por:

Código: UTGS-2022

Denom¡c(lB oel
Cargo/Unidrd Asesoría Jurídic¡ Dsriprión Cort¡ I .\J

Cargo: Asesoria

COMPONENTÚ MiNIMOS REQUERTDOS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDL]CACIÓN
FORÑ{AL

o ACREDTTADA

PRTNCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDIT.AIX)S

HABILIDADES

COMPO,TE.NCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OB§ERVACIONES



MANUAL DE PERFILES
I.JNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS No 25912022

Fecha de aprobación . 29 / I 2/2022

PERFIL REQUERIDO

experiencia laboral bajo el siguiente cnterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 3 a 4 años

Experienc¡a General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Además de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o
privado.

Profesional Universitario, egresado de la Carrera de Derecho. Diplomado, Especialización, Maestrías

Presupuesto Público, Código Laboral, Código CiviVPenal.
y Eventos relacionados al Puesto de

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad para el manejo de henamientas informáticas,/Programas.

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa por
responsabrlidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Requiere esfuerzo intelectual moderado
eventualmente fisico por el desplmiento que el puesto

Actividades en oficin4 adecuadamente
climatizada para la recepción de personas

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en

try N' 162ó12000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique
que s€ encuentren enmarcados en las normas legales

?A
,Él
I

por el Comité de Conarol lnterno ¡ través del Acta MECIP No
l3l2022, de feha l5 de d¡ciembre de 2022.

Código: UTGS-2022

D€nomrnacl0n del

Cargorunidad Asesoría Jurídica Descripcilfn Cona ! AJ

Cargo: Asistente Jurídico/a Profesional

COMPONENTE MiNIMos REQU§RIDoS OPCIONES Df,SEABLES

EXPERJENCIA
LABORAL

f,DUCACION
FORMAL

OACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADO§

HABILIDADES

HaDllroao uomunlcaclonal en ldlomas utlclales (Español,

3uaraní).

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TNABAJO

OBSERVACIONES

Nr
)n las normativas vigentes.

Elaborado por:



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Asistente Jurídico/a Técnico/a

requiere experiencia laboral bajo el siguiente cnteno:

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: I a 2 años

ncia Especifica: I a 2 años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitario de últimos años de la Carrera de

especificos referentes a Derecho

Presupuesto Público, Código Laboral, Código

y Eventos relacionados al Puesto
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

para el manejo de herramientas

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organizacional.
Iniciativa.
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

Riessos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades
demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento que el
puesto requiere.

Actividades en oñcina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades c

istas en la Ley No 1626/2000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

istos en las normativas vigentes

) Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las

z-'f-d\
É
§
,)@

ill1t¿V\
h,i'tr¡cia

C
Elaborado por: l, por el Com¡té de Control lnterno I trevs del Acta MECIP No

l3/2022, de feha l5 de diciembre de 2022.Asesoría

UnidaÑécnica del Gabinele Social

Presidencia rle la RePÚblica

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación: 291 12/2022

Denominación del
Cargo/unidad Asesoría Jurídica Descripción Corte I AJ

Cargo:

Pf,RFIL REQUERIDO

COMPONENTE Mfu{IMoS REQUERIDoS OPCIONES DESÉABLES

EXPERJENCIA
LABORAL

EDTICACIÓN
FORMAL

o ACRf,DITADA

PRINCIPALf,S
CONOCTMTENTOS

ACREDITAI}OS

livil/Penal.

le Trabajo.

HABILIDADES

en ldlomas (Jtlclales (bspañol,

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONf,SDE

TRABAJO

OBSIRVACIONES

Negalesvigentes. 
fl"U

?¿
¡Jt*



MANUAL DE PERFILES
UNTDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Reolución UTGS N" 259/2022

Fqha de rprobacióo. 2911212022

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Espeíficr: 4 años en cilgos de Alta Gerencia
del sector público o privado).

Gener¡l: 5 años en el sector público o privado.
de la ldoneidad necesria pua el ejercicio dcl cilgo.

Exp€riencis Genersl: 6 años, instituciones del sector público o

Universitrio egresado de la Cmera de Ciencias
(Matemática Estadística o Economía) y Especialiación en materias afines al puesto.

lonocmientos especificos referentes al puesto de
'rabajo.(Politicas Públicm, Disefro y Evaluación de proyectos,

de Gestión de Personas- Derecho Administ¡ativo,
y Eventos relacionados al puesto de Conocimientos inherentes al puesto de üabajo

pua el manejo de henmientas

Comuicacional en ldioms Oficiales (Español,

mediática pua enfrentu diversas situaciones.

lad pila gerenciil personas, adminisfr y gestionr
y otros elementos de la dependencia. gestionr recursos

comuicacional en lengua extriljera.

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgmizacional.

ls sgtud: Aptitud fisic" y -entat puirciiilEEfrG
en foma constmte presiones y toma de decisiones

§sos ¡¡borsles: Situciones probables de tensión neryiosa
las responsabilidades del cügo y eyentuales crisis que

¡erzo fricg reouerido: Requiere esfuerzo intelectual muy
y eventualmente fisico por los desplzamientos que el

AIDlcIte de tr¡baio: Actiüdades en oficina, adecuadmente

llyt"9n climatiada pra la recepcio, d" p"rson"s. Coni"m¡
al interior del pais, especialmente en visitas a instituci

a sus funciones, como las Gobemaciones y

lrse en las inhabilidades e
en la Ley No 1626/2000.

No poseer retiro voluttrio o incentivado en los plzos
lvistos en las nomativas ügente§.
Otros criterios que la máxiÁa autoridad institucional

y que se encuenÍen enmarcados en las nomas

?l

ii,i
por el Comité de Contret Intcmo s tr¡vés dcl Acts MECIP No

13/2022, de fccha lS de dicicmbrc de 2022.

Elaborado por:

Presidencia tle ia Papúblila

Código: UTGS-2022

Versión:01

Denominac¡ón del
Cergo/Unidad Coordinación de Información Social Dscripción Corta CIS

Cargo: Coordinador/a

COMPONENTE MiNIMoS REQUE,RIDOS OPCIONES DESEAf,LES

EXPER¡ENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTO§

ACREDT'TADOS

HAB¡LIDADES

COMPETENCIAS

RIESGO§ Y
CONDICÍONES DE

TIABAJO

OB§ERVACTONES

\

de lnionnacion



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESTDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobacrón : 29 I I 2/2022

Departamento del Sistema lntegrado

Jefe/a Departamento

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especílica: 2 años en la firnción pública, en

donde ha desanollado competencias pra el cargo
General: 4 años, instituciones del sector público o

de la ldoneidad necesuia para el ejercicio del cargo.

Espcífica: 3 años en crgos en la función publica
Experiencia General: 5 años, instituciones del sector público o privado.

Profesional Universitrio egresado de la Cmera de Ciencias
Exactas (Matemática Estadística o Economía) y Especialización en materias afines al puesto

Públicas, Diseño y Evaluación de proyectos,

de Gestión de Personas, Derecho Administrativo,

y Eventos relacionados al Puesto de

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

pra el manejo, análisis y elaboración de infomes y

Comunicacional en ldiomas Oficiales (Español,

Análisis de situaciones diversas y soluciones adecuadas y

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

le s¡lud: Aptitud fisica y mental para actiüdaaes q;
en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa
las responsabilidades del cargo. pasible de stress laboral.

o reouerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
fisico por los desplaanientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
minada, climatizada para la recepción de personas.

al interior del país, especialmente en visitas a insti
ünculadas a sus fimciones, como las Gobemaciones y
Muicipalidades.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
en la Ley N' 162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
:üstos en las nomativas ügentes.
üros criterios que la máxima autoridad institucional

y que se encuentren enmarcados en las normas

,r\

¡.
l¡'.r;9,;s7
¡dlhrrn:cionElaborado por¡¡

Lirrd

el Comité de Control Interno I través del Acts MECtp No
l3l2022, de fehs lS de d¡ciembre d€ 2022.dol Gabinets Soc¡al

P Repúblioa

Código: UTGS-2022

Denomrnacién del
Cargofunidad Descripcién Corta I OSI lS

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMOS Rf,,QUERIDos OPCIONE§ Df,SEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACTÓN
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONESD§

TRABAJO

OBSERVACIONf,S

\



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 259/2022

Fecha de aprobación .29/1212022

Profesional de Estadística

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especifica:2 a3 años Experiencia
Laboral:3a4años

Especifica: I a2años
General Laboral: 2 a 3 años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o

Profesional Universitano egresado de la Carrera de Ciencias
(Matemática Estadística o Economía).

Diplomado, Especialización, Maestrias.

estadísticos (SPSS, PSPP, R, STATA u otros.

'alleres y Eventos relacionados al puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de hinamrentai

Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

la salud: Aptitud fisica y mental p"* 
"cririaaa"rlreen forma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. pasible de stress laboral.

r reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto v
fisico por los desplazamientos que el puesto

de trabaio: Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

la Ley N' l626t2OOO.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
)vistos en las normativas vigenles.

criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las normas

§' -al

'@
"2\

4,\.

fxElaborado por:
r:o0

el Comité de Control ltrterno a aravés del Acts MECIP No
13/2022, de feha 15 de diciembre de 2022.

PreüidEncla dt ¡r República

EXPERIENCIA
LABORAL

COMPf,Tf,,NCIAS

RIE§GOS Y
CONDICIONE§DE

TRABAJO

OBSf,RVACIONES
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MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 25912022

Fecha de aprobación : 29/ 1212022

Departamento del Sistema Integrado
de Información Social

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

General:2a3años
Especific¡:2a3años

Experiencia General: I a 2 años
f,xperiencia Especifica: I a 2 años
Además de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Estudiante Universitario de últimos años de la Carera Ciencias
Exactas (Matemática Estadistica o Economia)

(SPSS, PSPP, R, STATA u otros.

y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

idad para el manejo de herramientas

Buen manejo del lenguaje escrito.

L Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.
Iniciativa.
Integridad.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma constante presiones y toma de decisiones

ssos laborales: Situaciones probables de tensión newiosa por
responsabilidades del cargo. pasible de stress laboral.

moderado y eventualmente fisico, por los desplazamientos que es

de lrab¡io: Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibili<lades

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las normas

Elaborado por:
Rociríguez

*:['9/q a. rnio'",ilin so.¡.rLh idai[á n,ca ;; ;ffil: ;:Hi

por el Comité de Control Interno a través del Acta MECIp No
l3no22, de feche tS de d¡ciembre de 2022.

Presidencia o. ¡, 
-n"pJ-iii.."

Código: UTGS-2022

Ve¡sión:01

lrenomlnacion del
Cargo/Unidad Descripción Corta DSIIS

Cargo: Técnico de Estadísticas

COMPONENTE MÍi.{IMos REQUf,RIDoS OPCIONES DE§EABI-ES

f,XPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADtrS

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Reslución UTGS N" 259/2022

Departamento del Sistema Integrado
de Información Social

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especific¡:2 a 3 años Experiencis
Laboral:3a4años

Espeifica: I a2años
ncia General l¿bor8l: 2 a 3 años

de la ldoneidad necesuia pua el ejercicio del cugo.

en crgos similues, instituciones del sector público o

Universituio de las Cmeras de Ingenieria

de Frmeworks de Desmollo.
de aplicación de hmmientas de integración

en desphegue y conñgwacrón de aplicacrones

de dife¡entes metodologic de ingenieria de

idad de málisis e implementación de nuevas

imiento de Hudwue y Softwue.
imienro del Sistemas Operativos Windows y Linu
imiento €n instalación de cabl€ado estructúado.
imiento en configuración de VLAN.

y Eventos relacronados al Puesto

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pra el mmejo de henmimtas

Habilidad Comuicacional en ldiomas Oñciales (Español,

Buen maejo del lenguje escrito.

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Concimcia Orgmizcional.

Aptitud fisica y mental para activrdades
demmdm en foma constmtc presiones y toma de

Situciones probables de tensión nerviosa
las responsabrlidades del crgo. Pasible de stress laboral

¡_SS.Cgf!.dq: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto

Actividades en ofi cin4 adecudamente
climatiada pra la recepción de personas.

en las inhabilidades e incompatibilidades
en la Ley N" 1626/2000

No poseer retiro volmtuio o incentivado en los plzos
previstos en la nomativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuenúen emrcados en las

l(@rfguez
e{ñformacién

icá dal Gabinete gocia
Comité de Control Intemo ¡ tr¡vés del Acta MECIP NoElaborad

encia de ia RoPúbii:a

l3/2022, d. fecha l5 de d¡ciembre de 2022.

Códrgo: UTGS-2022

F*h6 de aprobeión: 291 12/2022

Denominació¡ del Csrgorunidad
Dscipción Corta I DSIIS

Cergol Profesion¿l de TIC

COMPONENTE MfNTMo§ Rf,QUERIDos OPCIONES DE§ÉABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
TORMAL

o ACRDDmADA
)iplomado, Especialiación, Maestrias.

PRINCTPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

le Trabajo.

TIABILIDADf,S

COMPETENCTAS

RIESGOS Y
CONDTCIONES DE

TRABAJO

OBSERYACTONES

N..
,a
;(
t



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTCS N' 25912022

Fecha de aprobación : 29/ 12/2022

Departamento del Sistema Integrado
de Información Social

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente cnterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a 2 años
Experiencia General Laboral: I a 2 años
Además de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitano de los últimos años de la Carrera de
Ingeniería y/o Análisis de Sistemas Informáticos.

y Eventos relacionados al Puesto Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

para el manejo de herramientas informáticas,
especiales, otfos sistemas.

lidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

Aptitud fisica y mental para actividades
demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

Actividades en oficina, adecuadamen¡e
climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e
istas en la Ley N' 1626/2000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
istos en las normativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en

Elaborado por: por el Comité de Control Interno s arav& del Acta MECIP No
l3/2022, de fffha t5 de dic¡embre de 2022..:ríguez

I.rord de lnfofmsción Social

i:lfladwnioa del Gabincte social
.,r.esidencia de ia Repúblioa

Código: UTGS-2022

Versión:01

Denomineción del
Cargo/Unidad Descripción Corta DSIIS

Cargo: Técnico de TIC

COMPONENTE MíNIMoS REQUERIDOS OPCIONES DESf,ABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

o ACR.EDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACRf,DITADOS

HABILIDADES

COMPf,TENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONE§ DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

ñ
-¿I

I
l-

I
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MANT]AL DE PERFILES
TlNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGT]AY

Aprobado por Remlución UTGS No 25912022

F @ha de aprobasón 29 I 1 212022

Departamento del Sistema Integrado

Profesional Administrador de Redes

PERFIL REQUERIDO

requiue experiencia laboral bajo el siguimt€ criterio:

Experiencia Especilica:2 a3 años Experiencia

Laboral:3a4años

Especifica:la2años
Gcneral Laboral: 2 a 3 años

de la ldoneidad necesuia paa el ejucicio del cugo.

en cugos similaes, instituciones del sctor público o

Univqsitaio de lu Cmera de Análisis de Sistmm o

Montaje y onfigurción de widores.
Sistma opqativo LINUX.
Bse de datos MYSQL, POSTSQL.

Henmientas de Business lntelligence PENTAHO.
Electrónica y enmblaje y reprrción de PC.

y Ev€ntos relacionados al Puesto de

valoruán curcs relrcionados directmmte al mgo

Habilidad Commicrcional m Idiomm Oficiales (Español.

Habilidad en despliegue y rcnfiguación en aplicaciones en

Habilidad de detección de problmm infomáticos, rcluciones y
iento de mejormiento d€ tmnologi6 y sistem6

m genua.l, elaborar infomc a partir de auditoriu
de sintesis y málisis de la actividad en su área.

1. Compromim con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Orgoiacional.
Iniciativa.
Inregridad.

Flexibilidad.
Autocontrol.

la salud: Aptitud ffsica y mmtal pua actividades que
en foma enstilte presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tflsión newios por
responmbilidades del crgo. Puible de stress laboral.

llggggddo: Requiue esfuezo intelecnul alto y
fisico por los desplmientos que el puesto

Actividades en ofi cina. adecuadmente
climatizada pra la recepción de personc.

No hallur m lo inhabilidades e incompatibilidades previstu
la Ley N' 162612000.

b) No powr retiro voluntrio o inmtiyado en los plzos

Otros critoios que la máxima autoridad institucional
y que rc flcuentlen emcados m lo nomo

i@3
el Comité de Control Interno ¡ través dcl Acta MECIP No
l3/2022, de fech! l5 dc dicicmbre de 2022.

rr'esidoncio da ia Eepúblila

Código UTGS-2022

Versión:01

Lrcnominación del
Cargo/Unidad Dcscripción Corta DSIIS

Crrgo:

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCTONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

oACREDIT.dDA
Espmialización, Maestríu,

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

Trabajo.

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OA§ERVACIONES

Nr

Elaborado
¿\

,,jez
lnlonnrción Social



MANUAL DE PERFILES
TINIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRf,SIDENCIA DE LA Rf,PÚBLICA
Df,L PARAGUAY

Aprobado por Reslución UTGS No 259/2022

Departamento del Sistema Integrado
de Información Social

PERFIL REQTIERIDO

requiere experiencia laboral bajo el sigui€nt€ criteriol

Espeifice:2a3años
Experiencia Genersl Lsbor¡l: 3 a 4 años

Expcriencia Espeifice: I a2 años

Expcriencie Gcncrel L¡boml: 2 a 3 años

de la ldoneidad necewia pua el ejercicio del crgo.

m mgos similues, instituciones del stor püblico o

Universitario de lm Cmqa de Ciencic lnfomáticm. Diplomado, Especialiación, Maestrim.

y progrmrción de redes y sistmas
widores web apache, tonca! ifeport, gspfieport,

de platafoma web m los siguimtes lenguajes: php,

bootstrap en administración bffi de datos y en

de progrmación PHP, PYTHON, JavaScript, css web-

rión de Franework cociado al lenguje de progrmación
utilimdo notrción UML y BPMN

BI, Tableu Deskotop, Tableu Sewo
y Eventos relacionados al Puesto de

especilicos referentes al Pueslo de Trabajo.

pua el mmejo de hermientm infomáticc, progrmro

Commicacional en idiomm ohciales (Español, Cuumí).

Competencias requcrides:
l. Compromiso mn la Calidad del Trabajo.

conocimientos sobre progrmm sociales

Aptitud fisica y mental pra rctividades que
fl foma @nstete presiones y toma de dmisiones

Siturciones probables de tmsión nflios por
responubilidades del cago. Paible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo inte¡ectual alto y
fisico por los desplaamientos que el puesto requ

Actividades en oficina, adecuadmente
climatizada paa la recepción de personm.

No hallre m lc inhabilidades e inompatibilidades previstas en
L€y N' 162612000.

No ¡nwr retiro volmtrio o inmtivado a los plzos previstos
lr nomativm vigmtes.
Otros crit€rios que la m¡ixima autoridad institucional

que so encuiltren emrcados en lm nomm legales

<1ríguez
por el Comité dc Control Intemo ¡ trrvés del Acta MECtp No

l3/2022, dc fecha l5 de diciembre de 2022.

Código: UTGS-2022

Versión: 0l

Fecha de aprobación: 2911212022

lrenommacton del
Cargo/Unidad Dc¡cripción Corts DSIIS

Cargo: Profesiona I Informático

COMPONENTE MINIMOS REOUERTDO§ OPCTONf,,S D§SEABITS

EXPERIE¡¡CTA
LABORAL

DDUCA,CIÓN
TORMAL

O ACREDITADA

PruNCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES labilidad comuicacional en Imgua extrmjera.

COMPETENCIAS

RIE§GO§ V
CONDICIONES I'E

TRABAJO

OBSERVACIONfS

N



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobación .29112/2022

Técnico/a de Información Social

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia Iaboral bajo el siguiente cnterio:

Experiencia Especiñca: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 2 a3 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Experiencia G€neral Laboral: I a 2 años

Además de la Idoneidad necesana para el ejercicio del cargo.

Estudiante Universitario de últimos a-ños de la Carrera de las

is Exactas (Matenlática Estadística o Economia).

estadisticos (SPSS, PSPP, R, STATA u otros.
informáticas: Word, Excel, Power Point,etc

y Eventos relacionados al Puesto especificos referentes al Puesto de Trabajo.

para el manejo de henamientas informáticas, otros

idad Comunicacional en ldiomas Oficiales (Español,

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptilud fisica y mental para actividades
demandan en forma constantg presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

moderado y eventualmenle fisico.

iluminad4 climatizada para la recepción de

No halla¡se en las inhabilidades e

) Otros criterios que la máxima autoridad institucional

se encuentren enmarcados en las normas legales

',\
L.

o,

:l
Elaborado por:

lnlorm¡ción §ocial

dsl Gabincte 9ocial

por el Comité de Control lnterno ¡ través del Act¡ MECtp No
l3l2O22, de fecha l5 de diciembre de 2(D2.

r.rútldanÉlo de la Hepúblioa

Código; UTGS-2022

LrenommSc¡on cet
Cargo/Unidad

Departamento del Sistema Integrado
de Información Sociel

Descripción Cortr I Dstts

Crrgo:

COMPONENTE MÍNIMos REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

EXPf,RIf,NCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
PORMAL

o ACR.EDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIf,NTOS

ACREDITADOS le Trabajo.

TIABILIDADES

COMPf,TENCIAS

RIE§GOS Y
CONDICIONf,,§DE

TRABAJO

)ersonas.

OBSf,RVACIONES

N..



MANT]AL DE PERFILES
TINIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 259/2022

Fecha de la Aprobactóa:29/1212022

Coordinacién de Articulación Interinstitucional

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Específica: 4 años en cagos de Alta Gerencia (instituciones

General: 5 años en el sector público o privado.
de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

Experiencia General: 6 años, instituciones del sector público o

Profesional Universitario egresado de las Caneras afines a políticas
y Especialización en materias afines al puesto

especificos referentes al Puesto de Trabajo.(Politicas
Públicas, Diseño y Evaluación de hoyectos, Politicas de Gestión de

'alleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

analitica y toma de decisiones.
para el manejo de henamientas informáticas/Programas.
Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guarani)
mediática para enfienlar diversas situciones.

para gerenciar personas, administril y gestionil bienes y otros
de Ia dependencia, gestionar recursos.

Habilidad commicacional en lengua extranjera

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Iniciativa
Integridad.
Flexibilidad.

Autocontrol

Trabajo en Equipo.
Responsabilidad

essos a la salud: Aptitud fisica y mental pua actiüdades que demandan
foma constante presiones y toma de decisiones (alto)

Situaciones probables de tensión nerviosa por las
del cargo y eventuales crisis que administrar. pasible de

Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Actiüdades en oficina, adecuadamente iluminada,
pra la recepción de personas. Contempla üajes al interior del

especialmente en visitas a instituciones ünculadas a sus funciones-

a) No hallarse en las inhabilidades e incomparibilidades preüst;cn-EIt

No poseer retiro voluntrio o incentivado en los plazos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
enmrcados en las normas legales ügentes.

'2'\

(.\,
.)

6sa g. donuátcg ü'
, r,Iiiatión y Aficil¡c;ón l¡teriflsliluc¡cnal

:,r:ri¿c 
'iécltica del Cabinete §ocial

Presideilcia dE la HcPública

el Comité de Control lnterno ¡ través del Acta MECIP No
13¿022, de fech8 l5 de dicienbre de 2(D2-

Elaborado por:

Código UTGS 2022

t etromlnacún del
Cargofunidad DescripciónCorta I < Cl

Cargo: Coordinador/a

COMPONENTE MÍNIMos REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

E,X?ERIENCIA
LABOR{L

EDUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

,\r.



MANUAL Df, PERFILES
T]NIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA Df, LA Rf,PÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobaclón.2911212022

Jefe/a Departamento

requiere experiencia laboral bajo el siguiente
Específica: 2 años en la función pública, en puestos

ha desa¡rollado competencias pra el cargo.

General: 4 años, instituciones del sector público o

Además de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

Específica: 3 años en cargos en la firnción publica
Gener¡l: 5 años, instituciones del sector público o

Profesional Universitario egresado de las Caneras afines a politicas
Posgrados y Especialización en materias afines al puesto.

específicos referentes al Puesto de Trabajo
Públicas, Diseño y Evaluación de Proyectos, politicas de

de Personas, Derecho Administrativo, otros)
y Eventos relacionados al Puesto de

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

para el rnanejo de henmientas infomáticas/prograrnas.
para el manejo, análisis y elaboración de informes y

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guarmi).
de situaciones diversas y soluciones adecuadas y Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Competenc¡rs requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud fisica y mental pra-riüdadeilG
en forma constante presiones y loma de decisiones

)ssos labomles: Situaciones probables de tensión neruiosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

o reouerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto

Actiüdades en oficina, adecuadamente
minada, climatizda para la recepción de personas. Contempla
jes al interior del pais, especialmenle en üsitas a instituciones

a sus funciones, como las Gobemaciones y

No hallrse en las inhaUilida¿es ¡nóompatlUlti¿udeip.eGtus
Ley N" 1626/2000.
No poseer retiro volunta¡io o incentivado en los plazos preüstos
16 nomativas ügentes.
Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique

que se encuentren enmarcados en las normas legales

Rola O. Gorr¿ále: E
Coordinación y Arlicirtación lntr,rinsltucir.l

Unidad Técnica del Gabinete 3oci;¡

Presidencia de la Hepública

por el Comité de Control ltrterno s través de¡ Acta MECIP No
132022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

Elaborado por:

Código UTGS 2022

Denominación del
Cargo/Unided Departamento de Articulación Territorial Descripción Corta I ll Cf

Cargo:

PERFIL REQUf,RIDO

COMPONENTE MfNIMos REQUERIDOS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACRf,DITADA Sociales.

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPf,TENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONf,S

h
t^lo¿-



RE}TBIAPOITA
YKEKOHAr:ír.mr
GABINEfE
soctaL

MANT]AL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Re$lución UTGS N'259/2022

Frcha de la Aprobación:29/12/2022

Profesional de Articulación Territorial

requiere experiencia labo¡al bajo el slguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

General Labor¡l: 3 a 4 años

ixperiencia Especifica: I a 2 años

ixperiencia General Laboral: 2 a 3 años

de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitario egresado de las Caneras afines a Políticas
Diplomado, Especialización, Maestrías.

específicos referentes al Puesto de Trabajo.
Públicas, Diseño y Evaluación de Proyectos, otros)

y Eventos relacionados al Puesto de
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de henamientas informáticas, otros

idad analítica y critica hacia la realidad tenitorial a nivel

Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guaraní)
Análisis de situaciones diversas y soluciones en tenitorio.

para el trabajo con organizaciones civiles y otros.

de Mediación y Resolución de Conflicto.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organiz¿cional.
lniciativa
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en forma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión nerviosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

¡ requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en ofi cina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepción de personas. Contempla
viajes al interior del país, especialmente en visitas a instituciones

a sus funciones, como las Gobemaciones y

No hallarse en Ias inhabilidades e incompatibilidades previstas
la Ley N' '162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
las normativas vigentes.
Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique

que se encuentren enmarcados en las nomas legales vil

ál
i¡
B
:).

áur. D, f§onsálP: Íi"
eol'¡i'raeion I lrrrculació[ Interili$iluc!c1?l

Elaborado por: 
üniiiO i-¿rnlrr,lrt Oahinete Sociai

Presitlencia de lo RePútri¡ca

por el Comité de Control Intemo a tr¡vés dcl Act¡ MECIP No
l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

Código UTCS 2022

Versión: 0 I

Denominación del
Cargo/Unidad Departamento de Articulación Territorial Descripción Corta DAT

Cargo:

PERFIL REQUf,RIDO

COMPONENTE MÍNIMOS R-f,QUf,RIDoS OPCIONES DESEABI,ES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA iociales.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

IIABILIDADES

COMPETf,NCIAS

RJESGOS Y
CONDICIONES I}§

TRABAJO

OBSERVACIONES

h



MANUAL DE PERFILES
TJNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGT]AY

Código UTGS 2022

Versión;01 | Aprobado por Resolución UTGS N" 259/2022

Fecha de Ia Aprobación:29/12/2022

Denominación del
Cergo/Unidad Departamento de Articulación Territorial Ilescripcién Coru I DAT

Cargo: Profesional de Enlace Interinstitucional

PERFIL REQUERJDO

COMPONENTE MÍNTMos REQUERIDOS OPCIONf,S DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica: 2 a 3 años
f,xperiencia General Labor¿l:3 a4 años
Profesional II:
Experiencia Especifica: I a 2 años
Experiencia General Laboral: 2 a 3 años
Además de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o
privado.

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA

Profesional Universitario egresado de las Caneras afines a políticas

Sociales Diplomado, Especialización, Maestrías.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

Conocimientos específicos referentes al puesto de Trabajo.
(Políticas Públicas, Diseño y Evaluación de proyectos, otros), con
capacidad analítica y crltica hacia la realidad del país.

Cursos/Seminanos/Talleres y Eventos relacionados al puesto de
Trabajo.

Conocimiento para el trabajo con pefsonas con especial atención
discapacidad. pueblos indigenas y mujeres.
Conocimiento en relaciones públicas.
Otros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

HABILIDADES

Manejo de Mediación y Resolución de Conflicto.
Habilidad para el manejo de herramientas informáticas, otros
sistemas.

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,
Guaraní).

Habilidad comunicacional en Lenguas de Señas.

COMPETDNCIAS

Competencirs requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa
4. Integndad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo e interdisciplinario.
8. Responsabilidad

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

lRieseos a la satud: Aprrtud n.i"u y ,-tu[.u ñriiiauaE!*
ldemandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado)

Riesgos laborales: Situaciones probables de tensión nervlosa por
las responsabiltdades del cargo. pasible de stress labo¡al.
Esfuerzo físico reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere.

Ambiente de trabaio: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepción de personas. Contempla
viajes al interior del país, especialmente en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobemaciones y
Munictpalidades.

OBSERVACIONES

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N" 162612000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos
en las normativas vigentes.
c) Otros criterios que la máxima autoridad ínstitucional especifique
y que se encuentren enmarcados en las normas lesales visentes

ñ' N..

M:I
.,,crdiración y 

"rlici:hc;ón 
lnterinstilucicna

Eleborrdo por: 
unidao Tecnica dcl Gabinete socia

§¿\\
<? Iá
!
¡,

PresiCencia de la RePública No lJ/2022, de fecha l5 de diciembre d,e 2022.

Control lnterno ¡ aravés del Acts MECIP



MANUAL DE PERFILES
TJNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de la Aprobación.29/12/2022

Profesional de Políticas Públicas

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 3 a 4 años

Experiencia f,specifica: I a 2 aflos

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Ademiis de la Idonerdad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o
privado.

Profesional Universitario egresado de las Carreras añnes a Políticas
Diplomado, Especialización, Maestrías.

en Políticas Públicas, con capacidad analitica y crítica
la realidad del país.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de

en diseño y monitoreo en Políticas Públicas.

en ldiomas Oficiales (Español, Guarani).
para el manejo de henamientas informáticas, otros sistemas.

Compet€ncirs requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organizacional.
Iniciativa - proactiva

Integndad.

Flexibilidad.
Autocontrol.

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en foma constante presiones y toma de decisiones

Riessos laborales: Situaciones probables de tensión newiosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

r reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto requiere.

Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada climatizada para la recepción de personas. Contempla viaj

interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas a
funciones, como las Gobemaciones y Municipalidades.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
normativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autondad instituciona.l especi
se encuentren enma¡cados en las normas legales vi

lF
:-e

, ,/l

'?-
;\,

por el Comité de Control ¡nterno ¿ traye del Acta MECIp
No 13/2022, de fech¡ l5 de diciembre de 2022.

f,laboredo por:

ffi**n,u-tl:l'*

Código UTGS 2022

Denomhsción del
Cargo/Unidad Departamento de Articulación Territorial Descripckfn Cona I DAT

Cargo:

CO}IPONENTE nÍNruos nrquERrDos OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

oACRf,DITADA

PRINCIPALf,S
CONOCIMIf,,NTOS

ACR.EDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIONES

N



REtIBIAPOITA
YKEKOHA

GABINETE
soctaL

MANI-]AL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de fa Aprobaciín:29112/2022

Departamento de Articulación Territoriat

Profesional de Acreditación

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especilica: 2 a 3 años
Experiencia General Laboral:3 a4 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universitario egresado de Caneras afines a
Diplomado, Especialización, Maestrias.

ientos especificos referentes al Puesto de Trabajo con

inarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Habilidad Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

para el manejo de herramientas informáticas, otros

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud fisica y mental para actividades
demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. pasible de stress labo¡al.

Requiere esfuerzo intelectual alto
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para Ia recepción de personas.
viajes al interior del país, especialmente en visitas

vinculadas a sus funciones, como las

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
istas en la Ley N' 162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

üros criterios que Ia máxima autoridad institucional
y que se encuentren enma¡cados en las normas

ffi7sa.D.6c,nz6lg: 
¡).

Cocrdi,iacion y /\rticu!:cion iil.iinü¡tur c}
Unidad Técnica del G¡ibinete 3sc¡i r

Presidencia de la RepúL,iir,:

por el Comité de Control Interno a través del Acts MECIp
No l3/2022, de fech¡ l5 de diciembre de 2022,

Elaborado por:

Código UTGS 2022

Versión: 0 I

Denomin¡cién del Cargo/Unidad
Descripcién Corta DAT

Cargo:

PERFIL REQTiERIDO

COMPONENTE MfNIMos REQIIERIDoS OPCIONf,S DtrSEABLf,,S

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

OACREDMADA

PRINCIPALES
CONOCIMTENTOS

ACRf,DITADOS

IIABILIDADES

COMPETENCTAS

RII,SGOS Y
CONDICIONf,S DE

TRABAJO

OBSf,RVACIONES

\



MANUAL DE PERFILES
TINIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de la Aprobación:2911212022

Técnico/a de Articulación Interinstitucional

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años
Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Experiencia General Laboral: I a 2 años

de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

Universilario de los últimos años de Carreras afines

y Eventos relacionados al Puesto
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

Habilidad para el manejo de henamientas informáticas, otros

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

: Aptitud fisica y mental para actividades
demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en ofi cina, adecuadamente
climatizada para la recepción de personas.

viajes al interior del país, especialmente en visitas a
vinculadas a sus funciones, como l¿§

No hallarse en Ias inhabilidades e incompatibilidades
en la Ley N' 162612000.

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

criterios que la máx¡ma autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las normas

'a
C;

;/T Gan'¿6la.r-0.

Unitlad Técirica del Gabinete 9scial

Presidencia de la BePública

por el Comité de Control lnterno s través d€l Acta
No lJ/2022, de fechr l5 de diciembre de 2022.

Código UTGS 2022

)enominación del Cargo/Unidac
Departamento de Articulación Territorial Descripción I-¡;;- I DAT

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMos REQUf,RIDo§ OPCIONES DE§EABLES

EXPERIENCIA
LABORAL rrivado.

EDUCACION
FORMAL

oACRf,DITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS
le Trabajo.

IIABILIDADES

;istemas.

COMPETENCIAS

RIESG.OS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO
requiere

Ambiente

OBSERVACIONES

ñ..

pur:



MANUAL DE PERFILf,S
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Rolución UIGS N" 259/2022

F echa de aprcbñió\ 29/ l2l2o22

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio: Erperienci¡
4 años en cargos de Alta Gerencia (instituciones del sector

Gener¡l: 5 años en el sector público o privado.
de la ldoneidad necesuia paa el ejercicio del cugo.

Generrl: ó años, instituciones del sector público o

Profesional Universitario egresado de las Cme¡as de Ciencic
Económicu o afines.

y Especialiación en materiro afines al puesto.

especificos referentes a mmejo de softwae o paquetes
manejo de datos, mmejo de henmientas infomáticas de

prepuación de infomes y p¡esentacion€s ejecutivs püa
de decisiones de la alta gerencia.

ios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de
Conocimientos Inherentes al puesto de traba.jo

mditica y toma de decisiones.
paa el mmejo de hermientas infomáticas de málisis de

Comuicacional en ldiomas Oñciales (Español, Gwani)
mediática pua enfrentar drversas situcrones
de diseño de presentaciones y elaboración de infomes

Habilidad de diseño, mmejo y presentación de progrma y proyectos
Habilidad de mmejo de equipos de trabajo.
Negociación y Resolución de Conflictos.
Habilidad ptra gerencir personas, administrr y gestionr bienes y

elementos de la dependenci4 gestioM recursos.

comuicacional en lengu extriljera.

Competencias requeridasi
L Compromiso con la Calidad del Traba.¡o

Conciencia Orgmizcional.
Iniciativa.
lntegridad.
Flexibilidad.
Aut@ontrol.

y mental pila actividades que
foma constilte presio¡es y toma de decisiones (alto)

Situciones probables de tensión neruiosa por las
del cago y evennales crisis que administrd. pasible

r rmuerido: Requiere esfuezo intelectual muy alto y
fisrco por los desplaarentos que el puesto requiere

riente de trabs¡o: Actividades en oficina, adecuadmente
inad4 climatiada pua la recepción de personas. Contempla

interior del pais, especialmente en visitas a instituciones vinculadas
a sus fi.uciones, como las Gobemaciones y Muicipalidades.

No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No porcer retrro volútario o incentivado en los plas previstos en
nomalivas vigentes.

criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
se encuentren emücados en 16 nomas legales vigentes.

Comiaé de Contrcl lntemo a tmv6 dc¡ Act¡ MECIP NoElaborado por:
l3l2022, de feche t5 dc dicieñbre dc 2022.

Cóógo: UTGS-2022

VeFión: 0l

Denomi¡¡ción del
C¡rgoruuidrd Coordinación de Economia Social Descripción Corta CES

Cargo: Coordinador/a

COMPONENTE MiNIMoS REQUERIDo§ OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCTA
I,ABORAL

EDUCACION
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACRED¡TADO§

HABILIDADE§

COMPETENCIAS

RIE§GOS Y
CONDTCIONTS Df,

TRABAJO

OB§ERVACIONES

\.
»=*+

¿

j
(
,¡

L4

c.-Jñ.i.tot Economia Soci¡l



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESTDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGTIAY

Aprobado por Rerclución UTGS N' 259/2022

Profesional de Economia Social

PERFIL REQUERIDO

requiae experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Espeifica:2a3años
Gencrsl Lsboml:3 a4 años

Especifice: I a2años
Gener¡l Lsborsl:2 a3 años

de la ldoneidad nmwia pua el ejacicio del cago.

Experimcia m cagos similues, instituciones del sector públim o
privado.

Univasitario egresdo de la Cmqr de Cimcim
Eonómica. Esladistica o afines.

en el mmejo de softwüe o paquetes estadísticos d€
de datos, hermients de diseño. Elaborción de infomes

premtrciones. CurcVSeminuios/TalltrG y Evmtos Conocimientos inhqentes al puesto de trabajo.

paa el mmejo de he!]mimtd infomáric6, oúos

Comunicrcional en Idiomm Oficiales (Español, Guilmi)
malítica.
m el Manejo de Hmmimta infomáticro de máisis de

Habilidad mediática pua enfimtar diversas situeiones.
Negmirción y Rcrclución de Conflictos.
Habilidad pm gaenciu pasnm, administra y gestiona bienes y

elmmtos de la dependenci4 gestionu rmws.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

la sslud: Aptitud fisica y mental pila actividades que
en foma mnstmte presiones y toma de drcisiones

Situaciones probables de tmsión newiom por
responsabilidades del cugo. Pmible de stress laboral.

) ruuerido: Requioe esfuezo intelectual alto y
fisim pnr los desplmimtos que el puesto require

Actividades en oficin4 adecuadmmte
iluminadq climatiada pua la recepción de pasonm.

No haltuse en lm inhabilidades e incompatibilidád€s preyistas en
Ley N' 1626/2000.

No pow retiro volmt¿¡io o inmtivado en los plzos preüstos
lc nomativm vigmtes.
Otros qiterios que la mrilim¿ autoridad institucional especifique

que se encuentrm emucados m la nomu legales vigentes_

a;r_t - -"-l 
,,@

Elaborado por: de Control Intemo e trsvés del Act¡ MECIP No
dc f(h¡ 15 de dicicñbre de 2022.

,.i:,:l;,'Jñff;tL',

Código UTGS-2022

Versión:01

Fecha de aprobación: 2911212022

Dcnomin¡ción dcl
Cargo/Unidad Coordinación de Economía Social Dcscripción Cortr CES

Crrgo:

COMPO¡iENTE lrÍwruos nnquenroos OPCIONES DOSEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACR.EDITADA
)iplomado, Esprcialiación, Mrestría

PRINCIPALES
CONOCIMIENTO§

ACREDIT.AIX}S

TIABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES Df,

TRABAJO

OBSERVACIONES

:-



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCL{ DE LA REPÚBL¡CA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 25912022

Fecha de aprobación .29/1212022

Coordinación de Economía Social

Técnico/a Economía Social

PERFTL REQ[.ERtDO

requiere experiencia laboral bajo el siguionte criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años

Experiencia Gener¡l L¡bor¡l: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Experiencia General Laborrl: I a 2 años

Además de la Idoneidad necesria pua el ejercicio del crgo.

en cugos similres, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de la Cmeras de Ciencias

o paquetes estadisticos de muejo de datos,

ios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad pra el mmejo de henmientas infomáticas, otros sistemas.
Habilidad commicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guarani).
Habilidad malitica.
Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidad pra aprender y adquirir conocimientos técnicos.
Habilidad de mmejo interpersonal.

Competencias requeridas:
L Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud ñsica y mental pra actividades que

en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)
Situaciones probables de tensión nerviosa por las

del cugo. Pasible de stress laboral.
r rmuerido: Requiere esfuezo intelectual moderado y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

Actividades en oficina, adecuadmente iluminada.
para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley No 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plzos previstos en las

criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
encuentren enmücados en las nomas legales vigentes.

Elaborado por: cl Coñiaé de Control lnterno a tr¡vés del Acta MECIP No
1312022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

...1,ffi.:J:ñ:.lL§-^

Código: UTGS-2022

Versiónr 0l

Denominación del
Cargo/Unidad Descripción Corta CES

Cargo:

COMPONENTE MiNIMOS RtrQUERID0§ OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACREDTTADA

PR¡NCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITAI}OS

HABILIDADE§

COMPETENCIAS

RIE§GOS Y
CONDTC¡OI\¡ESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

ñ.



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA RIPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 25912022

Coordinador/a

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencie Espccífic¡: 4 años en crgos de Alta Gerencia
instituciones del sector público o privado).

Experiencia Gener¡l: 5 años en el sector público o privado.
Además de la ldoneidad necesaia pra el ejercicio del cugo.

Gencral: 6 años, instituciones del sector público o privado.

Universitrio egresado de la Cmera de Ciencias Sociales.
Matemáticm y Cienciro afines.

Posgrados y Especializción en materim afines al puesto.

referentes al Puesto de Trabajo.(Politicas
Diseño y Evalución de Proyectos, Políticas de Gestión de
Derecho Administrativo, otros).

y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad pua mmejil hermientas infomáticas./progrms.
idad Commicacional en Idiomas Oficiales (Español, Cuarmi)

mediática paa enfrentu diversas situaciones.

pra gerenciu persona, administra y gestionü bien€s y
elementos de la dependencia, gestionar recursos.

Habilidad commicacional en lengu extrmjera.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

l¡ s¡lud: Aptitud fisica y mental para actividades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (alto)

Situaciones probables de tensión neruiosa por las
del cugo y eventules crisis que administra.

¡ reouerido: Requiere esfirezo intelectual muy alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere.

Actividades en ofi cina, adecuümente
iluminada, climatiada pra la recepción de personas. Contempla
viajes al interior del país, especialment€ en visitas a instituciones
vinculadas a sus funciones, como las Gobemaciones y
Mmicipalidades.

No hallase en las inhabitidades e incompatibilidadcJñvistilli-

No poseer retiro volmtario o incentivado en los plzos previstos en
nomativm vigentes.

criterios que la máxima autoridad institucional especifique
se encuentren onmacados en las nomas legales vigentes.

É\
,

o/
.l

por el Comité de Cotrtrol Intertro a tr¡vés del Acia MECIP No
l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

.4h9. ivl é Méndez
Coordin¡cirin de Seguimiento ¡- f,.

I nidrd Tti dcl Crbinctr¡ Socirl

dc la llr:Prihlicr

Elaborado

Código: UTGS-2022

Versión 0l

Fecha de aprobación . 291 l2l2i22

Denomi¡ación del Cergo/Unided Coordinación de Seguimiento, Monitoreo
y Evaluación

Dscripción Corts CSME

Cergo:

PERFIL REQT]ERIDO

COMPONENTE MÍNIMo§ REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

f,XPERIENCIA
LABORAL

IDUCACIÓN
rOR.üTAL

oACREDITADA

PRJNCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCTAS

RIf,SGO§ Y
CONDICIONES Df,

TRABAJO

OBSERVACIONES

-..-f



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

PRf,SIDENCIA DE LA REPÚBLICA
Df,L PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Jefe/a Departamento

experiencia laboml bajo el siguiente
Específice: 2 años en Ia ñmción pública, en puestos

ha desarrollado competencias para el ctrgo.
Experienc¡a General: 4 años, instituciones del sector público o
privado.

Además de la Idoneidad necesria para el ejercicio del cargo.

f,specífica: 3 años en cargos en la función publica.
Experiencia General: 5 años, instituciones del sector público o

Profesional Universitario egresado de la Canera de Ciencias
Estadistica, Matemáticas y Ciencias afines.

y Especialización en materias afines al puesto.

específicos referentes al Puesto de
Públicas, Monitoreo, Seguimiento y Evaluación

y Eventos relacionados al Puesto de

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

para el mmejo de hermientas informáticas,/kogrmas.
Comunicacional en idiomas oficiales (Español. Guaraní)

de situaciones diversas y soluciones adecuadas y
Habilidad comunicacional en lengua exÍanjera.

Competenciss requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organiacional.
Iniciativa.
lntegridad.

Flexibilidad.
Autocontrol .

la salud: Aptitud fisica y mental para actiüdades que
en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa por
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplazmientos que el puesto

Actiüdades en ofi cina, adecuadamente
ninada, climatizada para la recepción de personas. Contempla
jes al interior del pais, especialmente en visitas a instituciones

a sus ñnciones, como las Gobemaciones v

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades privistas

b) No poseer retiro voluntrio o incentivado en los plazos
las nomativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique
que se encuentren emarcadosqlas nomas legales ü

de Control ¡oterno ¡ trsv6 del Act¡ MECIp No
de feh¡ l5 de diciembre de 2022.

fil
Seguirniento ¡- [''

rlcl Grbine¡e Socirtl

dc ll llcPúblicr

Elaborado por:

de

Código: UTGS.2022

Versión: 0l

Fecha de aprobación .29112/2022

l.ren0m¡nación del
Cargo/Unidad

Departamento de Seguimiento y Monitoreo
Social

Descripción Cortr DSMS

Cargo:

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MfNIMos REQUERIDoS OPCIONES DESf,ABLES

f,XPf,RJf,,NCIA
LABORAL

T,DUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETf,NCIAS

RIESG¡OSY
CONDTCIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

I

,--



MANT]AL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Código: UTGS-2022

Vssión: 0l Aprobado por Resolución UTGS No 25912022

Fecha de aprobrció¡: 29 I 12 12022

Denomin¡ción del
Cargo/Unidad

Departamento de Seguimiento y Monitoreo
Social

Descripción Corta DSMS

Cargo: Profesional de Seguimiento y Monitoreo Social

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MÍNIMOS REQUERIDoS OPCIONES DESEABLE§

EXPERIENCIA
LABORAL

Se requiere ex¡reriencia laboral bajo el siguiente criterio:
Profesional I:
Experiencia Especifica:2 a3 años

Experiencia Gener¡l L¡boral: 3 a 4 años

Profesional II:
Experiencia Especifica: I a 2 años

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Además de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o
privado.

EDUCACIÓN
TORMAL

o ACREDITADA

Jrofesional Universitario egresado de la Carrera en Ciencias
lociales, Estadísticas, Matemáticas entre otros.

Diplomado, Especialización, Maestrias

PRINCIPAI.ES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

Con@imientos especificos referentes al Puesto de Trabajo.
CursoVSeminarioVTalleres y Eventos relacionados al Puesto de
Trabajo.

Jtros Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

HABILIDADES

Habilidad para el manejo de henamientas informáticas, ot¡os
sistemas.

Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

Guarani)

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
ó. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad

RIf,SG'OS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

Riessos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones
(moderado). Rieseos l¡bor¡les:
Situaciones probables de tensión nerviosa por las
responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fís¡co requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto
requiere

Ambiente de trabaio: Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepción de personas.

OBSERVACIONES

a) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley N" 162612000.

b) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos
previstos en las normativas vigentes.
c) Otros criterios que la máxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas 1

ñ.legalesvigentes. 

--V«

Elaborado por:

tm
-#*,i:';'M:,;íirÍíi;
t ""'i:"*rrti,.l'tr 

dtl (l:¡binttc Sotir¡l
' 
r"..i,l"rlci'¡ tlc lrr llcpúhlicel'rcs



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 259/2022

Fecha de aprobación: 29/ 1212022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo
Social

Técnico/a de Seguimiento y Monitoreo Social

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especifica:2a3años
Gener¡l Laboral: 2 a 3 años

Especifica: I a2años
Generol Leboral: I a2 años

de la ldoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares, instituciones del sector público o

universitario de las Carrera en Ciencias Sociales,

específicos referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

idad para el manejo de herramientas informáticas, otros

comunicacional en ldiomas Oficiales (Español,

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptilud fisica y mental para

demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral

Esfuerzo físico reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por los desplazamientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e

en la Ley No 162612000.

) No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentfen enmarcados en las normas

't\
a
Á

I

§Rr.il de Control lnterno a tr¡vés del Act¡ MECIP No

de Seguimienlo r ['
Crbincte Socill

Elaborado

Inid¡d T

dc l:r llcPúhlic"t

l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

Código: UTGS-2022

Versión: 0l

Denominación del
Cargo/Unidad )escripción Corta DSMS

Cargo:

COMPONtrNTE MfNlMoS REQUf,RID0S OPCIONE§ Df,Sf,,ABLE§

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

oACRf,DITADA

PRINCIPALf,,S
CONOCTMIENTOS

ACR.EDITAI)oS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGIOS Y
CONDICIONBS DE

TRABAJO

OBS§RVACIONf,,S

ñ\

.[Ml



REMBIAPOITA
YKEKOHA

GABINETE
socrAL

MANUAL DE PERFILES
DE LA UNIDADTÉCNICA DEL GABINETf, SOCIAL DE

LA PRESIDf,NCIA DE LA Rf,PÚBLICA
Df,L PARAGUAY

Aprobado por Remlución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobación 29 I 1212022

Departamento de Seguimiento y Monitoreo Soc¡a!

Técnico/a de Seguimiento, Monitoreo y Evaluación

PERFIL REQUERIDO

experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

General Laboral: 2 a 3 años

Especifica:2a3años

Exneriencia Gener¡l Laboral: I a 2 años

Experiencia Especifica: I a 2 años

Además de la Idoneidad necesria para el ejercicio del cargo

Experiencia en cargos similares, instituciones del sector público o

Estudiante miversitario de los últimos años de la Canera universitaria
ionada al puesto de Trabajo; o Tecnicatura concluida.

específicos referentes al Puesto de Trabajo.
ios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pra el manejo de henamientas informáticas, otros sistemas.
comunicacional en ldiomas Oficiales (Español, Gurani)

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud fisica y mental para actiüdades que

en foma constante presiones y toma de decisiones

Situaciones probables de tensión neruiosa por las
del cargo. Pasible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
ffsico por los desplazamientos que el puesto requiefe

Actiüdades en ofi cina, adecuadamente
climatizada pua la recepción de personas.

a) No hallarse en las inhabilidades e

No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos preüstos en
nomativas ügentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
se encuentren enmarcados en las normas legales ügentes.

-t\

)

."'l:-,
Comité de Cotrtrol Interno ¡ aravés del Act¡ MECIp

Stgrrinritrrlo r t'

iel G'¡bincrc §otirl

Elaborado por:

t nidrd T
tlc l'.r RcPúhlicr

l3l2022, de feha l5 de diciembre de 2022.

Código UTCS-2022

Denomm¡cron del
CargoAJnidad )scripción Corta I DSf IS

Cargo:

COMPONENTE MiNIMoS REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL rrivado.

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACRf,,DITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESCOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACIONES

ñ..

,n

ffi\k



MANUAL DE PE,RFILES
DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETf, SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
Df,L PARAGUAY

Aprobado por Rcsolución LITGS Nó 259i2022

Fecha de aprobación : 29 I l2l 2022

Departamento de Seguimiento y Mon¡toreo Social

Auxiliar de Seguimiento, Monitoreo y Evaluación

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente crilerio;
Espeífica: relacionadm a la treas y/o funciones

en la Institución, 6 (seis) meses.
Experiencia General: r€lacionada a tüeru realiadas en instituciones

iblicm y/o privadas, 2 (dos) años.

Educación Escolu Media (bachiller concluido).

específicos referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Conocimientos inherentes al puosto de trabajo.

commicacional en ldiomu Oficiales (Español, Guamí).
pua el mmejo de henmientc infomáticas, otros sistemas.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Flexibilidad.
Autocontrol.
Trabajo en Equipo.
Responmbilidad

la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
el puesto (moderado).

Situaciones probables de tensión neruiosa por las

¡ rmuerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere.

Actividades en oficina. adecuadmente
climatizada pra la recepción de personas.

No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro volutario o incentivado en los plms preüstos en
nomativm vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y
se encuentren emilcados en las nomas legales vigentes.

;-
¡

I

Elaborado el Comité de Control Interno a tr¡ve del Act¡ Mf,CIp
No l3/2022, de faha l5 de diciembre de 2022.

ll'l indct,'rlhg. lllu
Seguinriento r E'

'oordin¡tió[ de

del Cr¡binere Soti'¡l

tlc la RcPúhlicit
Lnid¡d

Código: UTGS-2022

Denomineción del Cargo/Unidrc
Dcuipción Corts I DSIIS

Cargo:

COMPONf,NTE MiNIMoS REQUERIDos ONCIONES DE§EABLES

f,.XPERIENCIA
LABORAL

f,DUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA
lstudiante Universitrio

PRINCIPALES
CONOCIMTENTOS

ACRf,,D¡TADOS

HABILIDADf,S

COMPETENCIAS

RIf,SGOSY
CONDICIONE§DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

ñ..

I



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Rmlución UTGS N' 259¿022

Fecha de la Aprobrción:29112/2022

Coordinación de Administración y Finanzas

PERFIL REQUERIDO

Gcneral: 6 años, instituciones del sotor públio o pnvado

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
f,speífica: 4 años en cilgos de Alta Gerencia (instituciones

General: 5 años en el sector públlco o pnvado

de la Idoneidad necesria pra el ejercrcio del cugo.

Unive¡sita¡io egresado de las Cmeras de Administración de

Contabilidad, Economia, Ingeniería Come¡cial
y Especialización en materias: Administración Pública, Finanzas

Públcas, Presupuesto Público y oros relaclonados al puesto de Alta
Di¡ección.

en: Administración Pública, Finmas Públicas, Presupuesto

y otros relacionados al puesto de Alta

referentes a Contrataciones Público, Gestión

Presupuestaria Públic4 Diseño y Evalución de Proy€ctos, Politicas de

y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo

en materia de Derecho Administrativo, Politica
Administración Pública, Política y Plo Estratégico

Habilidad malitica y toma de decisiones.

Habilidad pua el Mmejo de henmientas infomáticas/Progrmas
Habilidad Commicacional en Idiomas Oficiales (Español, Gwmi).
Habilidad mediática paa enfrentu diversas situciones.
Negociación y Resolución de Conflictos.
Habilidad pra gerencir personas, admimstrü y gestionü bienes y otros

de la dependencia, gestionü recusos

comunicacional en lengu extrmjera.

l Comproniso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgoiacional.
3. Iniciativa
4. Integridad.
5. Flexibilidad.

y mental pila actividades que demmdan
foma constilte presiones y toma de decrsiones (alto)

Situciones probables de tensión neruiom por las

del cugo y eventules crisis que administrd. Pasible de

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
fisrco por los desplrurentos que el puesto requ¡ere

Actividades en oficin4 adecuadamente ilminada,
pua la recepción de personu. Contempla via.jes al intenor del

especialmente en visit6 a instituciones vinculadas a sus funciones,

e incompatibilidades previstas en la Ley

No poseer retiro volutario o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que se

emucados en las nomas legales vigentes

Elrbo,,doW"r@:

Cinthia B. Guillén F.
Coordinadora lnteriRo

Coord. de Adm. y Finánzet
Unidad Técnica del Gab¡n6te 6o6iel

Presidencia de la R€Érihlie¿t

Revis¡do por cl Comité de Conim¡ Inaemo ¡ tmvá del Act. MECIP No
l3l2022, de feh¡ l5 dc diciembre dc 2022.

Código UTGS 2022

Denominación del Cargorunidad
Descripción Corta I C.{ }

Cargo: Coordinador/a

COMP'ONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONES DESEABLE§

EXPERIENCIA
LABORAL

f,,DUCAC!ÓN
TORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTO§

ACR[,DITADO§

TABILIDADE§

COMPETENCIA§

AIESGOS Y
CONDICIOÑES DE

TRABAJO

OBSERVACIONFS



MANUAL DE PERFILES
UÑ'IDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARACUAY

por Resolución UTGS N" 25912022

Jefe/a Departamento

PERFIL REQUERIDO

rcquierc cx¡rcricncia laboral bajo cl siguicntc
Experiencia Espsífica: 2 años en la función pública. en puestos donde
dcsanollado competcncias para el cargo.
Experiencia Generrl: 4 años, instituciones del sector público o privado.
Además de la Idoncidad neccsaria para el ejcrcicio dcl cargo.

Expcricncia Espccífica:3 años cn cargos cn la función publica.
Experiencia General: 5 años, instituciones del sector público o

Univemitario cgrcsado dc lu Cmcras de Administraciótr de
y Espccialización en materiil afines al pucsto.

especificos rel'erentes a Contrataciones Públicas, Cestión
SICP, Administración dc Contratos, Legislación Tributarir, Dcrccho

istralivo, Presupuesto Público, Finanzas Públicas, Contabilidad en
Conocimientos inhcrcntes al puesto da trabajo.

pam el manejo dc hemientas infomáticas/programas.
dc situacioncs diversas y solucioncs adecuadas y oponunas.

Comunicacional en fdiomas Oficiales (Español, Guaraní).
Habilidad comunicacional cn lengua cxtriljcra.

. Conrpromiso con la Calidad del Trabajo.
Concimcia Organiacional.
tniciativa.
¡ntcgidad.
Flexibilidad.
Autocontrol.
Trabajo en Equipo.

essos a l¡ salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
fonna constantc prcsiorcs y toma dc dccisioncs (rnodcrado)

Situaciones probables de tensión neniosa por las
dcl cargo. Pasiblc rlc strcss laboral.

¡ requerldo: Requiere esfuezo intelectual alto y
ñsico por los dcsplaamicntos quc cl pucsto ruquicrc.

Actividades en oficina, adecuadamente iluminada,
pam la rccepción de pereonas. Contcmpla üajes al interior del

especialmente en visitas a instituciones vinculadas a sus fünciones,
las Gobcmacioncs y Municipalidadss.

No hallarsc cn las inhabilidadcs c
1626/2000.

No rctiro voluntario o inccntivado en los pluos prcvistos cn las

Otros criterios que la ¡náxima autoridad institucional
encueDtren enmafcados en las nomas lsgales vigente.

,\

,>

,)

én F.
Coordinadora lnterina

Coord. de Adn¡. y F¡nanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia da ¡a República

e¡ Comlaé dc Control lDterno . través del Act¡ MECIP No
13/2022, dc fcch¡ l5 dc dtciembre de 2022.

Elaborado por:

Código: UTGS-2022

Fech¿ dc aprobdción: 29ll 2/2022

Denomin¡cló¡ del
C¡rÍorunid¡d Unidad Operativa de Contrataciones D6crlpción cortr I t'oc

Crrgo:

COMPONENTE MÍNTMo§ REQUERIDOS OPCIONES DESEABLES

E)OERIENCIA
LABORAL

trDUCACIÓN
FORMAL

O ACRED¡TADA

PRINCIPA,LE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

R¡E§GO§ Y
CONDICIONES D§

TRABAJO

OBSf,RVACIONES

N.



MANUAL DE PER['ILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

por Resolución UTGS N" 259/2022

Fecha de aprobaciói: 29/12/2022

rcquierc experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especifica:2a3años
Gener¡l Laboral:3 a4 años

Especilica:la2años
Gencr¡l L¡borsl: 2 años a 3 años

de la Idoneidad necesaria pam el ejercicio del cargo.

en cargos similarcs, institucionos del sector público o

Univasitario egresado de las Canems de

dc E¡npresas, Contabilidad, Economia, Derccho.
Diplomado, Especialización, Maestrias.

espccificos rcfcrcntcs a Contratacioncs
del SICP, Administración de Contntos, Legislación

Tributaria, Dcrecho Administrativo, Prcsupucsto público,

Finanzu Públicas, Contabilidad en el Sector público.
Conuimicntos inherentcs al puesto de tmbajo.

para el manejo de henamientm

de situaciones divereas y soluciones adecuadas y

Comunicacional en idiomas oficiales (Español.

Competencirs reqüeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Concicncia Organizacional.
Iniciativa.
Integridad.

Flexibilidad.
Autocontrol.

Aptitud fisica y mental para actividades que
gn fbrma constantc prcsioncs y toma dc dccisioncs

Siturcioncs probables ds tcnsión ncryiosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboral

p rmuerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
fisico por los desplzamientos que el puesto

Actividades en oficina, adecuadamente
climatizada para la rccepción de personas.

No halluse en las inhabilidades e incompatibilidades
la Ley N' 162612000.

No retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en
nomativro vigentes.

Otros critcrios quc la máxima auloridad instifucional
y que se encuentren enmarcados en las nomas

HF,

'".t
Elaborado por:

nF.
Coordinadora h-rterina

Coord. de Adm. y F¡nanzas
Unidad Técnica del Gabinete Soc¡al

Presidencia de la Flepúbllca

por cl Comité dc Cortrol Interno a travós del Acl¡ MECIp No
l3/2022, de foch¡ l5 de diciemb¡e dc 2022.

Codigo: UTGS-2022

lrenomlnrclón del
C¡rgorun¡d¡d Unidad Operativa de Contrataciones I,€scripcióD Cort¡ I UOC

Cargo: Profesional de UOC

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE Mi¡'iIMos REQUERID0S OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FORJVTAL

o ACREDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

PúbI

HABILIDADES

COMPETE]\CIAS

RIESGOS Y
CONDIC¡ONE§ DE

TRABAJO

OBSERVACIONf,S

hr



EEMB}APOITA
YXEKOHA

GABINETE
soctaL

MANUAL DE PERTILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprcbado por Rslución UTGS N'259/2022

PERFIL REQUERIDO

requicrc cxpcricncia laboral bajo el siguicnte critcrio:

f,,specifica:2¡3años.
General Laboral: 2 a 3 años.

Especifica: I a2años.
Gener¡l L¡boral: I a 2 años.

de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Expericncia en cargos similarcs. instituciones dcl scctor público o

Universitario de los últimos años de las Caneras

relacionados a nomativas rcferentes a

Públicas. Administmción Pública, Presupuesto Conocimientos inherentes al puesto de trabajo

para el manejo de hemmientas infomáticas, otros

Comunicacional en Idiomas Oficiales (Español,

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Organizacional.

Iniciativa.
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

Aptitud fisica y mcntal para actividadcs
demandan en forma constante presiones y toma de

Situaciones probables de tensión nerviosa
las responsabilidades del cargo. Pasible de stress laboml.

Rcquiere csfuczo intelcctual alto
eventualmentc fisico por los despluamicntos que cl pucsto

Actividades en ofi cina, adecuadamente

climatizada para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades
cn fa lry N" 1626/2000.

No rctiro voluntario o incentivado cn los pluos previstos
las nomativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
y que se encuentren enmarcados en las

o\
(,,
,!

I

\so*, ,@
Cinthia ts.

Coordinadora lnterina
Coord. de Adm, y Finanzas

Unidad Técnica dei Gabinete Soc¡al
Pres¡dencia de la República

Reviredo por el Com¡té de Control lnterno a través del Actr MECIP
No l3/2022. dc fccha l5 de diciembre de 2022.

Elaborado por:

Código: UTGS-2022

Fecha de aprobación : 29/ 1212022

)enominación del Cargofu nidet
Unidad Operativa de Contrataciones DescripciónCortr I LOC

Cargo: Técnico/a de UOC

COMPONENTE MÍNIMos REQUERIDo§ OPCIONES Df,§EABLtrS

EXPERIENCIA
LABORAL :rivado.

EDUCACIóN
FORMAL

o ACR.EDITADA

PRINCIPALES
CONOCIl|{IENTO§

ACREDITA}OS
)ublico.

HABILIDADES

COMPETENCIA§

RIESCO§ Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIONES

h



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÚCNICA DEL GABINETO SOCIAL

Df, LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
Df,,L PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobaci6a.29ll2l2l22

Departamento de Administración
de Recursos l'inancieros

Jefe/a de Departamento

PERFIL REQT]ERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia Espcífic¡: 2 años en ctr8os en la función pública, en

donde ha desmollado competencim pua el crgo.
f,xperiencia Gener¡l: 4 años, instituciones del sector público o privado.
Además de la ldoneidad necesaia pua el ejercicio del cago.

Espeífica: 3 años en cugos de Alta Gerencia
General: 5 años, instituciones del sector

Universitario egresado de las Cmeras de Administración de
Contabilidad, Economía, Ingenieria Comercial.

y/o specialiación en m¡terias de: Administración
Contabilidad y Finruas Públicas, Presupuesto Público,
Administrativo y relacionados al área.

referentes a Contabilidad y Finms
Público, Diseño y Evalución de Proyectos, Políticas de

inrioVTalleres y Evenros relacionados al Puesto de Trabajo.

sobre Política y Estratégica Institucional, Gestión y
Básica (SIAI), Alta Gerencia Pública. Otros

inherentes al puesto de trabajo.

para el manejo de henmientas infomáticas, Programas
Especiales.

Análisis de situciones diversas y soluciones adecuadas y

Commicacional en idiomas oficiales (Español, GMmi).

comunicacional en lengua extrujera.

Competenc¡as requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Orgmiacional.
Iniciativa.
Integndad.
Flexibilidad.

Autocontrol.

Aptitud fisica y mental paa actiüdades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Situaciones probables de tensión neruiosa por las
idades del cugo. Pmible de stress laboral.

r reouerido: Requiere esfuerzo intelectul alto y
fisico por los desplümientos que el puesto requiere

Actividades en ofi cina, adecuadamente ilminada,
para la recepción de personas.

Nohull"*""nlur@
y N' 1626/2000.

No poseer retiro volmtario o incentivado en los plzos previstos en lm
mativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especiñque y que
encuentren emtrcados en las nomas legales

@'
{nr""ú

Cirrthia B. Gi
Coordinadora lnterina

Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Sociat

Presidencia de la República

Revisado por el Comité de Control lnterno s tr.vés del Actá MECIp
No l3/2022. de fecha l5 de diciembre de 2022.

Elaborado por:

Código UTGS 2022

Denomir¡ción del
Cargofunidad Descr¡pción Corta I DA Rl

Cergo:

COMPONENTf, MiNIMos REQUf,RIDO§ OPCIONES Df,SEABLf,S

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
TORMAL

o ACR"EDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCL{S

RIESGOS Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OBSERVACTONES



Cinthia B. nF.
Coordinadora lnterina

Coord. de Adm' Y F¡nanzas

UniOáá l¿cn¡ca del dabinete Social

Presidencia de la BePública

MANUAL DE PERFILES
UNTDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobación:29/12/2022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboml bajo el siguiente criterio:

f,xperiencia Espaifica:2 a3 años

Experiencia General Laboral: 3 a 4 años

f,xperiencia Espcifica: I a 2 años

Experiencie General laborrl: 2 a 3 años

Además de la ldoneidad necesria pra el ejercicio del cargo.

en crgos similres, instituciones del sector público o

Universitario egresado de las Caneras de Ad¡ninistración de

especificos referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

paa el mmejo de henmientas infomáticas, otros sistemas.

comuicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guumi).

Competencias requeridas:
I . Compromiso con la Calidad del Trabajo

Conciencia Orgmiacional.
Iniciativa.
Integidad.
Flexibilidad.
Autocontrol .

Aptitud fisica y mental pra actividades que

en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)
Situciones probables de tensión nerviosa por las

idades del crgo. Pasible de stress laboral.
¡ rmuerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto roquiere

Actividades en ofi cina, adecuadmente ilminada,
pua la recepción de personas.

No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro volmtuio o incentivado en los plzos preyistos en lr

Otros criterios que la máxima autoridad institucional
encuentrtr enmücados en las nomas legales ü

?'

\'/
a.r0

Revisado por el Comité de Co¡trol Intertro ¡ trav6 del Actr MECIPElaborado por:
No 13/2022. de fech¡ 15 de diciembre de 2022.

REMBIArcITA
YKEKOHAffi
GAAINEfE
soctaL

Código UTGS 2022

Denominación del
Cergo/Unided Dscripción Corta I l).\Rt

Cargo: Profesional de Presupuesto

COMPONE¡-Tf, MÍNIMOS RI,QUT,RIDoS

OXPERIENCTA
LdBORAL ¡rivado.

ODUCACIÓN
FORMAL

oACRf,DITADA
)iplomado, Especialiación Maestríc

PRINCIPALES
CONOC¡MIf,NTOS

ACRf,,DITADO§

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONE§DE,

TRABAJO

OBSERVACIONE§

N



MANIJAL DE PERFILES
I.INIDAD TÉCX'ICA DEL GABINETE SOCIAL

DE I,A PRESIDENCIA DE LA REPiIBLICA
DEL PAR{GI.IA}'

Aprobado por Resolución UTGS li'259/2022

Fecha de la Aprobactón.2911212022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Presupuesto

PERFIT_ REQt'ERIDO

laboral bajo el siguiente criterio:

Espcifice:2a3años
General Lebor¡l: 2 a 3 años

Especifica: I a2 años

nci¡ General L¡bor¡l: I a 2 años
de la Idoneidad necesuia pra el ejercicio del crgo.

iencia en cugos similres, instituciones del sector público o

Universituio de los últimos años de lr Cmerm de
Administración de Empresas, Conrabilidad, Economia.

especificos referentes al Puesto de Trabajo.
ios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad para el manejo de henamientas infomáticas, otros sistemas.
commicacional en Idiomas Oficiales (Español, Gurmi).

Competencias requeridas:
l. Cornpromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Orgmizcional.
lniciativa.
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

l¡ s¡lud: Aptitud fisica y mental ptra actiüdades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Situciones probables de tensión nerviosa por lm
del crgo. Pasible de stress laboral.

r reouerido: Requiere esfuezo intelectul alto y
fisico por los desplumientos que el puesto requiere

Actividades en oficina, adecuadmente ilminada,
pra la recepción de personas.

a) No hallase en las inhabilidades e incompatibilidades preyistas en la

No poseer retiro volmtaio o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren emilcados en las nomas legales

Etaboradopor: Cl¡rthia E. GI?lEn F. Revisado por el Comité de Cootro¡ Interno 8 trev6 dcl Acas MECIp
No l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

- Coordinadora lnterina
.. . Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Tecnica del Gabinete Social

Presidencia de ta República

Código UTGS 2022

Irenomrnac¡on del
Cergofunidad Dscripción Cortr I D,\RF

Cargo;

COMPONENTE MÍNIMoS Rf,QUERIDos OPCIONES DESDABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

f,DUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONESDE

IT'ABAJO

oasERvAcloNES



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GAB¡Nf,TE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 259/2022

Fecha de fa Aprobación.2911212O22

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Profesional de Tesorería

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente

xperiencia Especifica: 2 a 3 años

General Labor¡l: 3 a 4 años

Experiencis Especifics: I a2 años
Experiencia Genersl Labor¡l: 2 a 3 años
Además de la ldoneidad necesuia pra el ejercicio del cugo.

en cagos similues, instituciones del sector público o

Universitrio egresado de las Cmeras de Administración de

especificos referentes a¡ Puesto de Trabajo.
'alleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pm el mmejo de henmientas infomáticas, otros sistemas.
Habilidad comuicacional en ldiomas Oficiales (Español, Gurmi).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Conciencia Orgmizcional.
lniciativa.
Integridad.
Flexibilidad.
Autocontrol.

Aptitud fisica y mental pua actiüdades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Situaciones probables de tensión nerviosa por las

del cargo. Pasible de stress laboral.
¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

Actividades en oficina, adecuadamente iluminada.
pm la recepción de pe6onas.

No halluse en las inhabilidades e incompatibilidades p."uirlu, 
", 

lu-

No poseer retiro volmtario o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren mücados en las nomas legales vigentes -¿l:=!s

Elaborado por:
FCinthia ts- Gintnta $- \rurrcr¡ ' '

Coordinadora lt:ttnl-.
por el Coñité de Conaro¡ Interno a través dcl Acta MECIp

No l3/2022, de fecha t5 de diciembre de 2022.

coáia. a" Adm' Y Finanzas

, r"ra"rá:ilcirca del dat¡inete social
""'!",i.,ia"n"¡a d? la ReParblica

REIBIArcITA
YKEXOHA

GABINñE
soctaL

Código UTCS 2022

lrenomlniclotr del
Cargo/Unidod DscripciónCorra I D{RF

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMOS REQUf,,RIDOS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
TORMAL

OACREDITADA
)iplomado, Especialiación Maestrias

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADO§

HABILIDADf,S

COMPETf,NC¡AS

RIESGOS Y
CONDICIOIYES DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\



MANUAL Df, PERFILf,S
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobactón.29112/2022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Tesorería

PERFIL REQUERIDO

Se requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Experiencia Espcifica: 2 a 3 años

Experiencia General Laboral: 2 a 3 años

Experiencia Especifica: I a2 años

Experiencia General L¡bor¡l: I a 2 años

de la Idoneidad necesaria pra el ejercicio del crgo.

en crgos similues, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de las Cmeras de
ión de Empresas, Contabilidad, Economia.

y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pua el maejo de henmientm infomáticas, otros sistemas.
comuicacional en tdiomas Oficiales (Español, Gwmi).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

l¡ s¡lud: Aptitud fisica y mental pra actividades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Situaciones probables de tensión nerviosa por las
del cago. Pasible de stress laboral.

¡ rmuerido: Requiere esfuezo intelectul alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

Actividades en ofi cina, adecuadmente iluminada,
para la recepción de personas.

) No hallrse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No po*er retiro volmta¡io o incentivado en los plrcs previstos en la
vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especiñque
se encuentren enmilcados en las nomr legales vigentes

lllaborado por: Revisado por el Comité de Control Interno s trsvés del Acta MECIpnF.
Coordinadora lnter¡na

Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica dei Gab¡nete Social

Pres¡denc¡a de la pepública

No l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.

Código UTGS 2022

Vesión:01

lr€nomu¡crótr del
Cergo/Unided Dscripción Corta DARF

Crgo:

COMPONENTE MiNIMoS Rf,QUERIDoS OPC¡ONES DE§EABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

f,DUCACIÓN
FOR.I{AL

o ACREDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCI.AS

RIE§GO§ Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

y N" 1626/2000.

N



MANUAL DE PERFILES
T]NIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de la Aprobactón.29/12/2022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Profesional de Contabilidad

PERFIL REQT'ERIDO

experiencia laboral bajo el siguienre criterio:

Especiñca:2a3años
Gener¡l Laboral: 3 a 4 años

Especifica:la2años
Genersl Laboral: 2 a 3 años

de Ia ldoneidad necesria para el ejercicio del cugo.

en crgos similaes, instituciones del sector público o

Universituio egresado de las Cmeras de Administ¡ación de

referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pra el mmejo de henmientas infomáticas, otros sistemo.
commicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guarani).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud ñsica y mental pua actividades que
en foma constante presion€s y toma de decisiones (moderado)

Sitmciones probables de tensión nerviosa por las
del crgo. Pasible de stress laboral.

o reouerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
ffsico por los desplmientos que el puesto requiere

Actividades en ofi cina, adecuadamente iluminada,
paa la recepción de personm

) No hallarse en las inhabilidades e incompatibilidades preristm. la

No poseer retiro yolmtrio o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique
encuentren enmilcados en las nomas legales vigentes

por el Comité de Control lrterno a través del Acta MECIp
No l3/2022, de fech¡ l5 de diciembre de 2022.

Código UTGS 2022

Denominsción del
Cergo/Unided D*ripción Corte I O.tRf

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMoS REQUf,,RIDo§

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACION
FORMAL

oACR-EDITADA
)iplomado, Especialiación Maestrias

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACRDDITADOS

HABILIDADES

COMPf,TENCIAS

Iniciativa.
Integndad.
Flexibilidad.
Autocontrol.
Tmbajo en Equipo.
Responsabilidad

§IESGOS Y
COI§DICIONES DE

TRABAJO

OBS§RVACIONES

N.

Elabr

ffi,,Cirltlria B' G
,r¡do por: ioordli¡adora lnterina 

-.

C
a(
(
)
)

.,",.",ffi:.;§#$1;ii"',



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNTCA DEL GABINETE SOCIAI,

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTCS No 25912022

Fecha de la Aprobactón:29/12/2022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Contabilidad

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Espeifica:2a3años
Gener¡l Laboral: 2 a 3 años

f,specifica:la2años
General Laboral: I a2 años

de la ldoneidad necesria paa el ejercicio del cugo.

en cugos similres, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de las Cmer6 de

de Empresas, Contabilidad, Economia.

especificos referentes al Puesto de Trabajo.
ios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pua el mmejo de henmientas infomáticas, otros sistemas.
comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guuaní).

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Orgmiacional.
Iniciativa.
Integridad.

l¡ s¡lud: Aptitud fisica y mental pua actividades que
en foma constute presiones y toma de decisiones (moderado)

Situaciones probables de tensión neniosa por las
del cago. Pasible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplzanientos que el puesto requiere

Actividades en ofi cina, adecuadamente ilminada.
para la recepción de personas.

No halluse en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la

No poseer retiro volmtuio o incentivado en los plms previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifiqgga que
encuentren emtrcados en lr nomas legales

Revisado por el Comiaé de Control Interno a través del Acta MECIP
No 13/2022, de feha l5 de diciembre de 2022.

Código UTGS 2022

lrenomrnacrótr del
Cergofunidad Dsripción Corr. I DARF

Cargo:

COMPONENTE MiNTMoS REQUERIDos OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCTA
LABORAL ¡rivado.

EDUCACIÓN
F.OR]VIAL

o ACREDITAI}A

PRINCIPALES
CONOCIMIf,NTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGO§Y
CONDICIONE§ DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\.
r/-a'/t,

34
¿il¡r

w":Elaboradopor: 
"fl*lflro",arnreri.a

u 
^,,:: Ti;,1,". i,T J"[,,::1". 1." 

", ",Presidencía de la Bepúbiica



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA RI,PÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobació¡:29/1212O22

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

PERFII- REQI ERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
I:
Especific¡:2a3años
Gener¡l l¡bor¡l:3 a4 años

Espmifice: I a2años
Genersl L¡bor¡l: 2 a 3 años

de la ldoneidad necesaia pua el ejercicio del crgo.

en crgos similres, instituciones del sector público o

Universitrio egresado de lm Cmeras de Adminisración de
Diplomado, Especialización Maestrías

'alleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pm sl mmejo de hmmientc infomáticas, otros sistemas.
comuicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guumi).

Competencias req ueridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizcional.
. Iniciativa.
. Integridad.

Riesos a l¡ salud: Aptitud fisica y m"ntul pu." 
""tirid"d*!G-demmdan en foma constute presiones y toma de decisiones (moderado.¡

Risgos Iaborales: Situciones probables de tensión nerviosa por Ias
del cugo. Pasible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto v
fisico por los desplmientos que el pue.to ,"qui"."

le trabeio: Actividades en oficina, adecuadmente ilminada.
pua la recepción de personas.

No hallase en las inhabilidades e in"o-patibilid;;;;;;;;T
y N' 162612000.

No poseer retiro voluntrio o incentivado en los plzos previstos en las
mativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren enmarcados en las nomas legales vigentes

Elaborado por: cn^.¡,-_-h,,Coordi"rdo;il;::;;.

,?: r,:: :: rF; :#,;'j ;:, 
"

,,, 
Éi:;i5:i: JJli J,ilx3[3.",",

por el Comité de Control Inter¡o a tray6 del Acta MECIP
No 13/2022, de fcha l5 de diciembre de 2022_

pre 
s i oe nci a ;',"I:,ffii:j

Código UTGS 2022

lrenommacrotr del
Cergo/Unidrd Descripción Corta I n,l nf;

Cargo: Profesional de Patrimonio

COMPONENTE MfNIMOS REQUERIDo§ OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

f,DUCACIÓN
FORMAL

o ACR.EDITADA

PRINCIPALE§
CONOCIMIf,NTOS

ACREDITADOS

ITABILIDADES

COMPf,Tf,NCIAS

RIESGOS Y
CONDrcIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIONES

\

fl@



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolucióñ UTGS N'259/2022

Fwha de Ia Aprobació¡:29/1212022

PERFIL REQUERIDO

requiere experieDcia laboral bajo el siguiente criterio:

Experieocia Espccifice; 2 a -3 años

Experiencia General L¡boral: 2 a 3 años

Elperiencia Especifica: I a 2 años

General Lsboral: 1 a 2 años

Además de la ldoneidad nrcesaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares. instituciones del sector público o

Univcrsitario dc los últimos aios dc las C ancras dc

de Empresas, Contabilidad, Economia.

cspccificos rcf'crcntcs al Pucsto de Tmbajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

para el manejo de heramientas infomáticas, otros sistem6.
comunicacional cn Idiomas Oficiales (Español, Guarani).

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.

Aptitud fisica y mcntal para act¡vidadcs quc
en foma constante presiones y toma de decisiones (moderado)

Riesqos l¿borals: Situacioncs probables de lcnsión neruiosa por las
dcl cargo. Pasible de stress latnral.

r reouerido: Requierc csfucrzo intelcctual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Actividades cn oficina, ad!rcuadamcnte iluminada_
para la recepción de personas.

No hallarse en las inhabilidades e incompatibilida¿esJreuisü" 
"n 

¡i-

No poseer retiro volutario o incentivado en los plazos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especif.ique
e[cuentren cnmarcados cn las nomru legales vigcntcs

Elaborado por: por el Comité dc Control ¡dferno ¿ trsvós del Act¡ MECIp
No l312022, dc fecha t5 de dict€mbre de 2022.Coordinadora lnter¡na

Coofd. de Adm. Y Finanzas
Jnidad Técnica dei Gabinete Social

Frr,"rcitncia da la Fle¡.rública

Códi8o UTGS 2022

mtromrn¡cron oel
Cargo/Unldrd

Departamento de Administración
de Ileorrrsns Finqnnicros D6cripciitn Cortr I DARF

C¡rgo: Técnico/a de Patrimonio

COMPONENTE MfNIMoS REQUERIDoS OPCIONES DESEABLE§

EXPERIE\CIA
LABORAL

EDUCACIóN
FORMAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

TIABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDTCIONE§ DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\
-e

.,
I
(
)
,



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉ,CNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRf,SIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado po¡ R6oluciótr UTGS N'259/2022

Fecha de la Aprobació¡:2911212022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

PERFIL Rf,QUERIDO

rcquierc expericncia laboml bajo cl siguiente criterio:
t:
Espcciñc¡:2a3años
Gener¡l Lsbor¡l: 3 a 4 años

Espsilica: la2años
G€nersl L¡bor¡l: 2 a 3 años

d€ la ldoneidad n(esaria para el ejercicio del cargo.

en cargos similares. instituciones de¡ sector público o

lJniversitario egresado de las Cme¡as de Administración de

cspccíficos rcfcrentcs al Puesto dc Tmbajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherenles al puesro de trabajo.

Habilidad para el manejo de heranientas infomáticas, otros sistemas.
Habilidad comunicacional en Idiomas Oficialcs (Españot, Guarani).

l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

l¡ salud: Aptitud fisica y mental para aclividadcs quc
en foma constantc presiones y toma de decisiones (moderado)

Siruaciones probablcs de tcnsión neruiosa por las
del cargo. Pasible de strcss labora¡.

¡ reouerido: Rcquicre esfuerzo intclcctual alto y
fisico por los desplazamientos que el puesto requiere

Actividades cn oñcina, adctuadanrcntc iluminada.
para la recepción de personas.

) No hallarse en las inhabilidaám inco.prtifttiaoa", lEiiliiliG
No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
cncucntren cnmarcados en las nomus lcgalcs vigcntcs

Elaborado por:
F.

Coordinadora lnterina
Coord. de Adm. y F¡nanzas

Unidad Técnica del Gábinete Social
Pres¡denc¡a cte la Flepública

por el Comité dc Control Interoo a tr¡vós del Acta MECIP
N' l312022, de fecha tS de dictembre de 2022.

Codigo UTGS 2022

Denomin¡crotr dcl
Crrgo/Unidad Dffripción Corlr I DARF

Crrgol Profesional de Servicios Cenerales

COMPONENTE MlNrMos REQUERTDoS OPCIONES DE§EABLE§

EXPERIEICIA
LABORAL

EDUCACTON
FO&\lAL

o ACREDITADA
)iplomado. Especialiación Maestrias

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCTAS

RIESGO§ Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\

c.t
(
J
a



REIBIArcITA
YKEXOHA
ffi
iiilái'inr'.
soctaL

MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
Df,,L PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTCS N" 259/2022

Fecha de la Aprobacii¡n. 291 1212022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Servicios Generales

PERF¡L REQUERIDO

requiere experiencia laboml bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 2 a 3 años
Experiencia General L¡bor¡l: 2 a 3 ¿ños

Experiencia Especif¡ca: I a 2 años

General L¡bor¡l: I a 2 años
de la Idoneidad necesria pra el ejercicio del cago.

en cugos similaes, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de las Cmeras de
ión de Empresas, Contabilidad. Economia.

específicos referentes al Puesto de Trabajo
'alleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al pu€sto de trabajo.

pma el mmejo de henmientas infomáticas. otros sistemas.
commicacional en ldiomas Oficiales (Español, Guumi).

Competenc¡as requerid¡s¡
I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

la srlud: Aptitud ffsica y mental pra actividades que
en foma constate presiones y toma de decisiones (moderado)

Situciones probables de tensión nerviosa por las
del crgo. Pasible de stress laboral.

r rmuerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

Actividades en oficina, adecuadmente iluminada.
para la recepción de personas.

No poseer retiro volutrio o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren emilcados en las nomas legal€s vigentes

@3
a",'ü

Revisado por el Comité de Control Interno ¡ trsvés del Acta MECIP
No t3l2022, de fecha lS de diciembre de 2022.

Elaborado por:
CintÍ"¡i;-r §. C-- r t-

Coordinadora lnterina
Coord. de Adm. y Finarrzas

Unidad Técnica det dabinete Social
Presidencia de ta República

MÍNIMos REQUf,RTDo§

EXPf,RIENCIA
L.4.BORAL

COMPETENCTAS

Conciencia Orgmizcional.
Iniciativa.
Integndad.
Flexibilidad.
Autocontrol .

Trabajo en Equipo.
Responsabilidad

RIESCOSY
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACIONIS



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 259/2022

Fecha de Ia Aprobaci6¡.2911212O22

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Profesional de

PERFIL REQTIERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio;
I:
Espeifice:2a3años
General L¡boral: 3 a 4 años

Especifica:la2años
General Labor¡l: 2 a 3 años

de la Idoneidad necesria para el ejercicio del cugo.

en cugos similues, instituciones del secror público o

Universitrio egresado de las Caneras de Administración de
Especialiación Maestrias

y Eventos relacionados al Puesio de Trabajo.
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pua el mmejo de henmientre infomáticr. otros sistemas.
commicacional en ldiomas Oñciales (Español, Gurmí).

Com petencias requeridas:
I. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

ls salud: Aptitud fisica y montal para actividades que
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Situciones probables de tensión neruiosa por las
del cargo. Pasible de stress laboral.

¡ reouerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

Actiüdades en oficina, adecuadmente ilminada,
pra la recepción de p€rsontr.

a) No hallrse en la. intuUil¡¿u@
Ley No 1626/2000.

No poseer retiro volutrio o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que Ia máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren emrcados en las nomas legales vigentes -á.

Elaborado por:

"rrffir,r)
por el Comité dc Contro¡ lnterro a trav6 del Acta MECIP

No l3/2022, d€ fcha l5 de diciembre de 2022.
Coordinadora lnterina

Coord. de Adin. y Finanzas
Unidad Técnica del Gab,nete Social

Pres¡dencia de la República

Código UTGS 2022

Cergo/Unided Dscripción Corts I D.\ R F

Cargo:

COMPONENTE MiNIMos REQUERIDOS OPCIONE§ DESEABLES

DXPERIENCIA
L.{BORAL

f,DUCACION
FORMAL

oACREDTTADA

PRJNCIPALES
CONOC¡MIENTOS

ACREDITAIX)S

HABILIDADES

COMPDTENCIAS

RJESGOS Y
CONDICIONE§DE

TRABAJO

OBSERVACIONES

\



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINf,TE SOCIAL

DE LA PRESIDf,NCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N'259/2022

Fecha de la Aprobació¡.2911212O22

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Transporte

PERFIL REQT]ERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:

Especifica:2a3años
General l¿boral: 2 a 3 años

f,specifica: I a2 años

General Laboral: I a2 años
Además de la Idoneidad necesaria pra el ejercicio del cargo.

en cargos similres, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de las Caneras de
ión de Empresm, Contabilidad, Economía.

especificos referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad paa el mmejo de henmientur info*,ít[Á]IálliEi.-!l
comunicacional en Idiomas Oficiales (Español, Guumi).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

l¡ selud: Aptitud fisica y mental pra a"tiuid"¿s que-
€n foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)
borals: Situaciones probables de tensión neruiosa por las
idades del crgo. Pasible de stress laboml.

¡ rmuerido: Requiere esfuezo intelectual alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

le trabsio: Actividades en oficina, adecuadanente ilminada,
paa la recepción de personas.

No hallrse en tas in¡ibilid"dl!

No poseer retiro voluntrio o incentivado en los plzos previstos en ls
mativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren enmtrcados en las nomas legales vigentes .

,\
\§,U,Elaborado por: por el Comité de Control ltrterno ¡ trava del Acta MECIp

No l312022, de fechs l5 de diciembre de 2022.
F.

Coordinadora lnterina
Coord. de Adm. y F¡nanzas

Unidad Técnica dei Gabinete Soc¡al
Pres¡dencia c.le la República

Código UTGS 2022

DenoDrtración del
Cergo/Unided Dscripción Corta I D.\ RF

Cargo:

COMPONf,NTE MiNIMoS REQUERIDo§ OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
L.4,BORAL

EDUCACIéN
T.ORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RTESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OB§ERVACIOIIES

(
!

(

J

a



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDf,NCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobació¡:2911212O22

Departamento de Administracién
de Recursos Financieros

Auxiliar de Servicios - Chofer

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
Experiencia spcífic¡: relacionadas a la ttreas y/o fi[ciones realiadas

la Institución, 6 (seis) meses.
Experiencia general: relacionada a tueas realiadas en instituciones

y/o privada, 2 (dos) años.

Escolr Media (bachiller concluido)

¡elacionados a Técnicc de conducción y mmejo de

y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.
Conocirnientos inherentes al puesto de trabajo.

paa el manejo de hermientas de trabajo, y conducción de

commicacional en ldiomm Oficiales (Español, Guami).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Aptitud ñsica y mental pila actividades que

Situaciones probables de tensión neruiosa por las

Requiere esfuerzo int€lectual alto y

Actividades en oficin¿, adecuadmente ilminaü,
para la recepción de personas. Contempla viajes al Interior del

L) No hallme en las inhabilidades e incompatibilidad€s previstas en la

No poseer retiro voluntilio o incentivado en los plaos previstos en lm

criterios que la máima autoridad institucional especifique y que
encuentren emtrcados en las nomas legales vigentes

@3
Elaborado por:

Cinthia B.
por el Comité de Control Irterno a trsvés del Act¡ MECIp

No 13/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022,
Coordinadora lnterina

Coord. de Adm. y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Soc¡al

Presidencia de la Bepública

Código UTGS 2022

DenomDacióo alel

Crrgo/Unidad Dcscripcién Corta I DA RF

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMoS REQUERIDoS OPCIO¡*ES DESEABLES

EXPERIENCIA
I,ABORAL

EDUCACIÓN
FORMAL

o ACREDITADA
lstudimte Unive¡sitrio

PRINCTPALE§
CONOCTMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDTCIONES DE

TRABAJO

lidades del cargo.

isico reouerido:

OBSERVACIOÑES



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GAB¡NETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N" 25912022

Fecha de la Aprobación.2911212022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Suministro

PERFIL REQUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio.

Espcifica:2a3años
General L¡bor¡lt 2 a 3 años

Esp€cific¡: I a2años
General l¡bor¡l: I a2años

Además de la Idoneidad necesria pua el ejercicio del crgo.

Experiencia en cugos similres, instituciones del sector público o

Universitrio de los últimos años de lm Cmeras de
ión de Empresas, Contabilidad, Economia.

especificos referentes al Puesto de Trabajo.
rios/Talleres y Eventos relacionados al puesto de Trabajo.

Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

Habilidad pra el mmejo de henmienru, info*ári""i ot orli.Gi
Habilidad comuicacional en Idiomas Oficiales (Español, Gwmi).

L Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgmiacional.

ls sdud: Aptitud fisica y mental paa a"ririd;J; q;;-
en foma constmte presiones y toma de decisiones (moderado)

Sitmciones probables de tensión nerviosa por las
del cargo. Pasible de stress Iaboral.

r reouerido: Requiere esfuezo intelectul alto y
fisico por los desplmientos que el puesto requiere

,e tr¡baio: Actividades en oficina, adecuadamentsilminada.
para la recepción de personas.

No hallrse en tar irh"bilidáIIl

No poseer retiro volmtrio o incentivado en los plms previstos en las

criterios que la máxima autoridad institucional
emücados fl las nomm legales vigentes

a
¡

1

(&r.ru r4,
Elaboradopor: Cir¡il-¡ilt B. C_Iilñ*n F. Revisado por el Comité de Cotrtrol tnterno a trsv& del Acts MECIP

No 13/2022, de fecha tS de dic¡embre de 2022.Coordinadora lnterina
Coord. de Adnt. y Finanzas

Unidad Técnica del Gatlinete Social
Presidencia de la Repúbiica

Código UTGS 2022

Denominrción del
Cergo/Unidad DscripciónCorta I DARI.

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMos REQUf,RIDos OPCIONES DESEABLES

EXPERID,NCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
TORMAL

oACRf,DTTADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETf,NCIAS

RJESGO§ Y
CONDICIONESDE

TRABAJO

OB§ERVACIONES

N



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

Df, LA PRESIDENCIA Df, LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS N' 25912022

Fecha de la Aprobacióa:2911A2022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Técnico/a de Mantenimiento

PERFIL Rf,QUERIDO

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
epcífice: relacionadas a la treas y/o ñmciones realiadas

la Institución,6 (seis) meses.

generel: relacionada a treas realizdas en instituciones
y/o privadas, 2 (dos) años.

Educación Escolr Media (bachiller concluido)

electricidad, albañileria, refi:igeración, plomeria,

y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.
Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pua el mmejo de henmientas de trabajo, y conducción de

comuicacional en Idiomas Oficiales (Español, Gurani).

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

h sslud: Aptitud fisica y mental paa aclividades que
el puesto (moderado)

Situaciones probables de tensión neruiosa por las

Requiere esfuerzo intelectual alto y

Actividades en oficina, adecuadmente ilminada-
pua la recepción de person6.

L) No halluse en las inhabilidades e incompatibilidades p."uot.*, lu

No poseer retiro volmtrio o incentivado en los plzos previstos en las

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren emilcados en las nom6 legales vigentes.

Elaborado por: F,
Coord¡nadora lnterina

Coord. de Adm. Y Finanzas
Unidad fécnica dei Gabinete Soc¡al

Presidencia de la BePública

por el Comité de Control Inaerno a trsyés del Acta MECIp
No l3/2022, de fecha l5 de dicicmbre de 2022.

Código UTGS 2022

ucnomrnacron de¡

Csrgo/Unided Des$ipción Cora I »f nf

Cargo:

COMPONENTE MÍNIMoS REQUf,RIDo§ OPCIONES DESDABLES

EXPERIENCIA
T-{BORAL

EITUCACIÓN
TIORMAL

oACREDITADA
lstudimte Unive¡sitrio

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACRf,DITADOS

HABILIDADES

COMPf,TENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TN,ABAJO

OB§f,RVACIOIIES

kr- q 
"':9



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRf,SIDENC¡A DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución t-nGS N'259/2022

Fecha de la Aprobación:2911212022

Departamento de Administración
de Recursos Financieros

Auxiliar de Servicios - Cafetería

requiere experiencia laboral bajo el siguiente criterio:
.periencia specífic¡; ¡elacionadas a la tileas y/o funciones realiadas
la Institución, 6 (seis) meses.

Experiencie gener¡l; relacionada a treas realiadas en institucion€s
y/o privadas,2 (dos) años.

Escolr Media (bachiller concluido)

referentes al Puesto de Trabajo.
y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo. Conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

pua el mmejo de henmientas infomáticas, ot osiste|16
commicacional en ldiomas Oñciales (Español, Gurmí).

Competencies requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Orgmizcional.

14 salud: Aptitud fisica y mental paa a"tiri¿udeiqif
el puesto (moderado)

¡: Situaciones probables de tensión neruiosa por las
del cilgo.

Esfuer?o fisico reoueridol Requiere esfuezo intelectual alto y
eventm¡mente ffsico.

le trqbsio: Actividades en oficina, adecuadmenre ilminada,
pua la recepción de personas.

No hull-r" 
",

No poseer retiro volmtuio o incentivado en los plzos previstos en las
mativas vigentes.

Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique y que
encuentren enmtrcados en las nomas legales vigentes

f,laborado por: Cinthia B.
Coordinadora lnlerina

Coord. de Adm. Y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de ia BePúbiica

Revisado por el Comité de Cootrol Int€rno a través del Acta MECIP
No l312022, de fshr IS de diciembre de 2022.

Codigo UTGS 2022

Versión: 0 I

Denominsciétr del
Cargofunided Descripción Corfe DARF

Cargo:

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MfNIMos REQUf,RIDos OPCIONES DESf,ABLES

f,XPERIENCIA
I,ABOR¡.T,

EDUCACIóN
FORMAL

oACREDITADA
lstudimte Universitario

PRTNCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RJf,SGOS Y
CONDICIONE§ DE

TRABAJO

OB§DRVACIONES

\
-e

(

a



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTGS No 259l2022

Fecha de aprobación: 2911U2022

Departamento de Gestión y Desarrollo

Jefe/a Departamento

Se requiere experienciu laboñt b4*ii[ü*GiiGIái
2 años cn la función pública, en pucstos

ha desanollado compctenoias para el cargo.
Exoeriencia General: 4 años, i¡rstituciones del sector público o

de la Idoneidad necesaria pam el ejercicio del cargo

3 años en cargos en la función publica
5 años, irxtitucioncs del sector público o

Universitario egresado de las Caneras AdminisÍ"tivas,
Derecho, Psicologia o similares.

Postgrado o Especialización: Gestión del Talento Hmno,
Desanollo Organizacional y otros relacionados al área.

nientos espeificos rcf"*nt.r r-*tón d" pGóiil]-
p<)r Preesos, Administmción Pr¡blica, Administmción del

y Eventos relacionados al puesto de

sobrc Política y Estmtegia lnstitucional, Cestión de
Derccho Administ¡atiyo, otros conocimientos inherentes al

pam el rmnejo de hemmient¿s

dc situacioncs diversas y solucioncs adccudas y oportunas.
d Comunicacional en ldiomas Ofici¿les (Español. Guaraní).

comuicacional cn lcngu cxtranjcra.

Competencias requeridas:
l. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

l¡ sglud: Apritud ffsica y mentál pam actitidads qrc
en fom constante presiones y tom de decisiones

3sqos lsbpffl,€s: Situacioncs probables dc tensión neruiosa pror
responsabilidades del cargo. pasible de slress laboml.

o reouerido: Rcquicrc csfuezo intclcctul alto v
fisico por los desplazamientos que el puer,o ,aquiar"

\mb¡€nte de trsbaio: Actividades en oficina, arlecuadamente

:T.:i*]."-11":ioa 
pam la rcccpción dc pcrsonas. Contcmpla

al interior del pais, especialmente en visitas a instiruciones
a sus funciones, com las

N. hallu.'" én lu'ñluliflill
la Ley No ló2612000.

No poscer rcliro volutario o inccntiyado en los plazos prcvistos
16 nomtstivas vigentes.
Otros criterios quc la máxim autoridad institucioml

que se encuentren emrcados en las noms legales

Rcvisrdo por cl Comité dc Control lrterDo a tr¡vés dcl Act¡ MECIP No
t3/2022, de fecha lS de dicieñbre de 2022,

Coord. de Adm' Y Finanzas

u^i;;:i;;;¿a der éabinete social
-"'iies¡¿encia de la RePública

Elaborado por:

Código: TITGS-2022

Dcnominación del
Cargo/Unidad Dscripción Corta I DGDP

Cargo:

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MiNIMos R.f,QUERIDOS OPCIONE§ DESEABLf,S

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
FOR]VIAL

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITAI'O§

HABILIDADES

COMPETENCIAS

RIE§GOS Y
CONDICIONE§ DE

TRAB¡"IO

OB§ERVACIONES

N

Cinthia ts.
Coordinadora



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETf, SOCIAL

DE LA PRESIDf,NCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Rcsolución UTGS N'259/2022

Fecha de aprobación: 29/1212022

Departamento de Gestión y Desarrollo
de las Personas

Profesional de Gestión y Desarrollo de las personas

requiere experiencia laboml bajo el siguiente criterio:

Especifica:2a3años
Gencr¡l L¡boral: 3 a 4 años

Espccifica: I a2años
Experiencia Gener¡l L¡boral: 2 a 3 años
Ademis de la ldoneidad neccsaria pam el cjcrcicio del cargo.

Experiencia en cargos similares, instituciones del seotor público o

I Univcreiiario egrcsado de las Ctaneras Administrativas,
Derecho, Psicología o similares.

Dlplomado o Especlellación: Gestión del Talcnto Humano,
Administración Publica, Desanollo Organizacional y otms relacionados

específicos refcrentes al puesto dc Tmbajo
'alleres y Eventos relaciomdos al puesto de y Estrategia Institucional, Relaciones Humanas y otros

inherentes al pucsto de tmbajo.

para el manejo de h"m.Gnt*ln6-máticai. otroi

analiticas y tom de decisiones.
Comunicacioml en ldioms Oficiales (Español,

ComlEtenci¡s requeridss:
l. Compromiso con la Calidad del Tmbajo.
2. Conciencia Organizacioml.

la s¡lud: Aptirud ñsica y mental puo 
""tiüdud"fliJcn fom constantc presiones y tom de dccisioncs

Ficssos laborales: Situcioncs probables dc tensión neruiosa por
las respomabilidades del cargo. pasible de slress laboral.

). reouerido: Requiere esfuezo intelectual allo y
fisico por los dcsplazamicntos quc cl pucsto

de trrbrio: Actividades en oficim, adecuadamente
climtizada pam la reepción de penonas.

a) No hallamc cn las i¡h"bilid"dÁ!

No poseer retiro voluntario o i¡centivado en los plazos
las nomtivas vigentes.

I Otros criterios que la ft¡xim autoridad institucional especifique
quc se encuentren emrcados en las normas legales vigcntcs,

Elaborado por: Cinthia ehñUn r. por el Com¡té de Control lnter¡o a tr¡vés del Act¡ !tECIp N"
l3/2022, de fecha l5 de diciembre de 2022.^ Coordinadora lnterina

,,, 
1: 

: Ti; Í,: iÍI J,[llil".t"", 
",

presidencia oe la AepúOtica

Códiso: UTGS-2022

Versión: 0l

Ucnominrc¡ón del
Cargo/Unided De*ripción Corta DGDP

Csrgo:

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTf, MfNIL.rOs REeUERIDoS OPCIONES DE§EABLES

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCACIÓN
TORMAL

oACR.EDITADA

PRINC¡PALES
CONOCII}ÍIENTO§

ACREDITADOS

IIABIL¡DAI)ES

COMPETENCIAS

RIESGOS Y
CONDICIONES DE

TRABAJO

OBSERVACTONE§

N
f,,ffi
\(¡ \
\§o

qN\

f§



MANUAL DE PERFILES
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DEL PARAGUAY

Aprobado por Resolución UTCS N' 25912022

Departamento de Gestión y Desarrollo
de las Personas

Técnico/a de Gestión y Desarrollo de las Personas

PERFIL REQUERIDO

requicre expericncia laboml bajo el siguiente criterio:

Especif¡cs:2a3años
General Lrboral; 2 a 3 años

Especilice: I a2años
nci¡ Getrcrsl Lsbor¡l: I a 2 años
de la ldoneidad necesaria pam el ejercicio del cargo.

Experiencia en cargos similarcs, instituciones del sector público o privado.

Universituio de los últimos años de ls Careras
Contables, Derccho, Psicologia o similares

especificos referentes a Administración del

y Eventos relacionados al puesto de
Hurnmas. Administración Pública, otros conocimicntos

inhcrentes al puesto de trabajo.

para el manejo de henamicntas infomáticas, otros

comunicacional cn ldiomas Oficiales (Español. Guarui).

l. Compromiso con la Calidad dcl Trabajo.
2. Conciencia Organizacionat.
3. lniciativa.

Integridad.

Flcxibilidad.
Autocontrol.
Trabajo en Equipo.
Rcsponsabilidad

l¡ sslud: Aptitud fisica y mcntal para aclñida,lcs qw
en foma consiante presiones y tom de decisiones

§sos laborales: Sitr¡aciones probables de tensión neniosa por
rcsponsabilidadcs dcl cargo. pasiblc dc srrcss laboral.

p requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
tisico por los dcspluamicntos quc cl pugsto ¡cquicrc

Actividades en oficina, adecuadamente
clirnatiada para la reccpción de pcrsonro.

No hallarse en las inh"billdrd"*
Lcy N" 1626/2000.
No poseer fetiro yoluntario o incentivado en los pl¿os p¡evistos
16 normativ6 vigcntcs.
Otros criterios que la máxima autoridad institucional especifique

que sc encuentrcn cnmarcados cn lm normro lcgalcs

\g.,. ,'»
cinrhaa e. ch r
.^coordinadora lnterina

,., 
x?:iíixi:íií, í#,l;fi i] ",,,

por el Comlté de Corrrol IDtemo ¡ tr¡vés dcl Act¡ MECIp :{o
l3/2022, de fech¡ lS de d¡ciembre de 2022.

Elaborado por:

REHBIAFOITA
YKEXOHAffi
iitÉiiiÉti'''
soctAL

Código: UTGS-2022

Vc6ión:01

Fecha de aprobación: 29/1212022

Denominaclón del
Cargo/Unidad Dsripción Cortr DGDP

Cargo:

COMPONENTE MINTMoS REQUERIDoS OPCIONES DESEABLES

EXPERIENCIA
LABORAT

EDUCACIÓN
FORMAL

oACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCTMIENTO§

ACREDITADOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

IIIE§GO§ Y
CONDICIONE§ DE

TRABAJO

OBSERVACIONf,S

N
¿

¡

(

a


