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MEMORANDUM

cs/M/Ar/N" ailtzozs

A : pon Héctor Cárdenas, Director Ejecutivo

lfnidad Técnica del Gabinete Social

lresidencia de la República

DE {bog. Victor L6pez, Encargado de

,]uditoría Intema Institucional

PARAGUAY

REF

San Martín Esq. Del Madstro
Edificio Coop. UnivenitJria, piso 8

Asunción, Paraguay

t (59s-984) 631j30

tlnidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la República

Remitir Informe Final - Auditoría Extraordinaria

,Lrt. B del SCI " Control de la Planificación".

de Gestión al Compo-

Ñ secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
á,
Gf www.gabinetesocial.gov.py

B gabinetesocialparaguay

9causocialey

FECHA t[ ¿e octub re de2025

Por el presente rpmito al Señor Director, el Informe AII N" 1912025 resultante de la
Auditoría Extragrdinaria de Gestión del Componente "B" Control de la Planificación
del Sistema de Control Interno NRM-MECIP 2015 correspondiente a los meses de
enero a junio def025, para su conocimiento y fines pertinentes.
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I.

INFORME N'19/2025 - Auditoría Extraordinaria de Gestión al Componente

'ó8" - Componente de la Planificación del Sistema de Control Interno - SCI

MECIP:2O15 área responsable de implementación, Coordinación MECIP de la

Unidad Técnica del Gabinete Social

GENERALES DEL PROCESO DE ATTDITORÍA

ENTES

La presente Auditoría Extraordinaria se lleva a cabo en cumplimiento a la Resolución

UTGS N'95/2025 "Por Ia cual se aprueba e ínstruye a la Auditoría Interna
Instituciokal la realización de una Auditoría Extraordinaria aI Componente
uB" - Coriponente de la Planificación del Sistema de Control Interno - SCI

MECIP:zot5".

II. OBJETIV DE LA AUDITORÍA

* OBJETIVO GENERAL

'/ Realizar una Auditoría Extraordinaria de Gestión al componente "B"

cofitrot de Ptanificación d.el MECIP, correspondiente aI periodo de

enero a junio 2o2s", a traués de la prouisión de euídencias de la

Coordinación MECIP.

SPECIFICO

el cumplimiento de las normativas que regulan la materia.

verificar el avance de desarrollo e implementación del componente
«B» control de Planificación del MECIP, de conformidad a los

reqrlrisitos mínimos establecidos, correspondiente al primer semestre

del zoz5.

el grado de cumplimiento de las Acciones de Mejora

en la institución con base al informe de evaluación

la CGR-AGPE, del SCI

LíL,.
AudiÍor.o"

Unidad Técnica del

Presidencia de

8.

Soc¡al

Ropública

Del illaestro \o 1570 r San Martín
Edificio Cooperativa [. niversitaria - piso 8
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III. ALCANCE DE LA AUDITORÍA

Presidenci

a Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

de la República, desarrollará la presente auditoría Extraordinaria en

cumplimi

PARAG

La Audi

alaA

t-2

gaclo
pez

a la Resolución UTGS N'95/2025 "Por la cual se aprueba e instruye

Interna Institucional la realización de una Auditoría Extraordinaria

al 'tB" - Componente de la Planificación del Sistema de Control

Interno - SCI MECIP:2015"

El periodo para reüsar son los meses de enero a junio de zoz5.

El área sometida a esta reüsión es la coordinación MECIP.

IV. MARCO EGAL

CGR No377l2ot6 "Por la cual se adopta la Norma de

Mínimos para un sistema de control interno del modeloReq

estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay -
MECIP 2.o1S"

,/ Resolución CGR Nor47lzo19 "Por la cual se aprueba la "Matriz de

del Sistema de Control Interno por niveles de Madurez" a ser

en el marco del Sistema de Control Interno para las Instituciones

del Paraguay - MECIP 2.or5"

MECIP:zor5.Man

Resol UTGS N'95/zoz5 "Por la cual se aprueba e instruye a la
Auditoría Interna Institucional la realización de una Auditoría

Extraordinaria al Componente "8" - Componente de la planificación del

Sistema de Control Interno - SCI MECIP:zor5"

UTGS N'59/zoz5 "Por la cual se establecen las funciones

del/la

Otras

a MECIP de la Unidad Técnica del Gabinete Social.

aplicables al área sujeto a verificación.

(e's\Cens,
na/V. PR

Del Maestro No 1570 I
Edificio Cooperativa I
Asunción, Paragua¡'

fl 1s,ls-lta¡ 631 .730
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* METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS
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Para el logro de los objetivos propuestos se aplicarán los siguientes

procedimientos de auditoría:
./ Solicitud de documentos al área auditada.

/ Reüsión de las Normas de Requisitos Mínimos (NRM) MECIp:2ols para

contrastar y verificar el grado de cumplimiento.

y verificación en la página web institucional las documentaciones

apro del Componente "B".

V del grado de cumplimiento en impulsar desde la coordinación

MECI , la implementación del Sistema de Control Interno en el primer

2o2S en el marco de las normativas de la NRM MECIp-zor5.

de otros procedimientos alternativos de auditoría, de acuerdo

con las tuaciones y/o circunstancias observadas durante el transcurso de

nuestro trabajo.
,/ Informe preliminar
./ Informe final.

VI. DESARROLLO

area

A través la Resol ución UTGS N " 9512025 se aprueba e instruye a la Auditoría

la realización de una Auditoría Extraordinaria al Componente

de la Planificación del Sistema de Control Intemo - SCI

MECIP:2015.

Conforme a la mencionada resolución se ha verificado, desde la Coordinación

MECIP, que, durante el periodo de enero a junio del presente año 2025, se han

emitido 34 memorándums a las diferentes áreas de la Unidad. Se pudo constatar

también quc se recepcionaron 30 documentaciones a través de su mesa de entrada,

además se y se encuentran 5 de ellas (no

SE

marco del 15

I

Interna
(68r' _

elenrealizadasIla minuta Nol), y cuentan con

la numeración de hasta 6 minutas

o
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ACTAS SCI. MECIP

NO Fecha Tema Componente Tipo de Comité

7 Ltl2/2025
Se solicita realizar la caracterización de
procesos y sub procesos. Se remitirá
modelo de formularios 46,47,48y 49

Componente B
Equipo Directivo - Comité de

Control lnterno

s/N 17121202 ) Acta de Compromiso lnstitucional Componente A Equipo Directivo

2 1812/202 )
Revisión y Aprobación del POI y de la
Política Control lnterno Institucional

Componente A
Equipo Directivo y Equipo
Técnico

3 27/2/202 , Análisis Crítico al SCI 2024 Componente E

Equipo Directivo - Comité de
Control lnterno - Equipo

Técnico SCI

4 4/3/202s
Revisión y aprobación de la Política
Operacional lnstitucional (POl) y Manual
de POI

Componente B
Equipo Direct¡vo - Comité de
Control lnterno

5 \213/202s
Jornada de Capacitación - socialización de
PEt 2025 -2028 Componente B

Equipo Directivo y todo el
plantel general

14/3l2O2s
Solicitud de actualizar los Formularios 37,
38, 39 y 45

Componente B Comité de Control lnterno

7 4/4/202s
Revisión Misión, Visión, Principios,
Valores. Componente B Comité de Control lnterno

8 9/41202s
Revisión Código de Ética, Código de Buen
Gobierno Componente A Comité de Control lnterno

9 28/41202
Presentación propuesta Plan Medición
del Clima Organizacional

Componente A Equipo Técnico SCI

10 7/sl202s
Seguimiento a la lmplementación de las
NRM Componente A

Equipo Directivo - Comité de
Control lnterno

11 8ls/202s
Seguimiento a la lmplementación de las
NRM Componente A

Equipo Directivo - Comité de
Control lnterno

t2 9/sl202s
Revisión y aprobación de los indicadores
de Política de Buen Gobierno

Componente A Comité de control lnterno

13 72/sl202s Desarrollo Organizacional y Clima Laboral Componente A Comité de Control lnterno

L4 2Us/202s
Jornada de Capacitación - Socialización y
toma de conc¡encia sobre el SCI -

MECIP:2015
Componente C

Equipo Directivo y todo el
plantel general

15 2s/6/202s
Socialización de la Evaluación de la
Efectividad del SCI - MECTP:2015 periodo Componente A y D

Comité de Control lnterno y
Todo el plantel

!1
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Así también, se coteja que las convocatorias para las reuniones MECIP fueron realizadas

vía correo electrónico. (El Institucional comenzó a funcionar a partir de|0310712025)

Se pudo constatar también que el informe CGR sobre el grado de madurez del SCI de

la Unidad Tébnica del Gabinete Social correspondiente al SCÍ 2024 se recepcionó en la

institución erf el mes de junio 2024, y seguidamente se trabajó por el Plan y Cronograma

de Trabajo relacionado al citado informe que fue aprobado en el mes de Julio 2025, a

través de la Resolución N"7012025.

Esta Auditoríh Interna verifica que se dio impulso a tareas relacionadas al Componente B

- de la Plani{'icación del Control Interno, debiendo darse impulso también a los demás

componentes del Sistema de Control Intemo NRM-MECIP 20215, si bien en este punto

cabe tener en consideración que los componentes están interrelacionados unos con otros

y se requiere 
lvanzar 

Componente B de la Planificación, de manera a determinar el marco

de referencia que oriente su gestión hacia el cumplimiento de su Misión, Visión y el

cumplimiento de sus objetivos institucionales, mencionado esto proseguimos a la revisión

de los comporlentes:

o B.l DirQccionamiento Estratégico;

o 8.2 Gestión por Procesos;

o 8.3 Estructura Organizacional

o B.4 Idenitificación y Evaluación de Riesgos (lyER)

B. Interno -
2015

2.1. Componente f.t Oireccionamiento Estratégico

En la revisión le la Misión Instítucional visualizamos que se encuentra correctamente

definida, siendo coherente con la definición de las competencias y funciones de la
institución, contlene explícitamente el propósito y expresa larazónde ser de la institución
y de facil compfensión, está formalmente documentada y aprobada bajo la Resolución

N"38/2025 el Autoridad, fue examinada en I

del Comité de mlsma

del,

ú \ GOBIER"\O¡I I PRESTDENCTA I UNTDAD

\J FÁRÁGúÁÍ I 8lÁffi,}:,ti¿f[ i ll;illE+l#.o. eA'!qp

No7 de la misma fecha.
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Seguidamente procedimos a revisar la Visión Instítucional, y encontramos que se

correctamente definida, siendo afin con la definición de las competencias y funciones

asignadas a la

gestionar hacia

tución por la Constitución y las leyes, marca el camino que permite

ir, para el lograr el desarrollo de lo que se quiere y espera en el futuro

de la En el Acta N'7 del 4 de abril del2025 consta la revisión por parte del

Comité de ,l Interno, y fue formalmente documentada y aprobada por la Máxima

Autoridad con la Resolución N" 38/2025 del23 de abril del2025.

Continuando con la revisión del Plan Estratégico Institucional (PEI), se cuenta con el PEI

aprobado, bajo la metodología de las NRM-MECIP20I5 y la Guía de Elaboración del PEI

I Siguiendo la metodología de las NRM-MECIP2015, las mismas fueron

fnte 
el ejercicio ftscal2024, y los documentos que los respaldan son: la

10112025 
del VMP-MEF en febrero del corriente año,la Resolución UTGS

fbada por la MAI.

Se verifica que la Misión, Visión y el PEI fueron socializados a través de correo electrónico,

página web institucional, así también se realizó una jornada de capacitación a todo el

plantel de la UTGS el l2 de marzo de]r2025, consta en Acta N"05/2025 de la misma fecha.

2.2. Componente Gestión por Procesos

En el Acta del 14 de marzo de|2025, se visualiza la solicitud a las diferentes áreas

a Gestión por Proceso con el formulario 38 - Procesos Estratégicos y

Misionales respectivamente, y el Mapa de procesos formulario 45.

En el Acta Nol del l1 de febrero de|2025, se visualiza la solicitud a las diferentes áreas

para realizar la caractenzación en los Formulario s 46, 47 , 48 y 49.

Cabe mencionar que posterior a la fecha del corte de esta auditoría, los formularios 37, 3g,

pararealizar la

los relacionado

Del Maestro No 1570 r
Edificio Cooperativa f.
Asunción. Paragua¡,

É lses-,ltl¡ 63 r .730

§an Martí
riversitaria -

y actualización del Formulario 37 de Macroprocesos. Así también

gabinetesocial.gov,p¡,

ra de Proceso fue documentada y aprobada por la MAI. Así también, los

47,48 y 49.

2.3. Componente I3.3 Estructura Organizacional

Siguiendo esta auditoría, se puede decir que el organigrama institucional se encuentra

vigente desde el año 2017 , según Resolución GS/CG N'l 0/20 I 7 , con relación al Manual
de Perfiles de Cargo se encuentra Por cual se aprueba el

Pógino 7

3e y 45 del Maj

formularios 46, 
I

ó
aLi.
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Manual de de Cargo Versión 1.0 de la UTGS, en su Anexo I, cabe recalcar que

ambas se visualizan en la página WEB, en el Componente C - Control

de Implementación, no así en el Componente B donde también se debería visualizar

2.4.Componente 8.4 Identificación y Evaluación de Riesgos (IyER)

En el periodo de revisión no se visualiza documentos que respalden desarrollo de este

componente, como: Procedimientos documentados y aprobados, Guías Técnicas de

Implementación, Formularios o modelos estándar para la construcción de matrices de

riesgo, Oefini{iOn de criterios y responsabilidades, Matrices de Riesgos entre otros.

2.5. Observaciones Detectadas

1. La Minuta Nol no se encuentra en el bibliorato.

2. ActaNol2 fecha 9 de mayo de12025, se visualiza una observación el cual menciona

la de la Señora Rosa González y no la del Señor Víctor López, sin

embargo, el acta se encuentra estampada la firma del señor víctor Lópezy no la de

la Sra. Rosa González.

3. Acta Nol5

verifica en

registradas

2.6. Descargo det

Con relación a

de fecha 25 dejunio del 2025, no se visualizan todas las firmas que se

la planilla de asistencia con una cantidad de 25 personas, y en el acta están

en la primera hoja 21 firmas, en la segunda hoja 20 firmas y en la tercera

Área Auditada

las observaciones contenidas en el informe preliminar, el áreaauditada se

expidió en los siguientes términos:

ue por elTor

el descargo,

19 firmas. Por otra parte, en la misma acta dice Rosa Divina Giménez y debe decir

Rosa DivinaGonzález.

-n

Lto.flW GWilptil8.
rlfe(AltAotd¡torín

Unidad Técnica del iabinete Social
Presidencia de r República
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la cual se con la captura de pantalla que se más abajo.
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Captura de pantalla: Descargo del área auditada - Minuta Nol

Respecto al 2 sobre el Acta Nol2: Acta N"l2 de fecha 9 de mayo det 2025, se

visualiza una el cual menciona la participación de la Señora Rosa González

y no la del

del Señor Víctor

se procederá a la firma faltante.

Con respecto al 3: Acta N"l5 defecha 25 de junio del 2025, no se visualizan todas

las firmas que veriJica en la planilla de asistencia con una cantidad de 25 personas,

registradas en la primera hoja 2l firmas, en la segunda hoja 2}firmasy en el acta

y en la tercera I
debe decir Rosa

firmas. Por otra parte, en la misma Rosa Divina Giménez y

El área audi

las firmas fal
Ltí

Aud,ttorin,
Unr

Del Maestro N' 1570 ¡'S
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Víctor López, sin embargo, en el acta se encuentra estampada lafirma

López y no la de la Sra. Rosa González.El área auditada menciona que
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En cuanto E qu€ 3r cncu?fltfa trmbidn cn cl componente'c-, se prscederá e

¡strsanar h oüserv¡cÉn. -

Rrfrr:ntr rl ¡unto 2.4. Co*rponrntr B.4 ldutific¡clí,n y [vrlurclón dr
R¡:¡gs (ryCn)

Sc dcja (onst nc¡s qur, ¿onfonn¿ al periodo que abarca la auditoria reali¡¡da
a esta Coardinación no sc puadcn wriñca¡ lo{ ávünccr Gn cuanto a la
lder¡tifica<Éo y Evaluación de Riesgos qr.la a la fcche yr se ha ¡vrnzado cn
gran nndda y que confonne a la Re¡oltrió,n UTGS/DE N' 70/2025 quc
apmba d PMI el plazo gara la implenrentación ec hmta drciembre de 2025.

Rrforcntc al punto 25. Obccrvrcio¡rcs dAcct¡d¡¡

I) La Minut¡ N' I no i€ !r?cu!nüa cn cl Eiblionto.
En tal ¡entido ¡e rrrfqrña a e¡a auditoria que, por un arror ¡nrmluntario no 5e

archivó en el bibliorato correrpondiente an ernbargc se renrite copi¡ dc cstá
y sÉ pone a disposición dr la Auditoria, la rni¡ión de la mi:ma.

2) Rsfffrnte al Act¿ N' 1¿ elecüvaír€rite ¡e reali¡ó la salredad cn cl
do(urnento y faltó la suxripción dc la Sra. Ro¡¡. Gonzáh¿ psr conriguicn¡e se
procadrá a solicitar su firrne.

3l Arta N' l§, ¡e procederá a ¡ubsan¡r lr ob¡ervaaón-

Ccordinarión qucdr a disposioón p.ñ rtcrüder cualqurer ¡olicitud o brindar
aclaracionÉs que re comideren nacenriaE conÍonrm a los ftnes pcrtificntcs.-

P¿BrÉ 3 di 3
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Así también que se procederán a actualizar la página web institucional en lo que

respecta al

ofiif,ib'ii¡t lffiSi{*.'* .Iiiii,'¿r.,., $qo4a,tb

MCtlOlAt{OUI/l SCI/l/ltClP/ N't l/2d15

f¡A vlCron fÓrz, En(irgrdo de Dcsp.(ho
Aud¡toria lnlcrna Init¡trr{iooal

trni&d Taroí(' dd G.b¡net. soctrl.

Dr: OAilIE. AU6§1ftN, Coodinador

tistüna dG Control lntlfno MEC|E2015

Unk ¡d Técni<a de{ Gohn€te Sooal

Hú: 02 d. ocrubú¿ d! 2025

obiator Prt! ntrr drs<rrgo - Auditoriá E¡treordinana.

M! diriF ¿ Urtrd rn rc{ersro ¡l Mcrprándum GVM/A¡l/l{' 78/025, dt lcch¡
26 da !aÉñbr? da 2025, ¡ fin da prerantrr m¡ dasc.rgto rÉpccto á lr3
obscrv¡(ióñcE sañaled$ ao G,l lñforma Prelíminar Atl d! Audílo¡ia Ertraordinent
de 6e*ión C {ornponcñt! "e' - Ptrñiliaoón d.l §Bt rl. dc Controt tñt fno (SCt}

MECle20l5, corre¡pondr€n¡e al p.riodo de rilro e junro da 2025.

tn t l 3éntdoj érpoñgo lo 3¡gui.nu

€n cl blio 3,.ierccr párr¡{o dcl ,?úrrido tnlofmG. h At diroría m¡niñc¡t¡, cntrc
otr¡s con¡¡dlr¡cl¡né. que 3a ht drdo irnpulro t tilara virrul¿d¡o ¡l
Conponcnfe' B - Pl¡nific¡cióo d.l Cofitrol tntamo, dab¡ndo rsimBrno
promovrfsa accioncs en b¡ dcmis cor¡poncnt* del SCl.

Al r6pccto, (orresponde arbrar que. dr;de l¿ Coordinacióñ MECIP. ra vian n
cjccuÉndo t¡rc.' on€ntEd¡r al des.rrollo y fortrleomrento dc l. totdk rd dc bg
(oflrponanlcs, rtrfldi€ndo r qlJ. los rrsfnoi dabcn og€rar (onro uñ ñr<antsm
iñtrgr¡l, ún¡co y ¡nnónico, y continu¡rá lfta (omport¡mieñ¡o.-

Drnt¡o dd Co¡npo¡r¡ot¡ l - A¡nbl¡at¡ dr Coatol, rr ha¡ d¡rr*oll¡do o
lmplearotedo lo rl pdmipbl qur:on:

P¡an¡ 1 d. !
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GOBIERNO»sr
PARAGUAY

PRESIDENCIA
DE I-{ REPÚBI,ICA
GABINE E §OCIAL

UNIDAD
TÉCNICA D¡IL
GABINETE SOCIA¡-

$Íllfi8i?;+ lliii';*n i*'$;?*',:r.,,^, 90ar4tto

f . Cdü?.oítko (oñ b Art¡ Oirrcdóa (Act¡ de CorrprornBo dc h MA. dc
Í.ch. 17 dc fabrcro da 20251

2. iLu.rúay Co.npon*or Éttca tRer. UTG§ /DC N"7af2025, dc to(hr. 14

dc júbo d€ 2025 'Por l¡ cu.l sc Apru€b. el Códqro de Étic¡ Ver$ón 6.0"
,. Puocdo d. luüt Gou.rno (R.Ú. UTGS/ OE N' 7¿120¿5, de lecha 1¡¡ dc

¡ulio de 2025 "Por l¡ <u¿l sa rp'ruaba al Protocolo da Bu€{| Gob¡arño
wr¡ion 6,0"

a. pd¡rk d.C.r¡ló.r d.lf.hoHu|n|ao lRca- UIGV DE t¡'7y2025 da
lccha 14 dc.iulio dc l0?5'Por la <ual ¡e aprueba ll Politic. dc frlcñto
Hurn¡ño vtf3¡ón 2.0"

Oü¡üyaalorraL C¡be scrS¡l¿r qur los Arurrdos y Compromisor Étcor por
d€pcndcñcir se Ércuantrón an glGno procc'o d€ sprobroón.

t f.r.lrt ¡lFxnoz.3.Coñpllüt A3 :rnxür.Org¡ats clqr.l

Sc vcrrñca que, cf¡ctrv¡manlr la Ras GS/CG N"10/2017 no se aftucntr¡
publi(ada cn li WEB ¡nstitu(6nel. Por lo t nto s. pm<Gdcrá I l¡ a(turl¡rrciin
dr .3ta.

En cuanto a l¡ Rqr. 1f259f2022, rc informa quc Ir misrn¡ si r€ ancucrtt
Wblicada cn cl sitio corrcrpo¡dicntc, conlonnc rc puGda apf!(¡ar ür l¡
s¡guicntc irñagan;

r¡I(il

*M-aÑffi*aÉq

-l

K

Pres¡dencia de li
inete Social

Del Maestro N' 1570 ¡.,

Edificio Cooperativa Un
Asunción, Paragua¡

3 lsls-rrl¡ 631.730

I ¡ - 1aaü:*

P¡úm. ¿ dr ;

Captura de pantalla: Descargo del área auditada pág. 2
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PRLSTDENCIA
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(;ABINE,TE SOCIAL

UN¡DAD
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lllllDt-\\.l,{ (t¡..lD,,lD
De r¡ ll,?úi!l(^ rlcNtc^ Dtl
(;A¡l¡üa¡-l rx:Ltl. c llrtt,fE f(Á-lÁl. fuouarda

_¡..-_*

En cuanto ¡ qu€ s€ encusntr. t¡r¡bián cn cl Cornpdlrnt"'C'. se yocederá a

lubs¿nar l¿ otservación.-

RrlGr!fit rl punto 2.t. Cornpantntr 8.¡a ldo¡tlñe¡ciiin y lvrhnclón do
R¡.rgoo (rytfl)

9e deja cor\$ancia quc, confornr ál pariodo quc lbarca l¡ auditoria realiz¡da
a rsta Coordinación no ¡e pueden vrúca¡ loc ¡vlncc* c{l cuanto a ls
ldonüfica<ó.1 y Evaluacinn d€ Ri"i§ios qrc ¡ la lectra ya ¡e h¡ arren¿edo en
grtn rnéddr y quc confornrc a l¿ Rc¡olu<ió¡ UTGS/DE N' 70/1025 que
apnxbr .l PMt €l plrzo p.r. L imphrncñt¡(lon rs hasta dicierÉre de 2025.

R¡fcrrnte rl punto 2.5. Oborvrcioñc d.t.Gttd.¡

1) L¿ M¡nut¿ N' 1 no ¡e encuentra en el Bibliorato-
En t¡l s¿otrdo sc infonn¡ a c'. auditoria que, por un error rnvolunt¡¡to no re
¡rchivó cn el biblior¡to corrccpord¡üta. §in arnbrrgo re rcmite copia de esta
y s.e pqne a drpoeción de la ¡dudiüoria, l¡ rcvisión dc l¿ mism¡.

2) Raféfrnts ál Actá N' t2, chctivañ¿ntc rt rual¡¡ó h s¿lwdad en el
docuíieñto y f¿ftó h susoipción de l¡ Sra. Ro¡a. Gonáh¿, por con3¡guirntc sc
proccdcrú o sol¡citar 5u firrna.

solrcrtud o brrndrr
fine5 p€rtrnefltes.'

P¡ttna 3 & l
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a la Auditoría Extraordinaria al Componente "B" - Componente de

Sisterna de Control Intemo - SCI MECIP:2015, en el periodo de los

I

En lo que respJcta

la PlanificaciOnl¿et

meses de a junio de 2025, esta Auditoría Interna ha procedido a verificar la

de la contenida
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Web Instituüional en el Link del MECIP, verificando en fisico los siguientes totales, 6

minutas, 15 pctas, 34 memorándums emitidos, y 30 documentaciones recibidas.

Por lo Cue: fa 
gestión de la citada dependencia, respecto a las documentaciones con

relación al Clomponente B dentro del periodo de tiempo establecido se toma razonable,

encontrándoü" lu, documentaciones de forma ordenada y disponible, en formato físico,

teniendo en guenta que para el cumplimiento de la implementación del Componente B

se cuenta corl el plazo hasta diciembre del corriente año.

RECOMENDACIÓN

Que, esta

siguientes

Interna recomienda, como medidas para optimizar la gestión las

spgerenqas

1) Se recorrlienda que las cargas de las evidencias en la página web en Pestaña/Botón

MECIP, 
fe 

realicen a medida que se vayan generando documentaciones respectivas,

así tambipn posterior ala carga realizar doble control sobre los mismos.

2) Se recom[enda que las actas u otras documentaciones sean cotejadas antes de firmar

por las 2 (dos) personas que integran esta coordinación para un mejor control, en el

marco de la gestión e implementación de los componentes del Sistema de Control

Interno (§Ct¡ 2024 de las NRM-MECIP-2O15.

Es nuestro

Asunción,9 dp octubre de2025

Lic. Rosa a González

Profesiona'l de A de Cestión
Auditoría Intema I

Unidad Técnica del G¿ibinete Social
Presidencia de la $epública

Del Maestro N' 1570 ¡. an l\lartín
Edificio Cooperativa Urliversitari:r - Piso 8
Asunción. Paraguav

É lses-xn¡ 631.730

Abg. López

de Gestión
Institucional

ica del Gabinete Social
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