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RESOLUCION UTGS/ DE N° 110 /2025
POR LA CUAL SE SUSTITUYE EL ANEXO | DE LA RESOLUCION UTGS/DE N°81/2025 “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA".
Asuncion, 03 de octubre de 2025.-

VISTO: El memorandum UTA/N° 06/2025, de la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcién, por el cual informa sobre la necesidad de
modificar el Anexo | de la Resolucion UTGS/DE N° 81/2025, segun
los ultimos lineamientos recibidos desde la Contraloria General de
la Republica, y solicita la aprobacion via acto administrativo.

CONSIDERANDO: Ley N° 7389/2024, “"Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Trasparencia y Prevencién de la Corrupcién de la
Republica del Paraguay”, dispone que el 6rgano rector y
coordinador del régimen de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcion es la Contraloria General de la
Repubilica.

El Decreto N° 357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de
nuevos Organismos y entidades al mismo y se deroga el Decreto N°
376/2018;

La Resolucion CGR N° 445/2025 "Por la cual se aprueban los
Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica,
en cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la
Corrupcion de la RepUblica del Paraguay, y su anexo”.

La Resolucion UTGS/DE N° 78/2025 "Por la cual se adopta la matriz
para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia e Integridad
(PATIP) en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica.”

La Resolucion UTGS/DE N° 81/2025 “Por la cual se aprueba el Plan
Anual de Transparencia e Integridad (PATIP) para el Ejercicio Fiscal
2025, de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica”.

Que se torna necesaria, la sustitucidon del Anexo | de la Resolucién
UTGS/DE N° 81/2025, a los efectos de cumplir con los parametros
establecidos por el ente rector conforme la Ley N° 7389/2024.
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POR LA CUAL SE SUSTITUYE EL ANEXO | DE LA RESOLUCION UTGS/DE N°81/2025 “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

RESOLUCION UTGS/ DE N° 110 /2025

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

Asuncion, 03 de octubre de 2025.-

Que, por Resolucion GS/CG N° 10/2017, complementada por la
Resolucion GS N° 08/2024, se establecen las funciones de la Direc-
cion Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Pre-
sidencia de la Republica; y se dispone como facultad de la misma;
emitir Resoluciones en materia de su competencia;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se de-
signd al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

Articulo 1°.-

Articulo 2°. -

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Sustituir, el Anexo | de la Resolucion UTGS/DE N° 81/2025 "Por la
cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad (PATIP)
para el Ejercicio Fiscal 2025, de la Unidad Técnica del Gabinete So-
cial de la Presidencia de la Republica”, que forma parte de la pre-
sente, con 5 (cinco) fojas.

Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

~

/ f
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ANO: 2025

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION CIUDADANA

s "Facilitar que la ciudadania tenga disponible informacién accesible, clara, oportuna, veraz y completa sobre la
gestién institucional.”

MEDIOS DE FLAZO - ANO 2023
VERIFI DVOHOZ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jolio Agosto Setiembre Octwbre Novicmbre Diciembre
oy . . p Pigina Web Institucional
Cumplimiento de la Ley N°©5.189/2024 Cumplimiento del Articulo 7° - 31 - = E - - . = - . - =
P Y i P Enlace: Ley N° 5189
A.U:_,:_u_: con efectividad las disposiciones de la Ley N Curnplimiento acabado del Act 3 Pagina Web H:mm:“_n_o:w_ = # P - Be B - P 1 2 2 o
5189/2014 Enlace: Ley N° 5.189
. —_ Cumplimiento acabado del Art. Pagina Web Institucional
Cumplimiento de Ta Ley N°5282/2014 P g0 w_ lace: Ley N° 5262 n 21 24 23 2 2 3 2 1 ] 21 22
“nlace: Ley § 5262
Disponibilidad del Portal Unificado de Acceso a la Cantidad de solicitudes recibidas| TOFHl unificado - Respuestas | 15 dias hibiles por | 15 dias hibiles por | 15 dias habiles por | 15 diss hibiles por | 15 dias hibiles poc cada | 15 dias habiles | 15 dias hibiles | 15 dias hbiles por | 15 dias habiles por | 15 diss habites | > ew“_“;a 15 dias habiles por cadsi
Informacién Publica anticadicejsoliciudes)recividas dadas cada solicirud cada soliciud | cada solicicud | cada solicitud solicitud por cada solicitud | por cada soliciud | cads solirud cada soliinud | por cada sobeiwud | PoF < solicitud
Recepcién de corteos clectednicos Cantidad de correos solicitando Correos remitidos dando 15 dias hibiles por | 15 dias habiles por | 15 dias hibiles por | 15 dias habiles por | 15 dias hibiles por cada | 15 dias bibiles | 15 dias hbiles | 15 dias habiles por | 15 dias habiles por | 15 dias hibiles | &wwwp_a 15 dias hibiles por cads
P P S informacion respuestas cada solicitud cadasobciud | cadasolicitud | cada solicitud solicitud po cada solicitud | por cada solicitud | cada solicinud eada solicited | por cada solicinud | P12 1 solicirud
: = 15 dias hibiles
.. . o Canridad de solicitudes de 2 o 15 dias hibdes por | 15 dias habiles por | 15 dias hibiles por | 15 dias hibiles por | 13 dias hibiles por cada | 15 dias hibiles | [5 dias habiles | 15 dias habiles por | 15 dias habiles por | 15 dias habiles 15 dias habiles por cad:|
Recepcion a través de mesa de entrada institucional i % i Cantidad de respuestas cemitidas | . (g cadasolcind | cada solicitud | cada soliitud solicitud ¢ cada solicitud | por cada solicitud | cada solicirud cada solicinud | por cada solicirad | PF <42 solicitud
informacién recepcionadas po! pot pe solicitud

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupc

i6n en la Republica del Paraguay"

Forma

e Presentacién; formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANO: 2025

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

METAS:

"Fomentar la participacion ciudadana en la gestién insttucional patra avanzat en procesos mas transparentes y

eficientes"

MEDIOS DE s
VERIFICACION Enero Febrevo Marzo Abril Mayo Juaio Julio Agoato Sctiembre Octabre Novicmbre | Diciembre
... . . 0 Cantidad de quejas y sugerencias . i, .
Habilitacion de buzdn de quejas y sugerencias g ._u_.m ¥ sug Quejas y sugerencias diligenciadas N/A N/A N/a N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
recibidas
.. o Plan Anual elaborado y Nota remitida al ente rector
Elaboracion del Plan Anuat de Rendicién de Cuentas al y o Y
B aprobado por acto pagina web con enlace Rendicion * 28 * - E =
Ciudadano L .
administrativo de Cuentas
b s . Informes teimesteales y anuales | Nota remitida al ente rector y
Elaboracion de informes trimestrales y anuales sobre A o i
RCC aprobados por acto pagina wcb con enlace Rendicion 22 = 23 2t 2
administrativo de Cuentas
Realizacion de audiencia publica de rendicién de N i Redes Sociales, tomas
Audiencia realizada B . - - - - > 1
cuentas forograficas, videos y otros
5 dias habiles desde |45 dias habiles desde |5 dias hibiles 5 dias habiles desde S diss habiles desde la 5 dias habiles 5 dias habiles 5 dias hibiles desde |5 dias hdbiles desde |5 dias hibiles w“—“ _Ma.vp_om 5 dias hibiles
Cantidad de denuncias recibidas Portal de denuncias CGR  |recepcion de Ta la recepeion de T |desde la cecepcion |a recepcion de la s - et ba rmc la ? secepeson de b |la recepcidndela | desde la recepeidn B desde la recepcion
5 § i 5 recepcion de la denuncia 3 L : P cecepeion de la i
B estion.de denuncias recibidas denuncia denuncia de la denuncia denunda de La demuniia de la denuncia dennmcia denuncia de la denuncia deauncia de la denuncia
™ r T T = M PP 10 dias habiles 10 dias habiles e R e 1A 10 dias habiles L0 dias habiles |10 dias habiles
Recepcién de quejas o sugerencias por mesa de entrada i Notas y/o cocreos electronicos |'0dias hibiles por | 10 dins hbiles por (10 dias habiles por |10 dias habiles por 10 diss hibiles por cada poc cada queja o |10 s hibilles por |10 dias habiles poef |\ o e da gliin por cada queja o
Rt L Respuestas realizadas . cada queja o <ada queja o cada quejao cada queja o e gt cada queja o ol g ol i
institucional o pot cotreo electrénico remitidos T gerencia recibida ia recibida |sugerencia recibida |recibida Em.nﬂ.wnn igocencia recibida o e _n_nn.m,_n_u [
Publicacion s distint; Vi e la institucid 5 i o . A - . . " | . . 8 e - 8
v ao _% _M s actividades de lainstinicion | b ) ciones en redes sociales | Redes Sociales instiucionales Segin demanda | Segin demands | Segiin demanda | Scgin demanda | Segiin demanda | Segiin demanda | Segiin demanda| Segin demanda | Segin demanda | Segin demanda [Segin demand | Segin demanda
1 través de las redes sociales ~

CBSFERVACIONES:

Aclaracién de Fimma: Daniel Bismark Aupsne

C. 1 N°: 2452001
Fecha: 03/10/2025
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ANO: 2025

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA -

" 3 : : 5 11: E N
METAS; Identificar los riesgos que amenazan a la integridad publica y procurat su etradicacion
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eaero Febrero Marzo Abril Mayo Juaio Jukio Agosto Sctiembre Octabre Noviembre | Diciembre
Formato de utilizado por el SCI
Identificacion de los riesgos Cantidad de riesgos identificados aprobado por acto * + = - - - & -
administrativo,
Evaluacion de la probabilidad de ocurrencia y el ) . EuCEm Lo TCINE
) e Cantidad de riesgos identificados aprobado por acto = J - - - - 31 -
impacto que podrian tener administeativ
et e e S5 Formato de utilizado por el SCI
(cacion de fas acclones pre =l Cantidad de riesgos identificados aprobado por acto - - - - 2 - - 31 =
correctivas L
administrativo,
Tablero de eficacia de las
Medicién de la eficacia de las medidas preventivas y/o  |Cantidad de medidas preventivas medidas preventivas y/o R R _ R R R -
correctivas y/o correctivas eficaces ~ correctivas de riesgos utilizadas
en el SCI.
ORSERVACIONES: * Reciert en el siio 2026, e podel vorificir o evaluue [ efectividad de bis medidas previntvms v/o corroctivas, debide 4 penoda gue e smplementads O
m i y ﬂlr
Aclaracién de Fiona: Daniel Bismark Augsten _,... y < _
C 1, N°:2452001 f._. =
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Reptiblica del Paraguay™

Formas de Presentacidn: formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANO: 2025

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUVLICA

" . . B = PG B s B N o 5
ras Construir una cultura basada en los principios y valores éticos institucionales, fortaleciendo los critetios que
M 5
] ] AR
hacen a la integridad publica
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrevo Marzo Abgil Mayo Jusin Julio Agonto Sctiembre Ocmbre Noviembre | Diciembre

Actas, planillas de asistencia,
Capacitacién sobre valores y principios éticos Capacitacién realizada ———— mozﬁms_mo ¥ - - . - - - - - - Bo

programitico, fotografias entre

otros
Ditusion de los principios y valores éticos Principios y valores éticos Pigina web institucional, . R ~ wa
institucionales difundidos cartelerla colocada
Instar en la definicion de las politicas para el Resoluci Pasina Web
fortalecimiento de la ética pablica en la institucién Politica generales claboradas esoluciones, tagina WL, = 2 - 3 e £J 31 _.._ a

) . RPN Carteleria Colocada

como miembro activo del Comité de Etica

Convocatoria, planilla de
Socializacion de la Ley N 7389/2024 Socializacién realtzada asistencia, tormas fotogrificas, * . . : < - - - ‘ - & -

acta, publicacidn en redes sociales

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas d

esentacién: formato digital

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ANO: 2025

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

METAS: " Impulsar actividades para que el personal de la institucién mantenga una conducta ética e integra"
MEDIOS DE PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES
VERIFICACION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Juaio Jutio NES ST e | e [ o

“Conducta ética y ejemplaridad
petsonal
Cumplimiento permanente de
normas, principios y valores de
la funcién publica
*Impacto positivo en el clima
organizacional
Fomento de relaciones
respetuosas, trabajo en equipo y
promocién de un ambiente

"' Premio a la Integridad": Reconocimiento anual laboral integro Aras del Comité de Etica de la
destinado a visibilizat y premiar a los/as servidores/as | *Puntualidad y cumplimiento de | LTG5 Informes de las
publicos/as y equipos de trabajo que demuestren una plazos dependencias institucionales. - = = 31
conducta ética ejemplar, buanas pricticas de Asistencia regular y oportuna a |[iging Web. Redes Sociales de la
transparencia y compromiso con la funcidn piblica reuniones, actividades y Insttucion,
funciones.

Entrega de informes, proyectos
y gestiones dentro de los plazos
establecidos
Confiabilidad en el respeto de
horarios y compromisos
institucionales
Asistencia regular al lugar de
teabajo (cumplimiento de los
horarios establecidos)

OBSERVACIONES;
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Ley N° 7389/24

"Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay™

Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANO: 2025
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

METAS:

INDICADORES | _ MEDIOS DE

" Impulsar actividades para que el personal de la institucién mantenga una conducta ética e integra"
SCINIDARES VERIFICACION

PLAZO ANO 2025
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jusio Juko Agosto Sctiembre
*Conducta ética y ejemplaridad
personal
Cumplimienro permanente de
normas, principios y valores de
la funcién publica.
*Impacto positivo en el clima
organizacional
Fomento de relaciones
respetuosas, trabajo en equipo y
R T alal promocidn mm. un ambiente o )
culs i B P laboral integro. Actas del Comité de Erica de la
R anual a visibilizar y ! e e
5 A o *Puntualidad y cumplimiento de | UTGS. Informes de las
premiar a los/as servidores/as piiblicos/as y ST
A B plazos dependencias institucionales
equipos de trabajo que demuestren una conducta . . i St
I . . Asistencia regular y oportuna a | Pagina Web. Redes Sociales de la
ética ejemplar, buenas pricticas de transparencia y . o I
N . . reuniones, actividades y [nstitucién,
compromiso con la funcién piblica SN
tunciones

Noviembre Diciembre

31
Entcega de informes, proyectos
y gestiones dentro de los plazos
establecidos
Contfiabilidad en el respeto de
horarios y compromisos
institucionales.
Asistencia regular al lugar de
trabajo (cumplimiento de los
horarios establecidos).

OBSERVACIONES:
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Mriack Augsten
C L N°: 24521041
Fecha: 03/10/2025
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