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MEMORANDUM
GS/M/AII/N°® 68/2025

A : Lic. Héctor Cardenas, Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social.

Presidencia de la Republica.

DE : Abog. Victor Lopez, Encargado de DeSpaéib;:
Auditoria Interna Institucional W

Unidad Técnica del Gabinete Social

REF Remitir informe AII N° 18/2025 de avances del Plan y Cronograma de
Trabajo aprobado por Resolucion UTGS N° 70/2024, resultante del In-
forme CGR del SCI NRM MECIP 2015. (abril 2024). Avance a Julio
2025

FECHA : 04 de Agosto de 2025

Por el presente, me dirijo al Sefior Director, con la finalidad de poner a su conocimiento el Informe
de Auditoria Interna N° 18/2025, de avances de acciones del Plan y Cronograma de Trabajo apro-
bado por Resolucion UTGS N° 70/2024, resultante del tltimo informe CGR del SCI MECIP re-
cepcionado en la UTGS en el mes de abril 2024. Avance medido a Julio 2025.

Se informa que las evidencias se encuentran en archivos digitales en la pagina web institucional,
individualizados en los links detallados en la columna de “Avance de Cumplimiento™, con el

objetivo de racionalizar gastos y tender a la documentacién en formato digital.

Al agradecer su atencion, le saludo muy atentamente.

GABINETE SOCIAL |
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Presidente Franco 780 esquina Ayolas B secretariagral@utgs.gov.py
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion, Paraguay =22
@ (595-21) 493 456/7/8

08 (595-21) 498 517/8/9/20

& www.gabinetesocial.gov.py
gabinetesocialparaguay
GabSocialPy
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Informe de Seguimiento de Plan de Trabajo - Resolucién UTGS N° 70/2024 - Derivado del Informe CGR
(Abril 2024)

e )
P

‘ éomp onente SCI - NRM MECIP otalide Acclones de Mejora a febrero 2025 Nivel de
a0 Propuestas Cumplidas | Pendientes | Cumplimiento (%)
A - Ambiente de Control 11 10 1 90%
B - Control de la Planificacion 15 by 8 47%
C - Contrrol de Implementacion 32 10 22 31%
D - Control de Evaluacion 10 8 2 80%
E - Mejora Contintia 5 4 1 80%
Total de Avance de PMI 73 39 34 53%

Componente SCI- NRMIMECIP | __Tot! de Accones de Melora 3 6102025 | iyel e
- 2015 Propuestas | Cumplidas | Pendientes | Cumplimiento (%)
A - Ambiente de Control 11 10 1 90%
B - Control de la Planificacion 15 7 8 47%
C - Contrrol de Implementacién 32 19 13 59%
D - Control de Evaluacion 10 9 1 90%
E - Mejora ContintGia 5
Total de Avance de PMI 73

B4 secretariagral.utgs@gabinetesocial.gov.py
www.gabinetesocial.gov.py
gabinetesocialparaguay

GabSocialPy

Del Maestro esq. San Martin

Edificio Cooperativa Universitaria Piso 8
Asuncion, Paraguay

W (595-21)493 456/7/8



| [Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SO

PREREES

Maxima Autoridad: HECTOR CARDENAS - DIRECTOR EJECUTIVO { ({ N
Auditoria Interna Institucional: Victor Javier Lopez Aquino Encargado de Despacho de Auditoria Ink L
Correo electronico: victorjjlopez@gmail.com _
|| INFORME DE EVALUACION DE LA Fecha de Informe CGR Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL PR a4l
INTERNO - GABINETE SOCIAL 2024 ABRIL 2024 Aceion de Ejercicio Fiscal 2023-2024 Responsable de Ejecucién Avance de cumplimiento
8 N i : P Indicador de Cumplimiento (%) - Comentario
| = orma de Requisitos | $ 8 Implementacién Periodo de Ejecucién Fechia de revision
g g Minimos por 'g Sugerencias seialadas por la CGR Fecha de Fecha de Responsabl, - Responsabl
< Componente i Inicio Finalizacion Directivos ivos
La Politica de Control Interno fue aprobada en la Resolucion
54/2020, al respecto se detalla lo siguiente:
-En el Acta SCI N° 01/23 se dejo constancia de la 1) Acta SCI MECIP Taller de
socializacion, revision y actualizacion de la Politica de Control 1) Realizacion de taller de Construccion Participativa de la
Interno y se concluy6 que permanece conveniente con el T SRR i lad PCI12.0.-
anexo de la firma de planilla de funcionarios. ;(gs;,m; c;on participativa para fa de 2) Registro de entrevistas de
-Fn la Resolucion UTGS 79/23 se autorizé el desarrollo de la 2P o del ficados d percepeion del SCI realizado en
capacitacion de la NRM y el Sistema de Control Interno - ) Fresentacion Ge; logigertiugagos e el Ejercicio Fiscal 2024 a los o
: : ¢ ; . |capacitacion de la NRM y el Sistema 5 A iy 1) Avance 100%
mecip:2015, sin embargo, no se verifico la efectiva realizacion e Conteel Tt MECIP 2015 Comité de servidores publicos de la UTGS. 2) Avanve 100%
de la citada capacitacion, ademas de la falta evidencia que e g e . . Control Interno - | Equipo Técnico |3) Formato 03 y 04 Integracion 3)A 100%
i realizados durante el Ejercicio Fiscal | julio 2024 | diciembre 2024 s s p SN ol ) Avance 0
demuestre aplicacion. 2023 Equipo Directivo MECIP de Equipo Directivo y Técnico, 4) Avance 100%
Cabe sefialar que, es importante asegurar una adecuada D : ion de ificados d MECIP y Funciones, actualizado. 5) Avance 0%
comunicacion y entendimiento, ya que la Politica de Control ) re'sen'ta’xclon l‘e ;s cerln t:; e 4) Politica de Control Interno V.
Interno, constituye la base de los procedimientos que se z;pacngcngnlre;;fgsos N TE' a 2.0. de la UTGS, actualizada.
requieren para la implantacion del control, por lo que, si bien F.ere';;lgz: a3 rtid ene lJ eg:(l;;o 5) Certificados de capacitacion
esta definida de manera general, no especifica directrices para 1sea » Impartidos por fa ’ realizados a la Alta Gerencia de
que las diferentes areas administrativas y técnicas cumplan la UTGS en el Ejercicio Fiscal
efectivamente con el SCI de tal manera a que la labor de la 2024, impartidos por la CGR.
institucion sea oportuna, efectiva y eficaz, dentro de los
|| parametros legales exi para ello.
« En la Resolucion N° 188/22 se aprobo el Codigo de Etica -
version 3; al respecto, se sefialan, algunas debilidades a ser
5‘ consideradas al momento de la revision del mismo:
E * Se observo que el Acta MECIP N° 9/23 por el que el Equipo
S "La institucion debe Directivo y Técnico del MECIP se reunieron a los efectos de
o PIOpIciar una analizar y aprobar el Codigo de Etica
= conciencia de control — version 04. Asimismo, en el Acta SCI N° 01/23 se dejo it . .
a : ; Sk ot o 9 1) Codigo de Etica en su version
= que influya constancia de la revision del Codigo de Etica - version 3.0 y Tl & : final tad Resslucic
; profundamente en la aprobacion del Codigo de Etica — version 04 con !), Actualizacién de l(_)s SOmpIoIS0s 2' nz, APEODRLD po':‘ i
= cultura organizacional actualizaciones, sin embargo, no se evidencio el acto cticos pont de;?c’:ndencm. ) omipromeos CHicos por
= JRE LS Eo . 2) Actualizacion de forma dependencia de la UTGS,
s de la institucion administrativo que lo apruebe. . . ~
i . . . participativa y consensuada del Comité de actualizados por Acta del SCI 1) Avance 100%
<« manteniendo su « En la citada Acta SCI N° 01/23 se anexo la planilla con la : ; ;
= i by ; . . P s Codigo de Etica Institucional - .. Control Interno - | Equipo Técnico |MECIP:2015. 2) Avanve 100%
= orientacion hacia el firma de 21 funcionarios, sin evidenciar que el documento & julio 2024 |diciembre 2024 . .
it ; g S e . \ 3) Aprobar por Resolucion la Equipo Directivo MECIP 3) Registro de Actas de 3) Avance 100%
Z cumplimiento de su orientador de las practicas éticas haya sido construido de P! P , : ol o
= 4 T Aty ; . actualizacion del Codigo de Etica. MECIP construccion participativa del 4) Avance 100%
Z funcion constitucional, manera participativa y consensuada con los diferentes niveles -y i =
2 : RIS 4) Socializar mediante la pagina web Codigo del Codigo de Eticay
g legal, y la finalidad de la institucion. < stitacionsl 14 ik ion del Acuerdos Eticos
3 social del Estado". « Teniendo en cuenta la nueva version del Codigo de Etica, los ?fs?uc:;m;:: . fma versionae 4) Pagina Web ’
‘-l’ compromisos éticos por dependencia quedaron odigo de Etica. e
< desactualizados.
« En la Resolucion UTGS 257/22 se aprobo el reglamento de
comportamiento ético, pero no se visualizo actas de reunion
del Comité de Etica que demuestren el tratamiento de
situaciones asociadas a la evaluacion de incumpli
lo que no se comprobo la habilidad de la ins#
detectar y generar soluciones a los inc




A- COMPONENTE AMBIENTE DE

CONTROL

"La institucion debe
propiciar una

conciencia de control

que influya

profundamente en la
cultura organizacional

de la institucion

manteniendo su
orientacion hacia el
cumplimiento de su

funcién constitucional,

legal, y la finalidad
social del Estado".

« El Protocolo de Buen Gobierno aprobado por Resolucion
UTGS 258/22 y con vigencia a la fecha, puesto que en el Acta
MECIP N° 9/23 el Equipo Directivo y Técnico del MECIP,
procedieron a analizar y aprobar la version 4 del mismo, sin
embargo, no se evidencio el acto administrativo de

1) Actualizar de forma participativa

1) Codigo de Buen Gobierno en
su version final, aprobado por

aprobacion, ademas, se sefialan debilidades que deben ser y consensuada el Codigo de Buen Comité de Equipo Técnico Resolucion
tratadas: Gobierno Institucional. o : i Control Interno - | MECIP - Comité G 1) Avance 100%
- No se evidencio dc s que d en que el Codigo |2) Presentar actas que adviertan su Juia 2024 [Wcismbes 2024 Equipo Directivo de Etica A chlslr'o‘ o AC.‘ a.s de. 2; Avanve 100%
de Buen Gobierno haya sido construido de manera elaboracion participativa y MECIP Institucional co’ns_truccwn Pﬂ""‘“l’f“l"a del
participativa y consensuada por el nivel directivo de la consensuada. Cod.lgo fie Buen Gobierno
institucion. Institucional.-
- No se observo informes del Comité de Buen Gobierno en
cumplimiento al articulo 38 y el articulo 40 sobre los
indicadores de buen gobierno.
En la Resolucion 192/21 se aprobo la Politica de Gestion de »
X . Comité de s s
Talento Humano, en el que no fue considerado el aspecto 1) Impulsar acciones en torno a la : o 1) Politica de Retiro
retiro, hecho que no permite a la entidad establecer aprobacion de la Politica de Retiro | agosto 2024 | diciembre 2024 Con't el lr?temf) ~| [Exuipo Téstiico Institucional, aprobada por 1) Avance 100%
procedimientos adecuados ante situaciones generadas por Institucional - Equ";:El)(";;C"VO MECIP Resolucion.

necesidades del servicio o por pension de los funcionarios.

No se visualizo un informe de gestion del area de Talento
Humano, elaborado por la Auditoria Interna Institucional, a fin
de verificar el cumplimiento de los procesos y las Politicas del
Talento Humano y asegurar que los procesos involucrados
tengan en cuenta los valores de igualdad, imparcialidad,
economia, eficiencia y eficacia, integridad y transparencia.

1) Verificar el cumplimiento de los
procesos y las Politicas del Talento
Humano mediante Informe de la
Auditoria Interna Institucional.

julio 2024

diciembre 2024

Auditoria Interna

Auditoria Interna

1) Informe All referente al
cumplimiento de los procesos y
las Politicas del Talento
Humano.

#

1) Avance 100%
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Maxima Autoridad: HECTOR CARDENAS - DIRECTOR EJECUTIVO

Auditoria Interna Institucional: Victor Javier Lopez Aquino Encargado de Despacho de Auditoria Interna
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INFORME DE EVALUACION DE LA Fecha del Informe CGR Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL ; e G § o
INTERNO - GABINETE SOCIAL 2024 ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucién :
Accion de Avance de cumplimiento
5 Indicador de Cumplimiento %Y Chnentars
s i Implementacién Periodo de Ejecucion 2
Norma de /
g Requisitos Minimos S Sugerencias sefialadas por la CGR Fechade " Fochade Responsables Responsabl s
] por Componente ; Inicio Finalizacion Directivos Operativos
1) Avance 100% - Res.
UTGS N° 77/2024 -
y https://gabinetesocial.gov.py
1) Impulsar acciones para la : y /wp-
construccion del I"lan Estratégico 1) qullpﬁ Coordinador para la content/uploads/2025/01/Re
de la UTGS, en virtud de los Direcéién elaboracion del PEI 2024-2023, < -UTGS-
procedimientos establecidos en la Ejecutiva - conformado mediante Resolucion. NY%C2%B077 2024-
L. . L J . NMR SCI MECIP 2) Utilizacion Comité de Control 4 2) Plan Estratégico Institucional T
No se visualizo la metodologia y criterios para la planificacion . p ulio 2024 2025 | 1 Equi Equipo 20242028 CONF.-EQUIP -PARA-
estratégica y operativa. e Gul'a eiclopies par? Iy Jufio marzo '?‘e"‘.° - =quipo Coordinador para LT . ELAB.-PELpdf
elaboracion del PEI establecida por Directivo MECIP 1 elaboracin del 3) Registro de reuniones del 2) Avance 100% PEI
el Viceministerio de Economia y PEI 2024-2028 Equipo Coordinador PEI -UTGS aprobado por Resolucion
Planificacion del MEF, que en torno a la elaboracion de la UTGS N° 23/2025
dispone la metodologia para la Planificacion Institucional 2024- https://gabinetesocial.gov.py
elaboracion. 2028 fwp- ’
content/uploads/2025/03/23
-Res-1ITGS-DE-
« En la Resolucion 189/21 se aprobo el Plan Estratégico Institucional —
PEI 2021 - 2023. Al respecto, no se visualizo la revision del
d a fin de sub las sigui situaciones: 1) Avance 100%
- No se evidencio lineamientos de articulacion de los objetivos Comentario: La nota ya fue
estratégi programas, proy y procesos con los Objetivos de s
Desarrollo Sostenible — ODS, conforme al reporte de vinculacion del 1) Nota de remision del PEI UTGS et ali/l\lgl;AEy Fod
presupuesto obtenido del SICO, los ODS vinculados a la Unidad 2024-2028 consolidado conforme 2) Avance 100% PEI
Técnif:g del Gabinete Social son el 1, 2y el 10 por lo que es pertinente a la Guia metodoldgica para su eprobediiic esolucitn
laﬁzv::. yblliju‘Stc okt d; un‘;lﬁcar cnet;r:])s incl Skt st creificusito. a8 P UTGS N° 23/2025
3 ablecieron metas cuantificabies y mecib %, que WS | intitucional 2024-2028 con los gy |?) Plan Estratégico Institucional J/oabi :
plazos para el cumplimiento de cada objetivo especifico, ni linea de Direccion https://gabinetesocial. gov.py
bast. ODS. Bjocutival 2024-2928, apltobado por fvp-
- Se evidencié el Acta MECIP N° 04/23 por el que se analizé y aprobo 2) Establecer en el PEI UTGS ' Coiniits de Caiitiol i Resolucion y vinculado a los ODS. content/uploads/2025/03/23
el PEL y el Plan Operativo Institucional 2023 y en el Acta MECIP N°  [2024-2028 las metas cuantificables agosto 2024 noviembre Interno - Equipo |Coordinador para 3)}Actas./lnfonnes, planillas de _Res-UTGS-DE-
12/23 el Equipo Directivo y Técnico del MECIP se reunieron a efectos|de los Objetivos especificos junto a 2025 Directivo MECIP |1a elaboracion del|25iStencias. fotografias de N%C2%B0-
de validar las observaciones recogidas en el marco del Plan la linea de base. PEI 2024-2028 / construccion metodologica del PEI 3) Avance 100 % Actas PEI
Estratégico Institucional y el Sistema de Control Interno, sin embargo, |3) Informe de percepcion a los Al UTGS UTGS 2024-2028. lalal3
no se pudo comprobar las observaciones que refiere el contexto de la |servidores publicos referente al 4) Anlisis critico SCI 2024. 4) Avance 100% - Res
citada acta. PEL 5) Informe de percepcion de las o .
i 0 85 visualizo resultado de bstas con flnclociarica ds dist entrevistas realizada a los UATHGIS & Cléﬁ?gc‘:p;g;ga
niveles, que demues icaci d y aplicacion. En este servidores publicos de la UTGS en alists Lt 5
sentido, r&su\fa critico emp atodos los fi cionarios dela : y \ del PEI 2024-2028 - 5) Avance 100%, - Informe
generar conciencia de lo que se busca con la planificacion estratégica, SHERSISOIES : AII'N° 7/2025 de
partit:l'xl:‘mneme, como la tarea que cada uno gj un objetivo Percepcion del SCI 2024
estratégico o proceso necesario para cu
trascurrido el plazo definido en el di
Vision.
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lnstnucnon UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOClAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maxima Autoridad: HECTOR CARDENAS - DIRECTOR EJECUTIVO

Auditoria Interna Institucional: Victor Javier Lopez Aquino Encargado de Despacho de Auditoria Interna

Correo electronico: auditoriautgs@gabinetesocial.gov.py

INFORME DE EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - GABINETE SOCIAL 2024

Fecha del Informe CGR

ABRIL 2024

Accion de

|

B- COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION

Norma de
Requisitos Minimos
por Componente

"La institucion debe
determinar el marco
de referencia
que oriente su gestion
hacia el
cumplimiento de su
Mision, el logro de su
Vision y el
cumplimiento de sus
objetivos
institucionales".

Nivel de Madurg

Sugerencias sefialadas por la CGR

Implementacién

Indicador de Cumplimiento

Avance de cumplimiento
(%) - Comentario

Respecto al modelo de gestion por proceso, se evidencio las
siguientes debilidades:

-Se visualizo un mapa de procesos, sin embargo, no se evidencid
Resolucion que lo apruebe.

-Se verificé que la institucion no cuenta con una adecuada
caracterizacion de todos los procesos contenidos en el mapa de
procesos, conforme lo exige la NRM. Al respecto, no se observo
la definicion de:

*Objetivos de cada proceso, y su coherencia y armonia con la
Mision y objetivos institucionales.

Elementos de entrada requeridos (insumos) y sus proveedores.
«El ysdesalid ados(resul s )ysuscli )
beneficiarios.

*Reportes e informacion generados y sus destinatarios.
«Interaccion con otros procesos.

«Criterios, las mediciones y los indicadores del desempefo,
necesarios para asegurar la operacion eficaz y el control de estos
procesos.

*Recursos necesarios para su ejecucion.

1) Actualizacion del mapa de
Macroprocesos, Procesos y
Subprocesos de la UTGS Y
aprobar por acto administrativo.
2) Elaborar la caracterizacion de
procesos conforme a formatos
establecidos para el efecto, y
aprobar por acto administrativo.

1) Actas SCI MECIP en torno al
proceso de construccion de
formatos de macroprocesos,
procesos y subprocesos de la
UTGS.

2) Mapa de Macroprocesos,
Procesos y Subprocesos, aprobada
por Resolucion.

3) Actas SCI MECIP en torno al
proceso de caracterizacion de
procesos de la UTGS.

4) Caracterizacion de procesos,
aprobada por Resolucion.

1) Avance 100%
2) Avance 100%

3) Avance 100%
4)Avance 100% Se han
dictados las Res UTGS N°
53/2025y 56/2025 -
actualmente dichas
caracterizaciones de
procesos se encuentran
siendo revisadas y
actualizadas

El normograma aprobado en el ano 2021, en la

St mev:denclarSenwsuones ni actualizacion por
Qir%cg‘solldentlﬁcado téniendo en cuenta las
mneilf normativas o dls\posmones legales que se
van d Q%tqdo os afios, como ejemplo, se cita la Ley de

oy Su decreto reg]amemano que se emiten todos los

1) Impulsar las acciones en torno a
la actualizacion del normograma
con las areas que componen la
UTGS.

2) Aprobar el Normograma por
Resolucion.

Periodo
Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucién
Periodo de Ejecucién
Fecha de Fecha de Responsables Responsables
Inicio Finalizacion Directivos Operativos
Comité de Control Equipo Técni
julio 2024 | mayo 2025 | Interno - Equipo q"‘l&‘é CIP“'C"
Directivo MECIP
Comité de Control Eauipo Técni
julio 2024 dic-24 Interno - Equipo q“:’[‘é CT;"'“’
Directivo MECIP

1) Actas SCI MECIP en torno a la
revision del Normograma
Institucional.

2)Normograma Institucional,
aprobado por Resolucion.

1) Avance 100%
https://gabinetesocial.gov.py
/wp-
content/uploads/2025/01/A
CTA-SCI-MECIP-
No30 2024-REVISION-Y-

APROBACION-DEL-

NORMOGRAMA-
INSTITUCIONAL-CCI-
ET.pdf

2) Avance 100% Res.
UTGS N°42/2025 Aprueba
el Normograma

Institucional
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INFORME DE EVALUACION DE LA . Fecha del Informe CGR Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL [~
INTERNO - GABINETE SOCIAL 2024 : ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucién
, Accion de B o de Cskpiinlents Avance de cumplimiento
g - i Implementacién Periodo de Ejecucién (%) - Comentario
Norma de : ; :
g Requisitos Minimos 3 Sugerencias sefialadas por la CGR Fecha de Pechiete | Recpunsibles | B i
S Pox Compeacie z Inicio | Finalizacion | Directivos Operativos
El organigrama aprobado por Resolucion 10/17, no fue 1) Registro de documentaciones i 1) ;\.mu‘cc 50%
revisado, o actualizado; teniendo en cuenta que segun el registro ceferentea Ta actializacén del Comentario: Se evidencian
del Acta SCI N° 03/23 en la socializacion y revision de la e . ; Comité de Control Direccion ] G St Actas de reuniones del
4L cE 2 ; 1) Actualizacion el Organigrama - noviembre ; o organigrama institucional (notas, S
estructura organizacional se concluy6 que la misma ya no HStitacisaal ) julio 2024 2025 Ir}tem_o - Equipo Ejecut!va - |eoienn. Equipo confonngdo para la
permanece pertinente, sin embargo, la institucion no creyo ’ Directivo MECIP | Equipo Directivo 2) Organigrama Institucional. actualizacion del
oportuno realizar la modificacion o los cambios durante el s ’ organigrama institucional
; aprobado por Resolucion. . ey
periodo evaluado. 2) Avance 0%
1) Impulsar el proceso de
Se visualizo el organigrama publicado en la pagina web, no asi actualizaciin doguEuRERNEN . :
el perfil de los cafgosg:ampo‘::o se evidenciafosl registros de et l.JTGS gonfonqe " b RengPl’O qe Teunionics € {010/
SR . 5 L organigrama institucional " la actualizacion del Manual de 1) Avance 0%
socializacion de perfil de puestos. Al respecto, la NRM indica i " Comité de Control . . files 2.0 2) Avance 0%
que la institucion debe establecer mecanismos para asegurar que actuahzad.o. octubre 2024 Moyl e, Interno - Equipo Fppipio Tocsien [PECSMB AR © -
cada funcionario conozca, cabalmente sus deberes y o ———— Mapual fle Faeie 203 Directivo MECIP RiELER 2) Muwal de Eerfiles V.2.0. de la P 0.,"?
responsabilidades, de mot‘io que pueda rendir cuenta por los 2.0. Por ?CIO admnmstranvo y UTGS: aprobado por Resolucion. 4) Avance 0%
sisinion ’ publicacion en la pagina Web 3) Pagina Web
’ institucional.
3) Socializacion Institucional.
Se observo la Resolucion UTGS 177/2023 que aprobo la 1) Actualizacion de la Politica de 1) Actas MECIP referente a
Politica de Administracion de Riesgos, en ese contexto, se Gestion de Riesgos de la UTGS. proceso de actualizacion de la PGR
sefialan las siguientes debilidades a ser mejoradas: 2) Implementar formatos MECIP UTGS V.2.0. 1) Avance 0%
- No se observaron resultados de auditoria de campo; para la metodologia de Comité de Control Equipo Técnico 2) Politica de Gestion de Riesgos 2) Avaqce 0%
identificacion de riesgos reales y verificacion de su tratamiento. |identificacion y evaluacién de febrero 2024 | agosto 2025 | Interno - Equipo MECIP de la UTGS en su version final, 3) Avance 0% Actualmente
- Solo fueron identificados riesgos por macroprocesos, no asi  |riesgos por macroprocesos, Directivo MECIP aprobada por Resolucion. se encuentra en proceso de
por procesos, subprocesos y actividades. procesos, subprocesos y 3) Riesgos a nivel subprocesos, elaboracion
- No se evidenci6 procedimiento para la Identificacion y actividades en la UTGS. aprobada por Resolucion.
Evaluacion de Riesgos.
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ol i Fecha de Informe CGR Periodo

EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - GABINETE ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025|  Responsable de Ejecucién . | Avance de cumplimiento (%) -
TAL 2004 Indicador de Cumplimiento (Definir Cimeitarto
g R:;:i:it:: 3 g Periodo de Ejecucién — - i meta) Yocks ds revisian
£t S 3 Sugerencias sefialadas por la CGR Accién de Implementacion Fechade | Fechade | Resp Resy ;
S mos por £ Inicio Finalizaci B Opesst
C
1) Desarrollar y aprobar el disefio de DE 166,95 Dissis de Coritroles Avance 50% - Actualmente se
= ivi L ormulario isefio de Control 2 §
No se observo la implementacion de controles que contribuyan a reducir los :::::::‘:Z‘_OA;:::;:C CICViGad MECTE T e Comité de Control Equipo Técnico A)n alisis de Efectividad MECIP a nivel y Tndu.enn; m|1 pr:ms:ﬂ :1; -
: e : : s 5 . Interno - Equipo consolidacion de los Forn
::Z%:;I:'f"'ﬁca"vos ik e D lmpfulsar ac‘ciones para €l desarolio 2024 2025 Di\t':cti(:lo N?E(?ll’ MECIP A OPROSER0s Aprobado’poe su posterior solicitud de aprobacion
paulatino de riesgos a nivel de procesos y Resolucion. vis Resohcidn
. subprocesos
* En la Resolucion UTGS 260/22 se aprobo las Politicas Operacionales. pero el mismo
no fue elaborado conforme a los criterios establecidos por la NRM. que deben incluir:
a) Coherencia entre las politicas y los I i inados por ¢l
W de control de la planificacion, en particular con los principios de gestion
. i por v la Identi ion y Evaluacion de Riesgos.
g b) Incorporacion de para que orienten el despli de los p la dq
3 de v ¢l establecimi dei para la eval on de su
E cumplimiento.
: a ¢) Definicion de acciones a realizar en caso de incumplimiento. 1) lm?ulsg los peocesos en tomo'a la
« Las Politicas Operacionales son las or . o directrices que rigen la actuacion |actualizacion de la politica operacional de la Cotiiité ds Coiitiol ) ) ) Avance: 100 % - Res. UTGS N°
. g - |dc una persona o entidad en un asunto o campo determinado. UTGS, en el marco de las recomendaciones | noviembre setiembre Interno - Equipo Equipo Técnico | 1) Politica operacional de la UTGS . 22/2025 Aprueba Politicas
: Una Politica Operacional se define teniendo en cuenta lo si de la CGR. 2024 2025 Directivo MECIP MECIP actualizada y aprobada por Resolucion. Operacionales V. 2,0
a) El aspecto especificado que requiere orientacion. 2) Socializar a todos los niveles de la
b) Los responsables de acatarla y su ambito de aplicacion organizacion
¢) La directriz que deben cumplir los resp bles, para evitar si indeseabl
z d) Plazo de aplicacion. o en caso de ser permanente fecha de vigencia.
k=) ¢) Objetivo institucional, macroproceso o proceso al que aplica.
':-; ~ [La institucion debe asegurar que las Politicas Opcramonalcs scan rcvnsadas
= periodi para i que yap d:
f_‘ Una vez di das las Politicas O ional dcben a todos los niveles
= de la organizacion. con la intencion de que estén conscientes de sus obligaciones al
: respecto.
&
=
a
o
=]
x
Z * Se observé ¢l Manual de Procedimi probado por la Resolucion 136/17, sin
(o} b no se evidencid dimi perativos en ¢l que se puedan identificar las
= actividades. las tareas, y mcwdos relacionado a los procesos criticos.
= Cabe seiialar que el directivo responsable de cada proceso o dependencia vinculada.
z juega un papel protagonico en el disefio de los procedimientos, dado su nivel de
g autoridad y responsabilidad directa sobre ellos y cada funcionario es responsable de 1) Avance 0%
b ) sus idad fi alosp fimi definidos en la i 16 ” 2) Avance 0%
=] El desarrollo de los procedimi debe considerar los siguientes criterios: 1) Promover acciones tendientes a la 1) Actas de reuniones para la Comentario: Actualmente la UTGS
."‘ a) Hacer efectiva la base legal que rige la operacion de los procesos. actualizacion del Manual de Procedimientos Comité de Control 3 . |actualizacion del Manual de se encuentra cerrando procesos
o b) Descnbn la forma ° rula requerida para cjecutar un proceso, v definir los de la UTGS, conforme a las noviembre diciembre Interno - Equipo Equipo Técnico Procedimientos Institucional V.2.0. previos relacionados a su
S de 4 las actividades y tarcas, que icen cl I del - r daci de la CGR P L 202 Directivo MECIP MECIP 2) Manual de Procedimientos V.2.0 de la reestructuracion,
Objc“vo perscguido 2) Aprobar la el Manual de Funciones UTGS, aprobado por Resolucion. abocandoseposteriormente a la
¢) Definir los flujos de informacion necesarios para la adecuada gestion u operacion de | v 2 0. de la UTGS. 2 actualizacidn de su Manual de
i i mst'mjcmn I Procedimientos V. 2.0
d) Asignar las que le
g institucion d lle adecuad su funcion y Misiéf-
¢) Establecer los niveles de autoridad y rcsponsabll'
a las acci propias a la operacion de la i
g f) Canalizar los recursos y idades i

de las
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oA Fecha de Informe CGR Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - GABINETE ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucion { Avance de cumplimiento (%) -
24 Indicador de Cumplimiento (Definir i
z “Yorma de P Periodo de Ejecucion ) Dol
‘echa de revision
g Requisitos 'g Sugerencias seiialadas por la CGR Accién de Implementacién Fecha de Fecha de Responsabl Responsabl
g Minimos por Z ; £ Inicio | Finalizacion Directivos Operativos
Componente
1) Impulsar los procesos tendientes a la
actualizacion del mapa de riesgos de macro
*La ufstm-:cmn no disefio, ni aplico controles adt?cuados para prevex}:r o 5 Procesos, procesos y sub‘procesos dela sovieiibiee || soGambne Comité de Cor?trol Equipo Técnico 1) Mapa de riesgos de.l'a UTGS 1y Avaince 0%
reducir el impacto de los eventos que ponen en riesgo la adecuada ejecucion de |UTGS. 2) Disefiar a partir del mapa de 2024 2025 Interno - Equipo MECIP aprobado por Resolucion. 2) Informes 2) Avance 09
las actividades y tareas requeridas para el logro de sus objetivos. riesgos, el plan para aplicar los controles Directivo MECIP sobre los controles realizados E .
adecuados para prevenir o reducir los
riesgos
1) Avance 100%
2) Avance 100%
3) Avance 100% INforme AIl N°
4/2025 Avance de acciones del Plan
de Trabajo Res. 70/2024 (Informe
1) Informes All realizados en virtud del - CGR abril 2024) Cometario: Se
L 1)Informes de la Auditoria " . . .
-_r " 3 - MAGU (Manual de Auditoria L . evidencian la existencias de
« No se visualizd metodologia que permita evaluar la efectividad de los o . - . . Comité de Control . . . |2) Informe de cumplimiento al Plan L
% . : Guber ) donde se la noviembre | noviembre . Equipo Técnico G s Informes de Auditoria sobre
controles nuevos o existentes, asegurando que los mismos sean suficientes, " y o Interno - Equipo Anual de Auditoria de la UTGS. L
5 - metodologia para la planificacion y 2024 2025 L MECIP L Cumplimiento al PTA Anual,
comprensibles, eficaces, economicos y oportunos . . . . Directivo MECIP 3) Informes de Seguimiento de Avances -
ejecucion de las auditorias, y el seguimiento . . Seguimiento a Planes de
. . de Planes de Mejoramiento . .
a las acciones de mejora Mejoramiento.
Se ha dictado la Resolucion UTGS
N° 126/2024 por la cual se adopta la
metodologia y procedimientos del
Manual de Auditoria Gubernamental
y la Plataforma SIAGPE para la All
. idenci i0 5 . . . / ce 1009
Se ev@enmo la Resolucion UTGS 0‘3/24 por la que se c‘oncluyo el proceso de 1) Gestionar acciones para realizar la . 1) \\al.ILg 100%
I >n de d » correspond al afio 2023, sin embargo, no se . L . Comentario: Se evidencian las
: X o o evaluacion de desempefio del personal de la . L 1) Evaluacion de desempeiio del personal| =
evidenciaron los reportes por dependencia, ni del sector responsable de talento . . . . Comité de Control Direccion . Evaluaciones de desempeiio llevadas
UTGS por dependencia. 2) Adjuntar los noviembre diciembre . S de la UTGS, por dependencia. 2) =
humano. : Interno - Equipo Ejecutiva / . a cabo al personal de la UTGS
; - » . . ... |reportes por dependencia y del 2024 2025 R Reportes por dependencia sobre el . )
Al respecto, en la verificacion de la documentacion adjuntada por la institucion b Directivo MECIP DGDP S - correspondiente al Ejercicio Fiscal
Departamento de Gestion y Desarrollo de proceso de evaluacion de desempeiio
aluacion de desempeiio aplicada por la Comision de 1 eionas 2024
foﬂhada porMesoluc1on UTGS 88/23. 2) Avance 0%
it evidenciar e ios 1) Realizar entrevistas a servidores publicos
P q de la UTGS sobre sus competencias en el : ’ Comité de Control 1) Entrevistas realizadas a los/as
gi€Cucion de las actividades y tareas que iy o 7 noviembre | noviembre p ; o . 1) Avance 0%
marco de la ejecucion de tareas asignadas Interno - Equipo DGDP servidores /as publicos/as 2) Registros
dad de control interno, en especial lo que 1 28 2024 2025 s 5 31 2) Avance 0%
para cada cargo. 2) Adjuntar evaluacion Directivo MECIP aplicados para la evaluacion de
@fes y matrices de polifuncionalidad
desempeiio desempeiio
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EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE Fecha de Informe CGR Perlodo
CONTROLW ‘GABINETE ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucion B s o s Avance de cumplimiento (%) -
] orma de s i Periodo de Ejecucion i meta) ipingse
8 Requisitos : : Fecha de revision
g = Mlinos por g Sugerencias sefialadas por la CGR Acci6n de Implementacién Fecha de echade | Responsables | Responsables
S B : Inicio Finalizacié e Operati
1) Avance 0%
2) Avance 0%
Comentario: En virtud a lo
1) Gestionar la elaboracion del Plan Anual ;ht[.‘“f\“}tl .‘\n f ‘v‘ : T\‘Ic;(dc\l‘
"Ab§r°“ las No se observaron identificacion de necesidades de formacion especificas de Capacitacion, en torno a la identificacion . Comité de Control 1) Plan Anual de Capacitacion, aprobado b %m“u“f“ ‘,0 el
acciones o : s : . : 5 i " . noviembre P 5 ; 2024, la UTGS paso a depender
. ' relativas a la operacion y el control interno, mediante reportes de dependencias |de necesidades de formacion especificas julio 2024 2025 Interno - Equipo DGDP por Resolucion. 2) Certificados de R
establecidas por la | = o evaluaciones de desempeiio. relativas a la operacion y el control interno. Directivo MECIP participacion en la capacitacion bl sl
institucion, g 2) Solicitar capacitacion sobre la NRM de Desarrollo Social, por lo que se
mediante politicas y halla ajustando la metodologia de
procedimientos, a trabajo en relacion al proceso
orientados a ﬁ presupuestario para llevar a cabo las
reducir los riesgos o capacitaciones
que puedan afectar
el logro de
los objetivos de la
organizacion. Las
actividades de
control son llevad 1) Avance 0%
a cabo por todas 2) Avance 0%
las areas dela | 3) Avance 0%
organizacion, a 1) Gestionar la elaboracion del Plan Anual Comentario: En virtud a lo
través de los * Se evidencio la Resolucion UTGS 79/23 que declaro de interés insti | |de Cap en torno a la identificacion 1) Plan Anual de Capacitacion, aprobado| dispuesto al Art. 531y sgtes del
procesos y la la capacitacion del Sistema de Control Interno y de asistencia obligatoria. de necesidades de formacion especificas . il Comité de Control por Resolucion. 2) Certificados de Decreto Reglamentario del PGN
tecnologia Asimismo, se verifico la Resolucion UTGS 45/23 que aprobo el Plan de relativas a la operacion y el control interno. no;lg;bre no;lg;ns " | Interno - Equipo DGDP participacion en la capacitacion 3) 2024, la UTGS paso a depender
que les da soporte". Capacitacion del ejercicio fiscal 2023, sin embargo, no se comprobo la efectiva |2) Solicitar capacitacion sobre la NRM 3) Directivo MECIP Informe sobre las actividades de presuopuestariamente del Ministerio
impl de las actividades de formacion y capacitacion Elaborar informe sobre las actividades de formacion y Capacitacion de Desarrollo Social, por lo que se
- formacion y capacitacion halla ajustando la metodologia de
[ trabajo en relacion al proceso
: presupuestario para llevar a cabo las
5 capacitaciones
|+ El articulo 8° de la Resolucion 04/23 sefialo que se realizara una evaluacion
|de seguimiento a la capacitacion, sin embargo, no se observo dichas 2) Elaborar informes de evaluacion del . . Comité de Control 1) Informe sobre evaluacion del impacto
S 5 R R Sy S noviembre | noviembre . L A
tampoco reportes o registros de capacitacion, ni informe de p de las cap en 2024 2025 Interno - Equipo DGDP de las capacitaciones elaborados por la 1) Avance 0%
p de las iones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de la UTGS. Directivo MECIP DGDP.
E Personas.
O
<
™
z
g 1) Avance 100%
S * No se evidencio controles que aseguren que la informacion documentada 1) Realizar auditoria para la Verificacion Comentario: Se evidencia la
o _ |requerida por el Sistema de Control Interno: por parte de la All que la informacion ¢ ; Comité de Control e realizacion de una Auditoria a la
= - 5 di p X " L 5 S 5 noviembre noviembre . 1) Acta All de verificacion in situ a la SRR S .
= |a) esté disponible y adecuada para su uso, donde y cuando se del SCI esté disponible y 2024 2025 Interno - Equipo All Coordinacion MECIP Coordinacion MECIP respecto al
g b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la adecuada para su uso. < Directivo MECIP oordinacion ° Componente A-Ambiente de
- fi ialidad, uso inad do, o pérdida de integridad). Control, y la realizacion de un Acta
2 All de Verificacion In Situ
=}
r
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g e Fecha de Informe CGR Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - GABINETE ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucion : ¢ Avance de cumplimiento (%) -
TAL 2004 Indicador de Cumplimiento (Definir
orma de Periodo de Ejecucion Comentario
§, @ Requisitos 3 g 3 ¥ 8 S1668) Fecha de revision
£ Mii 'g Sugerencias seiialadas por la CGR Accion de Implementacion Fecha de Fecha de Responsab Responsabl
g o Py z § ‘ Inicio | Finalizacion Directivos Operativos
S
]
E « Para el control de la informacion documentada, no se demostro tratamiento
E de las siguientes actividades, segun sea aplicable 1) Impuisar los procesos para la Coordiagic
z a) definicion de niveles de aprobacion; p i P P o ; : Comité de Control| 1) Procedimiento para el Control de la 1) Avance: 100% -Se ha dictado la
(=) S o actualizacion del Manual de procedimientos | noviembre noviembre d MECIP y A = Sk
= b) distribucion, acceso, recuperacion y uso; 5 o Interno - Equipo : informacion documentada aprobado por | Res UTGS N° 39/2025 - Protocolo
= 5 T TR e sy en torno al control de la informacion 2024 2025 i Secretaria e
° c) almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad; Directivo MECIP Resolucion para la Gestion documental
y s P documentada General
‘-I) d) control de cambios (por ejemplo, control de version);
© e) retencion y disposicion
1) Impulsar los procesos para la s
) P . P P - 1) Procedimiento para el Control de la 1) Avance 100%Se ha dictado la
, . ., . actualizacion del Manual de procedimientos L, . ., s
« No se comprobo que la informacion documentada de origen externo, que la ) - L, Coordinacion |informacion documentada aprobado por [ Res UTGS N° 39/2025 - Protocolo
Wity . : 3 .. o en torno al control de la informacion . . Comité de Control .. . i .
institucion ha determinado que es necesaria para la planificacion y operacion noviembre noviembre . MECIP y Resolucion. 2) Informe de la aplicacion para la Gestion documental
. g . R documentada. 2) Generar reportes de la Interno - Equipo s N ) "
del Sistema de Control Interno, haya sido identificada y controlada, segun sea = . . L 2024 2025 - ) Secretaria  |de los lineamientos establecidos para 2) Avance 100% Informe All
p de los ) ) Directivo MECIP . . .. 2
adecuado. para verificar que la informacion sea General verificar que la informacion sea efectividad de las Politicas de
2 5 q identificada y controlada Comunicacion
identificada y controlada
« En la Resolucion 191/21 se aprobo Manual de Comunicacion, Politica de 1)Impulsar las gestiones para la Coriitéd Cantral T — 1) Avance 100% -Se ha dictado la
Gestion de la Informacion, pero no se visualizaron evidencias de no actualizacion del Manual de Comunicacion | noviembre | noviembre . A0 gerchne 1) Manual de Comunicacion en su Res. UTGS N° 12/2025 -Aprueba el
: S i ey 5 Interno - Equipo General - S .
conformidades o reclamos or en fallas de cc n interna y en su version 2.0 2024 2025 SR .. |version 2.0, aprobado Plan Anual de Comunicacion 2025
Directivo MECIP | Comunicacion
externa.
1teé 1 1 2 ce 0, ¢ o A
« No se verifico informe sobre la efectividad de los mecanismos de 1) Realizar informe sobre la efectividad de noviembre noviembre Lomitede (‘,orflrcl Secretaria 1 Relpf)nes O informes s_obre fa “]\ avance 100/ofomme Al
AN 5 2 5 Interno - Equipo General - efectividad de los mecanismos de efectividad de las Politicas de
comunicacion utilizados. los mecanismos de comunicacion utilizados 2024 2025 T S R e §
Directivo MECIP | Comunicacion [comunicacion utilizados Comunicacion
« Se observo un documento firmado por la Secretaria General, sin fecha de . . ; Infqme FERiliante de I,a =
s . o . a3 - - poas 1) Realizar entrevistas y/o encuestas al _ entrevistas/encuestas realizadas al plantel
elaboracion, referente al sistema de mantenimiento, clasificacion e indice de los £ St . L. Comité de Control . 5 .
p g L . plantel de servidores publicos de la UTGS noviembre diciembre . Secretaria  |de servidores publicos de la UTGS sobre
documentos existentes en la institucion, pero no se visualizo evidencias de s 2 Interno - Equipo o : 1) Avance 0%
. . . o sobre el grado de efectividad del sistema de 2024 2025 - General el grado de efectividad del sistema de
resultados de entrevistas con los distintos niveles de la organizacion o el 1) " 9] Directivo MECIP - ¢ -
IR - e . mantenimiento y clasificacion documental mantenimiento y clasificacion
resultado de observacion (disponibilidad) en los distintos lugares de trabajo.
documental
2 - . . . - i st - Secretaria
« No se evidencio un procedimiento que describa la metodologia y criterios de |1) Actualizar el Manual de Procedimiento . - Comité de Control -
. . L . . : .. - 2 A noviembre diciembre " General - 1) Manual de Procedimientos V.2.0
gestion de la informacion documentada ni sobre la correcta identificacion del  |que describa la metodologia y criterios de Interno - Equipo . .. 1) Avance 0%
L L . a . % 2024 2025 . Asesoria aprobado por Resolucion
:’ estado de revision y de cambios en los documentos. gestion de la informacion documentada. Directivo MECIP Juridica
a
il « Si bien se observo evidencia fotograﬁca de un buzon de sugerencias o 1) Elaborar procedimiento para la ) Procec?nmlentg e canthacionicle as
” i e I - sugerencias, quejas y/o reclamos,
|reclamos; no se visualizo pr dc )s est )s para la de las sugerencias, quejas y/o . . Comité de Control . - S = 7
i ) noviembre | noviembre . Equipo Técnico |recibidos mediante el Buzon 1) Avance 0%
canalizacion de las sugerencias, quejas y reclamos, ni reportes del area reclamos, recibidos mediante el Buzon Interno - Equipo ORIy el
s A b, R S ol B 2024 2025 A MECIP Institucional, aprobado por Resolucion. 2) Avance 0%
responsable o evidencia del seguimiento realizado a los mismos, en el proceso |Institucional, para su aprobacion por acto Directivo MECIP AR
; A s eyt FOIRG 2) Reportes referente al seguimiento de
de mejoramiento institucional administrativo. : 4
uso del Buzon de Sugerencias.
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Infc Periodo
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE [ Fecha e Informe CGR ~ :
CONTROL INTERNO - GABINETE ~ ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025|  Responsable de Ejecucion . : : Avases e vuigiiuients (%)~
< W‘ Indicador de Cumplimiento (Definir
orma de 3 Periodo de Ejecucion ) Comentario
§. 2 Requisitos IS % Fecha de revisién
E s Mihimos ; Sugerencias seiialadas por la CGR Accién de Implementacién Fecha de Fecha de Responsabl Resp
§ : o : Inicio Finalizaci6 Di Operativos
Ci & :
1) Adjuntar Actas del Comité de Rendicion s i
« Se evidencio la Resolucion 50/2020 que conformo el Comité de Rendicion de |de Cuentas de la UTGS. p Cjor:ute d;Renﬁhcnf;" d:r(;uem‘a y al " 1) Avance 100%-Res. UTGS N°
Cuentas, el acta de reunion del mismo y la matriz de informacion minima de 2) Actualizar el Comité de Rendicion de % Aorssde rearfinaes d;  Resolue ) 19/2025-Aprueba Plan de Rendicion
Rendicion de Cuentas al ciudadano correspondiente al ano 2023 y la cuentas al Ciudadano de la UTGS. Comité de Control Comite de E(endcicién td; Euémas al Cil:dad;no dela| d¢Cuentasy actualiza Comite
~ |Resolucion UTGS 11/23 que aprobo el Plan de Rendicion de Cuentas al 3) Adjuntar informes de RRCC 2025. noviembre | noviembre Tatertio eE e Rendicion de UTGS 2) Avance 100%
ciudadano, sin embargo, no se verifico reportes asociados a la Rendicion de 4) Socializar mediante la Pagina Web 2024 2025 o e Cuentas al ’ . . 3) Avance 100%
> . B Biloi ; 2 Directivo MECIP : 3) Informes Parciales y Final de :
Cuentas con los temas tratados y conclusiones, ni actas que su Inst yla RRCC UTGS Ciudadano A LG https //gabinetesocial gov.py/rendici
e s 5 ot P 3 % Rendicion de Cuentas al C
| realizacion, ni la convocatoria a la sociedad para participar de la R de |las dc das en el marco blicados en la Pagina Web on-de-cuentas-al-ciudadano-decreto:
|Cuentas. de rendicion de cuentas al ciudadano pupcas atee n-2991-19/
? = Institucional.
,mediante la actualizacion
1) Socializar mediante la Pagina Web . .
* No se evid: on actividades que incluyan a la ciudadania rel das con |Institucional y la Botonera RRCC UTGS h Infl‘o!'r’nes Parciales y Flv{al -
Beds s ER 5 : Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la 1) Avance 100%
la Rendicion de Cuentas. La publica de R >n de Cuentas genera |las documentaciones realizadas en el marco 1 ? . Lo o
. i o S = S 3 i : Comité de Control |  Secretaria  [UTGS, publicados en la Pagina Web 2) Avance 100 %
una imagen de credibilidad que en dela dela de rendicion de cuentas al ciudadano noviembre | noviembre 2 o g i
. S = % % i = ; Interno - Equipo General - Institucional y en la Botonera https://gabinetesocial gov.py/rendici
sociedad y de los grupos de interés permitiendo la articulacion de un proceso la n. 2) C a 2024 2025 G i F L
e f o2 ; 3 ) Directivo MECIP | Comunicacion |Institucional. on-de-cuentas-al-ciudadano-decreto:
comunicacional fluido y transparente sobre la gestion y los resultados través de los medios de comunicacion o .
N .. . 5 ; i ol 2) Publicaciones informando sobre la n-2991-19/
institucionales. disponibles la disponibilidad de la S X o
X ” disponibilidad de la informacion
informacion
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Maxima Autoridad: HECTOR CARDENAS - DIRECTOR EJECUTIVO

Auditoria Interna Institucional: Victor Javier Lopez Aquino Encargado de Despacho de Auditoria Interna
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D N DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
i Norma de 3

Requisitos Minimos T
5 por Componente £

D- COMPONENTE CONTROL DE EVALUACION

"La organizacion
debe definir,
desarrollar y ejecutar
evaluaciones
sistematicas para
determinar la
suficiencia
y adecuado
funcionamiento de
los componentes del
control interno".

Perlodo
Eitreicio Foci 20203037 Responsable de Ejecucion , .
: ) ; : Avance de cumplimiento (%) -
Accién de Implementacién Periodo de Ejecucién Cumplimiento (Definir Comentario
, meta) Fecha de revisién
Fecha de Responsables
Fechadelnicio | pipalizacion Operativos.
Avance 100%
Cmentario: 1) Se remitieron
Si bien se visualizaron informes cualitativos, no se evidenciaron | 1) Elaborar informes cuantitativos de tal Comité de Control . - . informes Cuantitativos de
3 i i ) . - . E T MECIP { Inft titativos e
informes cuantitativos de tal forma que puedan medir los forma que puedan medir los resultados de Julio 2024 Diciembre 2024 Interno - Equipo qull)l‘::su e;::;:/: _All e?a:::::isocu:): llaaAl;ll Cumplimiento Semestrales
Itados de las metas prop las metas propuestas. Directivo MECIP P P del PTA de la All ala AGPE
2) Informe Cuantitativo
Anexo Iy I11.
No se comprobo la aplicacion de indi es 0 métricas efectivos 1) Avance 100% PEI 2024-
en los niveles estratégicos y operativos criticos, con el 2028 Aprobado
imi de acci [ , asi como la medicion de la 1) PEI 2024-2028, https://gabinetesocial gov.py/
efectividad del Sistema de Control Interno. En ese > la 1) Elab del Plan Op Comité de Control aprobado por wp-
NRM seiiala que: “Los indicadores definidos para la medicion del |Institucional 2025, en torno a la Octubre 2024 Junio 2025 Interno - Equipo Equipo Técnico MECIP |Resolucion. content/uploads/2025/03/23 -
desempeiio, deben ser revisados periodi y se probacion del PEI 2025. Directivo MECIP 2) POI 2025, aprobado | Res-UTGS-DE-N%C2%B0-
actualizados en funcion de los objetivos planteados, los riesgos por Resolucion. 23-Aprueba-el-PEI-
que puedan afectarlos y otros cambios que puedan producirse en 2025 2028 pdf
la organizacion o en el entorno”. 2) Avance 0%
i 1) Avance 100%
1) Elaborar el IGPR en el SIAGPE para la 1) Plan de trabajo Anual hitps: //g)abin etésocial gnov oyl
planificacion anual de las auditorias. realizado conforme al ’ wp- =T
N9 se evidencid pro?mlqlgnt0§ para deﬁmr' !a metodologfax 2) Utilizacion del Manual de Audnqna julio 2024 Noviembre 2025 DIYCC{EIDH'EJCCUHVB / Attt Ttésiia conforme aI‘lPGR yal content/uploads/2025/01/RE
criterios para la planificacion e implementacion de las auditorias. |Gubernamental (MAGU) para definir la Auditoria Interna MAGU, verificado por la S -UTGS-No-44-24-
metodologia y criterios en la planificacion AGPE y aprobados por Ai’RUEB A-PTA-AIL-
e implementacion de las auditorias. Resolucion Institucional. 2024001 pdf
En la Resolucion UTGS 166/22 se aprobo el Plan Anual de 1) Adjuntar los informes semestrales de
Trabajo, Identificacion y el Plan de Gestion de Riesgos y el |cumplimiento al Plan Anual de Auditoria. 1) Informes semestrales
cronog!'ama' de act'l vidades dz la AUd,l to'na Interna, sin embargo, {2) Utilizacitn del Manusl de Auditoria julio 2024 Noviembre 2025 Auditoria Interna Auditoria Interna de cumplimiento del Plan 1) Avance 100%
no se visualizaron informes en cumplimiento a los planes Gubernamental (MAGU) como Anual de Auditoria
aprobados. metodologia y criterios para la )
planificacion de auditorias
Se visualizo la matriz de evaluacion del Sistema del Control
Interno realizada por la Auditoria Interna Institucional, pero no
se observo el Informe de evaluacion de la efectividad del SCI. Al 1) Informe AIl de
respecto, la NRM establece que: “La institucion debe llevar a 1) Elaboracion de Informe All de ek dela
itori i i i 10 ivi / .. 1) A 100%
c.nbo a.udnonas del SCI a intervalos planificados para determinar evaluaqon de efecl_lvndad del SCI . Octubre 2024 Auiditeia it efectividad del SCL. ) Avance o
si el Sistema de Control Interno: 2) Realizar auditoria al SCI de forma AR 2) Informe de auditoria 2) Avance 100%
- Satisface los requisitos de la NRM y los requisitos del Sistema [anual. /e anual al SCI
de Control Interno establecidos por la or; i0 .
- Cumple la normativa legal vigente.
- Se ha implementado y se mantiene de manera eficaz”.




se observo resultado de evaluacion de d

de 1) Anexar el Informe de desempefio
derivado de la evaluacion realizada por
parte de la AGPE.

Octubre 2024

Noviembre 2025

Direccion Ejecutiva

Auditoria Interna

1) Informe de Evaluacion
del Auditor por parte de
la AGPE.

2) Informe semestral de
Evaluacion del Auditor
interno en el marco del
cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo.

1) Avance 100%
2) Avance 100%

para la mejora.
Al respecto, la NRM exige que: “Se deben planificar las

los resultados de auditorias previas.
se realicen las correcciones y que se toman las acciones

los desvios d d

Y sus causas.

las acciones tomadas”.

No se evidencio el seguimiento a las observaciones realizadas por
la Auditoria Interna o la eficacia de las acciones implementadas

auditorias tomando en consideracion el estado, la importancia y
los riesgos asociados a los procesos y areas a auditar, asi como
La direccion responsable del area auditada debe asegurarse que
correctivas 0 de mejora necesarias, sin demora injustificada, para

Las actividades de seguimiento deben incluir la verificacion de la
implementacion de los planes de mejoramiento y la efectividad de

1) Adjuntar informes de seguimiento sobre
el cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento.

Octubre 2024

Noviembre 2025

Auditoria Interna

Auditoria Interna

1) Informes de auditoria
de seguimiento a los
Planes de mejoramientos.

1) Avance 100%

-
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INFORME DE EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE Fycn 99 Infoue 0 s
CONTROL INTERNO - GABINETE ABRIL 2024 Ejercicio Fiscal 2024-2025 Responsable de Ejecucién Avance de cumplimiento (%) -
SOCIAL . Indicador de Cumplimiento
Accién de Implementacién Periodo de Ejecucis (Definir mets) Comentario
Norma de 3 g = Fecha de revision
Requisitos Minimos 'g Sugerencias sefialadas por la CGR Fecha de Inici Fecha de Responsabl, Responsabl
por Componente z g Senaco IS0 | Finalizacion Directivos Operativos
> 1) Plan de Implementacion y
" i . L. . N Elabora.r .Plan de Implementacion y i o mejora continua del SCI NMR| 1) Avance 100% Res. UTGS N°
No se visualizo acciones para optimizar continuamente su mejora continua del SCI NMR Comité de Control Eaqui — X 5
i - e s . quipo Técnico [MECIP:2015 aprobado por 70/2024
Sistema de Control Interno, y para eliminar o minimizar las |MECIP:2015. octubre 2024 | noviembre 2025 | Interno - Equipo az = o . =
. i L MECIP/ All  |Resolucion. 2) Avance 100% Informe AIl N
2) Elaborar informes de seguimiento a Plan Directivo MECIP 42025

"La institucién debe
mejorar
continuamente la
efectividad del
sistema de control
interno mediante
el uso de los
resultados de las
auditorias, el analisis
de datos, las acciones
correctivas y
preventivas y el
analisis critico de la
alta direccion".

E- COMPONENTE CONTROL PARA LA MEJORA CONTINUA | Componente

causas reales o potenciales de debilidades detectadas.

elaborado

2) Informes All de avances
del Plan aprobado

No se observé procedimientos para definir la metodologia y
criterios para la gestion de acciones de mejora.

1) Elaborar procedimiento para definir la
metodologia para la gestion de acciones de
mejora.

2) Adjuntar informes de seguimiento de los
planes de mejoramiento.

octubre 2024

noviembre 2025

Comité de Control
Interno - Equipo
Directivo MECIP

Equipo Técnico
MECIP

1) Procedimiento aprobado
por Resolucion sobre
metodologia para la gestion
de acciones de mejora

2) Informes All de avances
del PML

1) Avance 100%Res. UTGS N°
126/2024
2) Avance 100%

No se evidenciaron informes de analisis, determinacion y
seguimiento de acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora.

1) Elaborar informes de All sobre el
seguimiento de los avances de plane:
mejoramiento.

7viembre 202

Comité de Control
Interno - Equipo
Directivo MECIP

All

1) Informes All avances de
planes de mejoramiento

1) Avance 100%
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