DELA REPUBLICA | TECNICA DEL

% GOBIERNOpgr | PRESIDENCIA | UNIDAD
igdp PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

RESOLUCION UTGS/ DE N° 97/2025
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS, PROCESOS, SUBPROCESOS Y MAPA
DE PROCESOS VERSION 3.0 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP-2015 Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES UTGS/DE

N°53/2025 y N°56/2025.-
Asuncién, 22 de agosto de 2025

VISTO: El Memorandum SCI/MECIP/N°® 45/2025, de la Coordinacion
MECIP mediante el cual se eleva a la Direccion Ejecutiva el Acta
SCI/MECIP N° 28/2025, a través de la cual se aprueba el "Mapa de
Procesos”, que incluye los Macroprocesos; Procesos y Subprocesos
y solicita el acto administrativo para la aprobacién de los mismos,
en el marco de la implementacién efectiva del Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP:2015), de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

CONSIDERANDO: El Decreto N° 357/2023 "Por el cual se reorganiza el Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, se dispone la
incorporaciéon de nuevos Organismos y Entidades al mismo y se
deroga el Decreto N°376/2018;

La Resolucién CGR N° 377/2016 "Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP:2015";

La Resolucion N° 54, de fecha 28 de mayo de 2020, que adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas de
Paraguay (MECIP:2015) en la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, establece entre los requisitos:
“.. B- Componente de Control de la Planificacién 2. Gestion por
Procesos. Esta norma promueve la adopcién de un enfoque basado
en procesos al desarrollar, implementar y mejorar la eficacia de un
sistema de control interno, para asegurar de modo razonable el
cumplimiento de la misidn y los objetivos institucionales. El enfoque
basado en procesos se aplica sistemdticamente a la definicion y
gestion de procesos, y de sus interacciones, a fin de alcanzar los
resultados pretendidos de acuerdo con la politica de control interno
P y la direccién estratégica de la organizacién.”;
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RESOLUCION UTGS/ DE N° 97/2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS, PROCESOS, SUBPROCESOS Y MAPA
DE PROCESOS VERSION 3.0 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP-2015 Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES UTGS/DE
N°53/2025 y N°56/2025.-

Asuncién, 22 de agosto de 2025
Que, la aprobacién de estos formatos se torna necesaria,
considerando el contexto normativo actual que regula el
funcionamiento de la institucién, y de esta manera promover la
mejora continua en el marco de la implementacién del MECIP
2015, y asi seguir fortaleciendo los niveles de calidad, eficacia,
eficiencia y transparencia en la gestion publica;

La Resolucion UTGS/DE N° 53/2025 de fecha 19 de mayo de 2025
“ Por la cual se aprueban los Macroprocesos, Procesos, Subprocesos
y Mapa de Procesos Version 2.0 de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP-2015"

La Resolucion UTGS/DE N° 56/2025 de fecha 21 de mayo de 2025
“Por la cual se sustituyen fojas de los Anexos Il y Il de la Resolucion
UTGS/DE N° 53/2025 " Por la cual se aprueban los Macroprocesos,
Procesos, Subprocesos y Mapa de Procesos Versién 2.0 de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en el
marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP-2015"

Que, por Resolucion GS/CG N° 10/2017 complementada por la
Resolucion GS N° 08/2024, se establecen las funciones de la
Direccion Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se dispone como facultad de la
misma, emitir resoluciones en materia de su competencia.

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se
designé al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Repubilica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

Articulo 3770

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

_"":‘Mprobar los Macroprocesos Versidn 3.0 de la Unidad Técnica del
: “Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, fn-el marco de

\ [} {—-“'\
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PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

RESOLUCION UTGS/ DE N° 97/2025
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS, PROCESOS, SUBPROCESOS Y MAPA
DE PROCESOS VERSION 3.0 DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP-2015 Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES UTGS/DE

N°53/2025 y N°56/2025.-
Asuncion, 22 de agosto de 2025

la Implementacién de la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP:2015, que forma parte de la presente como Anexo |, con tes
(03) fojas.

Articulo 2° Aprobar los Procesos Versién 3.0 de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en el marco de
la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP:2015, que forma parte de la presente como Anexo Il, con
doce (12) fojas.

Articulo 3° Aprobar los Subprocesos Version 3.0 de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en el marco de
la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP:2015, que forma parte de la presente como Anexo Ill, con
treinta y un (31) fojas.

Articulo 4°.- Aprobar el Mapa de Procesos Version 3.0 de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en el marco de
la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP:2015, que forma parte de la presente como Anexo |V, con
veinte (20) fojas.

Articulo 5°.- Autorizar a las dependencias institucionales, a tomar los recaudos
necesarios, en razén a las decisiones tomadas en los Articulos 1° al
40

Articulo 6°. - Disponer, que la Coordinaciéon MECIP, realice la socializacion de la

presente Resolucion a todo el plantel de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. - Abrogar, la Resolucion UTGS/DE N°53/2025 y 56/2025

Articulo 8°. - Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archiva {

] i
Hector ﬁamo Cardenas Molinas
®|rect r EJECUtIVO
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Identificacién de Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico cODIGO: MPDE

(2) OBJETIVO: Contar con lineas de accién definidas institucionalmente para la gestion eficiente de los
mandatos misionales y el correcto funcionamiento de todas las areas para el cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos.

(3) Proceso - (4) (5)
Cédigo Objetivo Cargo Responsable
) Planificar, izar, i
Planificacién y anlflc.ar Organlzar'y supervisar
a0 las acciones de las diferentes
Direccién i I
. areas de la institucién para el
Institucional - imiento de | '
(PPDI) cur.np. imiento de las metas y
objetivos
Director Ejecutivo - UTGS
Cumplimiento de
las decisiones Articular las actividades que se
adoptadas en el requieran para cumplir con los
Gabinete Social - |mandatos del Gabinete Social
(PCDGS)
Elaborado por: Direccion Ejecutiva . Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP T . "\ Fecha : 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) v f/ //}' Feg,bﬁ' 0’3708?‘23%5\
f /B - p
\Q \/ \_/ // }{i ¥
/ [,UJJ ) A \A( /,?)'( . , { " im 14/ frﬁmw (¢
: ,Q~ n‘-“\ sdsgra Juridica
~ e ‘N v Unldad Téchica del Gabinete Socml
t,;f\“‘“ A o deta Predidancia de 1a Republlcu

‘Cinthia Beatr%llén Ferrari

Coordinadora Interina
Coordinacion de Administracion y Fnanzas
Unidad Técnlca del Gablinete Social
o n Rodr
rmlk:de las Pemn as Presidencia de la Repuglu:a Jua

de%e;mn y Desa dinecién de
Gi?dad Técnica del Gabinete Social /_/"‘_““ Urlllld Técnice inc‘te.Socnal
Presidencia de la Repubica . aﬂLi'.iai S presidenci 4 piblica
=5 C{iid‘:‘f;‘:’" & sertanete Social
nioa

\_ pre W@ﬁepuwfpj% @;ﬂ@dmadl%ﬂm

Coordlifacion MECIP
Unidad Técnica del Qapinete Soclal
de la Presidencia de [a Republica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Procesos
N°: 38

(1) MACROPROCESO: Gestion de las relaciones internacionales y cooperacién
CcODIGO: MPGRIC

Version: 3.0

(2) OBJETIVO: Promover las relaciones ante las instancias internacionales y gestionar la cooperacién
nacional e internacional para contribuir al fortalecimiento institucional

(4)

5
(3) Proceso - Cédigo )

Objetivo

Cargo Responsable

Gestidn de las relaciones internacionales
conforme necesidades institucionales -

Promover las relaciones ante las
instancias internacionales en pos de
alcanzar las metas institucionales

(PGRINI)

Asesor Juridico/Profesional
de Asesoria Juridica

Impulsar las acciones tendientes a
procurar la cooperacion nacional e
internacional para el fortalecimiento
institucional

Foment de la gZoperacién nacional e
ifternadionél - (PFCNI)

Juan Rodriguez |
Coordinacid nfgrmacion Sqcial
Unidad Téonibardel Gablnete S heial

Prosiden o la Republicy

Asesor Juridico/Profesional
de Asesoria Juridica

1ar T
qqﬁﬁ' Maria Letiscia Ramoa Osorlt’zﬁnrdma umv e socil

Fecha: 31/07/2025

[ o1,
Iﬁ‘ikgb" e ‘(;Ya E Té Cl (3F ﬂe1aRepufBCﬂ 5
Non"oa(i w o por: Equipo Técnico MECIP Presidefcia /Fﬂ‘:ha:a 07/2025
s :

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)

Urnrhrl"l'nur ¢a del Gabinete Social
de la Pier;[lcnua de la Repuiblica.

\ Cinth

" |Facha: 05/08/2025

ia Baagriui

Coordinadora Interina
rdinaclon de Administraclon y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Soclal

Presidencia de la Republica

L /ﬁbfw)\ Coo
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Versidn: 3.0
REQUISITO: Identificacion de Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de los procesos de Comunicacion CODIGO: MPGPC

(2) OBJETIVO: Coordinar, supervisary gestionar las actividades vinculadas a la comunicacién institucional

4 (5)
Objetivo Cargo Responsable

(3) Proceso - Cédigo

Promover las acciones tendientes a la
efectiva implementacién y cumplimiento de Secretario/a General
los procesos comunicacionales

Organizacién de los procesos
comunicacionales - (POPC)

Supervision de las actividades |Controlar y dar seguimiento a las

vinculadas a la comunicacién  [comunicaciones vinculadas a la actividad Secretario/a General
institucional - (PSACI) institucional

Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP o Fecha; 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)

/T Mot | CAD ) al ok
: (ﬁ LA t,.i"' ﬁ:l_\‘.'il‘\m?.('.mh sri'u'lﬁ JUJ)\L{,H L-J\} ’_X// L N
. U (ol \"' o L \ -3
B U

\

pete 90¢ .
\ uohed \ Unidd-Focnica.del Gabinete Gocial
i i ~deda Pmﬁyhmcia de ta Rlepublica
/.-' 1 './ 5 "
J( )/ '. /_f Ay
W A /" Cinthid Beatriz
o o > / f/Mgz/ / Coordinadora interina
Wit/ £ AT Coordinacion de Administracion y Finanzas
d 4 = o —O/%iﬁ“ ygore = Unidad Técnica del Gabinete Social
i A‘rhea deGestion y Desarrollo de'las Pesl:‘:'l_ | Presidencia de la Reptiblica
= Unidad Tecnica del Gabinele S0Ci=

Presidencia de 12 Repubica

St Juan iguez

Coordimacio ormagién Social

Unidad Técnica dél Gabinete Soclal
Presidencia de la Repiibiica

Unided T
de la Presidencla de la
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIOQ: Gestién por procesos
REQUISITO: Identificacion por procesos
N°: 38 Versién 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestién para la promocién de la transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicién de cuentas al ciudadano e integridad Cédigo: MPGPTAIPRCCI

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la promocién de la
integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como la promocion de
(2) OBJETIVO: los mecanismos respectivos de participacién ciudadana y del sistema de monitoreo
y evaluacién correspondiente, en el marco de un proceso de fortalecimiento
institucional

4) (5)

(3) Proceso - Cédigo
Objetivo Cargo Responsable

Garantizar a todas las personas, el

efectivo ejercicio del derecho al acceso a

Gestion de Acceso a la Informacién |la informacién publica, en cumplimiento
Piblica - (PGAIP) ala CN (art. 8), asi como a las

. . Juan JRogriguez
X normativas legales vigentes para la Coordinaciod e Tnformacién Socia
@E,{J- ) mﬁc\?\e °°“: materia. Unidad Técnida d¢l Gabinete Socigl
o L “‘; ol Presidencie-fe s Republice

Encargado/a de Despacho de
la Unidad de Anticorrupcién e
Integridad.

Gestionar la recepcién de denuncias

_ anticorrupcién de forma a prevenir,
Gé | 'akd\*denunqas (PGD) detectar y erradicar la corrupcion

' mediante los diferentes mecanismos o

herramientas de presentacion

| atrlz Ferrarl
———C Coo;jmar las actividades para la Cinthlgogfdmdor inteha

Coordinacién de Adminigtracion y Finanzas

q én) de Cuentas a Ia C/udadanla real gion de la Rendicién de Cuentas ”—\ Unidad Técnica del Gabinete Socia
J (PR% :,-‘_.lf'; @Mﬁiadania conforme la nopmatifa; .., hh o Presidencia de Ih Repablica

2 0.
\)3))' que’tige la materia. Coordfnacion y i amﬂﬁ
e BT e Unidad T# 2 Ganlneie Sacial
Elaborado por: Daniel Augsten --»Wfﬁ_@ﬁepumicrecha: 31/07/2025
Revisado por: Equ}? '{éFBiCO MECIP / qu/ ;./imu dp %QC"I& 31/07/2025
Aprpp_adé’air&%wtﬁadaﬁﬁﬁ\troI Interno (CCl) / / I~ 5| /A~ Fegha: 05 /[08/2025
i [ /V¥ ' ] :
;& }L : V/ / [/tr!fﬁ-“rl\trﬁéﬂ \‘ jjﬂctq; amo Cmdem’_ﬂb
) f Asesorluridica 2., Directgr Ejeguthvo————--

Unidad Ternm/:]nl Gahinete S0ci Q‘Q Divaret Uayidd Técnicaldel Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica el Presidenclafce 1a Republica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO : Direccionamiento Estratégico

(2) OBJETIVO: Contar con lineas de accion definidas institucionalmente que sirvan de guia para el desarrollo
de los distintos programas y que sirvan de guia; para el desarrollo de sus distintos programas y actividades asf
como la definicién de metas e indicadores.

Version: 3.0

cODIGO: MPDE

(4) (5)
(3) Proceso - Cédigo Cargo
Objetivo Responsable
Organizacién de la agenda del ?gengar )(/jmlantener.mformad‘c{ al Dwe?or Secretario/a
Director Ejecutivo - (POADE) Jecutivo de las reuniones o viajes que tiene General

previsto

Coordinacién de las reuniones del
Gabinete Social - (PCRGS)

Secretario/a
General

Realizar acciones tendientes a la realizacion de las
reuniones del Gabinete Social

Organizacion de las reuniones en la

Organizar y apoyar logisticamente en las reuniones Secretario/a

UTGS - (PORUTGS) que se realicen en la UTGS General
Elaborado por: Cinthia Guillén s Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP -' '| Fecha:31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) Sl ] FechaiO5/D8/2025
iy 7 9 o  aW— |1 <

-

/jf i

o =

3 /.%m’.{ Lamao
AsgEara Juridica
eﬁrﬁ # del Gabinete Socia

+ de la Presjiencia de la Republica

i A
Cinthia Beatréliuén Ferrari

Coordinadora Interina
Coordinacion de Administracion y Finanzas

~# 2/| Director Ejecutivo

" Unidad Técnica del Gabinete Social
/4 residencia della Repiblica

-

2 il Juan Rodriguez
’ llo de'las Personas Unidad Técnica del Gablne!e Spclal :
s icie ?::T%abinete Social Presidencia de la Republica  Coordinacionda-thfy a.cldn SOcl_a'|
- Unisad FEEpe de la Repubica Unidad Técnit Gabinete Socia
Rrosidenciaee Presidencia-d¢ la Republica
Lic, ’ S e 4 Liliang Seryi Rzt
: ¥ 4 Sl e—— cPer 16 i,q“ oef At institeeti

: P m,;;,l(" i / \ Nt fle) Gablnete Social

I o a (_ l{'u_‘.;':lfﬁz' ghcin de la-Republicd
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Procesos

N°: 38 Version 3.0
(1) MACROPROCESO : Coordinacién y Articulacién Interinstitucional CODIGO: MPCAI

(2) OBJETIVO: Generar espacios de trabajo con los Organismos y Entidades del Estado (OEE) para la
planificacién y seguimiento de las acciones enmarcadas en las Politicas Publicas para la promocion del
desarrollo social

D (4) (3)

(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable
Generacién de espacios de trabajo Coordinar y articular acciones con los Coordinadora de
interinstitucional para la promocién del |Organismos y Entidades del Estado (OEE) Articulacion
desarrollo social - (PGETPDS) para la promocion del desarrollo social. Interinstitucional
Elaborado por: Equipo de la Coordinacién y Articulacién Interinstitucional (CAl) Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP il Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) ,/, ' =

1o Q Sy M
C “Mﬁn o0l 2/ OA M( \Q ) : .../ .
\‘\ltﬂ\n?'“ ) f‘\“ 4 ¥ _Uﬁiﬁqd
A de la Presidifndia de la Republica \\ Sipr o160 ©
A VB 0 J ? = -

en Ferrari
Coordlnadora Interina
Coordinaclon de Administracion y Finanzas
Unidad Técnlca del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Ju driguez
Coordinac Informacidn Social
Unidad Técrilca del Gabinete Social

Presidencla de la Republica

man onzalez
foi6 nnnSl“l'“O“ ol

Area de Gesll-tm ¥ Desanull-u de las PEh )
Unidad Técnica del Gabinete Soclz! i écricn o Gabe S
Presidencia de |a Repubica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos

REQUISITO: Identificacién de Procesos

N°: 38 Version 3.0

o g% mecip

GABINETE SOCIAL 2015

(1) MACROPROCESO : Coordinacién de Informacion Social  CODIGO: MPCIS

(2) OBJETIVO: Apoyar la toma de decisiones oportuna y efectiva, en linea con los objetivos de la Unidad
Técnica del Gabinete Social y en concordancia con el Plan Estratégico Institucional.

(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Fortalecer la gestion de las politicas de proteccion
y promocién social mediante la integracién de
informacion sobre la identificacion, ubicacién y
beneficios recibidos por las personas. Asimismo, Coordinador/a de
desarrollar procesos de recopilacién, organizacion, Informacién Social
andlisis e interpretacion de datos, garantizando su
uso como insumo clave para una toma de
decisiones informada, eficiente y oportuna.

Implementacién del Sistema
Integrado de Informacién Social-
SIS-(PISIIS)

Yerided-Técr ,
e .. Presldencla de la Rap
Impulsar la transformacién digital en la gestion

institucional mediante la incorporacién de
Incorporacién de innovaciones |innovaciones tecnoldgicas, con el fin de optimizar
tecnoldgicas en la gestion procesos, mejorar la eficiencia en la administracion
institucional. (PIITGI) de la informacién y fortalecer la capacidad de
respuesta para la formulacién e implementacion
de politicas publicas y programas sociales.

) Pe

LULUTE T

Coordinador/a de
Informacién Social

Realizar el analisis de datos y la elaboracién de
Wés estadisticos que permitan generar
oportuna confiable y relevante para la
decmones el seguimiento de indicadores
Ir uj‘.valuaczon de politicas y programas sociales.

Coordinador/a de
Informacion Social

) > . ___Fecha: 31/07/2025
Risado por: Equipo Técnico MECIP /. 7| g7 hecha: 31/07/2025
orobado por: Comlte de G"ontrolilnterneﬁ\ (CEY) P /a4 //ﬁ/;:' ‘ ‘EECMWS/ 08;2025

/ 1y & 2 4
Iijgy "j}{ Y” .'ml / Eﬂmm (%

MP nm Jurldlca \

AL N ey . D!(J ‘
& Lin 20 i Cinthla Batriz-Gulitén Farrarl =T
MRl (L Coordinadora Interina Unidad Técnita deNgabinete Social
/ 7 . o Rty ) Coordinacion de Administracion y Finanzas de la Presidenciasigfy Ropublica
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de Ia Renublica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Identificacién de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestidbn documental CODIGO: MPGD
(2) OBJETIVO: Gestionar la planeacion, produccién, tramite, organizacion, preservacién y custodia de
documentos.

(4) (5)

(3) Proceso - Cédigo
Objetivo Cargo Responsable

" I Tramitar los documentos recibidos y
Diligenciamiento de

roducidos, de manera oportun Secretario/a General
documentos - (PDD) P portuna y /

eficiente.

Producir correctamente los documentos

S Secretario/a General
gue respaldan la gestidn institucional

yZnental Guardar y resguardar los documentos
oc - - I, .

recibidos y remitidos, de manera Secretario/a General
organizada y preservada adecuadamente.

S

Custod}

( / (PCD)

Fecha: 31/07/2025
Fecha: 31/07/2025
Fecha: 05/08/2025

uu\torto 7/ O L\’ L\WJA,

rmn Socm

Héctor Ramon Gardenas Molinas
Director Ejeculivo
Unidad Técnica de| Gabinete Social
Presidencia de |a Republica

sele riguez

2n Ferrari ——duar ormacisn Social

[ . X Ual 5 lion Coordinadora Interina coprdinacig o Sl
\ sl X .\' ' Coordinacion de Administracion y Finanzas Unidad T& d ‘G.bmg.m:
o , Unldad Técnica del Gabinete Social preside e la Rept
e ! Presidencia de Ia Republica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos

REQUISITO: Identificacién de Procesos

N°: 38 Versién 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestién Juridica cODIGO: MPG)J

(2) OBJETIVO: Asistir y brindar asesoramiento legal especializado a todas las instancias de la UTGS, para el
cabal cumplimiento de la normativa que rige el funcionamiento institucional para facilitar el logro de los
mandatos asignados.

4) (5)
Objetivo Cargo Responsable

(3) Proceso - Cédigo

Brindar asistencia legal a todas las
cuestiones que requieren dictamen Asesor Juridico/Profesional de
juridico y acompafiamiento técnico Asesorfa Juridica

conforme su competencia

Asesoramiento Juridico - (PAJ)

Cooperar técnicamente con las
instancias encargadas de la
promocidn y proteccién de los DDHH
y con la institucion en sus diversas
funciones conforme sea necesario

Asesor Juridico/Profesional de
Asesoria Juridica

Colaboracién en la promocién y
proteccion de los DDHH - (PCPPDH)

Destruir los documentos, que cumplan o oy
-4 P Asesor/a Juridico/Comisién

;/ con los requisitos legales y Especial
/ reglamentarios /agenm P
I.'J]"f / ] / -, _. in
q ﬁ k _c&ﬂr Marla Letiscia Ramoa OscmmlaLll T:n e Fecha: 31/07/2025
Iy 0 ( 9‘ Ea;;;;m e Fecha' 31/07/2025
| ade ; .

DQW%

- e 1,\[(;\'“1?15
‘kmmm;\ '|T'|'U"Q' bt gouolal

de l
\ ';};sd/‘iﬁ:‘\ucﬂ H*P“m"m 7
rpulﬂ“"“]" ._/,

\.'_j i’{m Jurldlca 2,
Unidad Teknjea del Gabinate Sou\ '
de la Prgsidencia de la Repuiblica \"‘J

/

y/ 4 & ; !
2 ) ',-7/!132 ) Ve, e o, % :
~—A 7 Lio P I A Y7 Cinthla Bealr n Ferrari i)
= e al Coordinadora Interina Coordipaeior " cial
/ ‘-\ gez / o 4 Coordinacién de Administracion y Finanzas Unidad Técnle |Gn e
o \ L facines Unidad Técnica del Gabineta Soclal presidenc:

Presidencia de la Repubilca
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GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL 2015

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: Identificacion por Procesos
N°: 38 Version: 3.0

(1) MACROPROCESO : Control y Evaluacion de la Gestion Institucional CODIGO: MPCEGI

(2) OBJETIVO: Ejercer el control previo en la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) de la
Presidencia de la Republica a cargo de los responsables de la administracién a través de la
implementacién del Sistema de Control Interno, y el control posterior y deliberado de los actos
administrativos a cargo de la Auditoria Interna Institucional.

(4) (5)
Objetivo Cargo Responsable

(3) Proceso - Cédigo

Planificar la ejecucién de las auditorias de las
dependencias de la UTGS, conforme a las Auditor/a Interno/a
Normas de Auditoria Gubernamental.

Planificacién Anual de Auditoria
Interna - (PPAAI)

Ejercer un control posterior y deliberado de
Desarrollo de las Auditorias - |los actos administrativos, a través de la
__PDA gjecucién de las auditorias a las dependencias

»ff—? de la UTGS.

Auditor/a Interno/a

-

9% e Verificar el avance y el cumplimiento de las odriguez
; smlentoy Evaluacion a los |acciones propuestas para que los planes Coordin de Informacipn Social
. . i del Gabingte Social
ne/s .de Mejoramiento - contribuyan al logro de los objetivos &J&iﬁ&l@ﬁe&@ fAepfiblica
( SEPM) organizacionales de manera efigie_mie_ y

~f A 8 transparente. )
""80*'{' Perlf Liliafa Sofy ALl
P Coordidacio mn plerinstitic,

e

tor Lépez y Rosa Divina Gonzélez Unida '"”‘Cﬂ“”‘e'*u”"“" 8
ado‘pere Vistor Lopez y Rosa Divi Zélez Unidas s dvienmuyes_ Fecha 31/07/2025

.hr:‘[aag&ﬁ Equipo Técnico MECIP 2 ,?I\ Fecpi a0

\Pf°

oo\oﬁpﬂﬂ;ado por.l Com;te de ﬁ;on{rol Interno (CCl)

—{e. Diana Cantero Vs

ot SJb[émﬁ (fitegrauc de informacion Social /1y

FgcHa: 195,{9342033\
4 } u:m Juridica

I{I'll(\"l.l
Unidad chﬁ:rﬂ del Gabinete Sdcial
dela Prwu‘{-nua de la Republic .t

_i
~ /LU\‘\} AR \:\L/‘J\—’ AJ\ 7 / Kﬁu f ]
/ \ ’ / / '/Air L{ f#mr emrrw ﬁw

= :ﬁeﬂdencla e la Republica
pudad Tegnica del Gabinets Sogial

esidencla de la Republica

/ '[9, Cinthia Béatrlz Guittén Ferrarl
Jola o Coordlnadora Interima
Unflad Témonife “al Coordinacién de Adminlstraclon y Flnanzas

Unidad Técnlca del Gabinete Social

Dracldannia As la Rantihilra
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: Identificacidn de Procesos Versién 3.0
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Control y Evaluacién de la Gestién Institucional CODIGO: MPCEGI

(2) OBJETIVO: Ejercer el control deliberado de los actos administrativos de la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, conforme a normas de establecidas en materia de auditorias yala
implementacion de la NRM MECIP 2015

4) (5)

(3) Proceso - Cédigo
Objetivo Cargo Responsable

Coordinacién del SCI - MECIP Coordinar la implementacion de la

2015 - (PCSCIMECIP) NRM a los efectos de consolidar el SC Coordinador/a MECIP
de la UTGS.
Elaborado por: Daniel Augsten Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) _ Fecb/_Q51\8/2025

7).

. a (antero o \
= /[?rﬁ:: de informacion Social ,L‘UM 7 l%
Depto. SKJemayied Social” II‘) ' __//37 fjwm
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opetniza del Ga
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/ ' s Cinthia Beatriz 4n Ferrarl
gt Coordinadora Interina
Qﬁzof Q/t{aia @M C)zsr* 77" Coordinacion de Administracion YSH"Z:‘Z“
Area de Gestion y Desarrollo de las Personas Unidad Técnica ‘;z‘ g":‘;‘:&%hgg'
: I, Unidad Técnica del Gabinete Sccial Presidencia ‘
/ no Presidencia de la Repibica Rodr guez
Unitad 7 taval Coor ormacic’ 3ecial
Uni ica del Gahine!» Social

— _— encia de la. bk .(ulica
— ;
4 Parl ryian Gonrate
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. - N el Gabm“-e ‘i\)ual
T - Presidencia de la Republica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: |dentificacién de Procesos Versién: 3.0
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa Financiera y del Capital Humano y Desarrollo Organizacional
CODIGO: MPGAFCHDO
(2) OBJETIVO: Supervisar y coordinar los procesos de planificacién, programacién, formulacion y ejecucion del
Presupuesto asignado a la institucién, mediante la gestién eficiente de los recursos financieros asi como el
desarrollar de las habilidades y competencias del capital humano, en el marco de las reglamentaciones vigentes
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ok 4) (5)
(3) Proceso - Cédigo —
Objetivo Cargo Responsable
. Gestionar los Procesos de compra de bienes,
Gestion de Procesos .. ) ) P .. Jefe/a del Departamento de la
. . servicios, orientados a satisfacer los requerimientos | .
Operativos de Contrataciones de la institucis deal | taci Unidad Operatlva de p
- e la Institucion acorde a las reglamentaciones que
Pablicas - (PGPOCP) , 9 .
o la rigen ocial
dpl 53 Social
.r:nc\‘\ ica
',"F,T b ““.oub\\"“ Gestionar, coordinar y ejecutar de manera eficiente,
8
eficaz y transparente los procesos del &rea de sus
“"ﬁ%ﬁ y P P ) i Jefe/a del Departamento de
de 10n de Recursos dependencias en el cumplimiento de los objetivos . L,
L _ Administracién de Recursos
Financieros - (PGRF) institucionales conforme a las reglamentaciones . .
. Financieros.
vigentes
# 2 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, mejorar el
Gestién d Supewisién, bienestar el capi {
B‘ 7/ AV, D ’ ol del capital humano., asi como desarrollar Jefe/a del Departamento de
lenestar-sgcial y Desarrollo  |sys habilidades y competencias para el o
d | t \ o e Gestion y Desarrollo de las
7 |9# Capl d. cumplimiento de las metas y objetivos trazados por Personas
//' XPQSBSDM 2 la Institucion.
S /L/ 827 e o Cieathis-fea llgn Ferrari
| G i e .Garantlzar la adecuada planificacién, ejecucién, Coordmadora In!rina
=g ey Unk ntal ' Coordinacidn de Administracign y Finanzas
; control y supervisién de las actividades Unidad Técnica del Gabindte Social
Superwgmn % Coérdmacnon Administrativas y Financieras asegurando la ) Presidencia de la Republica
) . Coordinador/a
/ “Administrati B Fmanaera - |transparencia del uso de los recursos institucionales At i . )
/i conforme a las normativas vigentes, para apoyar el~ mm:st@_’gyo/a RlAngISS
W7 cumplimiento de los objetivos mstltuaqng(es,_ ana 9
\__/I;“ iy chrundLunMT‘

fgpfpo Técnico MECIP = i /:::Fe\ha 31/07/2025
oF: Comité de Control Interno (CCl) 7 L / i /;*“‘“” 'F«m05/0§/2025
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MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Conduccién Politica - (SPCP)

Planificacién para el cumplimiento de la
misién y vision institucional - (SPPCMVI)

Planificacién y Direccion
un\w;‘&ime“ Institucional - (PPDI)

Direccién Administrativa - (SPDA)

Direccionamiento
Estratégico - (MPDE)

Gestidn del Sistema de Control Interno -
(SPGSCI)

Supervisién de la gestién Institucional -

(SPSGH—
e L]
i ».)‘n*‘”n}“ W 0 3
Faprd 1-'-“-f , epf TR Cinthia Beatliz n Ferrari
T QR P 74 s €oordimjdora Interina
Y AECE Coordinacion de Aliministracion y Finanzas

Unidad Técnich del Gabinete Social
Presidencij de la Republica

Coordinacién de Actividades - (SPCA)
Cumplimiento de las decisiones

~~|adoptadas en el Gabinete Social |
% {PCDGS)

Lic: Rase DivinnGonndler

e,
Unicleo j
Plf SIHeg
P w ) __? ; \.
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Gestién de las relaciones
internacionales conforme
necesidades institucionales -
(PGRINI)

Conexién con las instancias internacionales
(SPCII)

Representacién institucional (SPRI)

Gestién de las
relaciones
internacionales y

cooperacion. (MPGRIC) ”
Fomento de la cooperacién

nacional e internacional - (PFCNI)

Identificacién y gestién de acciones con
organismos internacionales y nacionales que
contribuyan al logro de objetivos comunes -
(SPIGAOI)

Coordinacién y formulacién de documentos
en el marco de la cooperacién internacional y
nacional - (SPCFDCIN)

l.;nidad

Pre

Organizacién de los procesos
comunicacionales - (POPC)

—

Gestiodn de los procesos - =2
de Comunicacigh - |~ o ol

-
-

Coordinacién de las actividades
institucionales a ser comunicadas - (SPCAIC)

Publicacién de las informaciones relacionadas
a la gestion institucional - (SPPIRGI)

\igtin=

Supervisién de las actividades
vinculadas a la comunicacién
institucional - (PSACI)

Verificacién de las informaciones a ser
comunicadas - (SPVIC)

Monitoreo de las-comunicaciones realizadas -

i Diana C(m_!'r_-zﬂo

ae Tecnica dol Gabi

Ugridaet | . :
Presidencin 0o la Kepuaiica

Cinthia Beatriz

Coordinacion de Administracion y Finanzas
Unidad Técnlca del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

- .‘
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Coordinacioén de las solicitudes de acceso a la
informacién publica - (SPCSAIP)

Gestion de Acceso a la
Informacion Publica - (PGAIP)

Gestion de las respuestas a las solicitudes de
AIP - (SPGRSAIP)

Canalizacién de las denuncias recibidas -
(SPCDR)

Gestion para la
promocién de la
transparencia, acceso a
la informacién publica,
rendicién de cuentas al
ciudadano e integridad
(MPGPTAIPRCCI)

Gestidn de denuncias - (PGD)

Apoyo de a los proceso de las investigaciones
de las denuncias realizadas - (SPAPIDR)

Conformacién de Comité de Rendicién de
tIp rm Jcion Social . ,

badel/Gabinate Social |Cuentas a la Ciudadania - (SPCCRCC)
Presidencia d¢ la Repiiatica

Rendicién de Cuentas a la Disefiar el Plan Anual de Rendicién de
Ciudadania - (PRCC) ~ Cuantas ala Ciudadania - (SPDPARCC)

Unidad Téenica del|5timste Sazial c
Presidencia de Repuuhca w \\
fAlll\ ['. --.—\\\ P i
IC \. 2
' aﬂj . firector E]ecullvo
inidad T‘? fewrdel Gabinete Social mda_d» écnica del Gabinete I
de la Presifiencia de la Repablica ¥ -

msnclencia de la Repiblifa

.’ N
Phasi uncia.‘de la Fiepl')bi.ica .
cintra Ferrari FortaLjtjan: Servran_Gar i bes
Coordi rina ool y SEfon 1ok
o Aflan Inipring w.'unal

Coordinacion de Administracion y Finanzas
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Presidencia de la Republica

ie Social
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Organizacion de la agenda del  |Programacién de la Agenda del Director
Director Ejecutivo - (POADE) Ejecutivo - (SPPADE)

Coordinacién de la convocatoria a las
instituciones - (SPCCI)

Coordinacién de las reuniones

el . .
Un\ﬁﬁpwﬁ‘dﬁ del Gabinete Social - (PCRGS)
ae
Direccionamiento Cooperacién logistica para la reunién -
Estratégico - (MPDE) (SPCLR)

Jusn Nodrigusz l
Caotingeitn deidnfole Tuion Socia

te Sota
widhd Téenicy pal Gabinete
’ “dF resideno } b Repliolica

Realizacién de reuniones - (SPRR)

Organizacién de las reuniones en
la UTGS - (PORUTGS)

Apoyo para la realizacién de reuniones -
(SPARR)

i ) Parla Lidan i Servigw Gopzalez
AT | Covptlioasilin oy il nipsrfstiiveranal

L—// ) Unda\ /A4 ete Social
j: ’ Prg i —i"pubnca
L Losty Y

Planificacién, Implementacién y Seguimiento
del SPS. - (SPPISSPS)

.Gobrdmaaon y Generacién de espacios de

O ofes w)}u!aaon trabajo interinstitucional para la Cinthia Heatriz in Ferrari
- .z . _ CooTdThadora Inte
y 5 stitucional promocion del desarrollo social Coordinasion deE‘dmmlstracnorn";;;: e
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Versién: 3.0

Implementacién del Sistema
Integrado de Informacién Sociai-
SIIS - (PISIIS)

F‘mrdunuclbn de. Inf
inidad TécnicR deiiipb
Presidencia }4

Seguimiento a Instituciones que reportan
programas y/o proyectos al SIIS -
(SPSIRPPSIIS)

Cruce de informacion de beneficiarios de
programas y /o proyectos sociales insertos en
el SIIS con bases externas - (SPCIBPPS)

Insercién de nuevos programasy / o
proyectos insertos en el SIIS- (SPINPPISIIS)

Coordinaciéon de
Informacion Social -
(MPCIS)

Incorporacién de Innovaciones
Tecnolégicas en la Gestién
Institucional - (PIITGI)

Implementar Mecanismos de
Interoperabilidad - (SPIMI)

Adquisicién de Equipos Tecnolégicos -
(SPAETIC)

Adquisicion de Software y Licencias -(SPASL)

Umrthe’mcad H fablae
Prosidencia de |

W

Recoleccién y validacién de datos - (SPRVD)

Anadlisis estadistico e interpretacion de
resultados - (SPAEIR)

c

ministracion y Finanzas
Unidad Tecmc del Gabmete Soclal

Mal

N\ 1
). s \
5;_[.1,0 aha ( & Jantero L\:W“ BN6Y \W
Dapto, Glstar baratts de ln‘ormauon Social
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de la Presidfndia de la Republica

Di‘rarlm Eje Llhm
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Procesamiento de documentos recibidos -
(SPPDR)

Diligenciamiento de documentos
(PDD)

Procesamiento de documentos producidos -
(SPPDP)

Revisién de los antecedentes que respaldan
la solicitud - (SPRA)

Elaboraciéf e B&é!ﬁ%‘ﬁg‘ﬁ;cial

Gestion Documental - Crordinaeién de Infori ) i

(MPGD) (PER), dad Técnica del Gabinete
Presidencia/d¢’la volica

z1al

Redaccion de documentos - (SPRD)

Archivo de documentos - (SPAD)

i " ilon G, [Tl Preservacién de documentos - (SPPD)

Lic. Rosoe

'.‘l.._l_.-.-..ll_ . 9
Unidad Técnica tifi Gabinete Sa=a) . P \
_\ Prosidencia d la Regyiulied | \ ,_./ e |
g Diana Cantoro UL BN~ Yy
epto. Sisfetiy Integrado de Informacion Social ¥ - - fadatak: i |01/ & g
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—47 A Unidad Tacgfica'del Gabinete Social
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Coordinacion de Administracion y Finanzas
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Elaboracién de Dictamenes - (SPED)

Asesoramiento Juridico - (PAJ) |Redaccion de documentos - (SPRD)

7.iu10n Social
hbinete Social
3 Repiinlica

Representacién institucional - (SPRI)

Presidanci

Gestién Juridica -

(MPGJ) Elaboracién de informes - (SPEI)

Colaboracién en la promocién y
proteccion de los DDHH -
(PCPPDH)

Representacion institucional - (SPRI)

Conformacién de la Comisién Especial -
(SPCCE)

Cinthia Bdatriz Ferrari
| BTy Coorglinadora interina
—_ Goerdinasiénde Administracion y Finanzas
_ Unidad Téiﬁca del Gabinete Social
4 Presidepicia de 1a Republica
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documentos/QSPCPDD)
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o Digna- Cantero

Interna - (PPAAI)

Planificacion Anual de Auditoria

Conocimiento Organizacional, Anélisis,
Valoracién de Riesgos e Identificacion de las
Areas a ser Auditadas - (SPCOAVRIAA)

Disefio, Alcance, Designacion de RR.HH.,
Cronograma y Tipo Auditoria -
(SPDADRHCTA)

Lnidad Técnica dé

Control y Evaluacién de Presidencia d

la Gestidn Institucional -

Desarrollo de las Auditorias -

2plinlica

Planeacién de la Auditoria - (SPPA)

Ejecucion de Auditoria - (SPEA)

Informe de Auditoria - (SPIA)

(MPCEGI

(PSEPM)

Seguimiento y Evaluacién a los
Planes de Mejoramiento -

Revisién, Evaluacion del Avance de
Cumplimiento y Efectividad de Acciones
Correctivas - (SPREACEAC)

S Al

Aunditvrun {
Unidad Tacnica ¢t 8
Picsidencia de |1 e

Coordinacién del SCI - MECP

2015 - (PCSCIMECIP) o Coordinaciog
Favie Lillama Sopviamangm: HE Unidad
’ il Presiq

re,oi|Registro de evidencias de la implementacion

Gestién para la implementacién de la NRM -
(SPGINRM)

Socializacién de las evidencias del SCI - .. .
Cinthia H
(SPSESCI) Coq

Social

de la NBM™ (SPREINRM) e

sl de Informacion Social
| ¢ .1 Gahinste Social
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%’\;{ ;f ﬂé_f (/

Unidad T¢%
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[TWMACROPROCESOS ~—PROCESO SUBPROCESOS

— (1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestién de Procesos Operativos de
Contrataciones Publicas - (PGPOCP)

Programacién de Adquisiciones - (SPPA)

Gestion de la ejecucion de los llamados -
(SPGELL)

Seguimientos de contratos - (SPSQ)

Gestién de Recursos Financieros - (PGRF)

Gestién de los Servicios Generales -
(SPGSG)

Gestion Presupuestaria - (SPGPR)

Gestién Patrimonial - (SPGPA)

Gestidn de los Servicios Auxiliares -
(SPGSA)

Gestidn Administrativa
Financiera y del
Capital Humano y
Desarrollo

Gestién de Supervisién, Bienestar Social y
Desarrollo del Capital Humano - (PGSBSDCH)

o (SPCCH)
Organizacional -
(MPGAFCHDO) Desvinculacion del Capital Humano -
(SPDCH)

Planificacion de la Gestion del Capital
Humano - (SPGCH)
Compensacion del Capital Humano -

Capacitacion y Formacion del Capital
Humano - (SPCFCH)

Evaluacion del Desempeio del Capital
Humano - (SPEDCH)

Bienestar Social del Capital Humano -
(SPBSCH)

AR roy )
Unielaad Taanfig et |
Presidencl de ld Ropaniicd

.7 {Stipervision de la Gestion de Recursos

¥ i

Supervision de la Gestién de los Procesos
Operativos de Contrataciones Publicdginth
(SPSGPOCP)

oordinadora Interina
#cion de Administracion y Finanza:
Unidpd Técnica del Gabinele Social
Presidencia de la Republica

{rifdncieros - (SPSGRF)

Supervisidn de la Gestion de Bienestar
Social y Desarrollo del Capital Humano -
(SPSGBSDCH)-

Elaborado por: Coordinacién MECIP

e Facha)31/07/

LTI

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

1/ // Fecha;31/07/2025

Aprnlgado por: Comité de Control Integ'no (CQ)
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PRINCIPIO: Gestion por Procesos

REQUISITO: Identificaciéon de Subprocesos
N°: 39

Versién: 3.0

(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico

cODIGO: MPDE

(2) PROCESO: Planificacién y Direccién Institucional

¢cODIGO: PPDI

institucién para el cumplimiento de las metas y objetivos

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, Organizar, y supervisar las acciones de las diferentes areas de la

(4) Subprocesos -

Objeti
Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Actuar en representacién de la

., " institucion en los diversos
Conduccién Politica -

(SPCP) espacios para posicionar los

temas de interés nacional en
materia social

Planificar las actividades
relacionadas al cumplimiento de
los mandatos misionales y

Planificacién para el
cumplimiento de la
misién y vision

institucional - (SPPCMVI)

referidos a la gestion institucional

%.

Coordinar y verificar todas la
realizacion de las labores

.

- | Direccian / dmjhistrativa

optimo funcionamiento
institucional

administrativas necesarias para el

Director Ejecutivo - UTGS

4’ Gest;én del Slstema de |Liderar la implementacién de la
NRM para contar con un SCI

fortalecido en la institucién

Un\d‘ﬂ: r“menc\a de
de

\{a de!

Lice |

& e Control lterno - :
N (e é&)

T Lridd

2§

Unitla
. SUQEWISién de la

ALLALLD

il e
.|Controlar el cumplimiento de los

procesos y actividades para

Cinthia Beatrlz Gu:

Coordinacion de Administr
Unidad Técnlca del Gah
Presidencia de la R

Coordinadora lrEarlna
(]

% ges’n t1tuuona| vl
PSG alcanzar las metas y obJetwo§
e <
/ 4 f institucionales. ?{;“m‘\“

\el
@ 50°
‘pub“ca

L~

L~

Tén Ferrarl

lon y Flnanzas
ale Social
publica

_________

Elaborado por: Direccién Ejecutiva

3 Fecha 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP
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COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Versién: 3.0
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico cODIGO: MPDE

(2) PROCESO: Cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Gabinete Social
CODIGO: PCDGS

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Articular las actividades que se requieran para cumplir con los mandatos del
Gabinete Social

(4) Subprocesos -

Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Impulsar las acciones con las
Coordinacién de instancias que correspondan
actividades - (SPCA) |para hacer efectiva las
decisiones adoptadas por el GS
Director Ejecutivo - UTGS

Presentacion de Informar sobre los trabajos

Informes desarrollados que evidencian el

Institucionales - cumplimiento del mandato

(SPPIT) recibido.

Elaborado por: Direccién Ejecutiva Fec@: 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI)

Coordinadora Interina
Coordinacion de Administracion y Finanzas
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica KRR o o
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INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39 Version 3.0
(1) MACROPROCESO : Gestion de las relaciones internacionales y cooperacién CODIGO: MPGRIC

(2) PROCESO: Gestion de las relaciones internacionales conforme necesidades institucionales
CODIGO: PGRINI

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover las relaciones ante las instancias internacionales en pos de alcanzar
las metas institucionales

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Mantener relaciones y
conversaciones fluidas
con las instancias
internacionales para
obtener asistencia mutua
para temas de interés

Conexién con las instancias
internacionales - (SPCII)

comun Asesor Juridico/Profesional de Asesoria Juridica.
Aportar argumentos S ey,
7 . 0 {"'v e
e técnicos en los espacios m .
Representacion institucional - . Lt vy A .
de trabajo para respaldar Prcin . it

(SPRI)

los intereses
institucionales

Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidén por Procesos

REQUISITO: Identificacion de Subprocesos

N°: 39 Version 3.0

(1) MACROPROCESO : Gestidn de las relaciones internacionales y cooperacién
CODIGO: MPGRIC

(2) PROCESO: Fomento de la cooperacién nacional e internacional CODIGO: PFCNI

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar las acciones tendientes a procurar la cooperacién nacional e
internacional para el fortalecimiento institucional

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Identificacién y gestion de
acciones con organismos
internacionales y nacionales
que contribuyan al logro de
objetivos comunes -
(SPIGAQI)

Desarrollar acuerdos y
lineas de cooperacién
que permitan el
fortalecimiento de la
institucion

Asesor Juridico/Profesional de Asesoria Juridica.

Coordinacién y formulacién
de documentos en el marco
de la cooperaciéon
internacional y nacional -

Impulsar las acciones para
la produccién y obtencion
de documentos en el
marco de la cooperacion

(SPCFDCIN)
Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio Fecha: 31/07/2025
p
Revisado por: Equipo Técnico MECIP ”FEEﬁa- 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) / // f Feghé} 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Versién: 3.0
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestidn de los procesos de Comunicacién CODIGO: MPGPC
(2) PROCESO: Organizacién de los procesos comunicacionales CODIGO: POPC

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover las acciones tendientes a la efectiva implementacién y cumplimiento
de los procesos comunicacionales

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacién de las Gestionar con las areas pertinentes, las
actividades institucionales a |actividades a ser comunicadas de manera
ser comunicadas - (SPCAIC) [oportuna y eficiente

Secretario/a General

Publicacién de las
informaciones relacionadas a
la gestién institucional -

Publicar las informaciones de interés
institucional, por los canales de
comunicacion habilitados

o _,;,r U rectqr Ejecutivo
Umdad Tpum.a 1ol Gabinete Social
. P;esmlcncm Ie la Republica

(SPPIRGI)
Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Téchico MECIP _—._ Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) r,,” LA ] Fgchu:ﬁﬁ@/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de los procesos de Comunicacién CODIGO: MPGPC

(2) PROCESO: Supervision de las actividades vinculadas a la comunicacién institucional

CODIGO: PSACI

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Controlar y dar seguimiento a las comunicaciones vinculadas a la actividad
institucional

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Verificacion de las
informaciones a ser
comunicadas - (SPVIC)

Corroborar la veracidad de las comunicaciones a
ser realizadas y la redaccion de las mismas.

Secretario/a General

Monitoreo de las

N A Dar seguimiento a las informaciones publicadas y
comunicaciones realizadas -

al impacto de las mismas.

(SPMCR)
Elaborado por: Cinthia Guillen Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP P 2 Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno ( CCI) , / i/, | m 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos
N°: 39 Versién 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestion para la promocion de la transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicion de cuentas al ciudadano e integridad Cédigo: MPGPTAIPRCI

(2) PROCESO: Gestion de Acceso a la Informacién Publica - (PGAIP)

Garantizar a todas las personas, el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la
(3) OBJETIVO DEL

informacion publica, en cumplimiento a la CN (art. 8), asi como a las normativas
PROCESO:

legales vigentes para la materia.

(4) Subprocesos -
Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacién de las
solicitudes de acceso a
la informatcion publica -
(SPC_SAIP) CT

N\
A

Gestionar las solicitudes de AIP recepcionadas,
dandole el tramite que corresponda a los efectos

de obtener la respuesta correspondiente
Encargado/a de Despacho de la

Unidad de Anticorrupcién e

Geét_lop de Ias Realizar las acciones correspondientes para que Integridad.

, las personas accedan u obtengan respuestas a las

pr—"1 %@ solicitudes de AIP conforme la normativa que rige

ip U"@% & la materia

A il o Q‘.‘Q@\“'ﬂ\o
- A (/ | b%ﬂ%ﬁ‘]r Daniel Augsten Fecha: 31/07/2025
I{ M(,ngf’sa& por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025
W ABrobado o por: Comité de Controlnigsno (CCD Fecha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidon por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos
N°: 39 Versién 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestion para la promocion de la transparencia, acceso a la informacion publica,
rendicion de cuentas al ciudadano e integridad Cadigo: MPGPTAIPRCI

(2) PROCESO: Gestion de denuncias - PGD

Gestionar la recepcién de denuncias anticorrupcién de forma a prevenir, detectar y

3) OBJETIVO DEL . . . . . .
(3) erradicar la corrupcién mediante los diferentes mecanismos o herramientas de

PROCESO: o
presentacion

(4) Subprocesos -

Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Canalizacién de las Remitir al ente rector las denuncias recibidas a los
denuncias recibidas - efectos de su tramitacion correspondiente,
(SPCDR) conforme la normativa vigente.
) Encargado/a de Despacho de la
__ ! Unidad de Anticorrupcion e
l,-"" \ ‘ Integridad.
. po}o a Ios procesos de _
7% \ Colaborar de manera activa en los procesos de G G
1 investigacion de las denuncias recepcionadas con ‘% . MCIP f‘m
= el érgano rector. Unided Fénicafel Gaslnete|Social
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I
| iy AN
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0“\6 q«‘?prrobado por: Comité de Control Interno (CCl) . Fecha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestidén por Procesos
REQUISITO: Identificacidn de Subprocesos
N°: 39 Version 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestion para la promocién de la transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicion de cuentas al ciudadano e integridad Cadigo: MPGPTAIPRCI

(2) PROCESO: Rendicién de Cuentas a la Ciudadania - (PRCC)

(3) OBJETIVO DEL Coordinar las actividades para la realizacién de la Rendicion de Cuentas a la
PROCESO: Ciudadania conforme a la normativa que rige la materia.

(4) Subprocesos -
Caédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Conformacion de
Comité de Rendicién de |Establecer el érgano responsable de la
Cuentas a la Ciudadania {aprobacion de los informes de RCC.

(SPCCRCC)

2\

Diseﬁar el Plan Anual de

. Renp‘tuop de Cuentas a Encargado/a de Despacho de la Unidad

Elaborar el PARCC

" Esauda ama - de Anticorrupcion e Integridad.

Recabar los datos necesarios para la
redaccion de los informes trimestrales y
anuales de Rendicién de Cuentas a la

presitencis

¥/
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-,r1, Un&iad Técnica de

ey
Cinthla Beatrlz Gulitén Ferrarl 0 e
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Unidad Tdonica del Gabinele Soctal de la Preside \Jﬂ(ﬂ a Republici
Presidencla de la Republica

oG nt
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Ciudadania
~ |Elaborado por: Daniel Augsten Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP = __——Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Intemo (CCl) y; (f i Pe?\q 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: Identificacién de Subprocesos
N°: 39 Version 3.0

(1) MACROPROCESO: Gestidn para la promocion de la transparencia, acceso a la informacién
publica, rendicion de cuentas al ciudadano e integridad Cadigo: MPGPTAIPRCI

(2) PROCESO: Gestion de la integridad, transparencia y combate a la corrupcion - PGITCC

Promover los mecanismos y orientar el accionar institucional hacia el
cumplimiento del régimen de integridad, transparencia y combate a la
corrupcion

(3) OBJETIVO DEL
PROCESO:

(4) Subprocesos -

Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Manejo de las Administrar las diferentes herramientas
herramientas nacionales e institucionales, habilitadas para
habilitadas en la la promocion de la integridad, transparencia
m/ateri% - (SPMHHM) |y combate a la corrupcion Encargado/a de Despacho de
/ la Unidad de Anticorrupcion e
7 «\ o » L Integridad.
B - Participar en representacion de la institucién
/( J fﬁ : Ujil [ e en Ios.diferentes espacios vinculados a la
7| “E%/ ‘o materia.
ldberafigipor: Daniel Bismark Augsten Fecha: 31/07/2025
¥ $enT&atlo por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025
P \gg} slA@robado por. Comité de Control Interno (CCl) Fecha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos

REQUISITO: Identificacién de Subprocesos Versién: 3.0
N°: 39

(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico cODIGO: MPDE

(2) PROCESO: Organizacion de la agenda del Director Ejecutivo CODIGO: POADE

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Agendar y mantener informado al Director Ejecutivo de las actividades que
tiene previsto y/o que surjan

(4) Subprocesos -
Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Programacion de la  |Coordinar las actividades registradas y a ser
Agenda del Director  [registradas en la agenda del Director Ejecutivo Secretario/a General
Ejecutivo - (SPPADE) |de las reuniones o viajes que tiene previsto.

Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) | /,f_e% 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos Version: 3.0

REQUISITO: Identificacién de Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Direccionamiento Estratégico cODIGO: MPDE

(2) PROCESO: Coordinacidon de las reuniones del Gabinete Social CcODIGO: PCRGS

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar acciones tendientes a la realizacién de las reuniones del Gabinete
Social.

{6) Cargo
(4) Subprocesos - Caodigo (5) Objetivo Responsable

Gestionar de manera oportuna y eficiente las
invitaciones a las instituciones que deberan
participar de las reuniones del Gabinete Social

Coordinacién de la convocatoria a
las instituciones - (SPCCI)

Secretario/a General

Cooperar con las dependencias institucionales e

Cooperacion logistica parala | . . )
interinstitucionales para cubrir las necesidades

reunién - (SPCLR)

logisticas
Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP . 1 Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) )] 7 . Fecha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Versién: 3.0
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Direccionamiento Estratégico CODIGO: MPDE

(2) PROCESO: Organizacién de las reuniones en la UTGS CODIGO: PORUTGS

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y apoyar logisticamente en las reuniones que se realicen en la UTGS

(6) Cargo

- Codi 5) Objeti
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo Responsable

Efectuar las actividades necesarias para la
Realizacién de reuniones - (SPRR) realizacion de las reuniones indicadas por la
Direccién Ejecutiva

Secretario/a General

Apoyo para la realizacién de reuniones - |Coordinar con las 4reas pertinentes, las

(SPARR) reuniones que se realicen en la UTGS
Elaborado por: Cinthia Guillén T Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP P T | Fecha: 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos
N°: 39 Versién 3.0
(1) MACROPROCESO : Coordinacion y articulacion interinstitucional CODIGO: MPCA|
(2) PROCESO: Generacién de espacios de trabajo interinstitucional para la promocién del desarrollo social.
CODIGO: PGETPDS
(3) OBJETIVO DEL PROCESO:Coordinar y articular acciones con los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
para la promocién del desarrollo social.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Planificacién, Implementacion y Gestionar con los OEE la planificacién,
Seguimiento del SPS - (SPPISSPS) implementacion y seguimiento del SPS.

Coordinadora de
Acompafiamiento a las instituciones Articulacién

vinculadas al desarroilo social en el . . o, et
. o Brindar asistencia técnica a los OEE en Interinstitucional
marco de las politicas publicas

. e N el marco de las politicas publicas.
implementadas por las instituciones -

(SPAIVDS)
Elaborado por: Equipo de la Coordinacion y Articulacién Interinstitucional (CAI) Fecha: 37/07/2025
| Revisado por : Equipo Técnico MECIP = Fecha: 3T/07/2025
|Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) 7 A rechar,
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PRINCIPIO: Gestion por Procesos

N°: 39

UNIDAD
TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

meci
2015 :

4

Version 3.0

(1) MACROPROCESO : Coordinacién de Informacién Social

cODIGO: MPCIS

(2) PROCESO: Implementacion del Sistema Integrado de Informacién Social-SIIS  €ODIGO: PISIIS

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la gestién de las politicas de proteccién y promocién social
mediante la integracién de informacién sobre la identificacion, ubicacién y beneficios recibidos por las
personas. Asimismo, desarrollar procesos de recopilacién, organizacién, anélisis e interpretacion de datos,
garantizando su uso como insumo clave para una toma de decisiones informada, eficiente y oportuna.

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Seguimiento a Instituciones que reportan
programas y/o proyectos al SIIS -
(SPSIRPPSIIS)

Garantizar la actualizacién y
calidad de la informacion
reportada por las instituciones
sobre programas y proyectos
sociales en el SIIS

Jefa del Sistema Integrado de
Informacion Social

Cruce de informacién de beneficiarios de
programas y /o proyectos sociales
insertos en el SIIS con bases externas-
(SPCIBPPSISIISBE)

Fortalecer el anélisis integral de
datos mediante el cruce de
informacién de beneficiarios
con bases externa

Jefa del Sistema Integrado de
Informacién Social

Insercién de nuevos programasy / o
proyectos insertos en el SIIS -
(SPINPPISIIS)

Facilitar la incorporacién y
registro eficiente de nuevos
programas y proyectos en el
SIIS

N

Jefa del Sistema Integrado de
Informacién Social

Elaborado por: Equipo CIS

Fecha: 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha: 31/07/2025
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GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL 2015

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: |dentificacién de Subprocesos
N°: 39 Version 3.0

(1) MACROPROCESO : Coordinacion de informacion Social CODIGO: MPCIS
(2) PROCESO: Incorporacién de Innovaciones Tecnoldgicas en la Gestidn Institucional
CODIGO: PIITGI
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la transformacién digital en la gestién institucional mediante Ia
incorporacién de innovaciones tecnoldgicas, con el fin de optimizar procesos, mejorar la eficiencia en la
administracién de la informacién y fortalecer la capacidad de respuesta para la formulacién e
implementacion de politicas publicas y programas sociales

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Desarrollar e implementar
mecanismos de interoperabilidad
entre sistemas de informacion,
garantizando la integracién, Profesional TIC
disponibilidad y uso eficiente de los
datos para la gestién de politicas

Implementar Mecanismos de
Interoperabilidad - (SPIMI)

publicas O, G
. Gab lesoc‘al
Fortalecer la infraestructura Unided Téon ‘::‘deln  ibtlca
;o e . e eyg c
tecnoldgica mediante la adquisicién de la Presiden
Adquisicién de Equipos de equipos adecuados, asegurando )
9 L. SR A q' P . 9 Profesional TIC
Tecnolégicos - (SPAETIC) el éptimo desempefio y la

modernizacién de los procesos
institucionales

Garantizar la disponibilidad de
software y licencias necesarias para el
funcionamiento eficiente de los L.
sistemas de informacién, Profe?@na‘f Tic
promoviendo la seguridad,
actualizacién y legalidad en el uso de
herramientas tecnoldaicas

(] A ﬁihprado po(: Equipo CIS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos
REQUISITO: |dentificacién de Subprocesos

N°: 39 Version 3.0
(1) MACROPROCESO : Coordinacion de Informacién Social cODIGO: MPCIS
(2) PROCESO: Analisis y Generacién de informes Estadisticos. CODIGO: PAGIE

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar el analisis de datos y la elaboracién de informes estadisticos que
permitan generar evidencia oportuna, confiable y relevante para la toma de decisiones, el seguimiento de
indicadores y la evaluacién de politicas y programas sociales.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Garantizar la obtencién oportuna, completa y
confiable de los datos provenientes de diversas
Recoleccién y validacién de  [fuentes, mediante procesos estandarizados de
datos - (SPRVD) recopilacién, validacién y depuracién, que
aseguren la calidad de la informacién para el
analisis estadistico.

Coordinador/a de la CIS

te Soclal

fuhiica

Aplicar técnicas estadisticas apropiadas para

Anélisis estadistico e analizar la informacién disponible, identificar
interpretacion de resultados - [patrones o tendencias relevantes y generar
(SPAEIR) interpretaciones significativas que contribuyan a

la toma de decisiones basada en evidencia.

Disefiar y producir informes estadisticos claros,

gue presenten los resultados del andlisis de

informes manera comprensible, incluyendo

S)(SPEIE) visualizaciones y conclusiones clave para apoyar
procesos de evaluacion, planificacién o gestion.

[tz b?a
A aborpcion Coordinador/a de la CIS

i Eiahorado pOr Equipo CIS P \ Fecha: 31/07/2025
/E/’( '\ |Revisado por: Equino Técnico MECIP a:51/07/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Versién: 3.0
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestidon documental CODIGO: MPGD
(2) PROCESO: Diligenciamiento de documentos CcODIGO: PDD
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Tramitar los documentos recibidos y producidos, de manera oportuna y
eficiente.
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Procesamiento de Tramitar eficientemente los documentos
documentos recibidos - recepcionados por Mesa de Entrada
(SPPDR) Institucional

Secretario/a General

Procesamiento de

. Tramitar adecuadamente los documentos
documentos producidos -

elaborados por la UTGS

(SPPDP)
Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP . Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) : o PR Fecha: 05/08/2025 |
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos
REQUISITO: Identificacidon de Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestidon documental
(2) PROCESO: Elaboracién de documentos

Versién: 3.0

c6DIGO: MPGD
CODIGO:PED

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Producir correctamente los documentos que respaldan la gestién institucional

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Revisidn de los antecedentes |Analizar las solicitudes de elaboracion de
que respaldan la solicitud - [documentos y sus respaldos

(SPRA) correspondientes.
Secretario/a General

Redaccién de documentos - |Elaborar documentos de acuerdo a la

(SPRD) necesidad institucional
Elaborado por: Cinthia Guillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP ~ “Fecha: 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion documental CODIGO: MPGD
(2) PROCESO: Custodia documental CODIGO:PCD

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Guardar y resguardar los documentos recibidos y remitidos, de manera
organizada y preservada adecuadamente.

Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Archivo de documentos - |Organizar los documentos en formato
(SPAD) fisico y digital, segun corresponda.

Secretario/a General

Conservar los documentos de manera

Preservacion de .
adecuada, para facilitar el acceso a los

documentos - (SPPD)

mismos.

Elaborado por: Cinthia Guillén " Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP ' jFécha : 31/Q07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) / //7;/, F’ge?fawﬂSfﬂB/m
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39 Versién 3.0
(1) MACROPROCESO : Gestidn Juridica cODIGO: MPG)
(2) PROCESO: Asesoramiento Juridico CODIGO: PAJ

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar asistencia legal a todas las cuestiones que requieren dictamen
juridico y acompafiamiento técnico conforme su competencia

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Garantizar el
cumplimiento de las

Elaboracion de Dictdmenes
normas sobre un hecho o

SPED . p
( ) materia determinada
sometidas a su estudio
Preparar documentos de
Redaccion de documentos  |indole juridico para Asesor Juridico/Profesional de Asesoria Juridica.
(SPRD) optimizar la gestion

institucional

Actuar como
representante legal de la
institucién para la defensa
de sus intereses
conformes su
competencia.

Representacion Legal (SPRL)

Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio /Fahﬂ 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP / | 1, FechaP31/07 /2025
Aprobado por: Comité de Control Interno ( CCI) __;’ /j ///jl-‘echg OWZGZ
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidén por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos

N°: 39 Version 3.0
(1) MACROPROCESO : Gestion Juridica CODIGO: MPGJ

(2) PROCESO: Colaboracién en la promocién y proteccion de los DDHH - PCPPDH
CODIGO: PCPPDH

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Cooperar técnicamente con las instancias encargadas de la promocién y
proteccién de los DDHH y con la institucién en sus diversas funciones conforme sea necesario

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Cooperar con datos
veraces y actualizados
para el cumplimiento de
Elaboracién de informes (SPEI)|los requerimientos de los
6rganos responsables de
la proteccién de los Asesor Juridico/Profesional de Asesoria Juridica.
DDHH

Participar con aportes
Representacién institucional [técnicos en los espacios

(SPRI) de difusién y promocién
de los DDHH
Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio Fecha: 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP 'F'Eel\a' 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)

{ ]l‘ I\ Y .'I";' : C‘-“—'—
I A— > ? 2 Qérdengs MO[IH'I"
i ! J_______ 2
j_{}vu}. .{,UM\A-%_( | . Birector Kjecutivo
Y \ A & ni 2cnica rie) Gabinete Social
i =l \ //eélrrenma de ka Repuiblica
~ Diggeds
e
/ 4
- / Cinthia Beatrlz GuTlTén Ferrarl
. \-;'3“ 0 T Coordinadora Int:arlnaFI 2as
7T, Coordinaclén de Administracion y Fina
7 {// / W‘f o Unidad Técnica del Gabinete Soclal
' —— i 4 =t ~A Fo o~ Presidencia de la Republica
bRt drl Jmmete STENDY iy
5. Presidoncia de la Repiica i
Ld

Ili.“h'li' (o] |‘“'l-" (LLicE i

) R b Gttt S

idad Técnic
de la he,,uh\ bt U(;\e la Presidencia dela




GOBIERNODEL PRESIDENCIA ‘UNIDAD L mec'
PARAGUAY | Bsrinucs | rovcion, 4 NP

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos
N°: 39 Version 3.0

(1) MACROPROCESO : Gestion juridica CODIGO: MPG)

(2) PROCESO: Destruccion de Documentos CODIGO: PDD

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Destruir los documentos, que cumplan con los requisitos legales y
reglamentarios vigentes.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Contar con la Comision
encargada del
cumplimiento del
Conformacién de la Comisién [procedimiento para la
Especial - (SPCCE) destruccion de los
documentos, conforme a
las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes

Asesor/a Juridico - Director Ejecutivo

Impulsar las acciones
Coordinacién del proceso de [tendientes a la realizacién

n:”* J] i,".r" j
destruccién de documentos - |del proceso de Asesor/a Juridico - DwectorEJecutlvo TS
(SPCPDD) destruccién de L ; G

documentos SRR I

Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio E;Qa' 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP / IIF/gc/a,.P31 /07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interng (CCl), f/ﬂf cha: 05/@8%
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacién por Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Control y Evaluacién de la Gestién Institucional CODIGO: MPCEGI

(2) PROCESO: Planificacién Anual de Auditoria Interna CODIGO: PPAAI

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar la ejecucion de las auditorias de las dependencias de la UTGS,
conforme a las Normas de Auditoria Gubernamental.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Conocer a profundidad el marco

Conocimiento Organizacional, normativo, mision, vision de la

Andlisis, Valoracion de Riesgos e
Identificacion de las Areas a ser
Auditadas - (SPCOAVRIAA)

institucion. Identificar, analizar y
valorar los riesgos para la
priorizacién e identificacién de
las auditorias.

Disefio, Alcance, Designacion de
RR.HH., Cronograma y Tipo
Auditoria - (SPDADRHCTA)

Disefar la ejecucion de la
auditoria de acuerdo a la
calendarizacion, estimacion de
tiempo y disponibilidad de
RR.HH.

Auditor/a Interno/a
Profesional de Auditoria de Gestién

Elaborado por: Victor Lépez y Rosa Divina Gonzalez

Fecha: 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

— . Fecha: 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Contro] Interno (¢Cl)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos
REQUISITO: Identificacién por Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Control y Evaluacién de la Gestion Institucional CODIGO: MPCEGI

(2) PROCESO: Desarrollo de las auditorias cODIGO: PDA

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejercer un control posterior y deliberado de los actos administrativos, a
través de la ejecucién de las auditorias a las dependencias de la UTGS.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaborar estrategias para la
ejecucion de la Auditoria del area
a ser auditada.

Planeacién de la Auditoria -
(SPPA)

4 PO it B
At ) . I Llevar a cabo la ejecutacion Lo bt Taati ‘)
Ejecucion d;(Audltorla -
oy’ ,. conforme a las normas de la Audifor/a Ihterno/a
7 (SPEA) P I,.f auditoria. Profesional de Auditoria de
Va 1 Gestion
|' ,/ .: h( JT L] 'L St
||' | 7 r;
in/ ﬁ/ / #e) o
W Emitir opinién respaldades en
Wil ,)_u o . L aces ¢
Yl 3 r-._ ; ¥ . evidancias sobre la eficiencia, Cinthla Beatrig

e{e ividad y cumplimiento de los
‘fcesos y controles dentro del
feia auditada y proporcionar
recomendaaones para meJOrqu»}

’ .r_.,-. X LA gest|0n _‘1.‘_.\1._‘\:\.-;1‘\ \
V. __.-/ N \rest on _.'y\\i._"{r.. _
/ { i \1\})}( e ?"‘.4
: QEbeFado por: Victor Lopez y Rosa Divina Gonzalez . Fecha: 31/07/2025
\}Misado por: Equipo Técnico MECIP / \Fecha 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) !.f_.: Jg,/ /,;//// / Fech;;ﬁs,fﬁafzﬁgs\ ) —
/A? ;!_: T \/ Wi S f’((, »Ion Circlenas Malinas "
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificaciéon de Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Control y Evaluacién de la Gestién Institucional CODIGO: MPCEGI

(2) PROCESO: Seguimiento y Evaluacion a los Planes de Mejoramiento  CODIGO: PSEPM

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Verificar el avance y el cumplimiento de las acciones propuestas para
que los planes contribuyan al logro de los objetivos organizacionales de manera eficiente y

transparente.
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
é b
Determinar si las acciones : ECIP  socia!
™
implementadas para corregir los deT“n\ ' da\dl o ;:pubnca
. .. problemas han sido exitosas en Ug, \a Presidel hcia .’
Revisidn, Evaluacion del Avance L. ) ) /
e .. su proposito. Esto incluye Auditor/a Interno/a
de Cumplimiento y Efectividad de| . . . ) .
. ] verificar si las acciones se Profesional de Auditoria de
eclanesiEaretivas : implementaron correctamente, si Gestién
(SPREACEAC) . o
resolvieron el problema original y
si evitaron que el problema c o
vuelva a ocurrir. ikl ¥ i ".”\\
carstiit g’ N
Elaborado por: Victor Lopez y Rosa Divina Gonzalez Féch$ 31{07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fec@a 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) // /s ) /Fécha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidon por Procesos
REQUISITO: Identificaciéon por Suprocesos Versién 3.0
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Control y Evaluacion de la Gestién Institucional
(2) PROCESO: Coordinacién del SCi - MECIP 2015

CcODIGO: MPCEGI
CcODIGO: PCSCIMECIP

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejercer un control deliberado de los actos administrativos, a través de la
planificacién y ejecucién de las auditorfas de las dependencias de la UTGS, asi como el sequimiento a las
acciones de mejora.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Impulsar las acciones

Gestidn para la
implementacion de la NRM -
(SPGINRM)

necesarias para una
efectiva implementacion
delaNRMen la
institucién

Unided T Taenica \a de |3R8P

de \a Presidenc

Socializacién de las evidencias

del SCI - (SPSESCI)

Dar a conocer los
diversos documentos que
evidencian el
funcionamiento del SCI

Coordinador/a MECIP

Registro de evidencias de la
implementacién de la NRM -
(SPREINRM)

Evidenciar la
implementacion de la
NRM en los canales
establecidos por los
6rganos de control.

Elaborado por: Daniel Augsten

Fecha: 31/07/2025

Revisado por: Equipo Técnico MECIP

TN Fecha} 31/07/2025
]

Aprobado por: Comité de Control ]nterno (CCI)

/] Fech#:05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos Version: 3.0
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa Financiera y del Capital Humano y Desarrollo Organizacional
CODIGO: MPGAFCHDO

(2) PROCESO: Gestidn de Procesos Operativos de Contrataciones Publicas  €ODIGO: PGPOCP

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar los Procesos de Compra de Bienes, Servicios, orientados a satisfacer los
requerimientos de la institucion acorde a las reglamentaciones que la rigen.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Establecer las necesidades con las distintas
dependencias priorizando de acuerdo a los objetivos
institucionales, elaborando el PAC institucional.

Programacién de Adquisiciones
(SPPA)

Jefe/a del Departamento de la

Gestion de la Ejecucion de los  |Realizar las gestiones necesarias para los llamados en . ) .
J 9 P Unidad Operativa de Contrataciones.

Llamados - (SPGELL) sus distintas modalidades y en el tiempo requerido.

Seguimientos de Contratos - [Gestionar la elaboracién y ejecucion de adendas en

(SPSQ) contratos.

Elaborado por: Maria Algjandra Gonzalez Ramirez Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (SCI) ' Fecha: 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos Version: 3.0
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa Financiera y del Capital Humano y Desarrollo Organizacional
CODIGO: MGAFCHDO

(2) PROCESO: Gestidon de Recursos Financieros CODIGO: PGRF

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, coordinar y ejecutar de manera eficiente, eficaz y transparente los
procesos del area de sus dependencias en el cumplimiento de los objetivos institucionales conforme a las
reglamentaciones vigentes

¥
Cédigo (5) Objetivo Responsable gg ,§ 'sé
. P . . a2
Gestionar la provisién de insumos, recepcionar, ] §
. L almacenar y llevar los saldos de los mismos. Dar ) . Y ;
Gestidn de los Servicios - . . Profesional/Técnico de ©
seguimiento y elaboracién de las documentaciones - m
Generales - (SPGSG) ) ) Servicios Generales w2
relacionadas a los proveedores, transporte, combustibles 28
y viaticos. 3 g
35
Programar, elaborar y gestionar la ejecucién del -JE £3

_ Presupuesto y las modificaciones segiin necesidad de la
Gestion Presupur%staria - |UTGS, asi también generar informes presupuestarios y  |Profesional/Técnico de

de Bienes de Uso y la consolidacion de los mismos. (
) ] ) o Patrimonio »

inventario general y todas las documentaciones exigidas C@
para el area patrimonial)

SPGPR} hacer seguimientos de los saldos presupuestarios. Presupuesto oL
/] N/ Prever los recursos financieros conforme requerimientos P !'..“. o
a{ ;,1'\ /8 g_ : institucionales. [SEVALRESTEREN i .
pre s e TR A
| ;'. 17 a,f :
\u/ MW/ Llevar el control de los bienes patrimoniales, de las
/1 s,/ planillas de Responsabilidad Individual, del movimiento ) i
§e tion PateromaI Profesional/Técnico de

£ lisbaPAY

Cinthia Beatrl}
€Coordimatora Interlna
Coordinacion de AdTnistrsclon y FInanzas

Procis B Ryt . g, . : Unidad Técnica del Gabinete Social
: Brindar apoyo logistico, manejo de vehiculos de Ia Presidencia §e la Republica

Gestion de lo$ Servicios = es
- 74 institucién , su mantenimiento preve,,lm@ Auxiliar de Servicio

Auxiliares % (SPGSA
e /(SP/QQ ) custodio de los mismos. Chofer
.//'/.
(A
EIapér.ad{; por: Lic. Nancy Elizabeth Hanc Krauchuk Fecha: 31/07/2025
Révisadd\por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025

_ Aﬁ’robadd por: Comité de Control Interno (CCI) . FaehaE@S.éQS/ZOZS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacion de Subprocesos Version: 3.0
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa, Financiera y del Capital Humano y Desarrollo Organizacional

CODIGO: MGAFCHDO
(2) PROCESO: Gestion de Supervision, Bienestar Social y Desarrollo del Capital Humano

CODIGO: PGSBSDCH

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, organizar, dirigir, coordinar, mejorar el bienestar del capital humano, asi
como desarrollar sus habilidades y competencias para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados por la
Institucion,

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Organizar la administracion del capital humano de
Planificacién de la Gestién del |forma eficaz para el correcto desempefio y la

Capital Humano - (SPGCH) consecucion de los objetivos y metas de la Institucion.

Remunerar al capital humano mediante
Compensacién del Capital compensaciones retributivas salariales, extra salariales
Humano - (SPCCH) y no retributivas por su cooperacién y dedicacién en
la Institucién.,

Gestionar el proceso de desvinculacion del capital
Desvinculacién del Capital humano de la Institucién de manera eficiente y
Humano - (SPDCH) respetuosa, garantizando el cumplimiento de las
normativas legales vigentes.

Fomentar procesos de capacitacidn y formacion, et
induccién y reinduccion, que faciliten el desarrollo  |Jefe/a del Departamento de g
Capaqty‘én y Formacién del  |continuo de las competencias laborales del capital Gestion y Desarrollo de Ias

Capital - (SPCFCH) humano, con el objetivo de potenciar una gestién Personas
eficiente y eficaz, alineada con las aptitudes
=11 necesarias para cada puesto.

]

/] ) ﬂ MY e Desarrollar procesos sistémicos destinados a evaluar
= f I\ % ;
LY T e o el desempefio laboral del capital humano, la

: ‘ . T )

: ' roductividad, las actitudes y las cualidades
7 E/BfUﬂle)n dei Desempeno del |P o y . L .
M A demostradas, asi como promover la implementacién Coordinacion de Adm(nistracion y Finanzas

“0 capit I'H ano - (SPED , , _ 3ad Téeni i i
Q" p 2 9‘;“ (SPEOEH) + |de planes de mejora orientados hacia el LRI Fg“g;":aebﬁg:'al

e’ =\ L . ) Presidencia df
O e fortalecimiento continuo de las capacidades
_|personales y laborales.
/ ‘ A ¢ Gegstionar programas de bienestar laboral con el
Bienestar Social del Capital * * [objetivo de mejorar el bienestar del capital humano,
/ p ) ) P
Humanp - (SPBSCH) asi como fomentar la integracién y propiciar un
.' g y prop
LA ambiente organizacional favorable. P /Q‘ﬁ\
Ela do:por: Abg. Nidia Maria Sosa Salinas echa 31/07/2025 .
/ s R 9 - -
//|Revisgdo por; Equipo Técnico MECIP ) / f/ /Fecha 31mZﬁ025 <=
L p quip I \11 4_5 —
Apishaio por: Comitgde Contol(celly [\ [U10) [ z/////(, “Fetha: 05/08/2025 ——
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos
REQUISITO: Identificacién de Subprocesos Versién 3.0
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera y del Capital Humano y Desarrollo Organizacional
CODIGO: MPGAFCHDO

(2) PROCESO: Supervision y Coordinacion Administrativa Financiera CODIGO: PSCAF

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar la adecuada planificacion, gjecucion, control y supervision de las
actividades Administrativas y Financieras asegurando la transparencia del uso de los recursos institucionales
conforme a las normativas vigentes, para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo
Supervision de la Gestion de
los Procesos Operativos de Supervisar y gestionar ante las instancias
Contrataciones Publicas - correspondientes los procesos iniciados desde la UOC
(SPSGPOCP)

Supervisary gestionar ante las instancias
correspondientes los procesos iniciados desde el Coordinador/a
Departamento de Recursos Financieros Administrativo/a

Supervision de la Gestién de
Recursos Financieros - (SPSGRF)

Financiera
Supervision de la Gestidn de Supervisar y gestionar ante las instancias
Bienestar Social y Desarrollo del |correspondientes los procesos iniciados desde el
Capital Humano - (SPSGBSDCH) |Departamento de Gestion y Desarrollo de personas
Elaborado por: Cinthia Gillén Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno — R Fe

cha:-05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestién por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Mapa de Proceos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Conduccién Politica - (SPCP)

Planificacion para el cumplimiento de la
mision y visién institucional -
(SPPCMVI)

Direccién Institucional - (PDI) Direccién Administrativa - (SPDA)

Gestion del Sistema de Control Interno

Direccionamiento Estratégico - (SPGSCI)
(MPDE) Supervisidn de la gestion institucional -
(SPSGI)

Cumplimiento de las decisiones Coordinacién de actividades - (SPCA)

adoptadas en el Gabinete Social -
(PCDGS) Presentacion de Informes
Institucionales - (SPPII)

Elaborado por: Direccién Ejecutiva /" o Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP / ////” y'echa 31/07/2025
_ // |/ Fecha: 05!08/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI)

N e
| A fuip fr:,w.r; Ff,r!?.(r =<
A\ / A Tunidica _ H'ector Hamon C |d<=n1r Molinas
AN Unidad Teenjta‘del Gal \*t i Divector, Hiecuti -
S iulo LLJ ) |( ) {Ir abinete Sgcial A\ = iy L 4 ullve
(m{\ o de la Presigencia de Ja Rep(ililicn _Unidad Tecniey el Gabinete Social
m%mn %0 : <. Prasidencia de|la Republica
1 ,ucl" i) g P

Unigs-is =
v / N Cinthia BBE {illlén Ferrari s
& = Y- Coordinadora InterlnaF| e —
4 : nan
= 7 I aclon de Administrecion y
Vil o L Ros Dbt Gongeles 3, °°°fl?aad Técnica de! Gabinete Social
Y '/ P e e Presidencia de |a Republica Jiaj Gz
/ i , l(:"‘m'f‘ﬂ’li’filﬁl ¢ ion Social
y A t’-;rl d 1ld'“" Tl,;;,anl{,' i ‘ﬂmﬂ?:e SOC_I‘_AI
{ /// Presldenciy'ud ta Riptivica
7 (,/(’Z///{/ X 3,:1;;
' —I,‘-'-,r-*“—’r, — e Gt ’

ia de la Reprbica

P| Qsaen Unidad Técnica del Gabin

de la Presidencia de la Republica



" GOBIERNOpsy | PESDENCIA | INDAD c mecip
() ARACUAT i | e 4 e

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: Mapa de Procesos Version 3.0
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Conexién con las instancias internacionales -
Gestion de las relaciones internacionales (SPCI)
conforme necesidades institucionales -
(PGRINI) Representacion institucional - (SPRI)

Identificacién y gestion de acciones con

Gestion de las relaciones organismos internacionales y nacionales que
internacionales y contribuyan al logro de objetivos comunes -
cooperacion . (MPGRIC) (SPIGAQI)

Fomento de la cooperacién nacional e
internacional - (PFCNI)

Coordinacién y formulacién de documentos
Juoen Regelyynz en el marco de la cooperacién internacional

Canpelinpedn - 5,00 Social .
Unidad Téomen abinate Sos-] y nacional - (SPCFDCIN)

Presidencia ge Ta Rapiiolicn

Elaboraciéon de Dictamenes - (SPED)

Asesoramiento Juridico - (PAJ) Redaccién de documentos - (SPRD)

Representacion Legal - (SPRL)

Elaboracién de informes - (SPEI)
Colaboracion en la promocién y

proteccién de los DDHH - (PCPPDH)

Representacion institucional - (SPRI)

Conformacién de la Comisidn E(S,Peﬂla Bat I
eatrig GutHe:

Fer
(SPCCE) ] Coordinadora lnterlna
.7 dl
2 Destruccidon de documentos - (PDD) Oogrm;?gxﬂ:&gw::
- B i S Presidencia {le 1a Republi
ViV tler 3, Coordinacion del proceso de destruccion 3? 2 fepiblica
/,_-;-. # | L i documentos - (SPCPDD)
,"’I ' Ll Lled a% JiGe 1 1 v TN
Elaborado por: Maria Letiscia Ramoa Osorio A Vi '] Fech% 25
Revisado por: Equipo Técnico MECIP / ///// Fs;ﬁa! 31, 0 .«’ZD& —
Aprobado por: Comité de Cojitrol Interno (GCl) —u/ //(_, Eiéc_‘.ha;l;-‘OS' 082202&‘1 & -
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Mapa de procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Coordinacién de las actividades institucionales

a ser comunicadas - (SPCAIC)
Organizacién de los procesos

comunicacionales - POPC

Publicacién de las informaciones relacionadas a
la gestién institucional - (SPPIRGI)

Gestion de los procesos de

CoMURIEseion = (MEGRE) Verificacion de las informaciones a ser

comunicadas - (SPVIC)
Supervisién de las actividades

M g
2]5 wﬂl‘k L%'fr‘ vinculadas a la comunicacion
{ C\P  socte institucional - (PSACI
%7' td\‘ a:°‘ e'fa R;;ab\\ca ( ) Monitoreo de las comunicaciones realizadas -
G
umaorp‘,iﬂ‘aanc‘a pe (SPMCR)
de \¢
Elaborado por: Cinthia Guilien Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 31/07/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) | Fecha: 05708/2025
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6‘3\9 Gestion de denuncias - (PGD)
Apoyo de a los proceso de las investigaciones de las denuncias
Gestidn para la realizadas - (SPAPIDR)
promocion de la
transparencia, acceso
L 1a i:formacic’)n Conformacién de Comité de Rendicién de Cuentas a la
publica, rendicion de Ciudadania - (SPCCRCC)
cuentas al
tiudadano e Rendicién de Cuentas a la Ciudadania. Disefiar el Plan Anual de Rendiciéon de Cuentas a fa Ciudadania -
integridad - (PRCC) (PARCC)
(MPGPTAIPRCI)
Elaboracion de los informes de Rendicién de Cuentas a la
Ciudadania - (SPEIRCC)
Manejo de las herramientas habilitadas en la materia (SPMHHM)
) A 18z
Thdal ﬁ Pl i . : .
N"N‘Tj A e L eeiOn gaestion de la integridad, transparencia y Representacion institucional - (SPRI)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por procesos

REQUISITO: Mapa de procesos Versién 3.0

N°: 45

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Coordinacién de las solicitudes de acceso a la informacién pdblica

- (SPCSAIP)
Gestidn de Acceso a la Informacion Publica -

(PGAIP)

Gestidn de las respuestas a las solicitudes de AIP - (SPGRSAIP)

Canalizacién de las denuncias recibidas - (SPCADR)

» "I

dad|Teamen e\‘(J‘anmo' ¢|86f1Bhte a la corrupcién - (PGITCC)
Lnidad| @iy )
‘Presld acta cela Raplioyed - - -
Gestion para el cumplimiento del régimen legal de transparencia -

PGCRLT
Porlp -mﬁ‘mm v')

Elaborado por: Daniel Augsten Coorilin: y AR l""'" Fecha: 31/07/2025
T e palptncia
Revisado por: Equipo Técnico MECIP e de'enm i fepublicn ~ Fecha: 31/07/2025

/7 Fechayj}ﬁﬂwm‘\“\\

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl)
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PARAGUAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL . 2015

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Versién: 3.0
REQUISITO: Mapa de procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO _ SUBPROCESOS |
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE |
Organizacién de la agenda del Programacién de la Agenda del
Director Ejecutivo - (POADE) Director Ejecutivo - (SPPADE)

Coordinacion de la convocatoria a las

instituciones - (SPCCI)
Coordinacién de las reuniones del

o _ . Gabinete Social - (PCRGS)
Direccionamiento Estratégico - Cooperacién logistica para la reunién -

(MPDE) (SPCLR)

Realizacion de reuniones - (SPRR)

Organizacion de las reuniones en la
UTGS - (PORUTGS)

Apoyo para la realizacién de reuniones
- (SPARR)

Fecha: 31/07/2025
Fecha:31/07/2025
// Feécha: 05/08/2025
/s

%) | =i
Hector Hamon tardenas Molinas —
/ _'_\'_-J,Direclor Ejecttive—————

Elaborado por: Cinthia Guillén
Revisado por: Equipo Técnico MECIP

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI)
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos
REQUISITO: Mapa de Procesos

N°: 45 Version 3.0
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Planificacion, Implementacién y
Seguimiento del SPS. (SPPISSPS)
Generacion de espacios de

Coordinacién y Articulacion trabajo interinstitucional para la
Interinstitucional - (MPCAI) promocién del desarrollo social. Acompafiamiento a las instituciones
(PGETPDS) vinculadas al desarrollo social en el marco

de las politicas publicas implementadas por
las instituciones.(SPAIVDS)

Elaborado por: Equipo de la Coordinacién y Articulacién Interlnstltuaonal (CAD) Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP = \ Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) 7 7 Fecha: 05f08/20_25
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos

REQUISITO: Mapa de Procesos Versién 3.0
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Seguimiento a Instituciones que
reportan programas y/o proyectos al
SIIS - (SPSIRPPSIIS)

Implementacién del Sistema  |Cruce de informacién de beneficiarios

Integrado de Informacién de programas y /o proyectos sociales
Social -SIIS - (PISIIS) insertos en el SIIS con bases externas -
(SPCIBPPS)

Insercién de nuevos programas y / o
proyectos insertos en el SIIS-

(SPINPPISIIS)
Coordinacién de Informacidon Social
- (MPCIS)
Implementar Mecanismos de
1y an NN UAZ Interoperabilidad - (SPIM!)

O ~ercnes-om 4 ot ton Socie! Incorporacién de Innovaciones

abinete Social

~aad Téam i Aai ITe N . o
. ;r:;;i.den ; Rapiuica Tecr.10Ic?g|cas ENlaiGEsiigh Adquisicién de Equipos Tecnoldgicos -
Institucional - (PIITGI) (SPAETIC)
Adquisicién de Software y Licencias -
e (SPASL)
o Recoleccion y validacion de datos -

e XL A (SPRVD)

== Analisis y Generacién de Anélisis estadistico e interpretacion de

{informes Estadisticos - (PAGIE) | asyltados - (SPAEIR)

Elaboracion de informes estadisticos -

o ¢ (SPEIE) —— .
r/(r“' Elabéf@dﬁ‘porz Equipo CIS // Fecha: 31/07/2025
w" | Revisado por: Equipo Técnico MECIP A ~) Fecha: 31/07/2025
i Aprobado por: Comité de Control |nterno (CCl) / //mv / Fecha: 05/08/2025
] / /d i I
‘A\\,\P&/ );,’;‘V (7% Lmion O),,m, Héetor Raman Chrdgo: \ 'Tt'i“.-'rT"l“*:»
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO: Gestion por Procesos Version: 3.0
REQUISITO: Mapa de procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO ~ SUBPROCESOS |
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Procesamiento de documentos

cibidos - (SPPDR
Diligenciamiento de documentos - (PDD) recibidos - )

Procesamiento de documentos
producidos - (SPPDP)
Revision de los antecedentes que
respaldan la solicitud - (SPRA)

Gestion Documental - |Elaboracién de documentos - (PED)

(MPGD) Redaccién de documentos - (SPRD)

Archivo de documentos - (SPAD)
Custodia documental - (PCD)

Preservacién de documentos - (SPPD)

PFE“Idenuﬁ d

Elaborado por: Cinthia Guillen Fecha: 31/07/2025
Revisado por: Equipo Técnico MECIP / Fecha: 31/07/2025
Aprobado por: Comité de Control Interno ( CCI) Fecha; 05/08/2025
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestion por Procesos

REQUISITO: Mapa de Procesos Version 3.0
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Elaboracién de Dictdmenes - (SPED)

Redaccion de documentos - (SPRD)

Asesoramiento Juridico - (PAJ)

Representacion Institucional - (SPRI)

Jurn Bagdriguaz

Crsrcinegén ) o ddn Sociel

Ldad Taaua, dablngta Social
Precidengibdy la Hepuuliica

Gestidn Juridica - (MPGJ)

Elaboracién de informes - (SPEI)
Colaboracién en la promociény
proteccién de los DDHH - (PCPPDH)

Representacion institucional - (SPRI)

Conformacion de la Comisién Especial -
(SPCCE)

Destruccion de documentos - (PDD)

Coordinacién del proceso de destruccion de
documentos - (SPCPDD)

.'ﬂahorado'nat‘\/lana Letiscia Ramoa Osorio = Fecha: 31/07/2025

Al P RaviSadb por: Equipo Técnico MECIP / \Fecha: 31/07/2025
@ . |Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) A __J/ / 'Fech{@?fﬁéfédzm
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestidn por Procesos

REQUISITO: Mapa de Procesos Version 3.0
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestion para la implementacion de la
NRM - (SPGINRM)

Control y Evaluacién de la Gestion  [Coordinacion del SCI - MECIP Socializacién de las evidencias del SCI -
Institucional - (MPCEGI) 2015 - (PCSCIMECIP) (SPSESCI)

Registro de evidencias de la
implementacién de la NRM -
(SPREINRM)

Elaborado por: Daniel Augsten _——_  Fecha: 31/07/2025
Fecha: 31/07/2025
Fechai-05/08/2025
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GABINETESOCIAL | GABINETE SOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE - CONTROL DE LA PLANIFICACION
INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRINCIPIO: Gestién por Procesos

REQUISITO: Mapa de Procesos Versién 3.0
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Programacién de Adquisiciones - (SPPA)
Gestidn de la ejecucion de los llamados -
(SPGELL)

Seguimientos de contratos - (SPSC)

Gestion de los Servicios Generales - (SPGSG)

Gestion de Procesos
Operativos de Contrataciones
Publicas - (PGPOCP)

Gestién de Recursos Gestion Presupuestaria - (SPGPR)

Financieros -(PGRF) Gestion Patrimonial - (SPGPA)

Gestidn de los Servicios Auxiliares - (SPGSA)
Planificacion de la Gestién del Capital Humano -
(SPGCH)

Compensacion del Capital Humano - (SPCCH)

Financiera y del Capital |jenestar Social y Desarrollo — - .
Humano y Desarrollo el Capital Humano - Capacitacién y Formacién del Capital Humano -

Organizacional - (PGSBSDCH) (SPCFCH)
(MPGAFCHDO) - Evaluacién del Desempefio del Capital Humano -

vin Sosizl |(SPEDCH)

Desvinculacién del Capital Humano - (SPDCH)
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Supervision de la Gestion de los Procesos
Operativos de Contrataciones Publicas -
(SPSGPOCP)

Supervision y Coordinacion
Admlnlstratwa Financiera - Supervision de la Gestién de Recursos Financieros
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Supervision de la Gestidn de Bienestar Social y
Desarrollo del Capital Humano - (SPSGBSDCH)
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