
Art. 106 De la 

Responsabilidad 

del Funcionario y 

del empleado 

público

Ningún funcionario o empleado público está exento de 

responsabilidad. En los casos de transgresiones, delitos o faltas 

que cometiesen en el desempeño de sus funciones, son 

personalmente responsables, sin perjuicio de la responsabilidad 

subsidiaria del Estado, con derecho de éste a repetir el pago de 

lo que llegase a abonar en tal concepto.

Artículo

47 - De las 

garantías de la 

igualdad. 

El Estado garantizará a todos los habitantes de la República: 3) 

la igualdad para el acceso a las funciones públicas no electivas, 

sin más requisitos que la idoneidad, y

Artículo 6°- DE LA 

CALIDAD DE VIDA

La calidad de vida será promovida por el Estado mediante 

planes y políticas que reconozcan factores condicionantes, tales 

como la extrema pobreza y los impedimentos de la 

discapacidad o de la edad. La calidad de vida será promovida 

por el Estado mediante planes y políticas que reconozcan 

factores condicionantes, tales como la extrema pobreza y los 

impedimentos de la discapacidad o de la edad. 

Arts. 9, 18, 37, 45, 

46, 50, 141, 154, 

195

1. El Artículo 9 de la Constitución Nacional, que establece la 

libertad e igualdad de las personas, tiene una aplicación 

específica orientada a los principios éticos y la equidad en la 

gestión pública.                                                                          

2.El Artículo 28 establece el derecho constitucional de acceso a 

la información pública. Este derecho se traduce en una 

obligación institucional de garantizar transparencia activa y 

pasiva.                                                                                           

3. Participación ciudadana y el deber de la institución de 

responder a las peticiones de las personas de manera 

transparente y eficiente.                                                                                                        

4. Responsabilidad y control en la función pública.                                                                                    

5. Principios de igualdad, ética pública y equidad institucional                                                                    

6. Función social del Estado y está estrechamente ligado al 

enfoque de mejora continua, ética pública y responsabilidad 

institucional.                                                                                                

7. Tratados (como la Convención Interamericana contra la 

Corrupción) comprometen al Paraguay a establecer 

mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupción.                                                                

8. Relacionado con la honestidad, probidad y conducta ética del 

servidor público (Ambiente de Control)                                                                                                                                                     

9. Vínculo directo y fuerte con el enfoque de control interno, 

transparencia y anticorrupción

Artículo 218º

Art. 218. Todo trabajador tiene derecho a un período de 

vacaciones remuneradas después de cada año de trabajo 

continuo al servicio del mismo empleador, cuya duración 

mínima será: a) para trabajadores de hasta cinco años de 

antigüedad, doce días corridos;

b) para trabajadores con más de cinco años y hasta diez años 

de antigüedad, dieciocho días corridos; y c) para trabajadores 

con más de diez años de antigüedad, treinta días corridos.

Las vacaciones comenzarán en día lunes o el siguiente hábil si 

aquel fuese feriado. El hecho de la continuidad del trabajo se 

determina de acuerdo con lo que dispone el artículo 92, inciso 

c) de este Código.

Será absolutamente nula la cláusula del contrato de trabajo que 

tienda a interrumpir la continuidad de los servicios prestados o 

por prestarse.

48

Establece que, en ausencia de un contrato de trabajo escrito, se 

presumirá la existencia de una relación laboral alegada por el 

trabajador, salvo prueba en contrario, si existe una prestación 

subordinada de servicios

CONSTITUCIÓN 

DE LA 

REPÚBLICA

21/6/1992 Constitución de la República
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49

Define las modalidades de duración del contrato de trabajo, 

que pueden ser:  Plazo determinado: No podrá exceder de un 

año para obreros ni de cinco años para empleados. Es 

susceptible de prórroga expresa o tácita si el trabajador 

continúa prestando servicios después de vencido el plazo sin 

oposición del empleador   Tiempo indefinido: A falta de plazo 

expreso, se entenderá que el contrato es por tiempo indefinido    

Obra o servicio determinado: Durará hasta la total ejecución de 

la obra o prestación del servicio.

50

Dispone que los contratos relacionados con labores 

permanentes o continuas en la empresa se considerarán 

celebrados por tiempo indefinido, aunque se indique un 

término de duración, si al vencimiento subsiste la causa que les 

dio origen o la materia del trabajo. El tiempo de servicio se 

contará desde el inicio de la relación laboral, aunque no 

coincida con la fecha del contrato escrito.

92

Retribución del trabajo. El trabajador tiene derecho a disfrutar 

de una remuneración que le asegure, a él y a su familia, una 

existencia libre y digna. La ley consagrará el salario vital mínimo 

y móvil, el aguinaldo anual, la bonificación familiar, el 

reconocimiento de un salario superior al básico por horas de 

trabajo insalubre o riesgoso, y las horas extraordinarias, 

nocturnas y en días feriados. Corresponde, básicamente, igual 

salario por igual trabajo.  

93

De los beneficios adicionales al trabajador. El Estado establecerá 

un régimen de estímulo a las empresas que incentiven con 

beneficios adicionales a sus trabajadores. Tales emolumentos 

serán independientes de los respectivos salarios y de otros 

beneficios legales. 

135

Señala que, durante los tres meses anteriores al parto, las 

mujeres no desempeñarán trabajos que exijan esfuerzo físico 

considerable. Si, después del reposo de maternidad, la 

trabajadora no puede reanudar sus labores debido al embarazo 

o parto, tendrá derecho a una licencia por el tiempo necesario 

para su recuperación, conservando su empleo y los derechos 

adquiridos por el contrato de trabajo.

136

 Indica que, desde el momento en que el empleador es 

notificado del embarazo de la trabajadora y mientras ella 

disfrute de los descansos de maternidad, será nulo el preaviso y 

el despido decidido por el empleador.

LEY 1183/1985 Código Civil 
Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado

LEY 1337/1988 Código Procesal Civil
Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado

Art 10º. 

Intervenciones y 

pedidos de 

informes

 El Contralor General o quien lo sustituya, para el cumplimiento 

de sus funciones, podrá requerir informes a cualquier ente u 

oficina sometida a su control, e impartir las instrucciones 

pertinentes en el ámbito de su competencia. El suministro de 

tales informes será obligatorio para los organismos y 

funcionarios públicos o privados a que se refiera en cada caso 

concreto, sopena de incurrir en encubrimiento en los casos en 

que se comprobaren ilícitos.

213/1993 Código del Trabajo 

Orgánica y Funcional de la Contraloría 

General de la República
  276/1994 LEY

LEY 
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Art 13. 

El Contralor General por sí o por delegación al Sub-Contralor u 

otro Director de Departamento, designado expresamente en 

cada caso, intervendrá juntamente con el Escribano Mayor de 

Gobierno, en la destrucción e incineración de los documentos 

de la deuda pública, títulos valores u otros instrumentos 

declarados caducos o inservibles por autoridad competente. La 

no observancia de estas formalidades hace personalmente 

responsable a quienes lo hubieren dispuesto.

LEY 700/1996

"Que reglamenta el Artículo 105 de la 

Constitución Nacional. Que dispone la 

prohibición de Doble Remuneración"

Artículo 105 - De 

la prohibición de 

doble 

remuneración

Ninguna persona podrá percibir como funcionario o empleado 

público, más de un sueldo o remuneración simultáneamente, 

con excepción de los que provengan del ejercicio de la 

docencia. 

LEY 496/1995
“Que modifica, amplía y deroga artículos 

de la ley 213/93, "Código del trabajo."

Articulado 

completo
Ley en todo su articulado

LEY 704/1995

“Crea el registro de automotores del 

sector público y reglamenta el uso y 

tenencia de los mismos”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 977/1996
"Que aprueba la Convención 

Interamericana contra la corrupción"
 Art. 1°

Aprueba la Convención   Interamericana contra la Corrupción, 

suscrita el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela (Art. 1), 

e insta a cada Estado Parte a adoptar las medidas que sean 

necesarias para ejercer su jurisdicción respecto de los delitos 

que haya tipificado de

conformidad con la Convención cuando el delito se cometa en 

su territorio (art. 5)

LEY  1.535/1999
"De Administración Financiera del 

Estado"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

Orgánica y Funcional de la Contraloría 

General de la República
  276/1994 LEY
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LEY 1626/2000 "De la Función Pública"
Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 1682/2001

" Que regula la recopilación, 

almacenamiento y difusión de 

información de carácter privado, con el 

objetivo de garantizar el pleno ejercicio 

de los derechos de los titulares de los 

datos"

Articulado 

completo
Todas las disposiciones 

LEY 2479/2004

"Establece la obligatoriedad de la 

incorporación de Personas con 

discapacidad en las Instituciones 

Públicas"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 2535/2005 
Que aprueba la «Convención de las 

Naciones Unidas contra la Corrupción», 
Art. 1°

"Que aprueba la «Convención de las Naciones Unidas contra la 

Corrupción», instrumento internacional que refleja el consenso 

a nivel mundial en afrontar la problemática de la corrupción con 

medidas concretas, abordadas sistemáticamente (art. 1)

LEY 3585/2008
"Que modifica los artículos 1,4 y 6 de la 

Ley Nº 2479/04"
Artículo 1º 

Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y 

municipalidades, así como las personas jurídicas de derecho 

privado con mayoría accionaria del Estado incorporarán y 

mantendrán dentro de su plantel de personal un porcentaje de 

personas con discapacidad que no será menor al 5% (cinco por 

ciento) del total de sus funcionarios. Para ser considerado como 

beneficiario de esta Ley, el postulante deberá presentar una 

discapacidad mínima del 33%... Si se suscitase dudas sobre la 

interpretación o aplicación de las normas contenidas en la 

presente Ley, prevalecerá el criterio que sea más favorable a las 

personas con discapacidad.
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LEY 3803/2009

"Otorga licencia a trabajadoras para 

someterse a exámenes de Papanicolau y 

Mamografía".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 3989/2010

"Que modifica el inciso F) del Artículo 16 

y el Artículo 143 de la Ley N° 1626/2000 

"De la Función Pública"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5107/2013
"Ley de Modernización del Estado y el 

Gobierno Electrónico".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5189/2014

"Que establece la obligatoriedad de la 

provisión de informaciones en el uso de 

los recursos públicos sobre 

remuneraciones y otras retribuciones 

asignadas al servidor público de la 

República del Paraguay"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5282/2014

"De libre acceso ciudadano a la 

información pública y transparencia 

gubernamental"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5508/2015
"Promoción, Protección de la Maternidad 

y Apoyo a la Lactancia Materna"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5534/2015

"Que reglamenta los Artículos 196, 2º 

párrafo, 241 y 254 de la Constitución 

Nacional. 

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5747/2016

"Que modifica el artículo 8° de la Ley 

N°5189/2014 "Que establece la 

obligatoriedad de la provisión de 

informaciones en el uso de los recursos 

públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor 

público de la República del Paraguay"

Articulado 

completo 

Dispone que los Organismos y Entidades mencionadas en 

Artículo 2° de la Ley N° 5189/14 que incumplan la obligación de 

informar dispuesta en la misma, serán castigados con ciento 

ochenta días de multa.

LEY 5766/2016

"Que modifica los Artículos 54 y 56 de la 

Ley No 1626/2000 "De la Función 

Publica"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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LEY 5777/2016
“De Protección Integral a las Mujeres, 

contra toda forma de violencia"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 5804/2017
"Que establece el Sistema Nacional de 

Prevención e Riesgos Laborales"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6211/2018

"Que modifica el Artículo 1° de la Ley N° 

3.803/2009 “Que otorga licencia a 

trabajadoras para someterse a exámenes 

de Papanicolau y Mamografía”.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6279/2019

“Que establece la obligatoriedad de la 

incorporación de personas 

pertenecientes a las Comunidades 

Indígenas en las Instituciones Públicas”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6280/2019

"Que crea el Programa Nacional de 

Prevención, Detección Precoz y 

Tratamiento del Cáncer de Próstata y 

Colon”.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6453/2019

"Que modifica y amplía la Ley Nº 

5508/2015 "Promoción, Protección de la 

Maternidad y Apoyo a la Lactancia 

Materna"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6511/2020

“Que establece disposiciones generales 

sobre el otorgamiento de viáticos en la 

administración pública”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 6670/2020

"QUE ESTABLECE LA MODERNIZACIÓN 

DEL SISTEMA ESTADÍSTICO NACIONAL 

(SISEN) Y CREA EL INSTITUTO NACIONAL 

DE ESTADÍSTICA (INE)"

Articulos 3° y 4°

Implementación del Sistema Integrado de Información Social-

SIIS

Incorporación de innovaciones tecnológicas en la gestión 

institucional

LEY 6715/2021 Procedimientos administrativos
Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado
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LEY 7021/2022
“De Suministro y Contrataciones 

Públicas”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 7239/2024

"De emergencia social ante la violencia 

contra las mujeres, niñas, niños y 

adolescentes y refuerza estrategias 

tendientes a promover el cambio de 

patrones socioculturales que sostienen la 

desigualdad entre hombres y mujeres"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 7389/2024

Que establece el Régimen Nacional de 

Integridad, Transparencia y Prevención 

de la Corrupción de la República del 

Paraguay (Crea las UTA´s)

Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado

LEY 7408/2024
“Que aprueba el presupuesto general de 

la nación para el ejercicio fiscal 2025”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

LEY 7445/2024 "De la Función Pública y del Servicio Civil"
Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado

DECRETO 14390/1992

"Por el cual se aprueba el Reglamento 

General Técnico de Seguridad, Higiene y 

Medicina en el Trabajo" 

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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DECRETO 8127/2000

Por el cual se establecen las disposiciones 

legales y administrativas que 

reglamentan la implementación de la ley 

n°1535/99, "de administración financiera 

del estado", y el funcionamiento del 

sistema integrado de administración 

financiera SIAF.

Art. 93 

Presentación de 

Informes 

Institucionales

Comprenderá: b) Informes Anuales.- Los Organismos y 

Entidades del Estado deberán presentar el informe anual a la 

Dirección General de Contabilidad Pública dependiente de la 

Subsecretaría de Administración Financiera del Ministerio de 

Hacienda, a más tardar el 10 de febrero de cada año, 

incluyendo la siguiente información financiera y patrimonial del 

Ejercicio Fiscal cerrado al 31 de diciembre.

- Balance General; Estado de Resultados;

- Balance de Comprobación de Saldos y Variaciones;

- Ejecución Presupuestaria de Ingresos y de Gastos;

- Inventario de Bienes de Uso; y

- Otras Informaciones.

Estos informes deberán estar firmados por:

- La máxima autoridad institucional;

- El Director Administrativo y Financiero;

- El responsable de área contable; y

- El responsable del área patrimonial.

Estos documentos deberán ser acompañados por el dictamen 

del Auditor

Interno o Síndico del Organismo o Entidad. 

DECRETO 196/2003

"Por el cual se establece el Sistema y 

Clasificación de Cargos Administrativos y 

se aprueba la Tabla de Categorías, 

Denominación de Cargos y 

Remuneraciones para Organismos de la 

Administración Central, Entes 

Descentralizadas del Estado y del Poder 

Judicial" 

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 1249/2003

"Por el cual se aprueba la 

Reglamentación del Régimen de Control 

y Evaluación de la Administración 

Financiera del Estado"

Art. 2°

Todos los organismos y entidades del estado dependiente del 

poder ejecutivo deberán contar con una unidad llamada 

Auditoría Interna Institucional conforme a la Ley 1535/99

DECRETO 20132/2003

"Por el cual se aprueba el Manual que 

establece Normas y Procedimientos para 

la Administración, uso, control, custodia, 

clasificación y contabilización."

Todos
Para disposiciones de Control en el Marco del uso,  custodia, 

clasificación y contabilización.

DECRETO 7792/2006

"Por el cual se dispone que las 

instituciones de la Administración 

Central, Entes Autónomos y Autárquicos, 

comuniquen a la Secretaria de la Función 

Pública, dependiente de la Presidencia de 

la Republica, los Nombramientos, 

Destituciones, Renuncias, Fallecimientos y 

Permisos de las Funcionarios Públicos"  

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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DECRETO 10883/2007

"Por el cual se establecen las facultades, 

competencias, responsabilidades y marco 

de actuación en materia de control 

interno de la auditoría general del poder 

ejecutivo."

Art 6° Marco de 

Actuación de la 

AGPE

En el marco de actuación de la AGPE tendrá alcancé en todos 

los OEE de dicho poder del estado, conforme a lo establecido 

en el Art. 62 de la Ley y1535/99.

DECRETO 223/2008

"Por el cual se establecen las condiciones, 

procedimientos y competencia para la 

Excepción de la Doble Remuneración a 

los Funcionarios y Contratados del Sector 

Público"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 962/2008
"Por el cual se modifica el Título VII del 

decreto N° 8127/2000"
Art. 1°

Modificase el Decreto N° 8127/2000… Título VII Sistema de 

Control Interno Capítulo II Modelo Estándar de Control Interno: 

Apruébese y Adóptase el MECIP para las entidades públicas del 

Paraguay

DECRETO 4600/2010

"Por el cual se reglamentan las formas 

mediante las cuales el PE, los ministerios 

del mismo y las secretarías de la PR, 

ejercen sus competencias y atribuciones"

Articulado 

completo 
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 6369/2011

"Por el cual se reglamenta la Ley Nº 

2479/04 "Que establece la obligatoriedad 

de la Incorporación de Personas con 

Discapacidad en las Instituciones 

Públicas" y la Ley Nº 3585/08 "Que 

modifica los Artículos 1º, 4º y 6º de la Ley 

Nº 2479/04", y por el cual se determinan 

los procedimientos y mecanismos para el 

ejercicio de las funciones y atribuciones 

de la Secretaria de la Función Publica 

relativas al cumplimiento de dichas 

leyes."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 7839/2011

“Primer Plan de Igualdad y no 

discriminación en la Función Pública del 

Paraguay”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 8333/2012

Por el cual se amplia el Art. 5°, Inciso c) 

del decreto N° 10.883, "Por el cual se 

establecen las facultades, competencias, 

responsabilidades y marco de actuación 

en materia de control interno de la 

auditoría general del poder ejecutivo".

Art 3° Lineamiento 

Normativo

La Auditoría General del Poder Ejecutivo establecerá los 

Iineamientos de organización, funciones y procedimientos a los 

que deberán ceñirse las Auditorías Internas Institucionales de 

los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo a 

los efectos de su adecuación al presente Decreto de ampliación. 

DECRETO 10000/2012

"Por el cual se amplían los artículos nros. 

10 y 19 del Decreto nro. 4.600/2010 "Por 

el cual se reglamentan las formas 

mediante las cuales el PE, los ministerios 

del mismo y las secretarías de la PR, 

ejercen sus competencias y atribuciones"

Articulado 

completo 
El Decreto en todo su articulado
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DECRETO 10143/2012

"Que aprueba el Código de Ética del 

Poder Ejecutivo que establece la vigencia 

de un Sistema de Gestión Ética en base a 

valores y normas que deben regir y 

orientar la conducta de las autoridades y 

los servidores públicos"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 360/2013

"Por el cual se regula el Procedimiento 

Sumarial Administrativo para la 

Investigación y la Aplicación de las 

Sanciones Administrativas establecidas 

en el Capítulo XI del régimen disciplinario 

de la ley Nº 1626/00 de la Función 

Publica, y se deroga el Decreto Nº 

17781/2002."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 1212/2014

Por el cual se aprueba la Implementación 

del Portal Único Del Empleo Público 

"Paraguay Concursa” y la puesta en 

funcionamiento del Sistema Integrado 

Centralizado de la Carrera Administrativa - 

SICCA.

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 3857/2015

"Por el cual se aprueba el Reglamento 

General de Selección para el Ingreso y 

Promoción en la Función Pública, en 

cargos permanentes y temporales, 

mediante la realización de Concursos 

Públicos de Oposición, Concursos de 

Oposición y Concursos de Méritos, de 

conformidad con los Artículos 15, 25, 27 

y 35 de la Ley N° 162612000 de la 

Función Pública".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 4064/2015

"Por el cual se reglamenta la Ley N° 

5282/2014 "De libre acceso al ciudadano 

a la información pública y transparencia 

gubernamental"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 5252/2016

"Por el cual se declara de interés 

nacional, se aprueba el «reglamento para 

la elaboración de textos normativos» y se 

dispone su uso en la gestión pública."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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DECRETO 6234/2016

Por el cual se declara de interés nacional 

la aplicación y el uso de las Tecnologías 

de la Información y Comunicación (TIC) 

en la gestión pública, se define la 

estructura mínima con la que deberá 

contar y se establecen otras 

disposiciones para su efectivo 

funcionamiento

Articulado 

completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 6973/2017
"De Protección Integral a las Mujeres, 

Contra Toda Forma de Violencia"

Articulado 

Completo
La ley en todo su articulado

DECRETO 7271/2017

"Por el cual se aprueba el Sistema 

Integrado de la Auditoría General del 

Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser 

implementado en los Organismos y 

Entidades dependientes del Poder 

Ejecutivo".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 7550/2017

“Por el cual se reglamenta la Ley N° 5508, 

de fecha 28 de octubre de 2015, de 

«Promoción, Protección de la Maternidad 

y apoyo a la Lactancia Materna"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 8709/2018

"Por el cual se dispone la utilización del 

'Sistema de Intercambio de Información' 

implementado por la Secretaría Nacional 

de Tecnologías de la Información y 

Comunicación (SENATICs) en las 

instituciones públicas y se reglamentan 

servicios y aspectos relativos al mismo."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

Artículo 9

Del cumplimiento de los Objetivos del Ministerio de 

Tecnologías de la Información y Comunicación (MITIC). 

Autorizase al MITIC, a establecer por Resolución los 

procedimientos para el cumplimiento de los objetivos citados 

en el Artículo 6° de la Ley N° 6207/2018, especialmente los ejes, 

las estrategias comunicacionales y los procesos para la difusión 

de la información que generen los Organismos y Entidades del 

Estado (OEE) y la parte paraguaya de los Organismos 

Binacionales o Multilaterales, con el fin de garantizar la 

comunicación participativa, plural y transparente entre el Poder 

Ejecutivo y la ciudadanía.

Artículo 13

De la aprobación previa del MITIC para la ejecución e 

implementación de las acciones de comunicación. El MITIC 

aprobará antes de su ejecución, el desarrollo de las campañas 

de comunicación de los OEE, incluyendo el plan de medios y 

activaciones, conforme se halle previsto en el Plan Anual de 

Comunicación de cada Organismo o Entidad.

DECRETO 2274/2019

Por el cual se reglamenta la ley N° 6207, 

del 22 de octubre de 2018, «Que crea el 

Ministerio de Tecnologías de la 

Información y Comunicación y establece 

su carta orgánica».
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Artículo 14

Intervención del MITIC en situaciones de crisis 

comunicacionales. El MITIC intervendrá en situaciones de crisis 

comunicacionales que atraviesen los OEE, brindando su 

colaboración, asesoramiento y arbitrando las medidas 

necesarias para su eficiente subsanación. 

Artículo 15

De la instancia de coordinación de comunicadores del Estado y 

capacitaciones. Establécese la instancia de coordinación, 

articulación y red de trabajo colaborativo para la planificación 

de la comunicación gubernamental en espacios virtuales y 

presenciales, la cual estará integrada por funcionarios del área 

de comunicación de los OEE.

DECRETO  2991/2019

Por el cual se aprueba el «Manual de 

Rendición de Cuentas al Ciudadano», se 

lo declara de Interés Nacional y se 

dispone su aplicación obligatoria en las 

instituciones del Poder ejecutivo

Articulado 

completo 

Aprueba el «Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano» 

(art. 1), lo declara de Interés Nacional y dispone su aplicación 

obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las 

Secretarías Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la 

República, las Direcciones Nacionales, las Empresas Públicas, las 

Empresas con mayoría accionaria del Estado, y los demás 

Organismos dependientes del Poder Ejecutiv0 (art.2°)

DECRETO 3581/2020

Por el cual se dispone la creación de una 

nueva Comisión Interinstitucional 

denominada «Comisión ODS Paraguay 

2030» para el cumplimiento de los 

compromisos internacionales adoptados 

por el Paraguay en el marco de la 

Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible, y se organiza su estructura 

orgánica y funcional.

Art. 6° Inc. O

Dispone la creación de una nueva Comisión Interinstitucional 

denominada «Comisión ODS Paraguay 2030», el cual se 

compone de un Consejo Directivo conformado por 

instituciones, entre ellas el Gabinete Social de la Presidencia de 

la República (Art. 6° Inc. O)

DECRETO 4458/2020

Por el cual se dispone la implementación 

del Plan Nacional de Integridad, 

Transparencia y Anticorrupción (PNI 2021-

2025) correspondiente al periodo fiscal 

comprendido entre los ejercicios 2021 y 

2025.

Articulado 

completo 

Aprueba el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y 

Anticorrupción (PNI 2021-2025) (art. 1), dispone que todas las 

entidades y organismos del sector público dependientes del 

Poder Ejecutivo cooperen y apoyen permanentemente el "Plan 

Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupción (PNI 

2021-2025) (art. 4)

DECRETO 4775/2021

Por el cual se establece el "Sistema de 

Protección Social del Paraguay "Vamos", 

se Aprueban el "Marco estratégico de 

objetivos y acciones" y la "Priorización de 

acciones estratégicas para la planificación 

plurianual 2019-2023", se declara de 

interés nacional y se dispone su 

implementación.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO  5076/2021

“Por el cual se reglamenta la ley N° 

6511/2020 que establece disposiciones 

generales sobre el otorgamiento de 

viáticos en la administración pública”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 357/2023

“Por la cual se reorganiza el Gabinete 

Social de la Presidencia de la República, 

se dispone la incorporación de nuevos 

organismos y entidades al mismo y se 

deroga el decreto N° 376/2018.”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 2274/2019

Por el cual se reglamenta la ley N° 6207, 

del 22 de octubre de 2018, «Que crea el 

Ministerio de Tecnologías de la 

Información y Comunicación y establece 

su carta orgánica».
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DECRETO 804/2023

“Por el cual se reestructura el Sistema 

Integrado de Información Social (siis) 

para la adecuada  implementación de los 

programas y proyectos sociales, y  se 

deroga el decreto N° 4509/2015.”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 9823/2023

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 

N.° 7021/2022 «DE SUMINISTRO Y

CONTRATACIONES PÚBLICAS"

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 1425/2024

“Por el cual se reorganiza el Gabinete 

Social de la Presidencia de la República, 

se dispone la incorporación del 

Ministerio de Industria y Comercio al 

mismo y se modifica el Decreto N° 

357/2023”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 1603/2024

“Por el cual se establecen los 

lineamientos generales para los procesos 

de programación, formulación y 

presentación de los anteproyectos de 

presupuestos institucionales como marco 

de referencia para la elaboración del 

proyecto de Presupuesto General de la 

Nación, correspondiente al ejercicio fiscal 

2025 y para la programación del 

presupuesto plurianual 2025-2027.”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 1636/2024

“Por el cual se reorganiza el gabinete 

social de la presidencia de la república, se 

dispone la incorporación de la 

administración nacional de electricidad 

(ande) al mismo y se modifica el decreto 

N° 357/2023”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO  2264/2024

"Por el cual se reglamenta la ley N° 

7021/2022  "De suministro y 

contrataciones públicas'.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 2398/2024

“Por el cual se reorganiza el Gabinete 

Social de la Presidencia de la República, 

se dispone la incorporación del ente 

regulador de servicios sanitarios 

(ERSSAN) y de la empresa de servicios 

sanitarios del Paraguay (ESSAP) y se 

amplía el decreto N° 357/2023”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado
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DECRETO 3750/2025

“Por el cual se reorganiza el Gabinete 

Social de la Presidencia de la República, 

se dispone la incorporación del 

Ministerio del Interior y se amplía el 

decreto N° 357/2023”

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO 2690/2024

"Por el cual se aprueba y se dispone la 

Implementación del Sistema de Gestión 

de Bienes y Servicios del Estado 

(SIGEBYS), en el marco del proceso de la 

Reingeniería del Sistema Integrado de 

Administración de Recursos del Estado 

(SIARE)."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO

Por cada 

Ejercicio 

Fiscal

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN 

FINANCIERO Y SE ESTABLECEN NORMAS 

Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL 

DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 

Articulado 

Completo
El Decreto en todo su articulado

DECRETO

Por cada 

Ejercicio 

Fiscal

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS 

PROCESOS DE PROGRAMACIÓN, 

FORMULACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS ANTEPROYECTOS DE 

PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES 

COMO MARCO DE REFERENCIA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN, 

CORRESPONDIENTE A CADA EJERCICIO 

FISCAL Y PARA LA PROGRAMACIÓN DEL 

PRESUPUESTO PLURIANUAL."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 3248/2025

“Reglamentario de la ley que aprueba el 

presupuesto general de gastos para el 

ejercicio fiscal 2025”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

DECRETO 3310/2025
"Por el cual se aprueba el plan financiero 

para la ejecución del presupuesto 2025"
Artículos 1 al 29

RESOLUCIÓN 

(SFP)
151/2012

"Del establecimiento del Sistema 

Integrado de Gestión de Personas y la 

Organización de las Unidades de Gestión 

de Personas, Recursos Humanos o 

similares"

Articulado 

completo
Todas las disposiciones 
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RESOLUCIÓN 

(SFP)
0688/2015

"Por la cual se aprueba el reglamento de 

Evaluación de Desempeño para 

funcionarios permanentes, comisionados 

y personal  contratados de la UTGS". 

Articulado 

completo
Todas las disposiciones 

RESOLUCIÓN 

(SFP)
0516/2016

"Protocolo de Intervención y guía de 

atención para casos de discriminación y 

acoso laboral en la Función Pública"

Articulado 

completo
Todas las disposiciones 

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
313/2023

“Por la cual se establecen directrices para 

la comunicación de informes 

cuatrimestrales.”

Articulado 

completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
3800/2023

POR LA CUAL SE REGULA LA 

UTILIZACIÓN DEL MÓDULO DE OFERTAS 

ELECTRÓNICAS EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

REGIDOS POR LA LEY N° 7021.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
4400/2023

Por la cual se reglamentan los 

procedimientos sustanciados ante la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 

de la Dirección Nacional de 

Contrataciones Públicas, en el marco de 

la Ley N° 7021/22.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
4401/2023

"​Por la cual se reglamentan los 

procedimientos de contratación regidos 

por la Ley N° 7021/22 'De Suministro y 

Contrataciones Públicas'."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
5073/2023

"​Por la cual se reglamentan los 

procedimientos de contratación regidos 

por la Ley N° 7021/22 'De Suministro y 

Contrataciones Públicas'."

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
5108/2023

Por la cual se reglamenta el 

procedimiento para la verificación de los 

contratos regidos por la Ley N° 7021/22 

"De Suministro y Contrataciones 

Públicas".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
5109/2023

Por la cual se regula la utilización del 

registro de terminación de contratos 

regidos por la Ley N° 7021/22 "De 

Suministro y Contrataciones Públicas".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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RESOLUCIÓN 

(DNCP)
5115/2023

"Apruébanse los Pliegos de Bases y 

Condiciones Estándar en Formato 

Electrónico para el Procedimiento 

Especial de Contratación de Subasta a la 

Baja Electrónica a ser utilizados por los 

Organismos y Entidades del Estado, 

Sociedades Anónimas con Participación 

Mayoritaria del Estado y Municipalidades, 

en el Marco de la Ley N° 7021/2022 'De 

Suministro y Contrataciones Públicas'"

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
5118/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS 

DOCUMENTOS A SER UTILIZADOS POR 

LOS OFERENTES, PROVEEDORES, 

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL 

ESTADO, SOCIEDADES ANÓNIMAS CON 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DEL 

ESTADO Y MUNICIPALIDADES, EN EL 

MARCO DE APLICACIÓN DE LA LEY N° 

7021/2022 DE SUMINISTRO Y 

CONTRATACION ES PUBLICAS

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
193/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL 

PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACIÓN 

DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTOS DE 

CONTRATOS REGIDOS POR LA LEY N' 

7021/2022 "DE SUMINISTROS y 

CONTRATCIONES PÚBLICAS".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
230/2025

“QUE ESTABLECE NUEVOS MECANISMOS 

PARA LA COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

CONTRATACIÓN EN TODAS SUS ETAPAS, 

INCLUYENDO ASPECTOS 

RELACIONADOS CON EL PAC. POR LO 

TANTO, LA RESOLUCIÓN N° 3219/2019 

YA NO SE ENCUENTRA VIGENTE”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
232/2025

Regula la utilización del Módulo de 

Ofertas Electrónicas, permitiendo la 

carga, presentación y apertura de ofertas 

a través del Sistema de Información de 

las Contrataciones Públicas (SICP).

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
15/2024

“Por la cual se regula la emisión de los 

Códigos de Contratación en el marco de 

la Ley N° 7021/22.”

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
453/2024

Por la cual se reglamentan disposiciones 

generales a los procedimientos de 

contratación en general regidos por la 

Ley N° 7021/22 "De Suministro y 

Contrataciones Públicas".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones
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RESOLUCIÓN 

(DNCP)
454/2024

Por la cual se regula la determinación de 

precios referenciales y su publicidad en 

los procedimientos de contratación en el 

marco de la Ley N° 7021/22.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
 455/2024

Por la cual se aprueba la Versión 2 de los 

Pliegos de Bases y Condiciones Estándar 

en Formato Electrónico, a ser utilizados 

por los Organismos y Entidades del 

Estado, Sociedades Anónimas con 

participación mayoritaria del Estado y 

Municipalidades, en el marco de la 

Aplicación de la Ley N° 7021/22 "De 

Suministro y Contrataciones Públicas".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
492/2024

Por la cual se aprueba el "Contenido del 

aviso de intención", en el marco de 

aplicación de la Ley N° 7021/22 "De 

Suministro y Contrataciones Públicas".

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(DNCP)
4704/2024

POR LA CUAL SE DISPONE LA 

UTILIZACIÓN OBLIGATORIA DE LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

ESTABLECIDAS POR EL MITIC PARA 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

INFORMÁTICOS DE COMPUTADORAS DE 

ESCRITORIO (DESKTOP) Y PORTÁTILES 

(NOTEBOOKS) PARA LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y SE ABROGAN LAS 

RESOLUCIONES DNCP N° 3209/16 Y 

3895/16.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
872/2002

Por la cual se fijan procedimientos 

administrativos unificados, para facilitar la 

tarea de control en la destrucción e 

incineración de los documentos oficiales 

de los órganos y entidades del estado, 

gobiernos departamentales y 

municipales.

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
1464/2006

Por la cual se establece la documentación 

que acompañará al acto de entrega y 

recepción de administraciones y 

juradurías de la administración central, 

descentralizada, de economía mixta, 

gobernaciones y municipalidades.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
377/2016

Por la cual se adopta la Norma de 

Requisitos Mínimos para un Sistema de 

Control Interno del Modelo Estándar de 

Control Interno para Instituciones 

Públicas del Paraguay MECIP:2015

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
147/2019

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA 'MATRIZ 

DE EVALUACIÓN POR NIVELES DE 

MADUREZ' A SER UTILIZADA EN EL 

MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO PARA INSTITUCIONES 

PÚBLICAS DEL PARAGUAY."

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones
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RESOLUCIÓN 

(CGR)
236/2020

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA GUÍA 

BÁSICA DE DOCUMENTOS DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
605/2022

“Por la cual se establece la guía básica de 

documentos de rendición de cuentas que 

sustentan la ejecución presupuestaria de 

ingresos y gastos de las entidades sujetas 

al control de la Contraloría general de la 

república”

Artículos 1 al 14 Gestión de Recursos Financieros 

RESOLUCIÓN 

(CGR)
111/2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

PARA EL

REGISTRO Y CONTROL DE LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DE VIÁTICOS, LA PLANILLA

DE REGISTRO MENSUAL DE VIÁTICOS, SU 

MODELO E INSTRUCTIVO, LOS

FORMULARIOS DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR BENEFICIARIO Y SUS

INSTRUCTIVO

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(CGR)
1306/2024

Por la cual se aprueba el Reglamento de 

la Ley N° 7389/24 “Que establece el 

Régimen Nacional de Integridad, 

Transparencia y Prevención de la 

Corrupción de la República Del 

Paraguay”.

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(AGPE)
152/2008

Por la cual se aprueba, se adopta y 

establece la obligatoriedad del Manual 

de Auditoría Gubernamental para la 

Auditoria Interna que ejerce la AGPE y las 

AII dependientes del Poder Ejecutivo

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones
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RESOLUCIÓN 

(AGPE)
290/2017

Por la cual se abrogan las Resoluciones 

AGPE N° 23/2014; 323/2014; 435/2014; 

421/2015; 211/2016 y se Reglamenta el 

uso del Sistema Integrado de la Auditoría 

General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, 

para su implementación en la Auditorias 

Internas Institucionales de los 

Organismos y Entidades dependientes 

del Poder Ejecutivo

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(AGPE)
496/2024

Por el cual se reglamenta el uso del 

Sistema Integrado de la Auditoría 

General del Poder Ejecutivo SIAGPE.

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(MITIC)
733/2019

Por la cual se aprueba el Modelo de 

Gobernanza de seguridad de la 

información.

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

Artículo 5.1

A efectos del artículo I del Decreto 2.274/19, cada OEE afectado 

por este Reglamento deberá elaborar el contenido de su Plan 

Anual de Comunicación en concordancia con el proceso de 

Anteproyecto de Presupuesto Anual. De esta manera, el Área de 

Comunicación del OEE involucrado tomará conocimiento de los 

proyectos del año del OEE, y podrá realizar las estimaciones de 

recursos necesario para comunicar los mismos.

Artículo 5.2
La entrega del Plan Anual de Comunicación de tos OEE será en 

dos etapas

Artículo 1.1

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Decreto 

2.274/19, el área de comunicación de un OEE es Ia dependencia 

encargada de la planificación, la asistencia técnica, la evaluación 

y la coordinación de las actividades de comunicación y 

publicidad del OEE del cual forma parte. En el presente 

reglamento se entenderá por OEE, aquellas instituciones 

nombradas en el art. 3 del Decreto 2.274/19.

Artículo 1.2

Su rol estratégico es diseñar y desplegar estrategias 

comunicacionales y de información que vinculen al OEE con la 

sociedad, que promuevan la interacción de una comunicación 

participativa, plural y transparente.

RESOLUCIÓN 

(MITIC)
396/2020

Por la cual se aprueba e implementa el 

reglamento de los lineamientos sobre 

áreas de comunicación de organismos y 

entidades del estado (OEE), de la 

instancia de coordinación de 

comunicadores de OEE, la capacitación y 

los flujos de información entre el 

ministerio de tecnologías de la 

información y comunicación y los OEE, 

conforme los artículos 16 y 17 del 

Decreto N° 2.274/19.

RESOLUCIÓN 

(MITIC)
278/2020

Por la cual se reglamentan los artículos 9, 

10, 11, 12 y 13 del decreto 2.274/2019 

sobre el Plan Anual de Comunicación de 

los organismos y entidades del estado 

(OEE), los procesos de contratación 

pública de los OEE sobre Comunicación e 

Información de Gobierno e Institucional y 

la aprobación previa del ministerio de 

tecnologías de la información y la 

comunicación (MITIC) para la ejecución e 

implementación de acciones de 

comunicación de los OEE.
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Artículo 1.3

El área de comunicación de un OEE debe buscar la construcción 

de un sentido compartido en la institución pública, y la 

circulación fluida y transparente de la información interna y 

externa de la entidad a los diferentes grupos de interés, 

apoyando la planificación y el cumplimiento de los objetivos 

comunicacionales institucionales, especialmente aquellos 

vinculados al bienestar de Ia ciudadanía. Buscando mecanismos 

o canales que mejoren su apertura, receptividad y capacidad de 

interlocución con la ciudadanía, permitiendo la publicidad y 

visibilidad de su gestión y de sus resultados, generando 

confianza y posicionamiento ante la sociedad.

Artículo 2.1

El Área de Comunicación Institucional de tos OEE tiene las 

siguientes competencias (i Definir, proponer y coordinar planes 

estratégicos de comunicación, que logren el posicionamiento 

institucional, la planificación y la gestión de relaciones positivas 

con diferentes públicos para el logro de los objetivos 

misionales, buscando la eficiencia en el funcionamiento de los 

OEE. (ii Elaborar e implementar adecuadamente el Plan Anual de 

Comunicaciones de acuerdo a los lineamientos emitidos por el 

MITIC, así como, el de Adquisiciones del Área Comunicación, en 

coordinación con el área de planificación de Ia institución, para 

velar por la optimización de los recursos...

Artículo 2.2

En el ejercicio de sus competencias, con carácter general, el 

Director del área de Comunicación Institucional podrá requerir 

a las distintas áreas del OEE la colaboración e información 

necesaria, en materia de datos o insumos para comunicar, para 

el logro de los objetivos institucionales, estando todas ellas 

obligadas a responder adecuadamente a lo solicitado.

Comunicación Interna, Debe liderar y fomentar el diálogo entre 

las áreas misionales, mejorar la escucha vertical y horizontal, 

promoviendo los cambios necesarios, ayudar a prevenir y 

resolver crisis internas, y generar espacios para el 

relacionamiento entre áreas y funcionarios del OEE.

El encargado de comunicación interna de un OEE debe 

desarrollar un Plan Anual de Comunicación Interna, que incluya 

entre otras acciones: elaborar boletines o materiales de interés 

institucional, coordinar con las diferentes áreas para generar y 

difundir información institucional pertinente, y apoyar la 

realización de eventos y/o talleres internos, entre otros.

A su vez, el área de comunicación interna debe hacerse cargo 

de la coordinación con otras áreas institucionales de soporte, 

como transparencia, acceso a la información, asesoría jurídica, 

planificación, etc.

RESOLUCIÓN 

(MITIC)
396/2020

Por la cual se aprueba e implementa el 

reglamento de los lineamientos sobre 

áreas de comunicación de organismos y 

entidades del estado (OEE), de la 

instancia de coordinación de 

comunicadores de OEE, la capacitación y 

los flujos de información entre el 

ministerio de tecnologías de la 

información y comunicación y los OEE, 

conforme los artículos 16 y 17 del 

Decreto N° 2.274/19.

Artículo 3.4.1
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Artículo 3.4.2

Comunicación externa o pública. Debe servir como instrumento 

de construcción de sentido compartido y de articulación de la 

conversación institucional con sus grupos de interés externos, 

para facilitar el cumplimiento del propósito misional de la 

institución, así como garantizar la calidad, la pertinencia y la 

oportunidad de las acciones comunicacionales realizadas.

RESOLUCIÓN 

(SFP)
328/2013 

“Por la cual se aprueba el Instructivo 

General de Evaluación de Desempeño e 

identificación del Potencial para 

Funcionarios Públicos Permanentes y 

Personal Contratado de los Organismos y 

Entidades del Estado (OEE)”

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(SFP)
167/2016

Por la cual se aprueba e implementa el 

procedimiento de trámite de 

denunciasen el Sistema Informático de 

Registro de Causas Penales, Sumarios 

Administrativos e Investigaciones 

Preliminares SSPS.

Articulado 

Completo

Aprobar e implementar el procedimiento para el SSPS (art. 1), y 

establece que las UTA´S institucionales son los responsables de 

registrar los casos institucionales al Sistema (art. 2)

RESOLUCIÓN 

(SFP)
180/2016

"Que reglamenta el alcance de varios 

Artículos del Anexo del Decreto Nº 3587 

"Por el cual se aprueba el Reglamento 

General de Selección para el Ingreso y 

Promoción en la Función Pública, en 

cargos permanentes y temporales, 

mediante la realización de Concursos 

Públicos de Oposición, Concursos de 

Oposición y Concursos de Méritos, de 

conformidad con los Artículos 15, 25, 27 

y 35 de la Ley N° 162612000 de la 

Función Pública" y define los mecanismos 

de adecuación del SICCA.

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(SFP)
516/2016

"Protocolo de Intervención y guía de 

atención para casos de discriminación y 

acoso laboral en la Función Pública"

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(SFP)
387/2018

"Protocolo de Actuación ante casos de 

Violencia Laboral, con perspectiva de 

Género"

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(SFP)
388/2018

“Guía Metodológica para incorporar la 

perspectiva de género, no

discriminación y buen trato en 

reglamentos institucionales de los

Organismos y Entidades del Estado”

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(SFP)
34/2022

"Por el cual se establece el protocolo 

para la tramitación de solicitudes de 

homologación de reglamentos internos 

presentados por los organismos y 

entidades del estado, gobiernos 

departamentales y municipales a la 

secretaría de la función pública.”

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(MEF)
26/2024

"Por el cual se establece el protocolo de 

solicitud de inclusión en la Tabla de 

Excepción a la Doble Remuneración de 

los funcionarios permanentes y 

contratados del sector público y la 

excepción al Programa de Retiro 

Voluntario, para el Ejercicio Fiscal 2024  y 

su posterior habilitación en el Sistema 

Integrado de Administración de Recursos 

Humanos (SINARH) del Ministerio de 

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(MITIC)
396/2020

Por la cual se aprueba e implementa el 

reglamento de los lineamientos sobre 

áreas de comunicación de organismos y 

entidades del estado (OEE), de la 

instancia de coordinación de 

comunicadores de OEE, la capacitación y 

los flujos de información entre el 

ministerio de tecnologías de la 

información y comunicación y los OEE, 

conforme los artículos 16 y 17 del 

Decreto N° 2.274/19.
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RESOLUCIÓN 

(MEF)
45/2024

"Por el cual se establece el procedimiento 

para la solicitud de excepción al 

Concurso de Méritos para la contratación 

temporal del personal, correspondiente 

al Ejercicio Fiscal 2024 y su posterior 

habilitación en el Sistema Integrado de 

Administración de Recursos Humanos 

(SINARH) del Ministerio de Economía y 

Finanzas"

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(MEF)
52/2024

"Que establece el Reglamento y los 

Instrumentos Técnicos a ser aplicados 

por los Organismos y Entidades del 

Estado  (OEE) en los procesos de 

Selección por Concursos"

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(MEF)
417/2024

“Por el cual se establecen normas y

procedimientos presupuestarios,

contables, de tesorería, patrimoniales y

de crédito y deuda pública, para el cierre

del ejercicio fiscal 2024, de conformidad

a las leyes 1535/99 de administración

financiera del estado y 7228/23 que

aprueba el presupuesto general de la

nación para el ejercicio fiscal 2024 y sus

reglamentaciones”

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(GS-MDS)
N° 001/2024

Por la cual se reglamenta la Guía de 

Funcionamiento de la Mesa de 

Protección Social en el Marco del Sistema 

de Protección Social

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(GS/CG) 
N°10/2017

Por la cual se aprueban las 

modificaciones a la Estructura Orgánica y 

al Manual de Funciones de la UTGS

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(GS/MDS)
N° 08/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS 

FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN 

EJECUTIVA DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL 

GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA 

DE LA REPÚBLICA

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(GS/MDS) 
N° 015/2024

Por la cual se ratifica la aprobación de la 

matriz de planificación de las Acciones 

Estratégicas para la implementación del 

Sistema de Protección Social

Articulado 

Completo
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
78/2017

Por la cual se Aprueba la Actualización 

del Reglamento Interno de la Unidad 

Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la República

Articulado 

completo 
 Todas las disposiciones

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
136/2017

Por la cual se Aprueba el Manual de 

Procedimientos de la Unidad Técnica del 

Gabinete Social de la Presidencia de la 

República

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
190/2021

Por la cual se aprueba el Reglamento 

Interno de Inducción y Reinducción para 

Servidores Públicos Permanentes, 

Contratados y Trasladados 

Temporalmente a la Unidad Técnica del 

Gabinete Social de la Presidencia de la 

República (UTGS)  

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado
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RESOLUCIÓN 

(UTGS)
14/2023

Por la cual se modifican los artículos 1° y 

3° de la Resolución N° 50 de fecha 12 de 

mayo de 2020 "Por la cual se conforma el 

Comité de Rendición de Cuentas de la 

UTGS, en concordancia a lo establecido 

en el Decreto N° 2991, de fecha 06 de 

diciembre de 2019".

Articulado 

completo 
Todas las disposiciones 

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
39/2024

Por la cual se actualiza la conformación 

del Comité de Control Interno de la 

Unidad Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la República, se establecen 

sus funciones y otros en el marco de la 

Implementación de la Norma de 

Requisitos Mínimos para Sistemas de 

Control Interno del Modelo Estándar de 

Control Interno para Instituciones 

Públicas del Paraguay (MECIP - 2015)

Articulado 

completo 
Todo el Articulado 

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
 47/2024

Por la cual se conforma el Comité de 

Ética, Comité de Buen Gobierno y Equipo 

de Alto Desempeño en Ética Pública de la 

UTGS

Articulado 

completo 

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
 48/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISIÓN, 

VISIÓN, LOS VALORES Y PRINCIPIOS 

ÉTICOS DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL 

GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA 

DE LA REPÚBLICA Y SE ABROGA LA 

RESOLUCIÓN N° 255/2022

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
 59/2024

Por el cual se Aprueba el Código de Ética 

Versión 4,0 de la Unidad Técnica del 

Gabinete Social de la Presidencia de la 

República.

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
31/2024

Por el cual se Aprueba la Política de 

Control Interno Versión 3,0 de la Unidad 

Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la República.

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado
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RESOLUCIÓN 

(UTGS)
61/2024

Por el cual se Aprueba el Código de Buen 

Gobierno 4,0 de la Unidad Técnica del 

Gabinete Social de la Presidencia de la 

República.

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
73/2024

Por la cual se aprueba el diseño e 

implementación del Sistema Informático 

de Seguimiento de los Planes de Acción 

Territorial en el marco de la 

implementación del Sistema de 

Protección Social

Articulado 

completo
La resolución en todo su articulado
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RESOLUCIÓN 

(UTGS)
75/2024

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CÓDIGO 

DE BUEN GOBIERNO 4,0 DE LA UNIDAD 

TÉCNICA DEL GANBINETE SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.”

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado 

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
84/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA 

DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANOS DE 

LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE 

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA 

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
85/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL 

REGLAMENTO DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

NOMBRADO, CONTRATADO, 

COMISIONADO Y TRASLADADO 

TEMPORALMENTE DE LA UNIDAD 

TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
105/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 

RETIRO VOLUNTARIO Y LA ADOPCION 

DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN 

EL CAPITULO 04 - 13 - PROGRAMA DE 

RETIRO VOLUNTARIO DEL “ANEXO B” 

DEL DECRETO N° 1092/2024, EN LA 

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
106/2024

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE 

DESPRECARIZACIÓN LABORAL DEL 

PERSONAL CONTRATADO QUE REALIZA 

FUNCIONES EN RELACIÓN DE 

DEPENDENCIA EN LA UNIDAD TÉCNICA 

DEL GABINETE SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.”

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
111/2024

"QUE CONFORMA EL COMITÉ DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS"

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado



INSTITUCIÓN: UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE -  CONTROL DE LA PLANIFICACIÓN

FORMATO:  NORMOGRAMA

Nº:            42

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS

 Jerarquía de la 

Norma

 Número / 

Fecha
Título Artículo

NORMOGRAMA

 Aplicación Específica

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
123/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS 

FORMATOS 37, 38, 39 Y 45, DEL 

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR 

PROCESOS - COMPONENTE: 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS 

PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO 

DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO PARA INSTITUCIONES 

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), 

DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE 

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
124/2024

POR LA CUAL SE MODIFICA 

PARCIALMENTE EL ART. 1° DE LA 

RESOLUCIÓN UTGS/DE N° 48/2024 Y SE 

ACTUALIZA LA MISIÓN DE LA UNIDAD 

TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
126/2024

“Por la cual se adoptan los lineamientos 

establecidos en el manual de auditoría 

gubernamental (MAGU) y el uso del 

sistema integrado de la auditoría del 

poder ejecutivo (SIAGPE), como 

procedimientos operativos de la 

auditoría interna institucional de la 

unidad técnica del gabinete social.”

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)

N° 06/2025 y 

su 

modificatoria 

la Resolucion 

N° 29/2025

"Por la cual se designa encargado de la 

Unidad de Anticorrupción e Integridad y 

Coordinador del Sistema de Control 

Interno del MECIP:2015, de la Unidad 

Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la República"

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
010/2025

"Por la cual se sustituye el Anexo de la 

Resolución N°  039/2024 y se deroga el 

Art. 1° de la Resolución N° 114/2024 "Por 

la cual se sustituyen los Anexos de la 

Resolución N° 039/2024 y de la 

Resolución N° 40/2024" 

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS)
19/2025

" Por el cual se aprueba el Plan de 

Rendición de Cuentas al Ciudadano para 

el Eajercicio Fiscal 2025 de la Unidad 

Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la Reública"

Articualado 

Completo
La resolución en todo su articulado

RESOLUCIÓN 

(UTGS/DE)
23/2025

Por la cual se aprueba el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2025-2028 de la 

Unidad Técnica del Gabinete Social de la 

Presidencia de la República

Articulado 

completo 
La resolución en todo su articulado


