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MEMORANDUM
GS/M/AII/N® 33/2025
A ; Lic. Héctor Cardenas, Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social.

Presidencia de la Republica.

DE & Abog. Victor Lopez, Encargado de Despacho of

uditoria Interna Institucional ARG
nidad Técnica del Gabinete Social \\\" et //
REF : Remitir Informe Final AIl N° 09/2025-Auditoria Extraordinaria a la

Coordinacion MECIP y a la Unidad de Anticorrupcion e Integridad

FECHA : 24 de marzo de 2025

Por el presente, ime dirijo al Sefior Director, a fin de remitir el Informe Final AIl N°
09/2025 resultante de la Auditoria Extraordinaria realizada a la Coordinacién MECIP y

a la Unidad Anticorrupcion e Integridad.

Asimismo, se informa que el presente informe es remitido el dia de la fecha en atencion
a que el descargo al 4rea auditada fue solicitado en fecha 12/03/2025 y recibido el
descargo respectivo en fecha 18/03/2025 por lo que el Informe final fue emitido en fecha

24/03/2025 respectivamente.

Al agradecer su dtencion, le saludo muy atentamente.

San Martin Esq. Del Mgestro secretariagral @utgs.gov.py
Edif. Coop. Universitaria Piso 8 & www.gabinetesocial gov.py
“ ﬁ gabinetesocialparaguay

OGavsocialry
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INFORML AII N° 09/2025- Auditoria Extraordinaria de Gestion a la Unidad
Akticorrupci()n e Integridad y a la Coordinacion MECIP de la

ASPECTJ

Unidad Técnica del Gabinete Social

S GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

I. ANTECEj)ENTES

La presente Auditoria Extraordinaria se lleva a cabo en cumplimiento a la Resolucion

UTGS N°J
Extraordin

MECIP del

11/2025 a través de la cual se dispuso la realizacion de una Auditoria
ria de Gestion a la Unidad Anticorrupcion e Integridad y a la Coordinacion

Ejercicio Fiscal 2024.

II. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

* OBJETI

O GENERAL

v' Llevar a cabo una Auditoria de Gestién a la Coordinacion MECIP y a la Unidad

Anticorrupcion e Integridad del Ejercicio Fiscal 2024, a través de una revision

documental

y de la informacion contenida en la pagina web institucional.

* OBJETI+’O ESPECIFICO

v Verificar el cumplimiento de las tareas llevadas a cabo por la Unidad de

Anticorrupcion e Integridad en el Ejercicio Fiscal 2024, en el marco de sus

funciones establecidas y hasta el 31 de enero de 2025, fecha en la cual se ha llevado

a cabo el corte administrativo respectivo.

v Verificar el dcumplimiento de las normativas que regulan la materia.

v Verificar el cumplimiento de las tareas llevadas a cabo por la Encargada de

Implementac

2025, fecha e

ion del MECIP en el Ejercicio Fiscal 2024, y hasta el 31 de enero de

n la cual se ha llevado a cabo el corte administrativo respectivo.

v Verificar el cumphrmento de las normativas que regulan lerg_Merla ;.
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III. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica, |desarrollara la presente auditoria Extraordinaria de Gestién en el cumplimiento
a la Resolucion UTGS N° 11/2025 “Por la cual se aprueba e instruye a la Auditoria Interna
Institucional la| realizacion de una Auditoria Extraordinaria de Gestion a la Unidad
Anticorrupcion ¢ Integridad y a la Coordinacion MECIP, correspondiente al Ejercicio Fiscal

2024 y su modificatoria la Resolucién UTGS 20/2025..

El periodo para revisar son los meses de enero 2024 a enero del 2025.
El é4rea sometida a esta revision es la coordinacién MECIP y la Unidad de

Anticorrupcién e Integridad.

IV.  MARCO LEGAL

v" Resolucion CGR 377/16, por la cual se adoptd como marco para el control, fiscalizacion
y evaluacion del Sistema de Control Interno de las instituciones sujetas a su supervision,
la Norma de Requisitos Minimos (NRM) MECIP.

v Resolucion UTGS N° 11/2025, por la cual se dispuso una Auditoria Extraordinaria de
Gestién a Ja Unidad Anticorrupcion e Integridad y a la Coordinacion MECIP del Ejercicio
Fiscal 2024.

v" Resoluciéon UTGS N° 20/2025 por la cual se amplia la Resolucion UTGS N° 11/2025

v Resolucion UTGS N° 13/2024, Por la cual se aprobé el Plan Anual de Transparencia e
Integridad jpara el Ejercicio Fiscal 2024

v" Manual de|Funciones de la Unidad Técnica del Gabinete Social

v Ley N°5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en
el uso de 1ps recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al

servidor publico de la reptiblica del Paraguay”

v" Ley N° 5282/2014 “Libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia

gubernamental” e /)

V. PROCEDIMIENTOS 3
/| Victor Lopez

* METODOLOGIA Y<PROCEDIMIENTOS:
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Para el logro de los objetivos propuestos de la Planeacion, se aplicaran los siguientes

procedimientos de auditoria:

Verificacion documental, fisica y digital

Verificacion de sitios Web relacionados a los portales de transparencia y
MECIP (Ministerio de Justicia, Contraloria General de la Republica,
Auditoria General del Poder Ejecutivo)

Aplicacion de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo con
las situaciones y/o circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro
trabajo.

Informe final.

VI.  DESARROLLO

1. AREA COORDINACION MECIP

1.1. Revision del area Ejercicio Fiscal 2024

A través de la

Resolucion UTGS N ° 06/2024 se designé a la Abg. Maria Patricia Martinez

Castillo como Encargada de la Implementacion de la NRM - MECIP:2015 en la Institucion, a

partir de la fecha 09 de febrero de 2024, siendo, por disposicion de la misma resolucion,

responsabilidad del Sr. Juan Rodriguez, anterior Encargado del MECIP:2015, la carga de las

evidencias e

las Plataformas habilitadas, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023,

respectivamente.

Que, conforme

han emitido 1

se ha verificado, desde la Coordinacion MECIP, en el Ejercicio Fiscal 2024 se

memorandums a las diferentes areas de la Unidad.

del Equipo Directivo y Técnica del CCI
- Memorandum UTGS/MECIP/M/N° 1 de fecha 25 de abril se solicité la Conformacién del

- Memoranﬁum UTGS/SCIN® 1/2024, de fecha 5 de abril, se ha solicitado la actualizacion

Comité d

Etica, Comité de Buen Gobierno y el Equipo de Alto Desempefio en Etica

Publica
- Memoran)L‘um UTGS/MECIP/M/N° 2 de fecha 25 de abril 2024 se solicit6 se apruebe via

Resolucio

Coffe Bre
- Memoran

Institucional la Mision y Visiéon

- Memoran}um UTGS/MECIP/M/N° 03 de fecha 30 de abril se solicitd provision para

um UTGS/MECIP/M/N° 04 de fecha 3 de junio se solicitd provision para

Cofee Bre )
- Memoram{um UTGS/MECIP/M/N° 05 de fecha 137de junio se (ﬁlcn,o s¢”apruebe la

Politica de| Control In e(rno,el Codigo de Buen blerno y el d1
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Memorandum UTGS/MECIP/M/ N° 06 de fecha 1 de Julio se solicit6 se dicte resolucion
de aprobacion de Acta MECIP N° 21-2024, Cronograma de vacaciones

Memorandum UTGS /MECIP/M/M° 06-A de fecha 1 de Julio se remiti6 copia del Acta
21/2024 Cronograma de Vacaciones al Departamento de Gestién y Desarrollo de las
Personas
Memoranc
Coofee Br
Memorang
de la Polit
N°26/202
Memorang
la reglame
Memorang
resolucion

lum UTGS/MECIP/M/ N° 07 de fecha 23 de agosto se solicitd provision de
cak

lum UTGS/MECIP/M/N° 08 de fecha 13 de agosto se solicité la Aprobacion
ca de Talento Humano y el Reglamento Interno de Capacitacién, Acta MECIP
4
lum UTGS/MECIP/M/N° 09 de fecha 14 de noviembre se solicité se apruebe
ntacion correspondiente al Retiro Voluntario y Politicas de desprecarizacion
lum UTGS/MECIP/M/N° 10 de fecha 19 de noviembre se solicitd se dicte
y se remiti6 el Acta MECIP N° 29/2024-Cronograma de vacaciones primer

semestre 2025.
- Memorandum UTGS/MECIP/M/N° 11 de fecha 4 de diciembre se solicité la
actualizacion del Equipo Directivo y Técnico del MECIP

En tal sentido, se pudo constatar también que la Coordinacién MECIP, en el Ejercicio Fiscal

2024 cuenta con| 10 documentaciones recepcionadas a través de su mesa de entrada.

Que, esta Auditoria Interna verifica que se dio impulso a tareas relacionadas al Componente A-

Ambiente de Control, debiendo darse también impulso a los demas componentes de del Sistema
de Control Interno NRM-MECIP 20215, si bien en este punto cabe tener en consideracion que

los componentes estan interrelacionados unos con otros y se requiere avanzar en el grado de

madurez de los p

Asi también, se ¢

correo electronic

Se pudo constata
Técnica del Gabi
mes de abril 2024

fue aprobado en

rimeros para lograr un desarrollo de los demas componentes.

onstata que las convocatorias para las reuniones MECIP fueron realizadas via

o Institucional.

r también que el informe CGR sobre el grado de madurez del SCI de la Unidad

nete Social correspondiente al SCI 2023 se recepciond en la institucion en el

4, sin embargo, el Plan y Cronograma de trabajo relacionado al citado informe

cl mes de Julio 2024, a través de la Resolucion N° 70/2024.

1.2.Inconsistencias Detectadas

1) En fecha 23 de agosto de 2024 fue emitido el Memorandum UTGS/MECIP/M/N°® 07,

go, el Memorandum UTGS/MECIP/M/N° 08 tiene feeha 13 de- agosto

sin embai
2024.

2) No seenc

to respeéctivi

b
\ B0 secegariagedl

WW.ga byilqgex‘e’,s‘;;; Aal.gov.py
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3) Se eviJencia que en el Acta SCI MECIP N° 33/2024 falta la firma del Coordinador de
Informacion Social.

4) En la pagina web institucional, al mes de enero 2025 en donde se visualiza la mision,
vision, valores y principios, los mismos no se hallaban actualizados, los mismos fueron
actualizados por el Encargado del MECIP en fecha 10/02/2025 conforme a la solicitud
realizada por esta auditoria interna en la mencionada fecha.

5) Se pudo constatar que en fecha 18/06/2024 el Departamento de Gestion y Desarrollo
de las Personas a través del Memorandum DGDP N° 104/2024 puso a conocimiento
de la (Joordinacion MECIP los borradores relacionados a las Politicas de Talento
Humano y Clima Organizacional, a fin de tratarlos via comités MECIP, no habiéndose
evidenciado que dicha solicitud haya sido tramitada ni procesada durante todo el afio.

6) En los |Formatos N.° 38 “Definicion de Procesos” y N.° 39 “Identificacion de
Subprocesos™, aprobados por Resolucion UTGS N° 123 de fecha 26/12/2024, se
evidencia que algunos formatos, tanto de la Unidad Anticorrupcién e Integridad como
de otras/dependencias, se encuentran incompletos y no poseen sus respectivos codigos.
Si bien, se aclara que los formatos son elaborados por cada una de las respectivas areas,
desde la Coordinacion MECIP, los mismos deben ser verificados, consolidados y
ajustados si fuere pertinentes, previamente a su respectiva aprobacion.

7) Se visualiza que el Acta SCI MECIP N° 22/2024 de fecha 16/07/2024, no ha sido

suscriptd por todas las partes y las firmas de las personas suscribientes se hallan
tachadas. La misma trata sobre la aprobacion de la rendicién de cuentas del segundo
trimestre del afio 2024. Se visualiza también otro legajo del Acta N° 22 sin firma
alguna.
8) EI Acta SCI MECIP N° 25/2024, no se encuentra dentro de las evidencias fisicas ni
digitales
9) El 01 de agosto de 2024, la CGR ya habia habilitado el portal para la carga de las
evidencias de la adopcion de la NRM MECIP 20135, correspondiente al periodo 2024, y

el 01 de octubre de 2024 lo hizo la AGPE.

10) Cabe aclarar que el incumplimiento de las disposiciones de la citada Ley significa la

posible aplicacion de una de 180 dias multa. e
11) Acta SCI MECIP N° 05/2024, los anexos no contienen las ﬁlyafs de los pa’ ici
la reunién. Ty FoX

12) Acta SCI MECIP N° 07/20 24, falta la firma de tres func1on: rlas \2, W 7 \bog o
C Up 2 { %)eemarlagm utgs.gov. Pyr
\‘ =1 www.gaﬁ tesocial.gov.py

"Tabinetesocialparaguay
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13) Acta SC] MECIP N° 08/2024, falta la firma de una funcionaria.

14) Acta SCI MECIP N° 13/2024, en su planilla de asistencia falta la firma de tres
funcionarios.

15) Acta SCI N° 14/2024, en la planilla de asistencia falta la firma de un funcionario

16) Acta SCI N° 15/2024, faltan las firmas de los participantes de la reunion, contiene
solamente la firma de la coordinadora MECIP.

17) Acta SCI N° 23/2024, en su planilla de asistencia faltan 5 firmas.

DESCARGO DEL AREA AUDITADA
Que, el drea auditada, present6 su descargo a través del Memorandum N° 03/2025, en

los términos siguientes:

Al respecto se citan los siguientes puntos:
1. GESTION DE LA COORDINACION MECIP.

Con respecto a las inconsistencias observadas, resulta pertinente sefialar que, conforme a la
jurisprudencia vigente y la normativa aplicable, la ausencia de las firmas de algunos
participantes no incide en la validez de las actas ni en la de los acuerdos adoptados en el
transcurso de estas; asimismo la existencia de registros complementarios, como listas de
asistencia y registros fotograficos, demuestran la participacion y el acuerdo de la mayoria de los
asistentes.

En atencidn al punto denominado “Inconsistencias Detectadas” se expone en detalle, conforme
3 numeracion taxativa del Anexo IV.1.2 del Memordndum GS/M/AI/N°28/2025, como sigue:

1.1. Se puede constatar que el objeto de referencia de los memorandums N°07 y N°08/2024
persiguen distintos fines y han dado lugar a la aprobacién de instrumentos diversos, en
virtud del cumplimiento del componente A, "Ambiente de Control". En consecuencia, la
disparidad en la numeracién de los memorandums se debe a un error material de carcter
involuntario, el cual no afecta ni compromete la validez ni el propésito de los actos
administrativos en cuestion.

1.2. Se adjunta como anexo al presente documento copia del Acta SCI MECIP N°01/2024
referente a mediante el cual se procedié al andlisis critico del Sistema de Control interno —
MECIP, basado en los resultados de la Evaluacion del Ejercicio Fiscal 2023. Se menciona
que dichos documentos se encuentran en formato fisico y digital en el drea de la
Coordinacion MECIP UTGS.

1.3. Se adjunta como anexo al presente Documento copia del ACTA SCI MECIP N°02/2024, la
cual contiene las firmas en su totalidad, mediante el cual se inicié la jornada de
planificacion de la Unidad realizada en el marco del Direccionamiento Estrat gico
Institucional, en su Fase 2: Andlisis Institucional Interno y Externo FODA.

Nimica 1 dan

Bresidencia de la Republica

vyado
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viemoranaum N'U3/ 2045

1.4 EI ACTA SCI MECIP N°33/2024 cuenta con las firmas de la mayoria de los asistentes, y no
observa objecion alguna en su redaccion, por lo que su aprobacion se considera valida. En
este sentido, se debe considerar que dicha acta cumple con la misma funcién que el ACTA
PEI N°01/2024, suscrita bajo la coordinacién de la Coordinaciéon MECIP de la UTGS,
conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucién UTGS N°77/2024. En este
contexto, se realizaron las gestiones pertinentes para la aprobacién de la actualizacion de
la misién institucional, lo cual resulté en la emision de |a Resolucién UTGS/DE N°124/2024.
Se solicita, adicionalmente, considerar la equivalencia entre la conformacién del Equipo
Coordinador del PEl y el Comité de Control Interno SCI MECIP: 2015 Institucional.

1.5. Sobre el punto, en cumplimiento a la transparencia activa institucional, para el mes de
enero de 2025, se encontraba actualizada dicha informacion en la Botonera “Institucional”
en la seccion “MECIP - COMPONENTE B”, conforme al siguiente link:
https //gabinetesocial.gov.py/wp-content/uploads/2025/02/Res.-124.2024-y-Res.-
48.2024.pdf en el cual halla a disposicién de la ciudadania la Resolucién UTGS/DE N°48 Y
N°124/2024 respectivamente.

1.6. Se adjunta como anexo al presente documento |a Resolucién UTGS N°84/2024 “Por lo cual
se aprueban las Politicas de Gestion del Talento Humano de lo Unidad Técnica del Gabinete
Social de lo Presidencia de lo Republica”, 1a cual conforme a su anexo A. item N°3. “Ftapo
de permanencia y Desarrollo del Personal”, Punto 4. Contiene la disposicion denominada
“Clima Organizacional”, resultante del Acta SCI MECIP N°26/2024, remitida mediante
Memordndum UTGS/MECIP/M/N°08/2024, con mesa de entrada de la Secretaria General
/N°696/2024; asimismo, se anexa el ACTA SCI N°19/2024, mediante el cual el Equipo
Técnico MECIP UTGS analiza previamente dicha politica, conteniendo en sus anexos el
punto de “Clima Organizacional”. -

1.7. La gestion se llevd a cabo conforme a lo establecido y se ejecutd en colaboracién con el
equipo de apoyo designado por la méxima autoridad para tal fin. En este sentido, la falta
de codificacién no invalida el documento, dado que su validez no depende exclusivamente
de dicho requisito. Cabe destacar que las cuestiones de forma son atendidas también por
las dreas competentes. No obstante, es relevante sefialar que, durante este proceso,
simultaneamente me encontraba desempefiando funciones en el drea de Anticorrupcion e
Integridad, lo que dificultaba mi dedicacién exclusiva a los mencionados instrumentos.
Adicionalmente, durante la consolidacién del documento, la institucién atravesaba un
proceso de mudanza y carecia de una adecuada conexién a la red, lo que generaba

1.7. La gestion se llevo a cabo contorme a lo establecido y se ejecutd en colaboracién con el
equipo de apoyo designado por la méxima autoridad para tal fin. En este sentido, Ia falta
de codificacién no invalida el documento, dado que su validez no depende exclusivamente
de dicho requisito. Cabe destacar que las cuestiones de forma son atendidas también por
las dreas competentes. No obstante, es relevante sefialar que, durante este proceso,
simultdneamente me encontraba desempefiando funciones en el drea de Anticorrupcién e
Integridad, lo que dificultaba mi dedicacién exclusiva a los mencionados instrumentos.
Adicionalmente, durante la consolidacién del documento, la institucién atravesaba un
proceso de mudanza y carecia de una adecuada conexién a la red, lo que generaba
constantes desactualizaciones de los documentos. Asimismo, es pertinente mencionar que
los formatos fueron previamente analizados y consensuados, tal como se refleja en el
ACTA SCI MECIP N®32/2024, mediante la cual los coordinadores de las dareas
correspondientes suscribieron su aprobacién. En consecuencia, la discrepancia observada
corresponde a un error material involuntario, el cual no afecta la validez del acto
administrativo de aprobacién.

1.8. Sobre el presente punto, el ACTA SCI MECIP N°22/2024 carece de validez y efectos
{nimero nulo), dado que su propésito era el mismo que el del ACTA RRCC N°03/2024,
mediante Ia cual el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (RRCC) de la UTGS
aprobo el Segundo Informe Parcial de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la UTGS 2024,
de la cual ha resultado la Resolucién UTGS/DE N°74/2024. Se solicita considerar la
equivalencia entre la conformacion del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y el
Comite de Control Interno SCI MECIP: 2015 Institucional establecidos para el Ejercicio Fiscal
2024. Asimismo, se solicita considerar los siguientes marcos normativos: Decreto

Unidad ||
Presj
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Memorandum N°03/2025
N°2991/14% Resolucién SENAC N°16/2023° y Dictamen SENAC DGAJ N°02/2024.°. Cabe
mencionar que, en el marco de la trasparencia activa institucional, dichos documentos se
encuentran a disposicién de la ciudadania mediante |a botonera denominada “Rendicion
de Cuentas al Ciudadano” la cual se encuentra activa conforme al siguiente link:

1.9. De acuerdo con la disposicién numérica del registro fisico en la carpeta titulada "Actas
Remitidas" de la AEl - UTGS, se ha identificado que el Acta N°25 es nula, debido a un error
material en su numeracion.

1.10.  Acorde al trabajo articulado realizado previa carga y en cumplimiento de las
instrucciones de la Maxima Autoridad Institucional y los compromisos asumidos en materia
de aplicacion de la NRM del SCI MECIP: 2015, conforme al ACTA DE COMPROMISO del 01
de marzo de 2024, se procedié al registro de las evidencias en el Portal de la Auditoria
General de la Republica (AGPE) dentro de los plazos establecidos, utilizando el usuario
asignado como responsable de la Coordinacién MECIP hasta el cese de mis funciones,
conforme a la Resolucién UTGS N°06 de 30 de enero de 2025. Es relevante destacar que el
plazo para la carga de documentos en la AGPE vencia el 31 de enero de 2025, por lo que se
priorizé dicha plataforma, mientras que el plazo para el Portal MECIP de la Contraloria
General de la Republica fue hasta el 28 de febrero de 2025. Asimismo, y en atencion a las
reuniones con la Méxima Autoridad, se acordé ejecutar la gestién de manera coordinada
con la Asesoria Juridica, que brindé acompafiamiento y seguimiento durante todo el
proceso.

1.11.  Considerar el punto 4.10.-

1.12. El Acta SCI MECIP N°05/2025 acredita el contenido del anexo, conteniendo esta las
firmas de todos los presentes y el acuerdo mayoritario de las partes intervinientes en la
gestion. Este documento incluye, ademds, registro fotogréfico y lista de asistencia.
Adicionalmente, en el marco de la gestion de la Coordinacién MECIP:2015, el FODA
INSTITUCIONAL fue revisado, analizado y modificado mediante las ACTAS PE! N°02/2024 y
N°03/2024, en el marco del andlisis del PEl 2024-2025. Se solicita considerar la
equivalencia entre la conformacién del Equipo Coordinador del PEI y el Comité de Control
Interno SCI MECIP: 2015 Institucional.

1.13.  Se sefiala que la firma del documento se efectud posteriormente. No obstante, los
anexos, como Ia lista de asistencia y las evidencias fotograficas, validan tanto la firma como
la presencia de los participantes. No obstante, el documento fue aprobado debido a que la
mayoria de los firmantes otorgaron su validacion mediante la suscripcion correspondiente.

Interno SCI MECIP: 2015 Institucional.

1.13.  Se sefiala que la firma del documento se efectud posteriormente. No obstante, los
anexos, como la lista de asistencia y las evidencias fotogréficas, validan tanto la firma como
la presencia de los participantes. No obstante, el documento fue aprobado debido a que la
mayoria de los firmantes otorgaron su validacién mediante la suscripcion correspondiente.
Se solicita considerar que, mediante el ACTA PEI N°01/2024, remitida a la Direccién
Ejecutiva a través del MEMORANDUM MECIP N®14/2024 con acuse de recepcién de la
Secretaria General N*1202/24, se formalizé el acuerdo correspondiente.

1.14. En los anexos, como la lista de asistencia y los documentos fotograficos, se verifica
tanto la firma como la presencia de los asistentes a la reunién. La aprobacién del contenido
del Acta se realiz6 por mayoria de los firmantes. En este contexto, se solicita considerar el
Acta PEI N°04/2024, en particular su P4rrafo 2, en el cual se procede a la modificaciéon de la
visién institucional.

1.15. El Acta SCI MECIP N°®13/2024, junto con el registro fotogrdfico correspondiente,
validan suficientemente tanto la presencia de los asistentes a la capacitacién, como el
Acta. Asimismo, los certificados emitidos por la Contraloria General de la Republica (CGR),

? Dedreto N°2991/19 mediante el cual se aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y se dispone su
aplicaion obligatoria en /as instituciones del Poder Ejecutivo.

? Resplucion SENAC N°16/2023 que establece disposiciones reglamentarias relacionadas al Manual de Rendicion de
Cuenras al Ciudadano.

* Diclamen SENAC DGAJ N®02/2024. Mediste el cual se dispone la impl 1tacion de R. luciones e Instrumentos
dispuiestos en el Ejercicio Fiscal 2023 para el Ejercicio Fiscal 2024.-
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Memorandum N°03/2025
enviados por correo electrénico a los participantes, acreditan oficialmente su participacién
institucional.

1.16.  El Acta SCI MECIP N°14/2024 contiene las firmas de todos los participantes, asi como
un registro fotografico que respalda la presencia de los firmantes, documentos que son
suficientes para validar el proceso. Es relevante sefialar que, durante el proceso de
consolidacion participativa de la Politica de Control Interno, versién 2.0, se utilizaron los
correos electrénicos institucionales de la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) que
estaban operativos en ese momento, para solicitar y recibir aportes previos a la reunién.
De acuerdo con el proceso de gestion, se solicita considerar que, en el ACTA SCI
N°17/2024, en su Punto N°1, se aprobé dicho documento mediante un taller participativo
en el cual asisti6 mayoria del personal de la UTGS. Como resultado se emitié la Resolucién
UTGS/DE N°60/2024.

1.17.  En relacién con el punto en cuestion, en el ACTA N° 17/2024, en su PUNTO N° 3, se
aprobd el documento denominado 'Cédigo de Etica' en su version 4.0 de la UTGS,
mediante un taller participativo en el cual participé la totalidad del personal de la UTGS.
Dicho acto se encuentra debidamente respaldado por los anexos correspondientes, que
incluyen el registro de la lista de asistencia y los registros fotograficos pertinentes. La
gestion de la Coordinacion MECIP, en virtud de este procedimiento, fue validada y
aprobada mediante la Resoluciéon UTGS/DE N° 59/2024.

1.18.  En este punto tanto, el Acta como la planilla de compromisos éticos se encuentran
firmadas en su totalidad. Dichos documentos se consideran como instrumentos validos y
suficientes para su aprobacién y el cumplimiento de su finalidad.

Consideraciones Generales:

Respecto al Objetivo Especifico de la Auditoria de Gestién realizada, en los puntos 1 y3, es
menester considerar que la Notificacién DGDP N°004/2025, emitida por parte del
Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, la cual informa respecto de la
Resolucién UTGS N°06/2025, data de fecha 30 de enero de 2025. Asimismo, la
mencionada Resolucién UTGS DE/ N°06/2025, la cual en el articulo 1° designa a nuevo
responsable de las dreas de Anticorrupcién e Integridad y la Coordinacién MECIP, data
también de fecha 30 de enero de 2025.

En el Punto N° VI se cita: “.. esta Auditoria interna verifica que se dio impulso a las tareas
relacionadas el componente A- Ambiente de Control, debiendo darse tombién impulso a los

aprobada mediante la Resolucion UTGS/DE N* $9/2024.

1.18. En este punto tanto, el Acta como la planilla de compromisos éticos se encuentran
firmadas en su totalidad. Dichos documentos se consideran como instrumentos validos y
suficientes para su aprobacién y el cumplimiento de su finalidad.

Consideraciones Generales:

Respecto al Objetivo Especifico de la Auditoria de Gestién realizada, en los puntos 1y 3, es
menester considerar que la Notificacién DGDP N®004/2025, emitida por parte del
Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, la cual informa respecto de la
Resolucién UTGS N°06/2025, data de fecha 30 de enero de 2025. Asimismo, la
mencionada Resolucién UTGS DE/ N°06/2025, la cual en el articulo 1° designa a nuevo
responsable de las areas de Anticorrupcién e Integridad y la Coordinacién MECIP, data
también de fecha 30 de enero de 2025.

En el Punto N° VI se cita: “... esta Auditorio interna verifica que se dio impulso a las tareas
relacionadas el componente A- Ambiente de Control, debiendo darse también impulso a los
demds componentes del Sistema de Control Interno NMR-MECIP 2015...”, al respecto cabe
mencionar que si bien se ha dado cumplimiento a las gestiones correspondientes al
componente A- Ambiente de Control NMR SCI  MECIP: 2015, conforme al
interrelacionamiento existente entre las actividades de cada componente, y en
consideracién a la gradualidad de su implementacion en el marco de la mejora continua, a
su vez se han llevado a cabo acciones para el cumplimiento de lo dispuesto para el
componente B) “Contro/ de la Planificacién” en los puntos correspondientes al 1.
Direccionamiento estratégico, 2. Gestién por procesos y 3. Estructura organizacional;
Componente conforme a las Actas PE! del N°O1 al 14/2024 (Coordinacién- Responsable
Coordinacién MECIP, conforme punto N°1 del articulo 1° de la Resolucién UTGS DE
N®77/2024).
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TRANSPARENCIA

1.3. AREA DE

LA UNIDAD ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD

Funciones establecidas a la Unidad de Anticorrupcion e Integridad de conformidad al Manual

de Funciones Institucional:

Denominacién del

Cargo/Unidad Anticorrupcion e Integridad Desg:;grén AEI

12. 01. 23. 01. 04

Cargo: Asesor/a
Fhilidad dl Dirigir, coordinar y supervisar a nivel institucional las actividades relacionadas con la promocién de la
- integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcién, y la instalacién de los mecanismos respectivos
Mm m[.gén de promocioén de integridad, transparencia, deteccién de hechos de corrupcién, de participacién
ciudadana y del monitoreo y evaluacién correspondiente, en el marco de un proceso de fortalecimiento
institucional.
ok Soici do 1. Nivel de fortalecimiento del sistema de Etica Ptblica en la Institucién.
e 2. Nivel de fortalecimiento de las politicas de Acceso a la Informacién Piblica y Transparencia Activa.
cumplimiento . A o ; .
3.|Porcentajes de denuncias de hechos de corrupcién analizadas y atendidas.
: 4. Grado de cumplimiento del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.
UBICACION DEL CARGO EN LA ORGANIZACION
Superior
Nivel de Dependencia Estructural y
; Funcional:
;o Director/a
Estratégica Ejecutivo/a
Areas bajo su responsabilidad
SISTEMA DE REEMPLAZO

El/La Asesor/a de Anticorrupcién e Integridad puede ser reemplazado/a:

En término de reemplazo definitivo:

* Por la persona que designe la Direccién Ejecutiva.

En término de reemplazo temporal:

“Por uno/a de los/as Staff de la Unidad Técnica del Gabinete Social. Por acto administrativo.

FUNCIONES GENERALES Frecuencia:

o del propio
trabajo o el de
otros

lanificar las actividades a ser realizadas para el cumplimiento de
bjetivos previstos, conforme al Plan Estratégico Institucional,
lan Operativo Anual y Plan Anuat=de_ Ti i

nticorrupciéon ?ﬁn de ser e]evado/s A1a'SENAC,

>'"Jo

-

> o
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DIRECCION N ‘
o coordinacién del | Coordinar la ejecucién de las actividades y tareas planificadas
trabajo de | 1elacionadas a la trasparencia institucional, promocién de la , .
dependientes | integridad y la lucha contra la corrupcién. Asi como el Seglin necesidad
directos o | 4sesoramiento sobre la misma a la Direccién Ejecutiva.
. l o SR los
ssbisal CUCION I'jecutar el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, Orientando, o
e del mlpmel d el” ¢oordinando, dirigiendo y controlando conforme a lo planificado. Diaria
; sto
St Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades y tareas
]COI?TRﬁ geli planificadas para implementacion de politicas, procesos y
v/o e procedimientos, relacionados al desarrollo y ejecucién del Plan Permanente

trabajo propio o )
de dependientes

Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

d

Otros

) Otras actividades y tareas inherentes al puesto de trabajo, que

sean solicitadas por la D,E. de la UTGS. b) Las demés funciones
inherentes al puesto de trabajo que les sean asignadas por las
leyes y las reglamentaciones.

Segun necesidad

FUNCIONES ESPECIFICAS

Frecuencia:

1. Planificar las activid
establecidas y los recu
desarrollo de las activi
encomendadas y la pern

ades a ser desarrolladas, conforme a los objetivos, politicas
rsos disponibles y orientar, coordinar dirigir y controlar el
lades, de modo a obtener la realizacion efectiva de las tareas
anente optimizacion del rendimiento laboral.

Permanente

2. Impulsar la impleme
por las autoridades com

1tacion y monitoreo de las politicas de anticorrupcién dictadas
petentes, en la Unidad Técnica del Gabinete Social.

Permanente

3. Proponer iniciativas
integridad y participaciq

tendientes a incrementar la transparencia, promocién de la
n ciudadana en la Unidad Técnica del Gabinete Social.

Permanente

4. Promover e implemei
Interamericana Contra |
Corrupcién.

tar en la Institucion las medidas establecidas en la Convencién
a Corrupcion y la Convencion de las Naciones Unidas Contra la

Permanente

5. Proponer recomendac
y utilizacion de recursos

iones técnicas a la D.E. sobre aspectos relacionados a la gestién
de la institucién.

En cada caso

6. Orientar, coordinar,
conforme con las norma

dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo,
s y procedimientos vigentes. Controlar las actividades relativas al

cierre de cuentas de ingresos y gastos para la liquidacion presupuestaria a fin de que las

mismas se realicen en tic

mpo y forma.

En cada caso

7. Remitir en tiempo y
fondos, memorias, etc.),
materia de contabilidad

forma de los informes de gestién financiera (fuentes y usos de
conforme a los sistemas, normas y procedimientos vigentes en
publica.

De acuerdo a los
requerimientos legales

8. Administrar los fond
asignadas a la Unidad ']

»s del Tesoro u otros fondos provenientes de fuentes distintas,
[écnica del Gabinete Social. y proponer la mejor forma de su

utilizacién conforme a las normativas vigentes.

En cada caso

9. Dirigir y controlar lag operaciones relacionadas con la administracién de los bienes
patrimoniales de la Unidad técnica del Gabinete Social, exigiendo el cumplimiento de las

disposiciones vigentes

relacionadas con la administracién, control, custodia,

clasificacion, contabilizacion, inventario, bajas y régimen de formularios de los bienes,

conforme a disposicione

s legales.

Segtin necesidad

10. Dirigir, aplicar y con

trolar las politicas. planes y programas de control interno en lo

aplicable a su area d¢ competencia, asi como realizar las comunicaciones a las

dependencias afectadas

en los casos de cortes administrativos, incluyendo al Area de

Auditoria Interna Institucional y 4reas responsables de la administracién patrimonial.

En cada caso

11. Coordinar, dirigir y
proveidas por las areas &

-

Del Maestro N° 1.570 esq

Edificio Coop. Universita rigﬂ*m,pwmaﬁmml%/ﬁ
nerna .

Asunci6on — Paraguay

su cargo. / /

controlar las actividades de anélisis/glc/’l?{'s'ﬁm'o\en\taciones

Pagina 12

1. San Martin

YN
Auditorioa [ 7

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

"

Victor Lope
Abogado

Ve

secretariagral@utgs.gov.py
s
¥ www.gabinetesocial.gov.py

ﬁ gabinetesocialparaguay

GabSocialPy




U GOBIERNO pgeL | PRESIDENCIA UNIDAD

DE LA REPUBLICA TECNICA DEL
P RAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

Que, esta Auditoria Interna ha constatado que desde el area de Anticorrupcion e Integridad,

en el Ejercicio Fiscal 2024, fueron administradas las siguientes Plataformas Informaticas:

1) El Portal Unificado de Informacion Publica (PUIP), cuyo ente rector es el Ministerio
de Justicia, Oficina de Acceso a la Informacion Publica.

2) Portal de Transparencia Activa, cuyo ente rector era la Secretaria Nacional
Antidorrupcion

3) Portal de Denuncias Anticorrupcion, cuyo ente rector era la Secretaria Nacional
Antidorrupcion

4) Plataforma “The Integrity App”, cuyo ente rector era la Secretaria Nacional

Antidorrupciéon

Desde la Unidad Anticorrupcion e Integridad, en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2024 se
han emitido los siguientes Memorandums:
- Memorandum UTGS/AEI/M/N° 01/2024, el cual eleva el Informe de Gestion de la
Unidad de Anticorrupcion e Integridad del Ejercicio 2023
- Memorandum UTGS/AEI/M/N® 02 de fecha 05 de febrero de 2024, remite informe
de las plataformas de area de anticorrupcion
- Memorandum UTGS/AEI/M/N® 03/2024 de fecha 5 de febrero de 2024, solicita
informe a las areas sobre sus funciones

- Memorandum UTGS/AEI/M/N° 04 de fecha 05 de febrero de 2024, solicita informe

a Sedretaria General

- Memorandum UTGS//AEI/N° 05 de fecha 06 de febrero de 2024, solicita informes
ala CAF

- Memorandum UTGS/AEI/N° 06 de fecha 07 de febrero de 2024, remite dictamen
AEIN°01/2024

- Memorandum UTGS/AEI/N° 06 de fecha 15 de febrero de 2024, remite cronograma
de provision de informes a las 4reas

- Memprandum UTGS/AEI/N® 07 de fecha 16 de febrero de 2024, eleva borrador de
Plan Anual de Transparencia

- Memorandum UTGS/AEI/N° 08 de fecha 1” —de_

necesi
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- Memorandum UTGS/AEI/N°® 09 de fecha 22 de febrero de 2024, remision y
solicitud de reactivacion del buzén de sugerencias

- Memorandum UTGS/AEI/N® 10/2024, Solicitud de socializacion del Plan Anual de
Transparencia

- Memorandum UTGS/AEI/N® 11/2024, eleva sugerencia de gacetilla para

publicacion en redes sociales y portal WEB

- Memorandum UTGS/AEI/N° 12/2024 de fecha 26 de febrero de 2024 solicitud de
designacion para participar en taller de Gestion de denuncias

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 13 de fecha 28 de febrero, eleva sugerencia para
gacetilla portal web

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 14 de fecha 28 de febrero de 2024, solicitud de
socializacion del Plan Anual de Rendicién de Cuentas

- Memorandum UTGS/AEI/N° 15 de fecha 04 de marzo de 2024, eleva informe AEI
N° 03/2024

- Memorandum UTGS/AEI/N° 16 de fecha 04 de marzo de 2024, eleva informe AEI
N° 04/2024, participacion en talleres

- Memoriandum UTGS/AEI/N® 17 de fecha 15 de marzo de 2024, solicitud de
designacion para participa en taller.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 18 de fecha 18 de marzo de 2024, solicitud para retiro
de notebook.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 19 de fecha 19 de marzo de 2024, solicitud de
provision de Cofee Break.

- Memorandum UTGS/AEI/N® 20 d fecha 25 de marzo de 2024, eleva informe de
parti¢ipacion en taller de mapa de riesgos.

- Memorandum UTGS/AEI/N® 21 de fecha 01 de abril de 2024, respuesta a
planificacion de dotacién de personal.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 22 de fecha 05 de abril de 2024, solicitud de visto
bueno para retiro de notebook

- Memorandum UTGS/AEI/N® 23 de fecha 08 de abril de 2024, solicitud para retiro
de notebook.

- Mem
certif]

s
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- Memorandum UTGS/AEI/N° 25 de fecha 06 de mayo de 2024, Remite cronograma
de plazos para provision de informacion.

- Memorandum UTGS/AEI/N® 26 de fecha 16 de mayo de 2024, remisién de
Cronograma de plazos para presentacion de informes parciales

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 27 de fecha 05 de junio de 2024, solicitud de visto
bueno para retirar notebook

- Memorandum UTGS/AEI/N° 27 de fecha 30 de mayo de 2024, comunica llenado
de cuestionario diagnostico de la Unidad de transparencia

- No se visualiza memorandum 28

- Memorandum UTGS/AEI/N° 29 de fecha 11 de junio de 2024, eleva informe de
participacion institucional sobre espacios de transparencia

- Memorandum UTGS/AEI/N® 30 de fecha 17 de junio de 2024, eleva informe sobre
el porLentaje de transparencia activa

- Memorandum UTGS/AEI/N° 31 de fecha 17 de junio de 2024, Solicitud de acto
admirJistrativo para implementacion de “The Integrity App”

- Memdrandum UTGS/AEI/N® 32 de fecha 01 de Julio de 2024, remite cronograma
de vadaciones al DGDP

- Mem(Jréndum UTGS/AEI/N° 33 de fecha 02 de julio de 2024 eleva informe AEI
N°10/2024, cumplimiento de transparencia activa del mes de mayo 2024.

- Memorandum UTGS/AEI/N® 34 de fecha 02 de julio de 2024, eleva informe
referente a participacion institucional en espacios de transparencia

- Memorandum UTGS/AEI/N° 35 de fecha 2 de julio de 2024, remite cronograma de
plazos|para presentacion de informes

- Memorandum UTGS/AEI/N® 36 de fecha 3 de julio de 2024, Socializa la
Resolucion UTGS N° 63 “The Integrity App”.

- Memo$éndum UTGS/AEI/N® 37 de fecha 5 de julio de 2024, solicita retiro de
Notebdok

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 38 de fecha 23 de julio de 2024, solicitud de
necesiciades de capacitacion

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 39 de fecha 29 de julio de 2024, eleva informe de
avance% del Plan Anual de Transparencm%@%‘\

- Memoandum UTGS/AEI/N° 40/2024 de fecha 21 d\ﬁgosto de 20 /4/ SO mtud de
. [ ‘

mantenkmlento de resora ‘ R S *~—
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- Memorandum UTGS/AEI/N® 41 de fecha 26 de setiembre de 2024, solicitud para
participar a evento de transparencia.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 42 de fecha 26 de setiembre de 2024, informa
cumplimiento de porcentaje de transparencia activa.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 43 de fecha 02 de octubre de 2024, eleva informe de
espacios de transparencia.

- Memordandum UTGS/AEI/N® 44/2024 de fecha 07 de octubre de 2024, informe de
partiL:ipaci()n a II reunién ordinaria SIMORE Plus

- Men+ora’1ndum UTGS/AEI/N® 45 de fecha 29 de octubre de 2024, remision de
cron#)grama de vacaciones.

- Merr‘oréndum UTGS/AEI/N® 46 de fecha 4 de noviembre de 2024, remite informe

de monitoreo y cumplimiento de informaciones de las Leyes N° 5282/2014 vy
5189/2014.

- Memorandum UTGS/AEI/N°® 47 de fecha 20 de noviembre de 2024, remite
propuesto de integracion del Comité de rendicion de Cuentas.

- Memorandum UTGS/AEI/N° 48 de fecha 3 de diciembre de 2024, Solicita
autorjzacion para participar en evento en materia de Integridad.

- Memorandum UTGS/AEI/N® 49 de fecha 4 de diciembre de 2024, solicita
participacion en evento de Acceso a la Informacion Publica.

- No se visualiza el Memorandum N° UTGS/AEI/N°® 50

- Memorandum UTGS/AEI/N° 51 de fecha 12 de diciembre de 2024, eleva informe
de participacion en evento de presentacién del Régimen Nacional de Integridad

- Memorandum UTGS/AEI/N® 52 de fecha 16 de diciembre de 2024, informa que la

AEI npo cuenta con archivos que daten de mas de 10 afios.

1.3.1. Ejecucién del Plan de Transparencia

En lo que respecta a la ejecucion del Plan Anual de Transparencia para el Ejercicio

Fiscal 202&?, el cual fue aprobado via Resolucion UTGS N° 13/2024, esta auditoria pudo

verificar que fue presentado el informe del grado de €je¢ Cion ¢
/ /

través del Temorénd_u TAEI N° 39/2024. (3 oS, S\

bt Rosa Divinas Gongailey B, e
Auditoria Interna NI
Unidad Técnica del Gabinete Social N
Presidencia de la Republica - ‘
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{\} PARAGUAY  CURNITESOGOAL - CamairTe soctat
Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transp ia y Anti peion 2024
IN” de Actividades
COMPONENTES PrevISUS PATA S |} CUMPLIDA  [2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA
realizacion
Enero a Junio 2024
1- Trarsparen | 1y Acceso a la Informacion Piivica 3 3 0 0;
2. Participacic] Cindarara 1 1 0 0
3- Rendicién o| Cuentas 5 5 0| 0
4. Integridad ;| Stica Piblica | 1 1 0 0
5. Gestson de i| sg0s de Corrupaiin 2 2 0| 0
6- Gertion di | enuncias ¢ Investigacion 3 3 0 [
7 The Integr:| App - Viersiin Sector Pibitco 3 3 0 0
FOTAL DE ACTIVIDADES 18 18 0 Q
100 100% 0 0
Se deperd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segiin los siguientes criterios:
1- Cumplida| corresponden a actividades realizadas durante el planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de
plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente.
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas d te el planificado, que no han culminado, pero continuan su ejecucion con

perspectivas

al proximo semestre o afic.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucion para el siguiente semestre, afio 0 no

se preveé su

Fuente: Info

ealizacion.

diD)
S

3 Mabisds N 20 401

rme de avance de Ejecucion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, ler Semestre

Portal Unificado de Acceso a la Informacién Piblica/Portal Unificado de

Transparencia Activa, Oficina de Acceso a la Informacién piblica (OAIP)

Esta Aud
Fiscal 20
informac
1) Solici
2) Solici
3) Solici
4) Solici
5) Solici

Link: http

itoria ha verificado el mencionado Portal, constatidndose que en el Ejercicio
24 se ha dado respuesta a las siguientes solicitudes de pedido de acceso a
on Publica:

tud N° 80.554, fecha: 19/03/2024

tud N° 81.104, fecha: 26/03/2024

tud N° 81.240, fecha: 24/04/2024

tud N° 83.454, fecha: 28/06/2024

tud N° 87.425, fecha: 21/11/2024

s://informacionpublica.paraguay.gov.py/#
L ]
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= C % injormacionpublica paraguay.gov.py/#!/ciudadano/solicitud/80554

et | ek Ptal U e
O INFORMACION PUBLICA (} TRANSPARENCIA ACTIVA

) GOBIERNO o~ PAR. XM
(I PARAGUAY REKUAI

Solicitud # 80554 © seusoliciaa

Solicitud con fines academicas

RESPONDIDO
Fecha de fa solicitud Realizada por Institucién
26/02/2024 Alvaro Lo Bianco & cabinete Socisl (GS)
Politicas publicas con aicance a nivel nacional (periodo 2008-2012)
Vi BIANCO 36 lif
Tipo de respuesta solicitada: A mi email ‘L%.w“;‘xﬁ_ .
Haga click aqui para calificar

Respuesta a Solicitud N°80.554 recibida mediante
Portal Unificado de Informacion Unica - UTGS

Fecha de la solicitud Realizada por Institucién
07/03/2024 Maria Patricia Martinez Castilio Gabinete Social (GS)
En atencion a

la solicitud N*80.554, realizada mediante el Portal Unificado de Informacion
Publica; y en cumplimiento a la Ley N*5.282/2014 “De fibre acceso Ciudadano a la informacion publica y

Transparencia
Gubernamental, desde la Oficina de Acceso a la Informacién Priblica hemos
los pr a respuesta precisa a la

consulta realizada. en ef marco de las disposiciones institucionales dictadas

Ejemplo: captura de Pantalla de una de las solicitudes respondidas.

1.3.2. Plataforma Portal de Denuncias Anticorrupcion

En este punto, se evidencia que el porcentaje de transparencia activa de enero a
setiembre|de 2024 del Ejercicio Fiscal 2024, es del 100%, debido a que no se registraron

denuncias| en el periodo auditado. Link: https:/gabinetesocial.gov.py/la-unidad-

tecnica-de|-gabinete-social-obtuvo-el-100-de-cumplimiento-en-el-marco-de-la-

transparencia-activa-gubernamental/

1.3.3. Rendicion de Cuentas

Esta Auditoria Interna ha procedido a verificar el Portal Web Institucional en la botonera

denominada “Rendicién de Cuenta” Link: https://gabinetesocial.gov.py/rendicion-de-

cuentas-al-ciudadano-decreto-n-2991-19/

Lict R

D'

Auditoriow Interno

Unida( Técnica del Gabinete Social
Pre lidencia de la Repub lica
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€ 3 C % (abinetesocialgov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-decreto-n-2991-19/

~

~

& ow

~

Ejercicio Fiscal 2024

Resolucion N°111/2024. POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RRCC DE LA UTGS
Resolucion N° 14/2024 Por la cual se APRUEBA el Plan de RRCC 2024

PRIMER INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO DE LA UTGS, CORRESPONDIENTE A EJERCICIO FISCAL 2024

RESOLUCION N43/2024 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRIMER INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
NERO A MARZO DE 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

AATRIZ PRIMER INFORME PARCIAL DE RRCC UTGS 2024 FORMATO EDITABLE

AATRIZ PRIMER INFORME PARCIAL DE RRCC UTGS 2024

NFORME CUALITATIVO PRIMER PARCIAL RRCC 2024

SEGUNDO INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO DE LA UTGS, CORRESPONDIENTE A EJERCICIO FISCAL 2024

ESOLUCION N°74/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
‘BRIL A JUNIO DE 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA"
MATRIZ SEGUNDO INFORME PARCIAL DE RRCC UTGS 2024

TERCER INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO DE LA UTGS, CORRESPONDIENTE A EJERCICIO FISCAL 2024

1. RESOLUCION N°99/2024 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL TERCER INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE

JULIO A SETIEMBRE DE 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA"

2. MATRIZ TERCER INFORME PARCIAL DE RRCC UTGS 2024
3. CUAUTATIVO ~ TERCER INFORME PARCIAL DE RRCC UTGS 2024

INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DE LA UTGS CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024

HESOLUCION N°03/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A

[}'CIEMBRE DE 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”
2. ACTA RRCC N° 01/2025. APROBACION INFORME FINAL DE RRCC UTGS 2024
3. NOTA DE REMISION INFORME FINAL RRCC UTGS 2024

En este apartado, se ha verificado que las diferentes informaciones y documentaciones

se encueniran levantadas y disponibles en la Pagina Web.

1.3.4. Inconsistencias Detectadas en el Area de Anticorrupcion e Integridad

1) Se constata la existencia de 2 Memorandums emitidos AEI N° 06/2024, de fechas 7

y 15 de¢ febrero, respectivamente.
2) No se yisualiza el Memorandum emitido AEI N° 28/2024
3) No se visualiza el Memorandum emitido AEI N° 50/2024

4) Almeg

de enero 2025, en el portal Web Institucional, no se encontraban actualizadas

la Mision, Vision, Principios y Valores Institucionales. Que dicha informacién se ha

actualizado a solicitud del responsable del MECIP, realizada via correo al area de
TICS en fecha 17/02/2025, respectivamente.
5) Enel Link de la Ley N° 5189/2014, no se hallaba actualizada la Direccion y teléfono

de la entidad y de todas las dependencias que la conformen, cuyo requerimiento se

encuentra en el inc. b) del Articulo 3° de la Ley N° 5189/2014

6) Almes
se debe

sin emb

Del Maestro N° 1.570 esq. .
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de enero 2025 en el Link de la Ley N° 5189/2014, el articulo 7° dispone que

publicar el “Resumen total de losir de cada uno de los funcionarios”,

16n al ul\'wno ) dia habil del mes de enero
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2023, que es el plazo legal, no fue reportada, fecha en la cual la anterior responsable
seguja en ejercicio de sus funciones, ya que a ultima hora de ese dia se llevé a cabo
el Corte Administrativo de la Coordinacion MECIP y de la Unidad Anticorrupcion
e Integridad. Dicha Informacion fue reportada en el mes de febrero de 2025 por el
actugl Encargado de la Unidad Anticorrupcion e Integridad conforme se acredita

con ¢l Memorandum UTGS/MECIP-UTA/N° 07 de fecha 12/02/2025 remitido a la

Coordinacion de Administracion y Finanzas y puesto en copia a la Auditoria Interna
(mesa de entrada AII N° 07/2025).

Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. B), “Facultades,
deberes, funciones y/o atribuciones de las dependencias internas”, se encuentran
reportados Unicamente en el mes de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. C), *“ Marco
normativo Institucional ”, se encuentran informacién publicada unicamente en el
mes de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. D), “Descripcion
General de como funciona y cudl es el proceso de toma de decisiones”, se evidencia
que la informacién fue reportada hasta el mes de febrero 2024, y luego nuevamente
recién en el mes de diciembre de 2024. Se evidencia, ademas, que el documento
respaldatorio expedido por la Secretaria General contiene la firma de la anterior
Secretaria General, que estuvo en cumplimiento de funciones hasta 31 de marzo de
2024 y la misma actualmente se la halla comisionada desde el mes noviembre a otra
institucion; siendo que los documentos deben ser actualizados y reportados todos

los meses.

10) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. F) “Politica

Institucional”, se evidencia que la informacién fue publicada Gnicamente en el mes

de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

1T) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. G) “Descripcion

de los programas institucionales en ejecucion”, se evidencia que la informacion fue
reportada en los meses de enero y febrero 2024, y luegamamente se publica de
“Ener¢ a Setiembre de 2024”. Es decir, la 1nformac;6n no estuvo dlsp(omb/e/en plazo .

de marzo a agosto 2024
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12) Al n+es de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. H) “Informes de
Audijtoria”, se evidencia que la informacion no fue reportada durante el mes de junio
de 2024.

13) Al r?es de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. I) “Informes de
los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la Republica o al extranjero”,
se evidencia que los datos no fueron reportados durante el mes de mayo de 2024.

14) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. J) “Convenios y
contratos celebrados™ se evidencia que la informacién correspondiente a los meses
de “setiembre, octubre y noviembre de 2024”, fue publica en un solo archivo.

15) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc.K) “Notas
Oficiales”, no fue publica ninguna informacién durante los meses de diciembre y
setlerLbre de 2024.

16) Al myL,s de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. L), “Informes Finales

de C#nsultorias”, se encuentran reportados hasta el mes de noviembre de 2024. Cabe

destat%ar que en caso de que no haya movimiento en este u otros campos se deben
levan*ar igualmente la respectiva constancia de “Sin Movimiento™.

17) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. N), “Lista de poderes
vigentes otorgados a Abogados”, se encuentra informacién publicada durante solo
los meses de febrero, marzo y diciembre de 2024.

18) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. O), “Clasificacion e
indice de los documentos™ la informacion correspondiente se encuentra publicada
Gnicamente en los meses de Enero, Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

19) Al'mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. P), “Procedimientos
previstos para que las personas interesadas puedan acceder a los documentos
institucionales” se encuentran reportados tinicamente durante los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

20) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. Q), “Mecanismos

de pa#icipacién ciudadana” también, la informacién solo se encuentra reportada
durant% los meses de Enero, Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

21)El Ar#iculo 28 de la Ley N° 5282/2014, reza: Sumario administrativo. El
incumplimiento de los deberes y obligaciones dispuestos en la presente ley, por

parte aT'e Jfuncionarios y empleado&ﬁl;flc‘os también serad conszderado como falta

eran pasibles de
ecretariagral@utgs.gov.py
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las sanciones establecidas en la Ley N° 1.626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA” y

en las disposiciones legales correspondientes.

‘ DESCARGO DEL AREA AUDITADA

Que, el Firea auditada, presentd su descargo a través del Memorandum N° 03/2025, en

| los términos siguientes:

‘J Memoréndum N°03/2025
| 2. GESTION DEL AREA DE ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD.

‘ Marco legal para considerar en torno a las disposiciones establecidas por la Secretaria Nacional

Anticorrupcién, Organo rector en materia de transparencia y anticorrupcién, durante el
Ejercicio Fiscal 2024:

‘ A) Dictamen SENAC DGAJ N°02/2024 emitido por la Direccién de Asesoria Juridica de la

‘ Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC) el cual dispone la vigencia de los actos
administrativos Resolucién SENAC N°14/2023, Resolucién SENAC N°15/2023 y Resolucion

‘ SENAC N°16/2023 y cuyos plazos contenidos en los mismos deberan cumplirse en los

‘ meses indicados, correspondientes al afio 2024.-

‘ B) Resolucién SENAC N°14/2023 “Por la cual se establecen los lineamientos y plazos limites

‘ de publicacion de las obligaciones en materia de Transparencia Activa establecidas en el
articulo 8 de la Ley N°5282/14 “De libre acceso al Ciudadano a la Informacién Publica en el

‘ Portal de Transparencia de la SENAC”

’ C) Ley N°7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y

‘ prevencion de la corrupcion de la Republica del Paraguay”.

‘ D) Resolucién CGR N°1306/2024 “Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N°
N°7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y

\ prevencion de la corrupcion de la Republica del Paraguay”.

‘ E) Decreto N°10.144/12 Que encarga a la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) como

‘ Organo Rector normativo y estratégico en el disefio y ejecucion de las politicas publicas de

‘ transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién.

F) Decreto N°4064/15 Que encomienda, en su articulo 17, a la Secretaria Nacional

‘ Anticorrupcion (SENAC) la supervisién del cumplimiento de las obligaciones de

’ transparencia activa.-

‘ G) Decreto N° 4064/15 “Por el cuol se reglamenta lo Ley N° 5282/2014 "De libre acceso

‘ ciudadano a la Informacién Pablica v Transparencia Gubernamental”. Canitulo 1l “De Ia

wv Internoy

‘ 7 D Govgades 8.
‘ Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Repiblica
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2.3. Se adjunta como anexo al presente documento copia del Memorandum AEI/N°50/2024.

transparencia activa.-

G) Decreto N° 4064/15 “Por el cual se reglamenta lo Ley N° 5282/2014 "De libre acceso

ciudadano a la Informacién Publica y Transparencia Gubernamental”. Capitulo il “De o
transparencia activa”, articulo 15- “Actualizacién. Las fuentes publicas tienen el deber de
mantener actualizada y a disposicion del publico, en forma mensual cuando fuere aplicable-

- y periddicamente - seqin se genere y conforme variacidn, la informacion minima a que

se refieren los Articulos 8° a 11 de la Ley N°® 5282/2014.”

En atencién al punto denominado “Inconsistencias Detectadas” se exponen detalle,
conforme a numeracion taxativa del Anexo 2.2.5. del Memorandum GS/M/AI/N°28/2025,
como sigue:

2.1. Sobre el particular, ambos instrumentos persiguen fines diferenciados, conforme al objeto

expresamente consignado en cada uno de cllos. Asimismo, cuentan con el respectivo acuse
de recepcién, en observancia de su finalidad, razén por la cual se tiene por cumplida la
gestion realizada mediante dichos instrumentos. En consecuencia, la duplicidad en la
numeracion obedece a un error material involuntario, que en ningun caso afecta el
cumplimiento de los fines para los cuales fueron emitidos.

2.2. Sobre el punto, se advierte I3 existencia de dos memorandums con idéntica numeracion,

cabe sefialar que ambos corresponden a fechas distintas y tienen objetos diferenciados,
habiendo cumplido su finalidad dentro del marco de la gestion realizada. En tal sentido, el
error material involuntario en la transcripcion de la numeracién no afecta la validez ni el
cumplimiento de sus respectivos objetivos. Asimismo, se deja expresa constancia de que el
memorandum de fecha 30 de junio de 2024 corresponde al Numero 28.

PaginaSde 9 Iua, otricia
AB|
jh, Mati

Memorandum N°03/2025
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2.4. A enero de 2025, la informacién relativa a la Misién, Visién y Valores institucionales se

encontraba publicada en el apartado denominado 'MECIP - COMPONENTE AY B', estando a
disposicion de la ciudadania en la seccién ‘Institucional’, en cumplimiento del principio de
transparencia activa. Asimismo, cabe sefialar que, a Diciembre del Ejercicio Fiscal 2024,
todas las disposiciones vigentes estaban accesibles a través de la botonera denominada
‘Portal de Transparencia Activa’, habilitada en la pagina web institucional como el principal
canal de difusion en la materia, conforme a lo establecido en la Resolucion SENAC
N°®14/2023.-

2.5. Dicha informacién estuvo disponible en el “Portal de Transparencia Activa” conforme a

porcentaje de monitoreo realizado mediante evaluacién documental de la SENAC.
Asimismo, a enero de 2025, dicha documentacién se encontraba debidamente actualizada
en la botonera 5282/14, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso Q) del articulo 8 del
referido cuerpo normativo, correspondiente a los ‘Mecanismos de Participacion
Ciudadana’. Se adjunta como anexo al presente documento el correo electrénico remitido
por la Secretaria General en abril de 2024, que contiene el documento actualizado
mensualmente.

2.6. Sobre el punto, el articulo 7 de la Ley 5189/14 reza: “.. deberdn publicar cada fin de

ejercicio un resumen total de los ingresos de cada uno de los funcionarios...” asimismo cita
“... deben ser publicados a mas tardar al iltimo a los tardar ol ditimo dia hébil del mes de
enero de cada afio”. En tal sentido, es importante aclarar que dicho documento se
encontraba reportado en portal al mes de enero de 2025 y que el mismo tiene fecha de 08
de enero de 2025 conteniendo la informacién correspondiente al mes de Diciembre de
2024. Asimismo este documento se encuentra a disposicion de la ciudadania en el inciso e)
Constancia de Némina del Personal" del articulo 8 de la Ley N. 2 5189/14, conteniendo la
explicacién descriptiva de que, en virtud al articulo 530 y siguientes del Anexo “A” del
Decreto N21092/24, esta informacién es reportada a su vez desde el Ministerio de
Desarrollo Social (MDS). Asimismo, la informacién fue remitida conforme pertinencia
mensualmente durante el Ejercicio Fiscal 2024 por la Jefa del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas. Se adjunta, com Am’ggmte documento, la constancia
de remisién de al correo de la Unidad de fransparencia qﬁ’a:&a(a de fécha 8 de enero de

: nado en e/yd Enero de

2025, asfeoma’el documento cargado efY el portal web-mencior
2025. ' Ere
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2025.
2.7. La informacién en cuestion ha sido actualizada mensualmente en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia Activa, accesible a través del Portal Web
Institucional. Es importante destacar que dicho documento, vigente desde 2017, ha estado
disponible de manera continua durante los meses de enero a noviembre de 2024 en
atencién a la data de su vigencia, y que correspondia al mismo documento. En diciembre
de 2024, se procedi6 a su actualizacion, considerando que su contenido no habfa sufrido
modificaciones. Este procedimiento se llevé a cabo para evitar la redundancia del archivo,
garantizando asi la eficiencia en la gestién de la informacién. Durante el ejercicio de mis
funciones en diciembre de 2024, me aseguré de que la actualizacién del documento se
realizara conforme a las necesidades y pertinencia del caso.

2.8.La informacién en cuestion ha sido actualizada mensualmente en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia Activa, accesible a través del Portal Web
Institucional. Es relevante destacar que el documento titulado "Marco Normativo
Institucional" fue actualizado en diciembre de 2024, en virtud de la aprobacién del
Formato 42 "Normograma Institucional” mediante la Resolucién UTGS DE N°115, de 6 de
diciembre de 2024. Por consiguiente, en enero de 2025, dicha informacién se encontraba
disponible y actualizada para la ciudadania a través de los canales pertinentes
transparencia activa.

M. Datricid Mértinez Cagtil
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2.9. El documento titulado "Descripcion General de cémo funciona y cudl es el proceso de toma
de decisiones” ha mantenido vigente su contenido y propdsito. En abril de 2024, 1a nueva
Secretaria General remitié esta informacién con su firma, manteniendo la coherencia
respecto al funcionamiento institucional y el contenido del documento. Se adjuntan al
presente documento tanto el correo electrénico enviado como el archivo que se ha
cargado mensualmente en el Portal de Transparencia Activa. Cabe destacar que el
funcionamiento del Gabinete Social esta regulado por el Decreto N° 357/2023, vigente
desde su promulgacién, y dicha informacién ha sido publicada mensualmente de manera
consistente.
2.10. El documento en cuestion mantuvo su contenido sin modificaciones hasta su
actualizacién en diciembre de 2024. Es pertinente sefalar que algunas politicas de la
Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) fueron actualizadas recién en diciembre del
Ejercicio Fiscal 2024; en consecuencia, la informacién fue actualizada en dicho mes en el
ejercicio de mis funciones. No obstante, en cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia Activa, la informacién estuvo disponible mensualmente en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia Activa asi como en las botonera denominada
“Ley 5282/14” durante todo el Ejercicio Fiscal 2024.
2.1}. La informacién en cuestién fue actualizada mensualmente en el Portal de
Transparencia Activa, alcanzando un cumplimiento del 100% en transparencia activa,
segun consta en el Memorandum UTGS/AEI/M/N®46/2024 remitido a la Direccién
Ejecutiva. Debido al tamafio de los archivos, se procedié a comprimir los documentos en la
seccion correspondiente a la Ley N° 5282/2014, para garantizar su correcta carga en el
portal institucional, sin afectar la disponibilidad mensual de la informacién. Ademas, esta
informacién se encuentra en los informes parciales y en el informe final de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano del Ejercicio Fiscal 2024, accesibles en la seccién correspondiente del
Portal Web Institucional. Asimismo es importante mencionar que el documento cargado
en enero de 2025 constituye una consolidacién de la informacién correspondiente al
periodo de enero a diciembre de 2024.
2.12 Se adjunta al presente documento evidencia de Ia remisién del Informe de Auditoria
Interna Institucional (All) N°15-2024, elaborado en junio de 2024, el cual fue incorporado
en el inciso H) "Informes de Auditoria” del Portal de Transparencia Activa de la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC), estando disponible para la ciudadania a través de dicho
portal, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa-dastitucional. Esta
nformacién también se encuentra en el Segundo Informe Parcjal de Repdiaé’h be Cuentas
pl Ciudadano, aprobado por la Resolucién UTGS DE N°74/2, 4, y analizado Qgﬂ%onsta p <)
en el ACTA RRCC N®03/2024. asi comn en el Infarme Finfal anrohada nor |a Ré;ghb:riﬁn Z
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portal, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa institucional. Esta
informacién también se encuentra en el Segundo Informe Parcial de Rendicién de Cuentas
al Ciudadano, aprobado por la Resolucién UTGS DE N°74/2024, y analizado segin consta
en el ACTA RRCC N°03/2024, asi como en el Informe Final aprobado por la Resolucién
UTGS DE N°03/2025, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024. Todos estos documentos
estan a disposicion de la ciudadania en la seccién "Rendicién de Cuentas al Ciudadano” del
Porta! Web Institucional.

Respecto a la similitud de observaciones consecuentes en la auditoria preliminar en los
puntos subsiguientes, relacionadas con la compilacién de documentos, es importante
destacar que dicha compilacién se efectud considerando la redundancia de su contenido y
el tamafio de los archivos en algunos casos. Este procedimiento no implico la ausencia de
la informacién en el portal web institucional de forma mensual. Esta labor se llevé a cabo
en el ejercicio de mis funciones, con el apoyo del drea de Informacién Social, y las
informaciones se encontraban a disposicién al mes de ENERO 2025. Asimismo, las
informaciones estuvieron disponibles para la ciudadania a través de los canales de
transparencia activa, como el enlace correspondiente a la Rendicién de Cuentas al
Ciudadano. Sobre el punto cabe considerar que el articulo 15 del Decreto N24064/20:
ateniente 3 la actualizacién de las informaciones, reza puntualmente que las informaci
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Memorandum N°03/2025
deben estar actualizadas y a disposicién de la ciudadania “..en forma mensual cuando
fuere aplicable-y periddicamente - in nere. variacién, lo informacion

minima a que se refieren los Articulos 8°a 11 de la Ley N° 5282/2014.”

Consideraciones generales:

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del Ejercicio Fiscal 2024, estuvo
en funcionamiento el Portal de Transparencia Activa, una herramienta informatica
administrada por la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC). Este portal facilita el
acceso a la informacién publica y permite la medicién del cumplimiento de las instituciones
publicas en materia de transparencia, conforme a las obligaciones de publicacién
establecidas en la Ley N° 5282/14 "De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamental”.

La SENAC, en su rol de drgano rector en materia de transparencia, utilizaba este canal para
verificar y evaluar, mediante porcentajes, a las instituciones que mantenfan actualizada su
informacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N°* 5189/14 "Que
e la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de los recursos
pub sobre r iones y otras retribuciones asignados al servidor publico de lo
Republica del Paraguay”. Es relevante destacar que la informacién publicada en virtud de
los incisos mencionados en el articulo 8 de la Ley N* 5189/14 en su mayoria coincide con
las requeridas en el articulo 3 de la Ley N° 5282/14, lo que evidencia la armonizacion
normativa en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

i,

Al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2024, con la promulgacién de la Ley N°7389, de
fecha 3 de diciembre de 2024, “Que establece el Régimen Naciona! de Integridad” se
establece nuevas disposiciones en materia de rectorfa de transparencia y lucha contra la
corrupcién entre las cuales se dispone la Fusidn de la SENAC al anexo de la CGR, asimismo
se dispone que el 6rgano rector encargado de las regl iones i al
cumplimiento de las disposiciones de la mencionada Ley 7389/24 seria tinicamente la CGR.
En ese marco y durante la transicién, las UTAS nos encontrabamos a la espera de nuevas
indicaciones del 6rgano rector, no obstante en cumplimiento de las dnspgslm‘
establecidas en las leyes de transparencia las inf ! se aban ;‘! i6
) de la ciudadania mediante las botoneras establecidas para el efecto. E(r fecha 26 de R\
diciembre del 2024, se aprueba el reglamento de la Ley N°7389/24, mediante Resolucin

g B CGR N°1306, la cual dispone que la Contraloria General de la Republuc?emim los-actos:

M ! administrativos que correspondan para blecer los lir ientof| que régiran Ia

A . .:;?Socia\ implementacion de las diferentes medidas, acciones y herramientas pa cunforman eL, ictof¥ L— 0] 8
UmdadTecmca del Ga‘g\r}ub\ica régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcién. As ismo mb en S
Presidenctd de la Rep articulo 34 cita que los usuarios institucionales habilitados en e Portal de Mmm ade "
H-Brion

N\ s 7
Pdgina 25 de 32 \g etariagral @utgs.gov.py

Del Maestro N° 1.570 esq. Ayda. San Martin P
& www.gabinetesocial.gov.py

Edificio Coop. Universitaria Piso 8
Asunci6n — Paraguay n gabinetesocialparaguay

oGabSociale




GOBIERNO peL
RAGUAY

P

PRESIDENCIA UNIDAD
DE LA REPUBLICA | TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

las requeridas en el articulo 3 de la Ley N° 5282/14, lo que evidencia la armonizacion
normativa en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2024, con la promulgacién de 13 Ley N°7389, de
fecha 3 de diciembre de 2024, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad” se
establece nuevas disposiciones en materia de rectoria de transparencia y lucha contra la
corrupcidn entre las cuales se dispone la Fusion de la SENAC al anexo de la CGR, asimismo
se dispone que el drgano rector encargado de las reglamentaciones atenientes al
cumplimiento de las disposiciones de la mencionada Ley 7389/24 serfa Ginicamente la CGR.
En ese marco y durante la transicién, las UTAS nos encontrabamos a la espera de nuevas
indicaciones del 6rgano rector, no obstante en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las leyes de transparencia las informaciones se encontraban a disposicién
de la ciudadania mediante las botoneras establecidas para el efecto. En fecha 26 de
diciembre del 2024, se aprueba el reglamento de la Ley N7389/24, mediante Resolucién
CGR N®1306, la cual dispone que la Contraloria General de la Republica emitira los actos
administrativos que correspondan para establecer los lineamientos que regirdn la
implementacion de las diferentes medidas, acciones y herramientas que conforman el
régimen de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién. Asimismo cita en su
articulo 34 cita que los usuarios institucionales habilitados en el Portal de Transparencia de
la Secretaria Nacional Anticorrupcién serdn dados de baja luego de la carga de los datos
correspondientes al mes de diciembre del afio 2024, por lo cual dichas informaciones se
actualizaron conforme al plazo establecido en dicho portal asi como en la botonera
5189/14 del Portal Web de la UTGS.

Es importante considerar las limitaciones técnicas relacionadas con el tamafio de los
documentos en el portal web institucional, lo que llevé a mantener disponibles aenos
documentos vigentes sin modificaciones para facilitar su acceso publico y atendiendo I
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 4064/15.

| < Matnc
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Hago propicia |a ocasion para saludarles cordialmente.

En el objetivo general de la Audntona de Gestion se cita que la misma “..se realizard o
través de una revision documental y de la informacion contenida en la Pégina Web
Institucional...”". En este sentido, cabe sefialar que, si bien se han implementado acciones
para cumplir con la transparencia activa institucional, durante el Ejercicio Fiscal 2024 la
Unidad Técnica del Gabinete Social carecia de un punto focal encargado de la actualizacién
de la informacién en el Portal Web Institucional, segun lo dispuesto en el Anexo Il de la
vigente Resolucion GS/CG N°10/2017 “Manucl de organizacién y funciones”, Punto V.2
“Descripcién de Funciones”, indicador de cumplimiento 3. “Plataforma virtual actuclizade
constantemente”, descripto en la pagina 23 del mencionado documento. Ademds, durante
todo el afio 2024, se mantuvo actualizada la seccién “Portal de Transparencia Activa” en la
pagina web, en cumplimiento de la Ley N°5282/14, la Resolucién SENAC N°15/2023 y el
Dictamen SENAC DGAJ N*02/2024.

Se adjunta al presente documento las evidencias de circulares remitidos por la Contraloria
General de |a Republica respeto al cese de funcionamiento de los canales establecidos por
la SENAC durante el Ejercicio Fiscal 2024, los cuales datan de noviembre 2024 y diciembre
2025, que dan fe lo mencionado anteriormente.

En el marco de lo mencionado antecedentemente, quedo a disposicién para lo que hubiere
lugar.

\

\

Profesional e Gestlén y Desarrollo de las Personas

Unidad Técnica del Gabinete Social.
| MESA DE ENTRADA
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CONCLUSION

Coordinacion MECIP

En lo que respecta a la Gestion de la Coordinacién MECIP, en el Ejercicio Fiscal 2024 y
Enero de 2025, esta Auditoria Interna ha procedido a verificar la documentacion fisica de
la citada dependencia y la informacion contenida en la pagina Web Institucional en el Link
del MECIP, habiéndose detectado inconsistencias y/o debilidades de control interno y de
gestion, las cuales se detallan en el presente informe.

Sin bien se Jvidencia que las cargas en los Portales CGR y AGPE del MECIP se realizaron

antes de sus vencimientos, dichas cargas se iniciaron a partir del mes de enero 2025, por lo

que, si hubiesen sido iniciadas con anterioridad se hubiesen evidenciado y detectado
procesos 10# cuales podrian haberse impulsado y dado tramite en mayor medida en la
Institucion desde la Coordinacion MECIP, en el marco de la gestion e implementacion de
los componentes del Sistema de Control Interno (SCI) 2024 de las NRM-MECIP-2015,
teniendo en consideracion que dichos portales fueron habilitados en los meses de agosto y
octubre del ;

024, respectivamente.

Esta Audit#ria Interna se ratifica en las siguientes inconsistencias detectadas en la

Coordinacijn MECIP:

sin embargo, el Memorandum UTGS/MECIP/M/N° 08 tiene fecha 13 de agosto de
2024.

2) No se encuentra el Acta SCI MECIP N° 1/2024 en el bibliorato respectivo.
3) Seevidencia que en el Acta SCI MECIP N° 33/2024 falta la firma del Coordinador de

1) En fech123 de agosto de 2024 fue emitido el Memorandum UTGS/MECIP/M/N° 07,

Informacién Social.

4) En la pagina web institucional, al mes de enero 2025 en donde se visualiza la mision,

vision, valores y principios, los mismos no se hallaban actualizados, los mismos fueron
k fb . actualizalos por el Encargado del MECIP en fecha 10/02/2025 conforme a la solicitud

g«\"v@m 00\z\reahzadalpor esta audi

] _t.orla 1ntema en la mencionada fecha.
st W\f’é{:\ ‘\\\“Q\B\) Se pudo

0nstg ar que en fecha 18/06/2024 el Departamento de Gestion y Desarrollo

W P\ o ® /s
\\“\&/\\\x & de las Personas a través del Mé. orandum DGDP N° 104720 g/so a conocimiento
1(;" ) 3 [ / .
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de la Coordinacion MECIP los borradores relacionados a las Politicas de Talento
Humano y Clima Organizacional, a fin de tratarlos via comités MECIP, no habiéndose
evidenc¢iado que dicha solicitud haya sido tramitada ni procesada durante todo el afio.

6) En los| Formatos N.° 38 “Definicion de Procesos” y N.° 39 “Identificacion de
Subprocesos”, aprobados por Resolucion UTGS N° 123 de fecha 26/12/2024, se
evidencia que algunos formatos, tanto de la Unidad Anticorrupcion e Integridad como
de otras dependencias, se encuentran incompletos y no poseen sus respectivos codigos.
Si bien, se aclara que los formatos son elaborados por cada una de las respectivas areas,
desde la Coordinacién MECIP, los mismos deben ser verificados, consolidados y
ajustados si fuere pertinentes, previamente a su respectiva aprobacion.

7) Se visualiza que el Acta SCI MECIP N° 22/2024 de fecha 16/07/2024, no ha sido

suscripta por todas las partes y las firmas de las personas suscribientes se hallan
tachada# La misma trata sobre la aprobacion de la rendicion de cuentas del segundo
trimestre del afio 2024. Se visualiza también otro legajo del Acta N° 22 sin firma
alguna.

8) El Acta|SCI MECIP N° 25/2024, no se encuentra dentro de las evidencias fisicas ni
digitale%.

9) Cabe aclarar que el incumplimiento de las disposiciones de la citada Ley significa la

posible aplicacion de una de 180 dias multa.
10) Acta SCI MECIP N° 05/2024, los anexos no contienen las firmas de los participantes de
la reunion.
11) Acta SCI MECIP N° 07/2024, falta la firma de tres funcionarias.
12) Acta SCI MECIP N° 08/2024, falta la firma de una funcionaria.
13) Acta SCI LMECIP N° 13/2024, en su planilla de asistencia falta la firma de tres

funcionarios

14) Acta SCI +I° 14/2024, en la planilla de asistencia falta la firma de un funcionario

15) Acta SCI N° 15/2024, faltan las firmas de los participantes de la reunién, contiene

©23/2024; en su planilla de asistencia faltan S‘Ma's.‘

Vs

solamente }Ea firma de la coordinadora MECIP
16) Acta SCI

| e
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Unidad Anticorrupcion e Integridad

En lo que r¢specta a la Gestion de la Unidad Anticorrupcion e Integridad, en el Ejercicio
Fiscal 2024 y Enero de 2025, esta Auditoria Interna ha procedido a verificar la
documentacion fisica de la citada dependencia y la informacién contenida en la pagina

Web Institucional en los links de Transparencia.

En dicho contexto, el disefio de nuestra pagina web tanto en la botonera de la Ley N°
5189/2014 y La Ley N° 5282/2014 esta disefiada para que la informacién sea reportada de
forma mensual, independientemente de que la informacién sea generada mensualmente o
con cierta periodicidad, evidencidandose que no se ha dado cabal cumplimiento a dichas
actualizaciohes, conforme lo establece el articulo 15 del Decreto N° 4064/2015,
reglamentarjo de la Ley N° 5282/2014, dispone: Actualizacion. Las fuentes piiblicas tienen
el deber de imantener actualizada y a disposicién del piiblico, en forma mensual cuando
JSuere aplicable- y periédicamente -segiin se genere y conforme variacion, la informacion

minima a que se refieren los Articulos 8° a 11 de la Ley N° 5282/2014. Lo que tampoco se

evidencid, que varios documentos fueron levantados en diciembre y no en el mes en el que

fueron generados o hayan variado.

En tal contexto, esta Auditoria Interna se ratifica en las siguientes inconsistencias

detectadas en la Unidad Anticorrupcion e Integridad:

1) Se co‘ stata la existencia de 2 Memorandums emitidos AEI N° 06/2024, de fechas 7
y 15 de febrero, respectivamente.

2) No se|visualiza el Memorandum emitido AEI N° 28/2024

3) No se visualiza el Memorandum emitido AEI N° 50/2024

4) Almes de enero 2025, en el portal Web Institucional, no se encontraban actualizadas
la Mision, Vision, Principios y Valores Institucionales. Que dicha informacion se ha
actualizado a solicitud del responsable del MECIP, realizada via correo al area de
TICS fen fecha 17/02/2025, respectivamente.

5) Enel Link de la Ley N° 5189/2014, no se hallaba actualizada la Direccion y teléfono
de la entidad y de todas las dependencias que la con yfmen,
encuentra en el igc/:/b) del Articulo 3° de la Ley/}(f;’ ) 189%2014
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6) Al mesde enero 2025 en el Link de la Ley N° 5189/2014, el articulo 7° dispone que
se debe publicar el “Resumen total de los ingresos de cada uno de los funcionarios™,
sin embargo se verifico que dicha informacion al ultimo dia habil del mes de enero
2025, que es el plazo legal, no fue reportada, fecha en la cual la anterior responsable
seguia en ejercicio de sus funciones, ya que a ultima hora de ese dia se llevd a cabo
el C rte Administrativo de la Coordinacion MECIP y de la Unidad Anticorrupcion
e Intégridad. Dicha Informacién fue reportada en el mes de febrero de 2025 por el
actual Encargado de la Unidad Anticorrupcion e Integridad conforme se acredita

con el Memorandum UTGS/MECIP-UTA/N°® 07 de fecha 12/02/2025 remitido a la

Coordinacion de Administracion y Finanzas y puesto en copia a la Auditoria Interna
(mesa de entrada AII N° 07/2025).

7) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. B), “Facultades,

s, funciones y/o atribuciones de las dependencias internas”, se encuentran
reportados Gnicamente en el mes de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

8) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. C), “ Marco
normativo Institucional ”, se encuentran informacién publicada tnicamente en el
mes de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

9) Almes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. D), “Descripcion
General de como funciona y cudl es el proceso de toma de decisiones”, se evidencia
que la informacién fue reportada hasta el mes de febrero 2024, y luego nuevamente
recién en el mes de diciembre de 2024. Se evidencia, ademas, que el documento
respaldatorio expedido por la Secretaria General contiene la firma de la anterior
Secretaria General, que estuvo en cumplimiento de funciones hasta 31 de marzo de
2024 y la misma actualmente se la halla comisionada desde el mes noviembre a otra
institucion; siendo que los documentos deben ser actualizados y reportados todos
los meses.

10) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. F) “Politica
Institycional”, se evidencia que la informacion fue publicada unicamente en el mes
de febrero de 2024 y diciembre de 2024.

11) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. G) “Descripcion
de los|programas institucionales en ejecgc‘igg:,\se evidencia que la informacion fue

reportada en los meses de enero y febrero."2024“\7 \ : se publica de

secretariagral@utgs.gov.py
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“Enero a Setiembre de 2024”. Es decir, la informacion no estuvo disponible en plazo

de maryzo a agosto 2024.
12) Al meg de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. H) “Informes de

Auditoria”, se evidencia que la informacion no fue reportada durante el mes de junio
de 2024.

13) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. I) “Informes de
los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la Republica o al extranjero”,
se evidencia que los datos no fueron reportados durante el mes de mayo de 2024.

14) Al mes| de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc. J) “Convenios y
contratps celebrados™ se evidencia que la informacién correspondiente a los meses
de “setiembre, octubre y noviembre de 2024, fue publica en un solo archivo.

15) Al mes de enero de 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, Inc.K) “Notas
Oficiales™, no fue publica ninguna informacion durante los meses de diciembre y
setiembre de 2024.

16) Al mes|de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. L), “Informes Finales
de Consultorias”, se encuentran reportados hasta el mes de noviembre de 2024. Cabe
destacar que en caso de que no haya movimiento en este u otros campos se deben
levantar igualmente la respectiva constancia de “Sin Movimiento™.

17) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. N), “Lista de poderes
vigentes otorgados a Abogados™, se encuentra informacion publicada durante solo
los mesgs de febrero, marzo y diciembre de 2024.

18) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. O), “Clasificacion e
indice de los documentos™ la informacién correspondiente se encuentra publicada
Unicamente en los meses de Enero, Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

19) Al mes de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. P), “Procedimientos
previstos para que las personas interesadas puedan acceder a los documentos
institucionales™ se encuentran reportados unicamente durante los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

20) Al mes|de enero 2025, en el Link de la Ley N° 5282/2014, inc. Q), “Mecanismos
de participacién ciudadana” también, la informacién solo se encuentra reportada
durante |os meses de Enero, Febrero, Marzo y Diciembre de 2024.

21)El Articulo 28 de la Ley N° 5282/2() T4 reza \Sz(marzo admznzstr tivo. El

incumplimiento de los) deberes y oblzgnczones dzspuestzﬁ\ en | }}res te ley, por
§ . /2 secretafiagral@utgs.gov.py
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de funcionarios y empleados publicos, también serd considerado como falta
e incurriran en responsabilidad administrativa, por lo que serdan pasibles de
nciones establecidas en la Ley N° 1.626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA” y

disposiciones legales correspondientes.

RECOMENDACION

Que, esta Auditoria Interna realiza las siguientes sugerencias:

1) Se reco
Portales
del Pod

mienda que en el Ejercicio Fiscal 2025, las cargas de las evidencias en los
MECIP de la Contraloria General de la Reptblica y de la Auditoria General

cr Ejecutivo, se inicien a partir de los meses de su habilitacion respectiva

(agosto y octubre respectivamente), ya que se evidencié que en el Ejercicio Fiscal 2024

dichas ¢

rgas se iniciaron a partir del mes de enero 2025, por lo que, si hubiesen sido

iniciadaf% con anterioridad se hubiesen evidenciado y detectado procesos los cuales

podrian

haberse impulsado y dado tramite en mayor medida en la Institucion desde la

Coordinacion MECIP, en el marco de la gestion e implementacion de los componentes

del Sistema de Control Interno (SCI) 2024 de las NRM-MECIP-2015.

2) Remitir

el presente informe a la Asesoria Juridica de la Unidad Técnica para su

conocimiento y fines pertinentes.

3) Se sugiere dotar a la Coordinacion MECIP y a la Unidad de Anticorrupcion e

Integridad de al menos un personal mas, a fin de dar cumplimiento a las tareas

desarroll%das por las citadas dependencias.

4) Se sugiere capacitar a el/los funcionarios asignados a la Coordinacion MECIP y a la

Unidad

respectist funciones.
Es nuestro informe. \

Asuncion, 24 de marzo

%.nticorrupci(')n e Integridad para asi optimizar el cumplimiento de sus

Lic. Rosa Divinkv Gonzilez S elsyA -,AI/)g. 1% avier Lopez
\P < ey, Y/ P’
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