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RESOLUCION UTGS/ DE N° 40/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5.0 DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y SE ABROGA LA RESOLUCION

UTGS/ DE N° 59/2024
Asuncion, 28 de abril de 2025.-

VISTO: El Memorandum SCI MECIP N° 23/2025, por el cual remite el Acta
SCI MECIP N°08, de fecha 9 de abril de 2025, en la cual consta la
revision del Cédigo de Etica de la Unidad Técnica del Gabinete So-
cial de la Presidencia de la Republica, y se solicita la aprobacion del
de la Versién 5.0 del mismo, mediante resolucion.

CONSIDERANDO: El Decreto N° 357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacion de
nuevos Organismos y entidades al mismo y se deroga el Decreto N°
376/2018" por el cual se dispuso que la Unidad Técnica del
Gabinete Social estara a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién N° 54/2020 se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP
2015, y se aprueba la Politica de Control Interno de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

La Resolucion GS/CG N° 10/2017, aprueba el Organigrama
Institucional y el Manual de Funciones, que complementada por la
Resolucién GS N° 08/2024, dispone que la Direccion Ejecutiva de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
RepUblica; tiene la facultad de emitir Resoluciones en materia de
su competencia;

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP:2015";

Que, por Resolucién UTGS/ DE N° 59/2024, de fecha 14 de junio
de 2024, se aprueba el Codigo de Etica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay — MECIP 2015, establece en el Componente
A. Ambiente de Control, Punto N°02: "Acuerdos y Compromisos
Eticos. La Institucién debe regirse por principios, valores y
comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el cumplimiento de
la finalidad social del Estado " “..La institucién debe asegurar que
visadas periodicamente
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para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados”; “...Los
Acuerdos y Compromisos Eticos pueden tomar la forma de un
Cédigo de Etica, que debe ser aprobado por la Mdxima Autoridad
Institucional, a través de un acto administrativo” “...La institucion
debe asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean la
condicién bdsica para la configuracién de los demds principios del
Ambiente de Control”;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se
designé al Sefor Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Cédigo de Etica Version 5.0 de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, conforme el
Anexo |, con 13 (trece) fojas; que forma parte de la presente.

Articulo 2°. - Abrogar, la Resoluciéon UTGS/ DE N°59/2024, de fecha 14 de junio
de 2024.
Articulo 3°. - Disponer, que la Coordinacién MECIP realice la socializaciéon de la

presente Resolucién a todo el plantel de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Articulo 4°. - Comunicar, a quienes corresponda y cumplido, archiyar.
\ Conol e {0
=

5, % 'Héctor Ram "n Cardehas Molinas
Director Ejecutivo
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Anexo |
Resolucion UTGS/DE N° 40/2025

CODIGO DE ETICA

Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la
Republica de del Paraguay

Version 5.0
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica afirma los principios éticos adoptados, por todos los
servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, como normas de comportamiento que orientan la conducta y el desempefio
diario, cuya aplicacion se verd reflejada en un servicio oportuno con calidad y

transparencia a la ciudadania.

Los valores contenidos en la Version 5.0 del Cédigo de Etica han surgido de un proceso
participativo y consensuado por parte de los servidores publicos de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Este Cédigo de Etica se constituye
entonces en el marco de referencia que permite fundar y mantener de manera

consensuada los parametros para la gestion ética de la institucion.

Asimismo, su implementacion brinda a la institucion una herramienta que posibilita
establecer, de manera concreta, las acciones sistematicas y necesarias para alcanzar esta

gestion ética, con integridad y transparencia.

Proporciona, ademas, los parametros y criterios requeridos para el seguimiento y la

evaluacion de la gestion ética.

La Gestidn Publica esta llamada a promover y facilitar el cumplimiento de los derechos
de la ciudadania mediante una administracién eficiente y eficaz. Esto conlleva la
necesidad de fortalecer una funcidn publica ética y, a su vez, una ciudadania participativa,
posibilitando una gestion integra y transparente que contribuya al cumplimiento efectivo
de los objetivos institucionales de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia

de la Republica.
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MARCO LEGAL

El Gabinete Social fue creado en septiembre del afio 2003 en virtud de la voluntad del
Gobierno Nacional, formalizada a través del Decreto N°401/2003, por contar con una
instancia articuladora de las Instituciones Publicas que encaminan aquellos programas
dispuestos en el area social para su eficiente y eficaz gestién. Desde entonces, funciona
como organo coordinador de las politicas sociales de Gobierno y actualmente esta
requlada por el Decreto N°357/2023, que reorganiza el Gabinete Social y sus

complementarios.

El Gabinete Social es un colegiado de Organismos y Entidades del Estado responsables
de ejecutar politicas publicas que garantizan derechos a la ciudadania y contribuyen al
desarrollo socioeconémico del pais, mediante la definicion de la agenda social del pais
estableciendo las prioridades en materia de desarrollo y proteccién social. Esta
encabezado por el Excmo. Sr. Presidente de la Republica y cuenta con un Equipo

Ejecutivo, una Coordinacion General y una Unidad Técnica.

Actualmente, a nivel organico estructural el Gabinete Social, asi como su Unidad Técnica
(UTGS), se encuentran enmarcados dentro de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
N° 357/2023, que reza:: "Ampliase y Reorganicese el Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica, érgano encargado de promover, coordinar y dirigir la gestién de los
programas y las politicas publicas del Gobierno Nacional en el drea social...", asi como en
el articulo 11°: “...La Unidad Técnica del Gabinete Social se constituye como érgano técnico
y operativo, responsable de la direccién, administracién, ejecucidn, coordinacion y
supervisién de las actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete

Social, de quien dependerd”.
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Objetivos del Gabinete Social

a) La adecuada correspondencia entre los programas de Politica Social y de los que
apuntan a reducir la pobreza.

b) La estrecha cooperacién y convergencia entre las instituciones de ejecucion.

c) La elaboracién de una agenda estratégica, que pueda ser compartida entre las
instituciones publicas (centrales y locales) y las Organizaciones No
Gubernamentales u otros agentes de la sociedad civil.

d) La identificacion de las lineas prioritarias de apoyo de la Cooperacion
Internacional en materia de desarrollo social.

e) La obtencidon de la mayor coherencia posible entre los ambitos de la Politica
Social y la Econdmica.

f) El disefio y conduccion del Sistema de Proteccion Social, asi como la evaluacion,

seguimiento y monitoreo de su implementacion.

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

La Unidad Técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como 6rgano técnico y
operativo, responsable de la direccién, administracion, ejecucion, coordinacién vy

supervision de las actividades del Equipo Ejecutivo del Gabinete Social.

Como institucion fue creada en abril de 2009, por Decreto N°1799/2009, y desde
entonces es responsable de articular y coordinar la Agenda Social del Gobierno, definida

en el ambito del Gabinete Social.

Cuenta con una Direccidon Ejecutiva responsable de la gestion de la informacion
mediante innovadoras herramientas que contribuyen a la eficacia y eficiencia en la
aplicacién de las politicas publicas sociales, ademas de fortalecer la accion articulada de
las Instituciones Publicas. Su marco normativo mas reciente esta dado en el Decreto N°

357, del 15 de setiembre de 2023. ( -

-
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-  MISION

“Somos la instancia que impulsa y coordina las politicas publicas implementadas
por las instituciones del Gabinete Social, orientadas al desarrollo social del pais,
colocando a las personas en el centro de nuestras acciones”

- VISION

“Ser una instancia de coordinacion reconocida a nivel nacional e internacional por
su liderazgo y excelencia en la gestion, contribuyendo de manera efectiva a la
implementacion de politicas piblicas que promuevan el desarrollo social
sostenible”

lll-  PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las personas

sobre las formas correctas como debemos regir nuestro comportamiento.

La Constitucion de la Republica del Paraguay ha establecido las bases fundamentales en
principios y valores que deben cumplirse en el gjercicio de la Funcion Pablica, los cuales
se constituyen en los preceptos fundamentales definidos para encaminar su desarrollo y

para lograr el bienestar general de toda la ciudadania.

Las prdcticas éticas de la Unidad Técnica del Gabinete Social fueron elaboradas
participativamente, reafirmando su compromiso con la promocién de la calidad de

vida, la igualdad y la no discriminacion.

Estos principios y valores estan presentes en todos los procesos, actividades o tareas
emprendidas por la institucion y el personal de la misma, a fin de cumplir con su

propdsito institucional.
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Nuestros principios éticos son:

Principio 1: Todos los habitantes son iguales en dignidad y derechos.

Principio 2: El interés publico prevalece sobre el particular.

Principio 3: Compromiso con la rendicién de cuentas a la ciudadania y el libre
acceso a la informacion.

Principio 4: Probidad y el excelente servicio en la administraciéon pablica.

Principio 5: Fomento de la mejora continua en la gestion publica.

Principio 6: El correcto y eficiente uso de los recursos publicos.

IV- VALORES ETICOS

Los valores éticos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica se constituyen en el actuar cotidiano de los servidores publicos, considerados
altamente deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la aplicacién de
los Principios Eticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales

en su desempefio.
Nuestros valores éticos son:
v" Respeto
Reconocemos, apreciamos y valoramos la dignidad humana y sus derechos

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social reconocemos la
dignidad humana, mantenemos un trato integro entre nosotros y para con los demas,

respetando los derechos de todos.
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v lIgualdad

Promovemos el fin de la discriminacion, la imparcialidad y un orden social que
beneficie a toda la ciudadania.

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, tratamos a todas las personas de manera igualitaria y sin discriminacion y

aseguramos que reciban lo que le corresponde segun sus méritos y necesidades,
independientemente de su origen, género o cualquier otra caracteristica.

v" Compromiso
Nos identificamos con la mision y vision institucional con sentido de pertenencia

Los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social tenemos sentido de
pertenencia institucional, nos identificamos con la Mision y estamos comprometidos con
la Vision para alcanzar las metas y objetivos trazados, trabajando de manera armoniosa
y respetuosa, reconociendo que el éxito depende del aporte y el compromiso de cada
uno de sus miembros.

v Responsabilidad

Somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones y consecuencia de

nuestros actos.

Como servidores publicos somos responsables del cumplimiento de nuestras funciones,
y reconocemos que nuestras actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos

en los demas y en la Institucién.
v Transparencia
Damos cuenta de la gerencia publica confiada.

Hacemos visible el desarrollo de nuestra gestion, rindiendo cuentas de manera periddica,

veraz y completa, evidenciando los resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos

publicos.
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v Integridad

Nos proponemos ser integros, protegiendo los bienes publicos y promoviendo los

valores institucionales con nuestra conducta.

Como servidores publicos actuamos siguiendo los principios y valores que rigen la ética

publica de manera firme y justa.

v Servicio
Nos proponemos destacar con excelencia en los servicios de articulacion y
coordinacién para la llegada de servicios sociales, utilizando apropiadamente los
recursos de la institucion
Gestionamos las acciones necesarias para que la articulacion y coordinacion
interinstitucional brinden servicios sociales de calidad, eficiencia y efectividad.

v Innovacién
Promovemos ideas creativas en la gestion institucional.

Propiciamos las condiciones que promuevan la creatividad por parte de los servidores
publicos, aportando a la mejora de todos los aspectos de la institucién hacia el bien

publico.
V- DIRECTRICES ETICAS - COMPORTAMIENTO ESPERADO

Las Directrices son orientaciones acerca de como debe relacionarse la UTGS y el personal,

para poner en practica los Valores y Principios Eticos Adoptados.
Nuestras Directrices éticas son:
1. CON LA CIUDADANIA

Mejoramos permanentemente la calidad y eficacia en la prestacion de nuestros servicios,
a través del desarrollo de mecanismos, en la Unidad Técnica del Gabinete Social, que
posibiliten la participacion de usuarios en la orientacion de nuestras politicas y planes

9
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simplificando para el ciudadano la realizacién de trdmites y gestiones de nuestra

competencia, brindando al publico una atencidon adecuada, sin discriminaciones,
aplicando criterios de racionalidad en la gestién de nuestros recursos; y rindiendo
cuentas a la sociedad de nuestras gestiones y resultados obtenidos en la administracion

de los bienes y recursos asignados a nuestra institucion.
2. CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION

Fomentamos y valoramos la pluralidad de opiniones en la construccion de acuerdos con

nuestros servidores publicos.

Desarrollamos los procesos de gestion de capital humano sin discriminacion,
garantizando un trato imparcial y respetuoso de los derechos a todos los servidores
publicos de la Unidad; impulsamos el sentido de pertenencia de los mismos y el respeto
de las normativas, los vinculamos en la toma de las decisiones sobre la realizacion del
trabajo; y promovemos su bienestar laboral. Propiciamos espacios de participacion para
los servidores publicos y valoramos sus propuestas para la planeacion y ejecucion de

tareas y actividades.

3. CON LOS CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

Desarrollamos los procesos contractuales de bienes y servicios cumpliendo estrictamente

el marco legal.

Damos oportuna publicidad a los llamados a contratacidn, entregamos a los interesados
igualdad de informacion, evaluamos las propuestas imparcialmente y con base a los
pliegos de bases y condiciones, les informamos el resultado y los fundamentos de la

decisién tomada conforme a mecanismos legales establecidos.

Hacemos seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en la

entrega de los bienes y servicios contratados; y cumplimos nuestros compromisos

[

[

10



% GOBIERNOQ g1 | PRESIDENCIA UNIDAD " meCIp

DELA REPUBLICA | TECNICA DEL
2015

,\J PARAGUAY | GABINETESOCIAL | GABINETESOCIAL

CODIGO DE ETICA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
VERSION 5.0

contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman

responsabilidades ante eventuales incumplimientos.
4. CON OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Promovemos la coordinacion y articulacién de acciones y cooperacidn con otras

instituciones publicas.

Respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos a cabalidad
los acuerdos establecidos, y suministramos informacién clara, veraz y oportuna para la
ejecucién de las acciones acordadas, estableciendo relaciones confiables, propiciando

espacios para la interlocucién, en un entorno de colaboracién y respeto mutuo.

Impulsamos el aprendizaje organizacional a través de la sistematizacion de las buenas
practicas de la Unidad Técnica del Gabinete Social, asi como la socializacion de estas con

las otras entidades publicas.
5. CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y destinamos al uso exclusivo

de los fines de la institucion.

Suministramos a los 6rganos de control toda la informacién en tiempo y forma sobre
nuestras gestiones; asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones u
omisiones; y aplicamos con diligencia las recomendaciones que efectien para la mejora

continua.
6. CON OTROS SECTORES

Propiciamos espacios de concertacién con los diversos sectores afines, buscando su
colaboracién y participacion en alianzas estratégicas y transparentes, a fin de que los
servicios suministrados incrementen su calidad e impactos sociales para beneficio de

toda la poblacién paraguaya.
e ul;;.’\'“
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7. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Suministramos informacién veraz sobre el desarrollo de nuestras actividades. Basamos
nuestras relaciones con los medios de comunicacién estrictamente en criterios técnicos
y buscando la mas amplia cobertura. Promovemos la vinculacion de los medios desde la
perspectiva de la responsabilidad social y de difusiéon de informaciones para beneficio

general de la poblacion.
8. CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Reconocemos la importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales

en la articulacion de acciones para la construccion de la sociedad.

9. CON EL MEDIO AMBIENTE
Promovemos una cultura institucional que contribuya permanentemente a la
sostenibilidad medio ambiental, a través de la realizacion de acciones de difusion con los
servidores publicos, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicién de

productos no contaminantes.
10. DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

Fomentamos un comportamiento acorde a la dignidad de ser servidores publicos,
haciéndonos responsables de las consecuencias de nuestro actuar. Conduciéndonos
conforme a la ética en todos los ambitos de nuestra vida. Nuestro desempefio esta
orientado al bienestar social respetando a las personas y al medio ambiente mediante

pautas de comportamiento impulsadas desde la Unidad Técnica del Gabinete Social.
11. SEGURIDAD INFORMATICA - MANEJO DE LA INFORMACION

Adoptamos normas y procedimientos para garantizar el acceso a la informacién publica
y a los archivos en los que se almacena documentaciones, debiendo dar cumplimiento a
las exigencias legales en materia de proteccidon de datos personales. Los servidores

publicos que, por razon de su actividad laboral, dispongan o tengan acceso a informacién

v
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relativa a las funciones dentro de la Unidad Técnica del Gabinete Social son responsables

de su custodia y/o apropiado uso.
12. TRANSPARENCIA

Nos comprometemos a facilitar a los servidores publicos y a la ciudadania en general,
informacién oportuna, precisa, completa y comprensible sobre sus actividades y
gestiones propias de su funcién legal, asi como informacion clara y veraz sobre las
caracteristicas fundamentales en cuanto a sus funciones, alcances, objetivos, deberes y
atribuciones; las actividades que resulten de su gestién institucional, los procedimientos
establecidos en la institucion para canalizar reclamos y satisfacer los requerimientos por
parte de los recurrentes; y el informe de gestion sobre los resultados obtenidos y sobre

el uso de recursos publicos.
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