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Ningun funcionario o empleado pUblico esta exento de
Art. 106 De la - . -
o responsabilidad. En los casos de transgresiones, delitos o faltas
Responsabilidad ] o .
. . |que cometiesen en el desempefio de sus funciones, son
del Funcionario y . S
del empleado personalmente responsables, sin perjuicio de la
L responsabilidad subsidiaria del Estado, con derecho de éste a
publico .
repetir el pago de lo que llegase a abonar en tal concepto.
CONSTITUCION
DE LA 21/6/1992 Constitucion de la Reptiblica Avrticulo El Estado garantizara a todos los habitantes de la Republica:
REPUBLICA 47-Delas |3) laigualdad para el acceso a las funciones ptblicas no
garantias de la |electivas, sin mas requisitos que la idoneidad, y
igualdad.
[a calidad de vida sera promovida por el Estado mediante
planes y politicas que reconozcan factores condicionantes,
Articulo 6°- DE |tales como la extrema pobreza y los impedimentos de la
LA CALIDAD |discapacidad o de la edad. La calidad de vida serd promovida
DE VIDA por el Estado mediante planes y politicas que reconozcan
factores condicionantes, tales como la extrema pobreza y los
imnedimentns de la discanacidad o de la edad
Ley 1183/85 Cadigo Civil Articulado La ley en todo su articulado
Completo
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Avrticulado

Ley 1337/88 Cadigo Procesal Civl Completo

La ley en todo su articulado

Art. 218. Todo trabajador tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracion
minima sera: a) para trabajadores de hasta cinco afios de
antigiiedad, doce dias corridos;

b) para trabajadores con mas de cinco afios y hasta diez afios
de antigiiedad, dieciocho dias corridos; y c) para trabajadores
LEY 2131993 | Codigo }aboral de la Republica del Articulo 218 |con més de diez afios de antigiiedad, treinta dias corridos.
Paraguay Las vacaciones comenzaran en dia lunes o el siguiente habil si
aquel fuese feriado.El hecho de la continuidad del trabajo se
determina de acuerdo con lo que dispone el articulo 92, inciso
c) de este Codigo.

Seré absolutamente nula la clausula del contrato de trabajo que
tienda a interrumpir la continuidad de los servicios prestados o
por prestarse.

El Contralor General o quien lo sustituya, para el
cumplimiento de sus funciones, podra requerir informes a

Art 10°. cualquier ente u oficina sometida a su control, e impartir las
Orgénica y Funcional de la Contraloria Intervenciones y |instrucciones pertinentes en el &mbito de su competencia. El
General de la Republica pedidos de  |suministro de tales informes sera obligatorio para los

informes organismos y funcionarios publicos o privados a que se refiera
en cada caso concreto, sopena de incurrir en encubrimiento en
los casos en que se comprobaren ilicitos.

LEY 276/1994
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"Art. 218.- Todo trabajador tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracion

“Que modifica, amplia y deroga articulos o ; N i .
minima seré: a) Para trabajadores de hasta cinco afios de

de la Ley N° 213, de fecha 29 de octubre

LEY 493/1995 de 1993, "Que establece el Cédigo Articulo 218 antigi]t;da;d, d_oce di~as hé?]iles cc(j)_rrido~s; b?j Para_tr?bgjzdores
Laboral de la Repblica del Paraguay" con més de cinco afios y a}sta iez afios de antlgue a
dieciocho dias habiles corridos; y, c) Para trabajadores con
més de diez afios de antigiiedad, treinta dias habiles corridos.
L : , il Lsiaui .
CREA EL REGISTRO DE
AUTOMOTORES DEL SECTOR Articulado S
LEY 704195 |bUBLICO Y REGLAMENTAELUSO Y|  completo | 10d2 1as disposiciones
TENENCIA DE LOS MISMOS
Aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcion,
suscrita el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela (Art.
Que aprueba la Convencién 1), e insta a cada Estado Parte a adoptar las medidas que sean
LEY 977/1996 prue L, Art. 1° necesarias para ejercer su jurisdiccion respecto de los delitos
Interamericana contra la corrupcion R
que haya tipificado de

conformidad con la Convencidn cuando el delito se cometa en
su territorio (art. 5)

Articulo 105 - De [Ninguna persona podrd percibir como funcionario o empleado
la prohibicién de [publico, més de un sueldo o remuneracién simultaneamente,
doble con excepcion de los que provengan del ejercicio de la
remuneracion [docencia.

"Que reglamenta el Articulo 105 de la
LEY 700/1996  |Constitucion Nacional. Que dispone la
prohibicion de Doble Remuneracion”

LEY 1.535/1999 |De Administracion Financiera del Estado AC::]::::S)O Todas las disposiciones
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LEY 1626/2000 |De la Funcion Publica Articulado Todas las disposiciones
completo
"Establece la obligatoriedad de la
incorporacién de Personas con Articulado
LEY 2479/2004  [discapacidad en las Instituciones Todas las disposiciones
Pablicas” completo
aprueba la «Convencion de las Naciones Unidas contra la
LEY 2535/2005 Que aprueba la «Convencion de las Art. 1° Corrupcién», instrumento internacional que refleja el consenso
Naciones Unidas contra la Corrupcién», ' a nivel mundial en afrontar la problemética de la corrupcién
1408 Tos organismos y entidades gl EsfaHo, gol%ernauones y
LEY 3585/2008 "Que modifica los articulos 1,4 y 6 de la Articulo 10 municipalidades, asi como las personas juridicas de derecho
Ley N° 2479/04" privado con mayoria accionaria del Estado incorporaran y
mantendran dentro de sii nlantel de nersanal 1in narcentaie de
"Otorga licencia a trabajadoras para Articulado
LEY 3803/2009  |someterse a exdmenes de Papanicolau y completo Todas las disposiciones
Mamografia”. P
"Que modifica el inciso F) del Articulo 16 Articulado
LEY 3989/2010 |y el Artuculo 143 de la Ley N# 1626/2000 completo Todas las disposiciones
"De la Funcion Publica" P
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"Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de
LEY 5.189/2014 los recursos publicos sobre_ . Articulado Todas las disposiciones
remuneraciones y otras retribuciones completo
asignadas al servidor publico de la
Republica del Paraguay"
"De libre acceso ciudadano a la Articulado
LEY 5.282/2014 |informacién pablica y transparencia Todas las disposiciones
. completo
gubernamental
LEY 5508/2015 Promocion, Protecqon de la M.a.\ternldad Avrticulado Todas las disposiciones
y Apoyo a la Lactancia Materna’ completo
"Que reglamenta losl Articulos 196, 2° Articulado
LEY 5534/2015 |parrafo, 241 y 254 de la Constitucion Todas las disposiciones
. completo
Nacional.
"Que modifica los Articulos 54 y 56 de la Aticulado
LEY 5766/2016 |Ley N®1626/2000 "De la Funcion Todas las disposiciones
o completo
Publica
Que modifica el articulo 8° de la Ley
N 5.189/2.014 Que estab_le_c ,e la Dispone que los Organismos y Entidades mencionadas en
obligatoriedad de la provision de . . o o - o
. . Articulado  |Articulo 2° de la Ley N° 5189/14 que incumplan la obligacién
LEY 5747/2016 |informaciones en el uso de los recursos - . . . . )
- . completo de informar dispuesta en la misma, seran castigados con ciento
publicos sobre remuneraciones y otras .
. - ] ochenta dias de multa.
retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay"
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LEY 5777/2016 De Proteccion Integr: a.l a las.l\fl,ujeres’ Articulado Todas las disposiciones
contra toda forma de violencia completo

LEY 5804/2017 Que est_szlece _e | Sistema NaC|c3'n al de Articulado Todas las disposiciones
Prevencion e Riesgos Laborales completo

LEY 5.804/2017 Que est.a}blece e_I Sistema NacnoPaI de Articulado Todas las disposiciones
Prevencion de Riesgo Laborales completo
Que modifica el Articulo 1° de la Ley N°

LEY 6211/2018 | :303/2009 “Que otorga licencia a Articulado o< Jas disposiciones
trabajadoras para someterse a examenes completo
de Papanicolau y Mamografia”.
“Que establece la obligatoriedad de la

LEY 6279/2019  |Incorporacion de perso[]as pertenecientes Articulado Todas las disposiciones
a las Comunidades Indigenas en las completo
Instituciones Publicas”
"Que crea el Programa Nacional de
Prevencion, Deteccién Precoz y Avrticulado . .

LEY 628072019 Tratamiento del Céncer de Prostata y completo Todas las disposiciones
Colon”.
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"Que modifica y amplia la Ley N°

LEY 6453/2019 5508/2(_)15 Promocion, Proteccpn dela Articulado Todas las disposiciones
Maternidad y Apoyo a la Lactancia completo
Materna™
QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE EL Articulado S

LEY 6511/2020 OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN completo Todas las disposiciones
LA ADMINISTRACION PUBLICA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO Articulado

LEY 7408/2024 |GENERAL DE LA NACION PARA EL completo Todas las disposiciones
EJERCICIO FISCAL 2025 P

Ley 6715/2021  |Procedimientos administrativos Articulado La ley en todo su articulado

Completo

Ley 7021/2022 D}a symlnlstros y de Contrataciones Articulado La ley en todo su articulado
Publicas Completo
Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de Articulado .

Ley 7389/2024 la Corrupcion de la Republica del Completo La ley en todo su articulado
Paraguay,
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Ley 7445/2024  |De la Funcién Publica y del Servicio Civil Articulado La ley en todo su articulado
Completo
REGLAMENTARIO DE LA LEY QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO Articulado S
DECRETO 3248/2025 GENERAL DE GASTOS PARA EL completo Todas las disposiciones
EJERCICIO FISCAL 2025
"Por el cual se aprueba el Reglamento Articulado
DECRETO 14390/1992 |General Tecnico de Seguridad, Higiene y Todas las disposiciones
L e completo
Medicina en el Trabajo
Comprendera: b) Informes Anuales.- Los Organismos y
Por el cual se establecen las disposiciones Entidades del Estado deberan presentar el informe anual a la
legales y administrativas que reglamentan Art. 93 Direccion General de Contabilidad Publica dependiente de la
la implementacién de la ley n°1535/99, Presentacion de |Subsecretaria de Administracién Financiera del Ministerio de
DECRETO 8127/2000 |, - A : . . ? =
de administracion financiera del estado”, Informes Hacienda, a més tardar el 10 de febrero de cada afio,
y el funcionamiento del sistema integrado | Institucionales [incluyendo la siguiente informacién financiera y patrimonial
de administracion financiera SIAF. del Ejercicio Fiscal cerrado al 31 de diciembre.
- Balance General:EFstado de Resultados:
"Por el cual se establece el Sistema y
Clasificacion de Cargos Administrativos y
se aprueba la Tabla de Categorias,
DECRETO 196/2003 | Denominacion de Cargosy Articulado .y fas disposiciones
Remuneraciones para Organismos de la completo
Administracion Central, Entes
Descentralizadas del Estado y del Poder
Judicial"
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Por el cual se aprueba el Manual que
establece Normas y Procedimientos para

Para disposiciones de Control en el Marco del uso, custodia,

DECRETO 20132/2003 la Administracion, uso, control, custodia, Todos clasificacion y contabilizacion.

clasificacion y contabilizacién.

Por el cual se aprueba la Reglamentacion Todos los érganismos y entidades del estado dependiente del
DECRETO 1249/2003 |del Regimén de Control y Evaluacion de Art. 2° poder ejecutivo deberan contar con una unidad llamada

la Administracion Financiera del Estado Auditoria Interna Institucional conforme a la Ley 1535/99

"Por el cual se dispone que las

instituciones de la Administracion

Central, Entes Autonomos y Autarquicos,
DECRETO 779212006 |COMUNiqUen a la Secretaria de la Funcion | Articulado o oo gicnosiciones

Publica, dependiente de la Presidencia de completo

la Republica, los Nombramientos,

Destituciones, Renuncias, Fallecimientos

y Permisos de las Funcionarios Publicos"

E(c))rrnele(t:::(lzizz ef:!zb:)e:::b:ﬁz;zzgItadme;r’co Art 6° Marco de |En el marco de actuacion de la AGPE tendra alcancé en todos
DECRETO 10883/2007 P ) pons ! Actuacion de la |los OEE de dicho poder del estado, conforme a lo establecido

de actuacion en materia de control interno

- Lo AGPE en el Art. 62 de la Ley y1535/99.
de la auditoria general del poder ejecutivo.
Modificase el Decreto N° 8127/2000... Titulo VII Sistema de

DECRETO 962/2008 Por el cual se modifica el Titulo VII del Art. 1° Control Interno Capitulo 1l Modelo Estandar de Control

decreto N° 8127/2000

Interno: Apruébese y Adéptase el MECIP para las entidades
publicas del Paragauay
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Todas las disposiciones

DECRETO

4600/2010

Por el cual se reglamentan las formas
mediante las cuales el PE, los ministerios
del mismo y las secretarias de la PR,
ejercen sus competencias y atribuciones

Articulado
completo

El Decreto en todo su articulado

DECRETO

6369/2011

"Por el cual se reglamenta la Ley N°
2479/04 "Que establece la obligatoriedad
de la Incorporacion de Personas con
Discapacidad en las Instituciones
Publicas" y la Ley N° 3585/08 "Que
modifica los Articulos 1°, 4°y 6° de la Ley’
N° 2479/04", y por el cual se determinan
los procedimientos y mecanismos para el
ejercicio de las funciones y atribuciones
de la Secretaria de la Funcion Publica
relativas al cumplimiento de dichas leyes.

Articulado
completo

Todas las disposiciones

DECRETO

7839/2011

“Primer Plan de Igualdad y no
discriminacion en la Funcion Publica del
Paraguay”

Avrticulado
completo

Todas las disposiciones
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DECRETO

8333/2012

Por el cual se amplia el Art. 5°, Inciso ¢)
del decreto N° 10.883, "Por el cual se
establecen las facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacion
en materia de control interno de la
auditoria general del poder ejecutivo".

Art 3°
Lineamiento
Normativo

La Auditoria General del Poder Ejecutivo establecera los
linearnientos de organizacion, funciones y procedimientos a
los que deberan cefiirse las Auditorias Internas Institucionales
de los organismos y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo a los efectos de su udecuacibn al presente Decreto
de ampliacion.

DECRETO

10.000/2012

Por el cual se amplian los articulos nro. 10
y 19 del Decreto nro. 4.600/2010 "Por el
cual se reglamentan las formas mediante
las cuales el PE, los ministerios del mismo
y las secretarias de la PR, ejercen sus
competencias y atribuciones"

Avrticulado
completo

El Decreto en todo su articulado

DECRETO

10143/12

"Que aprueba el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo que establece la vigencia
de un Sistema de Gestion Etica en base a
valores y normas que deben regir y
orientar la conducta de las autoridades y
los servidores pUblicos"

Articulado
completo

Todas las disposiciones

DECRETO

360/2013

Por el cual se regula el Procedimiento
Sumarial Administrativo para la
Investigacion y la Aplicacion de las
Sanciones Administrativas establecidas en
el Capitulo XI del régimen disciplinario
de la ley N° 1626/00 de la Funcion
Publica, y se deroga el Decreto N°
17781/2002.

Articulado
completo

Todas las disposiciones

DECRETO

1212/2014

Por el cual se aprueba la Implementacion
del Portal Unico Del Empleo Piblico
"Paraguay Concursa” y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado

Centralizado de la Carrera Administrativa

Todos

Todas las disposiciones
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General de Seleccion para el Ingreso y
Promocién en la Funcién Publica, en

DECRETO 3857/2015  |cargos permanentes y temporales, Articulado Todas las disposiciones
. L completo
mediante la realizacion de Concursos
Publicos de Oposicion, Concursos de
Nnancicidn vt Coancurenc do NMAéritne do
Por el cual se crea el Sistema Integrado de Articulado
DECRETO 4509/2015  |Informacion Social (SIIS) y se Deroga el completo Todas las disposiciones

Decreto N° 10142.

Por el cual se reglamenta la Ley N°
DECRETO 4064/2015  |>282/2014 "De libre acceso al ciudadano | Articulado | ¢4 0 1o gisposiciones
a la informacion publica y transparencia completo

gubernamental”

"Por el cual se aprueba el Reglamento
General de Seleccion para el Ingreso y
Promacidn en la Funcion Plblica, en
cargos permanentes y temporales,
DECRETO ag57/2005  |Mediante larealizacion de Concursos Articulado | 10126 tas disposiciones

Publicos de Oposicion, Concursos de completo
Oposicién y Concursos de Méritos, de
conformidad con los Articulos 15, 25, 27
y 35 de la Ley N° 162612000 de la
Funcion Puablica".
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“Por el cual se reglamenta la Ley
DECRETO 4064/2015  |\">282/2014 "De libre acceso ciudadano | - Articulado | oo ye disposiciones
a la informacién publica y transparencia completo

gubernamental".

POR EL CUAL SE DECLARA DE
INTERES NACIONAL, SE APRUEBA
EL «<REGLAMENTO PARA LA Articulado
ELABORACION DE TEXTOS completo
NORMATIVOS» Y SE DISPONE SU
USO EN LA GESTION PUBLICA.

"Por el cual se aprueba el Sistema
Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser Articulado
implementado en los Organismos y completo
Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo".

DECRETO 5252/2016 Todas las disposiciones

DECRETO 7271/2017 Todas las disposiciones

“Por el cual se reglamenta la Ley N° 5508,
de fecha 28 de octubre de 2015, de Articulado
«Promocidn, Proteccion de la Maternidad completo
y apoyo a la Lactancia Materna"

DECRETO 7550/2017 Todas las disposiciones
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DECRETO

N° 2991/2019

Por el cual se aprueba el «Manual de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano», se
lo declara de Interés Nacional y se dispone
su aplicacién obligatoria en las
instituciones del Poder ejecutivo

Avrticulado
completo

Aprueba el «Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano»
(art. 1), lo declara de Interés Nacional y dispone su aplicacion
obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las
Secretarias Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la
Republica, las Direcciones Nacionales, las Empresas Publicas,
las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y los demas
Organismos dependientes del Poder EjecutivO (art.2°)

DECRETO

DECRETO

DECRETO

2274/2019

Por el cual se reglamenta la ley N° 6207,
del 22 de octubre de 2018, «Que crea el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion y establece
su carta organica.

Articulo 9

Del cumplimiento de los Objetivos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (MITIC).
Autorizase al MITIC, a establecer por Resolucion los
procedimientos para el cumplimiento de los objetivos citados
en el Articulo 6° de la Ley N° 6207/2018, especialmente los
ejes, las estrategias comunicacionales y los procesos para la
difusion de la informacién que generen los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) y la parte paraguaya de los
Organismos Binacionales o Multilaterales, con el fin de
garantizar la comunicacion participativa, plural y transparente
entre el Poder Ejecutivo y la ciudadania.

Articulo 13

De la aprobacion previa del MITIC para la ejecucion e
implementacion de las acciones de comunicacién. EI MITIC
aprobara antes de su ejecucion, el desarrollo de las campafias
de comunicacion de los OEE, incluyendo el plan de medios y
activaciones, conforme se halle previsto en el Plan Anual de
Comunicacién de cada Organismo o Entidad.

Articulo 14

Intervencién del MITIC en situaciones de crisis
comunicacionales. EI MITIC intervendra en situaciones de
crisis comunicacionales que atraviesen los OEE, brindando su
colaboracion, asesoramiento y arbitrando las medidas
necesarias para su eficiente subsanacion.
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De la instancia de coordinacién de comunicadores del Estado
y capacitaciones. Establécese la instancia de coordinacion,
DECRETO Articulo 15 articulacion y reqlde trabajo colaborativo para Ia.planificacién
de la comunicacién gubernamental en espacios virtuales y
presenciales, la cual estara integrada por funcionarios del area
de comunicacion de los OEE.
Por el cual se dispone la creacion de una
nueva Comision Interinstitucional
denominada «Comision ODS Paraguay Dispone la creacion de una nueva Comision Interinstitucional
2030» para el cumplimiento de los denominada «Comisién ODS Paraguay 2030», el cual se
DECRETO 3581/2020  [compromisos internacionales adoptados Art. 6° Inc. O |compone de un Consejo Directivo conformado por
por el Paraguay en el marco de la Agenda instituciones, entre ellas el Gabinete Social de la Presidencia
2030 para el Desarrollo Sostenible, y se de la Republica (Art. 6° Inc. O)
organiza su estructura organica y
funcional.
Por el cual se dispone la implementacion Aprueba el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y
del Plan Nacional de Integridad, Anticorrupcion (PNI 2021-2025) (art. 1), dispone que todas
Transparencia y Anticorrupcién (PNI Articulado las entidades y organismos del sector publico dependientes del
DECRETO 4458/2020 . . T N
2021-2025) correspondiente al periodo completo Poder Ejecutivo cooperen y apoyen permanentemente el "Plan
fiscal comprendido entre los ejercicios Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI
2021y 2025. 2021-2025) (art. 4)
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 6511/2020 QUE ESTABLECE Articulado
DECRETO N° 5076/2021 |DISPOSICIONES GENERALES SOBRE completo Todas las disposiciones
EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
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DECRETO

4775/2021

Por el cual se establece el "Sistema de
Proteccién Social del Paraguay "VVamos",
se Aprueban el "Marco estrategico de
objetivos y acciones" y la "Priorizacion de
acciones estrategicas para la planificacion
plurianual 2019-2023", se declara de
interés nacional y se dispone su
implementacién.

Avrticulado
completo

Todas las disposiciones

DECRETO

357/2023

POR LA CUAL SE REORGANIZA EL
GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE
DISPONE LA INCORPORACION DE
NUEVOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES AL MISMO Y SE
DEROGA EL DECRETO N° 376/2018.

Avrticulado
Completo

El Decreto en todo su articulado

DECRETO

1425/2024

POR EL CUAL SE REORGANIZA EL
GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE
DISPONE LA INCORPORACION DEL
MINISTERIO DE INSDUSTRIA'Y
COMERCIO AL MISMO Y SE
MODIFICA EL DECRETO N° 357/2023

Articulado
Completo

El Decreto en todo su articulado

DECRETO

1636/2024

POR EL CUAL SE REORGANIZA EL
GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE
DISPONE LA INCORPORACION DE
LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD (ANDE) AL MISMO Y
SE MODIFICA EL DECRETO N°
357/2023

Articulado
Completo

El Decreto en todo su articulado
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POR EL CUAL SE REORGANIZA EL
GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE
DISPONE LA INCORPORACION DEL
ENTE REGULADOR DE SERVIVIOS Articulado .
DECRETO 2398/2024 SANITARIOS (ERSSAN) Y DE LA Completo El Decreto en todo su articulado
EMPRESA DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL PARAGUAY
(ESSAP) Y SE AMPLIA EL DECRETO
N° 357/2023

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA
EL SISTEMA INTEGRADO

DE INFORMACION SOCIAL (SlIS)
PARA LA ADECU’ADA Articulado
DECRETO 804/2023 IMPLEMENTACION DE LOS Completo El Decreto en todo su articulado
PROGRAMAS Y PROYECTOS

SOCIALES, Y

SE DEROGA EL DECRETO N°
4509/2015.

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
FINANCIERO Y SE ESTABLECEN

Por cada NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA|  Articulado
Ejercicio Fiscal LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO Completo
GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL

DECRETO El Decreto en todo su articulado
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Por el cual se aprueba la Implementacion
del Portal Unico Del Empleo Pdblico
"Paraguay Concursa” y la puesta en Articulado
funcionamiento del Sistema Integrado Completo
Centralizado de la Carrera Administrativa |
SICCA.

DECRETO 1212/2014 El Decreto en todo su articulado

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION, FORMULACION Y
PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE
Por cada PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES Aticulado _ N
DECRETO Ejercicio Fiscal COMO MARCO DE REEERENCIA completo Todas las disposiciones
PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION,
CORRESPONDIENTE A CADA
EJERCICIO FISCAL Y PARA LA
PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL.

Por la cual se establece la documentacion
que acompafiard al acto de entrega y
RESOLUCION recepcion de administraciones y Articulado
1464/2006 . - L -
CGR giradurias de la administracion central, completo
descentralizada, de economia mixta,

gobernaciones y municipalidades.

Todas las disposiciones
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Por la cual se fijan procedimientos
administrativos unificados, para facilitar

RESOLUCION la tarea de control en la destruccion e Articulado . .
872/2002 - S - Todas las disposiciones
CGR incineracion de los documentos oficiales Completo
de los 6rganos y entidades del estado,
gobiernos departamentales y municipales.
Por la cual se establece y adopta el
RESOLUCION MECIP como marco para el control, Articulado N
1195/2008  |fiscalizacion y evaluacion de los sistemas Todas las disposiciones
CGR . . . Completo
de control interno de las entidades sujetas
a supervision de la CGR
Por la cual se adopta la Norma de
. Requisitos Minimos para un Sistema de .
RESOLUCION 377/2016  |Control Interno del Modelo Estandar de Articulado Todas las disposiciones
CGR - completo
Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP:2015
Por la cual se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 7389/24 “Que establece el
RESOLUCION 1306/2024 Régimen Na_(:lonal de Int_e/grldad, Articulado Todas las disposiciones
CGR Transparencia y Prevencion de la completo
Corrupcion de la Republica Del
Paraguay”.
A POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA .
RES%'E;URC'ON N° 236/2020 |GUIA BASICA DE DOCUMENTOS DE ﬁg:ﬁ”'@fg Todas las disposiciones
RENDICION DE CUENTAS P
Por la cual se aprueba, se adopta y
RESOLUCION estal?lec? la obligatoriedad del Manual de Articulado _ N
152/2008  |Auditoria Gubernamental para la Todas las disposiciones
AGPE Completo

Auditoria Interna que ejerce la AGPE y
las All dependientes del Poder Ejecutivo
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Por la cual se abrogan las Resoluciones
AGPE N° 23/2014; 323/2014; 435/2014;
421/2015; 211/2016 y se Reglamenta el
p uso del Sistema Integrado de la Auditoria .
RESOLUCION 290/2017 General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, Articulado Todas las disposiciones
AGPE . S o Completo
para su implementacion en la Auditorias
Internas Institucionales de los Organismos
y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo
Por la cual se reglamentan los articulos 9, A efectos del articulo | del Decreto 2.274/19, cada OEE
10, 11, 12 y 13 del decreto 2.274/2019 afectado por este Reglamento debera elaborar el contenido de
sobre el Plan Anual de Comunicacion de su Plan Anual de Comunicacion en concordancia con el
los organismos y entidades del estado Articulo 5.1 proceso de Anteproyecto de Presupuesto Anual. De esta
(OEE), los procesos de contratacion ' manera, el Area de Comunicacion del OEE involucrado
RESOLUCION publica de los OEE sobre Comunicacion e tomara conocimiento de los proyectos del afio del OEE, y
278/2020 y - Lo R . -
MITIC Informacion de Gobierno e Institucional y podra realizar las estimaciones de recursos necesario para
la aprobacion previa del ministerio de comunicar los mismos.
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (MITIC) para la ejecucion e ) La entrega del Plan Anual de Comunicacion de tos OEE sera
implementacion de acciones de Articulo 5.2 | e etapas
comunicacion de los OEE.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Decreto
2.274/19, el &rea de comunicacion de un OEE es la
dependencia encargada de la planificacion, la asistencia
Articulo 1.1  [técnica, la evaluacion y la coordinacion de las actividades de
comunicacion y publicidad del OEE del cual forma parte. En
el presente reglamento se entendera por OEE, aquellas
instituciones nombradas en el art. 3 del Decreto 2.274/19.
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Su rol estratégico es disefiar y desplegar estrategias
comunicacionales y de informacion que vinculen al OEE con
la sociedad, que promuevan la interaccién de una

comunicacion participativa, plural y transparente.
Elarea de comunicacion de un OEE debe iiuscar la

construccion de un sentido compartido en la institucion
publica, y la circulacién fluida y transparente de la
informacion interna y externa de la entidad a los diferentes
grupos de interés, apoyando la planificacién y el cumplimiento
de los objetivos comunicacionales institucionales,
especialmente aquellos vinculados al bienestar de la
ciudadania. Buscando mecanismos o canales que mejoren su
apertura, receptividad y capacidad de interlocucion con la
ciudadania, permitiendo la publicidad y visibilidad de su
gestion y de sus resultados, generando confianza y
nosicionamiento ante la sociedad
El Area de Comunicacion Institucional de tos OEE tiene las
siguientes competencias (i Definir, proponer y coordinar
planes estratégicos de comunicacion, que logren el
posicionamiento institucional, la planificacion y la gestion de
relaciones positivas con diferentes pablicos para el logro de
Por la cual se aprueba e implementa el ) los objetivos misionales, buscando la eficiencia en el
reglamento de los lineamientos sobre Articlo 2.1\ cionamiento de los OEE. (ii Elaborar e implementar
areas de comunicacion de organismos y adecuadamente el Plan Anual de Comunicaciones de acuerdo
entidades del estado (OEE), de la a los lineamientos emitidos por el MITIC, asi como, el de
RESOLUCION instancia de coordinacion de Adgquisiciones del Area Comunicacién, en coordinacion con el
MITIC 396/2020 | comunicadores de OEE, la capacitacién y area de planificacion de la institucion, para velar por la
los flujos de informacion entre el optimizacion de los recursos...

niniabavin da banmalanian da T

Articulo 1.2

Articulo 1.3
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informacién y comunicacién y los OEE, o .
conforme los articulos 16 y 17 del Decreto En el ejercicio de sus competencias, con caracter general, el

N° 2.274/19. Director del area de Comunicacién Institucional podra requerir
a las distintas areas del OEE la colaboracion e informacion
necesaria, en materia de datos o insumos para comunicar, para
el logro de los objetivos institucionales, estando todas ellas
obligadas a responder adecuadamente a lo solicitado.

Articulo 2.2

Comunicacion Interna, Debe liderar y fomentar el didlogo
entre las areas misionales, mejorar la escucha vertical y
horizontal, promoviendo los cambios necesarios, ayudar a
prevenir y resolver crisis internas, y generar espacios para el
relacionamiento entre areas y funcionarios del OEE.

El encargado de comunicacién interna de un OEE debe
desarrollar un Plan Anual de Comunicacion Interna, que
incluya entre otras acciones: elaborar boletines o materiales de
interés institucional, coordinar con las diferentes areas para
generar y difundir informacién institucional pertinente, y
apoyar la realizacién de eventos y/o talleres internos, entre
otros.

Articulo 3.4.1

A su vez, el area de comunicacion interna debe hacerse cargo
de la coordinacién con otras areas institucionales de soporte,
como transparencia, acceso a la informacién, asesoria juridica,
planificacion, etc.

Comunicacion externa o publica. Debe servir como
instrumento de construccién de sentido compartido y de
articulacion de la conversacion institucional con sus grupos de
interés externos. para facilitar el cumplimiento del pronésito

Articulo 3.4.2
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Requisitos Minimos para un Control
Interno del Modelo Estandar de Control
RESOLUCION Interno para Instituciones Publicas del Articulado . .
INSTITUCIONAL | 242920 152 aguay (MECIP), y se Aprueba la Completo | 10425 as disposiciones
Politica de Control Interno de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la
Dracidancia do 1o Daniihlica
p N° 45/2021, del |POR LA CUAL SE ESTABLECEN .
RESOSLT%C'ON 26 de febrero de [NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y 'gr;'nc]”'f:tjg Todas las disposiciones
2021 PLATAFORMAS INFORMATICAS P
SE'TD?_?IQ;C()I(S)’\I;I\E( Q:;EUSA\I(' IZACION POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS CARTAS DE
RESOLUCION 2114121 CONDICIONES Y CARTAS DE Articulado  [INVITACION ESTANDAR ELECTRONICOS Y LA
DNCP < ; Completo ACTUALIZACION DEL PLIEGO ESTANDAR
INVITACION ESTANDAR EN ELECTRONICO
FORMATOS ELECTRONICOS
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO Y
RESOLUCION COMPRAS PUBLICAS DE LA Atrticulado LOS CRITERIOS APLICABLES AL PRQCESO
DNCP 2519/21 AGRICULTURA EAMILIAR Completo SIMPLIFICADO PARA LA ADQUISICION DE
P PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE LA AGRICULTURA
EAMIIIAR EN | 0S TERMINOS DEI DECRETQ N°
POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 DE LOS
RESOLUCION ACTUALIZACION DE PLIEGOS Avrticulado PLIEGOS ESTANDARES A SER UTILIZADOS POR LOS
DNCP 2115/21 ESTANDARES EN SU VERSION 4 Completo ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO,
P SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION
MAYORITARIA DEL_ ESTADO Y MIUINICIPAI IDAD EN
SE REGLAMENTAN LOS
;Eﬁgiﬂggx EcéSBIID:NII‘E(gCACION Y POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS
INMUEBLES DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS DE LOCACION Y RENOVACION DE
RESOLUCION 2113/21 ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 44 Articulado BIENES INMUEBLES DETERMINADOS ESTABLECIDOS
DNCP DE LA LEY 2051/2003 “DE Completo EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 2051/2003 “DE
CONTRATACIONES PUBLICACIONES” Y SE ABROGA
CONTRATACIONES LA RESOLUCION DNCP N° 1494/2018
PUBLICACIONES” Y SE ABROGA LA '
RESOLUCION DNCP N° 1494/2018
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SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION

POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION
DEL ACTA DE APERTURA ELECTRONICA PARA LOS

RESghLég'ON 1205/21  |DEL ACTA DE APERTURA 'é';'rf]”';fg PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REGIDOS POR
ELECTRONICA P LA LEY N° 2051/2003 «<DE CONTRATACIONES
PUBLICAS».
. DIRECTRICES PARA LA . POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA
RESghlé(;ION 1208/21 COMUNICACION DE INFORMES g:ﬁuﬁfg LA COMUNICACION DE INFORMES
CUATRIMESTRALES P CUATRIMESTRALES
or Dol ARE RN IR T Sociedades Anénimas con Partiéipacién Accionaria
. PARA LA ELABORACION DE LA . L . -
REsgkjlégION 521/21 PLANILLA DE LISTA DE PRECIOS EN ér;:f]ullzfg zllzyo’ntar.la del Estelldo,(j!as ngernac!qges y IVIIun|C|paI|dades
LOS PROCEDIMIENTOS DE p el eran_zfjustarse alas |rect_r,|ces emiti asen la pres«_ente
AAMTD AT ACLAN AL 1= TEAMA AR DAD Resolucion, para la elaboracion de la planilla de precios en
POR LA CUAL SE REGULA LA APERTURA DE LAS
) . OFERTAS CUANDO SOLO SE HUBIERE PRESENTADO
RESghlég'ON 483/21  |APERTURA DE OFERTAS 'g';';”';fg UNA OFERTA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
P CONTRATACIONES PUBLICAS CONVENCIONALES EN
EL MARCO DE LA LEY N° 2051/03".
RESOLUCION 24821 AUMENTO DE LA COMPETENCIA EN Articulado Por la cual se Aprueba la Estrategia para el aumento de la
DNCP LAS COMPRAS Completo competencia en las compras publicas y definir sus objetivos
“Por la cual se aprueba el Instructivo
General de Evaluacion de Desempefio e
RESOLUCION 328/2013 identificacion del Potencial para Articulado
SFP Funcionarios Publicos Permanentes y Completo
Personal Contratado de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE)”
Por la cual se aprueba e implementa el
procedimiento de tramite de denunciasen . .
RESOLUCION el Sistema Informatico de Registro de Avrticulado Aprobar € implementar Elll p_rocgdlrplento para el SSPS (art. 1),
167/2016 . y establece que las UTA'S institucionales son los responsables
SFP Causas Penales, Sumarios Completo

Administrativos e Investigaciones
Preliminares SSPS.

de registrar los casos institucionales al Sistema (art. 2)
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"Que reglamenta el alcance de varios
Articulos del Anexo del Decreto N° 3587
"Por el cual se aprueba el Reglamento
General de Seleccion para el Ingreso y
Promacidn en la Funcion Publica, en

A cargos permanentes y temporales, .
RESOSLFL;CION 180/2016 mediante la realizacion de Concursos ég:g:ﬁ?:

Publicos de Oposicion, Concursos de

Oposicién y Concursos de Méritos, de
conformidad con los Articulos 15, 25, 27
y 35 de la Ley N° 162612000 de la
Funcion Pablica" y define los mecanismos
de adecuacion del SICCA.

"Protocolo de Intervencion y guia de

RESOLUCION 516/2016  |atencion para casos de discriminacion y Articulado
SFP o Completo
acoso laboral en la Funcién Publica
. "Protocolo de Actuacién ante casos de .
RESOLUCION . - . Articulado
387/2018 |Violencia Laboral, con perspectiva de
SFP . " Completo
Género
“Guia Metodoldgica para incorporar la
< perspectiva de género, no .
RESOLUCION 388/2018  [discriminacion y buen trato en Articulado
SFP PP Completo
reglamentos institucionales de los
Organismos v Entidades del Estado”
"Por el cual se establece el protocolo para
la tramitacién de solicitudes de
SEP Completo

entidades del estado, gobiernos
departamentales y municipales a la
secretaria de la funcion publica.”
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RESOLUCION
MEF

26/2024

"Por el cual se establece el protocolo de
solicitud de inclusion en la Tabla de
Excepcion a la Doble Remuneracion de
los funcionarios permanentes y
contratados del sector publico y la
excepcion al Programa de Retiro
Voluntario, para el Ejercicio Fiscal 2024
y su posterior habilitacion en el Sistema
Integrado de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH) del Ministerio de
Economia v Finanzas"

Articulado
Completo

RESOLUCION
MEF

45/2024

"Por el cual se establece el procedimiento
para la solicitud de excepcidn al Concurso
de Méritos para la contratacion temporal
del personal, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2024 y su posterior habilitacion en
el Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH) del
Ministerio de Economia y Finanzas"

Articulado
Completo

RESOLUCION
MEF

52/2024

"Que establece el Reglamento y los
Instrumentos Técnicos a ser aplicados por
los Organismos y Entidades del Estado
(OEE) en los procesos de Seleccién por
Concursos”

Articulado
Completo

RESOLUCION
GSICG

/1072017

Por la cual se aprueban las modificaciones
a la EstructuraOrganiza y al Manual de
Funciones de la UTGS

Articulado
Completo

RESOLUCION

GS N° 008/2024

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN
LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulado
completo

La resolucién en todo su articulado
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Por la cual se Aprueba la Actualizacién
RESOLUCION 78/2017 del Reglamento Interno de la Unidad Articulado
UTGS Técnica del Gabinete Social de la completo
Presidencia de la Republica

Por la cual se Aprueba el Manual de
RESOLUCION 136/2017 Procedimientos de la Unidad Técnica del Articulado
UTGS Gabinete Social de la Presidencia de la completo
Republica

Por la cual se modifican los asrticulos 1° y
3° de la Resolucién N° 50 de fecha 12 de

mayo de 2020 "Por la cual se conforma el

RESOLUCION 14/2023 Comité de Rendicién de Cuentas de la Articulado Toda la normtavia es ateniende en materia institucional.
UTGS - ; completo
UTGS, en concordancia a lo establecido

en el Decreto N° 2991, de fecha 06 de
diciembre de 2019".

Por la cual se actualiza la conformacion
del Comité de Control Interno de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, se establecen
RESOLUCION 39/2024 sus funciones y otros en el marco de la Articulado
UTGS Implementacién de la Norma de completo
Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP - 2015)

Por la cual se conforma el Comité de
RESOLUCION 4712004 Etica, Comité de Buen Gobierno y Equipo|  Articulado
UTGS de Alto Desempefio en Etica Pablica de la completo

UTGS
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RESOLUCION
UTGS

48/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA
MISION, VISION, LOS VALORES Y
PRINCIPIOS ETICOS DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y SE ABROGA LA RESOLUCION N°
255/2022

Articulado
completo

RESOLUCION
UTGS

59/2024

Por el cual se Aprueba el Cédigo de Etica
Version 4,0 de la Unidad Técnica del
Ganbinete Social de la Presidencia de la
Republica.

Articulado
completo

La resolucién en todo su articulado

RESOLUCION
UTGS

60/2024

Por el cual se Aprueba la Politica de
Control Interno Version 2,0 de la Unidad
Técnica del Ganbinete Social de la
Presidencia de la Republica.

Articulado
completo

La resolucién en todo su articulado

RESOLUCION
UTGS

61/2024

Por el cual se Aprueba el Codigo de Buen
Gobierno 4,0 de la Unidad Técnica del
Ganbinete Social de la Presidencia de la
Republica.

Articulado
completo

La resolucién en todo su articulado

RESOLUCION
UTGS

84/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA
POLITICA DE GESTION DE TALENTO
HUMANOS DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA

Articulado
completo

La resolucion en todo su articulado

RESOLUCION
UTGS

85/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL
NOMBRADO, CONTRATADO,
COMISIONADO Y TRASLADADO
TEMPORALMENTE DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulado
completo

La resolucién en todo su articulado
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

) DE RETIRO VOLUNTARIO Y LA .

RESS_'Fgg'ON 105/2024 |ADOPCION DE LAS DISPOSICIONES 'igr'g”::tdo" La resolucion en todo su articulado
CONTENIDAS EN EL CAPITULO 04 - P

13 - PROGRAMA DE RETIRO

VOLUNTARIO DEL “ANEXO B” DEL

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
FORMATOS 37, 38,39 Y 45, DEL
ESTANDAR: MODELO DE GESTION
POR PROCESOS - COMPONENTE:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA Articulado
123/2024 SISTEMAS DE CON:I'ROL INTERNO completo La resolucion en todo su articulado
DEL MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP-2015), DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

POR LA CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ART. 1° DE LA
RESOLUCION UTGS/DE l’\l° 48/2024 Y Articulado
124/2024 SE ACTUAI’_IZA LA MISION DE LA completo La resolucién en todo su articulado
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

RESOLUCION
UTGS

RESOLUCION
UTGS




RIN PRESIDENCIA UNIDAD
GOBIE Ooer | LT AREPOBLICA | TECNICA DEL

X PARAGUAY GABINETE SOCIAL GABINETE SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: NORMOGRAMA

N°: 42

POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL MANUAL DE AUDITORIA
GUBERNAL (MAGU) Y EL USO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE LA
126/2024  |AUDITORIA DEL PODER EJECUTIVO
(SIAGPE), COMO PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS DE LA AUDITORIA
INTERNA INSTITUCIONAL DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
SOCIAL.

Articulado
completo

RESOLUCION
UTGS

La resolucién en todo su articulado




