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Acta SCI MECIP N° 07/2024

ACTA CONJUNTA

REUNION ‘
COMITE DE CONTROL INTERNO Y EQUIPO TECNICO MECIP

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay a los 18 (dieciocho) dias del

mes de abril del afio 2024, siendo las 14:00 hs., se reune el Equipo Directivo — Comité de
Control Interno y el Equipo Técnico MECIP:2015 de la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia, conformado como sigue: Gabriela Topacio Colmdn, Coordinadora
Interina de Administracion Finanzas; Patricia Martinez, Encargada de Despacho de ’
Anticorrupcién e Integridad, Cinthia Guillén, Secretaria General, Juan Rodriguez, |
Coordinador Interino de la Coordinacién de Informacion Social; Rosa Gonzdlez; designada ‘
representante de la Coordinadora de Articulacion Interinstitucional; Victor Ldpez,
Encargado de Despacho de la Auditoria Interna Institucional, Maria José Méndez,
Responsable del area de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Letiscia Ramoa,
Asesora Juridica, Diana Cantero, lefa Interina del Departamento de Sistema de
Informacién Social, Alejandra Gonzalez, Encargada de Despacho de la Unidad Operativa
de Contrataciones, Karen Alcaraz, Técnica de Articulacién Interinstitucional, Nancy Hanc,
Profesional de Auditoria de Gestidn, y Nidia Sosa, Jefa Interina del Departamento de

Gestion y Desarrollo de las Personas.

Desarrollo

) de la Presidencja-de la Republica
/ ,/Se inicia la reunion siendo las 14:09 horas, de acuerdo con el orden del dia, se rednen el
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i /f.‘ /r , Equ,IIpO Directivo Comité de Control Interno Yy el EC]UIpO écnico MECIP:2015 de la "

ajustar, modificar y aprobar el Formato N°33 para la definicion de la “Misidn Institucional”,
elaborado previamente de manera conjunta y participativa por las areas que componen

la Unidad.

Formato 33 “Mision Institucional”:
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Acta SCI MECIP N° 07/2024

Se procede al analisis conjunto de los formatos remitidos por cada drea que compone la
institucion, a los efectos de consensuar una redaccién de la Mision Institucional.

Se realizan modificaciones al Formato 33 Institucional conforme a anélisis general.
Punto N°02. Aprobacion previa de la redaccion de la “Mision Institucional”.

En consenso con general entre el Equipo Técnico y Directivo MECIP de la Unidad, en virtud
del proceso participativo de construccién, se ha acordado la aprobacion, sin

observaciones de la redaccion y actualizacidn de la “Misidn” Institucional.-

Sin mas que agregar, se da por terminada la reunion siendo las 15:20 horas.
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Responsable/del Relaciones Internacionales y

Cooperacién

Coordinador Interino de Informacion Social

Cinthia Guillén

Gabriela Topacio

Secretaria General

Coordinadora Interina de la Coordinacion de

Administracién y Finanzas
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Patricia Martinez

tetiscia Ramoa

Enc\irgada de Despacho de la Unidad de

Transparencia

/ Asesora Juridica

Rosa Gonzalez

Encargado de D/espacho de la Auditoria Interna

Institucional

Representante designada de la Coordinacidn de

Articulacidn Interinstitucional
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Definicion Mision de la Institucion
N° 33

(1) Preguntas

(2) Respuestas

1. Para que existe la Institucion.

Para direccion, administracion, ejecucion, coordinacion y
supervision de las actividades derivadas y dictadas por el
Gabinete Social.

2. Quiénes son los clientes y/o grupos de interés de
la Institucion.

OEE que ejecutan Politicas Publicas vinculadas al area social u
otras Instancias Internacionales.

3. Cudles son las prioridades de la Institucion.

Dirigir, articular, administrar, coordinar, dar seguimiento y
monitoreo a las politicas publicas vinculadas al drea social.

Posicionar al SIIS como una herramienta para la toma decisiones
basada en evidencias.

Posicionar y fortalecer la Institucion

4. Cudles son los productos y servicios de la
Institucion.

* Disefno de politicas publicas sociales

* Articulacion Interinstitucional

* Asistencia Técnica

* Seguimiento y Monitoreo de programas sociales

* Evaluacién de programas sociales

* Recoleccion y analisis de informacién estadistica oportuna para
la toma de decisiones

5. Cudles son los Estandares diferenciales de la
[nstitucion.

* Eficiencia y Eficacia
* Alto Nivel Técnico

* Oportuna

* Compromiso

* Excelencia

* Transparencia

Coordinar y ejecutar las acciones para el cumplimiento de las
funciones del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica

6. Cudles son los objetivos organizacionales.

* Disenar y acompanar Ia conduccion del Sistema de Proteccion
Social, asi como la evaluacién, seguimiento y monitoreo de su
implementacion.

*Acompaiar la adecuada correspondencia entre los programas
de politica Social y de los que apuntan a reducir la pobreza.
*Articular interinstitucionalmente entre las instituciones de
ejecucion.

* Dar seguimiento a la agenda estratégica, compartida entre las
instituciones (centrales y locales) y las Organizaciones No
Gubernamentales u otros agentes de la sociedad civil.

* Identificar las lineas prioritarias de apoyo de la

Cooperacion Internacional en materia de desarrollo social.

* Brindar informacion social oportuna para el logro coherente

entre los Ambitos de 1a Politica Sacial v 1a Fecondmica




7 Cuél es la responsabilidad social de la Institucion.

*Conducir el Sistema de Proteccion Social con el fin de disminuir
las brechas de desigualdades sociales.

* Gestionar de manera eficiente la informacion social

* Brindar asistencia técnica de calidad en el area social

8. Cuéles son lo valores y principios definidos para
la Institucidn.

Valores: Respeto, Igualdad, Compromiso, Responsabilidad,
Transparencia, Integridad, Servicio e Innovacién

Principios:

-Principio 1: Todos los habitantes son iguales en dignidad y
derechos.

-Principio 2: Interés piiblico prevalece sobre el particular.
-Principio 3: Rendicién de cuentas y el libre acceso a la
informacion.

-Principio 4: Probidad y buenas gestién administrativa piblica.
-Principio 5: Mejora Continua en Ia administracién piblica.

(3) Misién Institucional Actual

""Propiciar la gestion eficiente de los programas y las politicas publicas del gobierno nacional en el drea social para
todas las personas, generando procesos de articulacion multidimensional”

(4) Definicion de Ia Mision

"Impulsar las politicas publicas vinculadas al area
social, de manera eficiente y eficaz, situando en el
centro a las personas'’
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Reuniodn : Equipo Directivo y Equipo Técnico MECIP 2015
Hora: 14:00 Hs.

Dia: Jueves, 18 de abril de 2024.

Lugar: UTGS / R 4
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Reuniodn : Equipo Directivo y Equipo Técnico MECIP 2015

Dia: Jueves, 18 de abril de 2024.
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ANEXO | DEL ACTA SCI MECIP N°07/2024

FECHA: 18/04/2024.




