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RN PRESIDENCIA UNIDAD
: GOBIE OpEr DE LA REPUBLICA TECNICA DEL
PARAG UAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

Asuncion, 20 de febrero de 2024

UTGS/DE/N/NP° 38/2024
Senor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo, hacer referencia al Expediente MEUI N° 01743/2024
con el que fuera individualizada la Nota CGR N° 0487/2024- Ref: Informe de Evaluacién
del Comité Tematico Multisectorial Pobreza y Seguridad Alimentaria.

Al respecto, la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, en su rol de institucién integrante del Comité Tematico “Pobreza y Seguridad
Alimentaria”, cuyo Ministerio a su digno cargo es la institucion custodia ha elaborado el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), en el marco del Informe de Evaluacién del Co-
mité Tematico Multisectorial Pobreza y Seguridad Alimentaria, elaborado por la Contra-
loria General de la Republica, cuyo ejemplar original se adjunta, con 1 (una) foja.

En este contexto, se recurre a sus buenos oficios a los efectos de que el
sefialado PMI, sea remitido a la instancia requirente.

~ Agradecido desde ya, me despido haciendo propicia la ocasién para ex-
presar a V.E. mi mas distinguida consideracién.

Presiden(ia de la RepUblica

A Su Excelencia
Don Miguel Tadeo Rojas Meza, Ministro - Coordinador General y Jefe de Gabinete

Social
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL UTGS N° 01/2024

ENTIDAD AUDITADA: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

INFORME CGR- ODS, COMITE TEMATICO MULTISECTORIAL: IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE COMITE TEMATICO MULTISECT ORIAL “POBREZA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA" INTEGRANTE UNIDAD TECNICA DE GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA.

FECHA SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 19 de febrero del 2024.
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Contribur ol desarrollo socal egurative de personas, familias y cormunidades
MDS/SG N.° 0281/2024 Fernando de la Mora, 29 de febrero de 2024
Sefor

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica.
Presente

Me dirijo a Usted, a fin de hacer referencia a la Nota CGR N.° 487 de fecha 08 de
febrero de 2024, registrada con mesa de entrada Unica institucional N.° 01743 de fecha 08 de
febrero de 2024, a través de la cual se pone a conocimiento el Informe resultante de la
evaluacion del grado de implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 1
“Fin de la Pobreza”y el ODS 2 “Hambre Cero”, abarcando las acciones implementadas por la
institucion custodia, subcustodia e integrantes del Comité Tematico Multisectorial “Pobreza y
Seguridad Alimentaria” de los referidos ODS.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se adjuntan a la presente, el
Plan de Mejoramiento Institucional del Ministerio de Desarrollo Social y de la Unidad técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica en un (01) CD en archivo PDF y en
formato editable.

Me despido haciendo propicia la ocasion para s# , mi mas alta
consideracién y estima. \
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Expediente N° | 2024-14001001-002547

Tipo de Expediente

Oficina receptora

Asunto

Tipo de Titular
Titular:

Fecha iniciado :

Clasificacion :

Elemento fisico :

Prioridad: Normal

Acceso restringido: No

CONTESTACION NOTA CGR -
EXTERNO

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacién y Procesamiento de
Expedientes

CONTESTACION A LA NOTA CGR
N° 487/24 - REMITE INFORME DE
EVALUACION E IMPLEMENTACION
ODS 1Y ODS 2.

ORGANISMO _
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

04/03/2024 09:20:46 Fecha valor : 04/03/2024
Pulblico

No
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