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Acta PEI N° 01/2024

EQUIPO COORDINADOR - ELABORACION DEL PEI

Enla ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 05 (cinco) dias del
mes de agosto del afio 2024, siendo las 08:00 horas., se retinen en la Unidad Técnica del
Gabinete Social ubicado en Pdte. Franco y Ayolas, Edificio Ayfra, el Sr. Héctor Cardenas,
Director Ejecutivo de la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) con el Equipo
Coordinador para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEl) conformado
como sigue: Patricia Martinez, Responsable de MECIP — Coordinadora del Equipo;
Letiscia Ramoa, Asesora Juridica, representante de la Direccion Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social, Gladys Aveiro, Coordinadora de Administracion Finanzas,
Cinthia Guillén, Secretaria General; Juan Rodriguez, Coordinador Interino de la
Coordinacion de Informacion Social; Perla Servian; Coordinadora de Articulacion
Interinstitucional.

Desarrollo

Se iniciala reunion siendo las 08:10 horas, se retinen el Director Ejecutivo de la UTGS
junto con el Equipo Coordinador de elaboracion del PEl, a los efectos de aprobar los
puntos para culminar la Etapa |, Fase Inicial y realizar el lanzamiento interno del
proceso.
El DirectorEjecutivo, da apertura ala reunion, dando las palabrasde bienvenida, y sefala
que ya se ha emitido la Resolucién N° 77/2024, que conforma el Equipo Coordinadory
remitido via Nota Institucional N° 375/2024 a la Direccién General de Planificacion del
Viceministerio de Economia y Planificacién del Ministerio de Economia y Finanzas.
Posteriormente, se procede a tratar los siguientes puntos:
Punto N°01.- Aprobacién del Cronograma propuesto

/s } Se procede a analizar, comentar y aprobar el Cronograma propuesto por el Equipo

Coordinador.
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Para aprobar el Mapa de Actores propuesto por el Equipo Coordinador, se analizo los

aportes del ared de Secretaria General. Al respecto, conforme dichos aportes se realiza
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el ajuste a la propuesta presentada; quedando aprobada de esta manera, la matriz del

Mapa de Actores.

Punto N°03.- Aprobacién de la Sistematizacion de la informacién propuesta
Se procedié a analizar las sugerencias remitidas por el drea de Secretaria General y se
explico que esa informacién ya se encuentra incluida en la propuesta, por lo que se

aprueba la propuesta presentada.

Punto N°04.- Lanzamiento interno
Se informd y sensibilizé a todos los colaboradores de la institucién sobre el inicio del
proceso de planificacion, los objetivos propuestos, etapas del trabajo, roles esperados y

plazos establecidos.

Luego de estas presentaciones, se retira el Director Ejecutivo y queda el Equipo
Coordinador a fin de tratar lo establecido en el Cronograma aprobado: Revision del PEI
anterior (2021 -2023), Marco Estratégico General y Especifico, y definicion de Vision,

Mision y Valores.

Se resolvié que el Marco Estratégico General se elaborara una vez se tengan los
resultados de las etapas Ill y IV, considerando que es indispensable culminar dichas

etapas para la redaccion del referido documento.

Luego del intercambio de opinionesy analizando la normativa que rige la institucién, se

definié el marco estratégico especifico, y la mision, vision y valores.

Sin nada mas que agregar, se aprueban por unanimidad las matrices correspondientes y

se da por terminada la reunién siendo las 09:30 horas.
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