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Acta SCI MECIP N° 19/2024

REUNION EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

Componente Ambiente de Control.
EQUIPO TECNICO — COMITE DE CONTROL INTERNO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay a los 19 (diecinueve) dias
del mes de junio del afio 2024, siendo las 08:30 horas, se retne el Equipo Técnico MECIP
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, conformado como sigue: José
Nufiez, Jefe Interino del Departamento de Recursos Financieros; Nidia Sosa, Jefa Interina
del Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas; Alejandra Gonzdlez, Encargada
de despacho de la Unidad Operativa de Contrataciones; Karen Alcaraz, Técnica de la
Coordinacién y Articulacién Interinstitucional y Patricia Martinez, Coordinaciéon del
Equipo Técnico MECIP/UTGS, a los efectos de revisar, analizar y aprobar la Politica de
Talento Humano y el Reglamento de Capacitacion de la Unidad Técnica del Gabinete Social

de la Presidencia de la Republica.

Desarrollo

Se inicia la reunién siendo las 08:30 horas, se retinen el Equipo Técnico MECIP:2015 de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, en el marco de los memordndums
GS/CAF/DGDP/N°101/2024 Y GS/CAF/DGDP/N°104/2024, a efectos de revisar, analizar y
aprobar la Politica de Gestidn y Desarrollo de las Personas y el Reglamento Interno de
Capacitacion para la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, elaborado por
parte del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas en el marco de las

normativas legales dispuestas para la materia.

Ma. Palricia )" ~Tvinez Castille

\ lﬁg?afiﬁf_jg«gu NTO N°01. Andlisis y aprobacién de la Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Durante la reunion se realizé el andlisis de todos los puntos de la Politica de Gestién y
Desarrollo de las Personas, considerando que la misma cumpla con los items dispuestos
en el Punto N°04 de la Guia de Implementacion del MECIP. La cual dispone que La
institucion debe establecer su compromiso con el desarrollo de las competencias,

habilidades, apﬁt_udég? idoneidad de los funcionarios a través de la determinacion de
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politicas y practicas de gestion del talento humano que consideren los procesos de
seleccion, induccion, reinduccién, formacion, capacitacion, evaluacién del desempefio,
compensacion, bienestar social y desvinculacion de los funcionarios, entre otros.

Por tanto, el Equipo Técnico aprueba la Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas
para la UTGS, y solicita su remisién al Equipo Directivo MECIP para las gestiones

pertinentes y posterior remision a la Mdxima Autoridad para su aprobacion.

PUNTO N°02. Revision, analisis y aprobacion del Reglamento de Capacitacién 2024 de la

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia.

A los efectos de facilitar el mejoramiento de las capacidades y habilidades de los
Servidores Publicos de la UTGS, requeridas para el desarrollo de los propdsitos
institucionales; se revisa y analiza el reglamento interno de Capacitacién, en virtud de que
el mismo esté abocado a brindar, reforzar y complementar los procedimientos para
fortalecer las habilidades y competencias necesarias para incrementar la capacidad de los
servidores publicos, contribuyendo de la manera mas positiva al cumplimiento de la

mision institucional.

Segun lo expuesto, se revisa y aprueba en consenso la propuesta de Reglamento Interno
de Capacitacion. Se establece la remisién de la propuesta de Reglamento Interno de
Capacitacién para la UTGS, aprobada por el Equipo Técnico MECIP/UTGS al Equipo
Directivo — Comité de Control Interno MECIP:2015, a fin de gestionar las acciones

tendientes a su aprobacion institucional.

Sin mas que agregar, y culmina la reunion siendolas 10:30 horas.

L

(__ Mariz Alejandra '.."Ol'\i:l A
Tnidad Operativa de Comjiste s
Unidag Técnica del Gabilete suul ' n 8

Presidencia de la Repubiica
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ANEXO | DEL ACTA SCI MECIP N°19/2024

FECHA: 19/06/2024.
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