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Acta SCI MECIP N° 28/2024

EQUIPO DIRECTIVO — COMITE DE CONTROL INTERNO
Modelo Estandar de Control Interno (MECIP:2015)

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los 14 (catorce) dias del mes de
noviembre del afio 2024, siendo las 08:40 horas, se retne el Comité de Control Interno
conformado como sigue: Gladys Aveiro, Coordinadora de Administracién Finanzas; Patricia
Martinez, Encargada de Despacho de Anticorrupcion e Integridad, Cinthia Guillén, Secretaria
General; Juan Rodriguez, Coordinador Interino de la Coordinacién de Informacién Social; Perla
Servian; Coordinadora de Articulacién Interinstitucional; Victor Lopez, Encargado de Despacho de

la Auditorfa Interna Institucional, y Letiscia Ramoa, Asesora Juridica.

Desarrollo

Se inicia la reunidn siendo las 08:45 horas, de acuerdo con el orden del dia, se redne El Equipo
Directivo del MECIP de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, a los efectos de
aprobar las propuestas de implementacion del Programa de Retiro Voluntario y la adopcién de las
disposiciones contenidas en el capitulo 04- 13- Programa de Retiro Voluntario del “Anexo B” del
Decreto N°1092/2024, asi como la implementacion de la Politica de Desprecarizacion Laboral del
personal contratado que realiza funciones en relacion de dependencia en la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, a los efectos de impulsar los procesos

pertinentes para su aprobacion por acto administrativo.-

Punto N°01. Andlisis y debate para propuesta de implementacién del Programa de Retiro
Voluntario y la adopcién de las disposiciones contenidas en el capitulo 04 - 13 - Programa de
\ gﬁf@"\foluntarlo del “Anexo B” del Decreto N°1092/2024, asi como la implementacion de la
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En el marco de las recomendaciones emitidas por la CGR en Mayo 2024, asi como en concordancia
con las disposiciones contenidas en el ANEXO |, punto 3.2. “Desprecarizacion laboral” y 4.2.
“Planes de retiro” de la Resolucion UTGS N°84, de fecha 16 de agosto de 2024, por la cual se
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aprueba la Politica de Gestién del Talento Humano de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la \s f
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de los funcionarios publicos y optimizar el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes

e idoneidad de los mismos.

Segun lo expuesto, se aprueban ambas proformas en consensos sin modificaciones y se dispone

la remisién de las propuestas a la Direccidn Ejecutiva, a fin de gestionar las acciones tendientes a

su aprobacidn institucional.

Sin mds que agregar, se da por terminada la reunién siendo las 09:20 horas.
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