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Acta SCI MECIP N° 27/2024

TALLER DE SOCIALIZACION
PLANTEL DE SERVIDORES PUBLICOS
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 10 (diez) dias del mes de
agosto del afio 2024, siendo las 13:30 horas, se reune Plantel General de Servidores Pubicos de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica a los efectos de socializar y
analizar la Politica de Gestidn y Desarrollo de las Personas vigente, asi como el Reglamento de
Formacion y Capacitacién del Personal nombrado, contratado y trasladado temporalmente a la

UTGS. Al respecto se cita cuanto sigue:

Desarrollo

Se inicia la reunidn siendo las 13:30 horas, de acuerdo con el orden del dia, se reline el Plantel
General de Servidores Pubicos de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, a los
efectos de socializar y analizar la aprobada Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas de la
UTGS, asi como el Reglamento de Formacién y Capacitacion, en el marco de lo establecido en |a
Norma de Requisito Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP, el cual dispone que “.. La
institucion debe establecer su compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de los funcionarios a través de la determinacion de politicas y prdcticas de
gestion del talento humano que consideren los procesos de seleccion, induccidn, reinduccion,
formacidn, capacitacién, evaluacion del desempefio, compensacion, bienestar social y

"

desvinculacion de los funcionarios, entre otros..”; asimismo cita que “.. La institucidn debe
asegurar que las Politicas de Gestion del Talento Humano sean revisadas periddicamente para

asegurar que permanecen pertinentes y apropiadas”.

Punto N°01. Socializacion, anélisis y debate de la Politica de Gestién y Desarrollo de las Personas
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Resolucién

N°84/2024.-

En el marco de las recomendaciones emitidas por la CGR en abril de 2024, la formulacién de las
politicas de Desarrollo del Talento Humano de UTGS deben establecer criterios base que permiten
la delineacién de politicas que garanticen un adecuado disefio e implementacién del proceso de

desarrollo y gestion del Talento Humano.

En ese marco, se analiza la propuesta realizada desde el Departamento de Gestion y Desarrollo

de las Personas (DGDP) en virtud de los siguientes criterios:
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a) Facilitar el mejoramiento de las capacidades y habilidades de los servidores publicos,
requeridas para el desarrollo de los propdsitos institucionales;

b) Promover una compensacion justa, equitativa, conforme a la ley y sus reglamentos;

c) Integrar a los servidores publicos de acuerdo con los objetivos de la institucidn, para que
encuentren en ella las posibilidades de su propio desarrollo;

d) Velar porgue las condiciones de trabajo de los servidores publicos sean dignas, justas y ofrezcan
formacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Al respecto, se han formulado las politicas mencionadas considerando los siguientes aspectos:
Planeacién, Seleccion, Induccién, Reinduccién, Desprecarizacién Laboral, Formacién vy
Capacitacién, Clima Organizacional, Evaluacion del Desempefio, Compensacién, Bienestar Social,
Desvinculacion y Planes de Retiro.

Conforme a analisis y segun lo expuesto, se aprueba la Politica de Gestidn y Desarrollo de las
Personas para la UTGS. Asimismo, se dispone la revision periddica de las politicas de Gestién y

Desarrollo de las personas, asi como su aplicacién conforme pertinencia.

Punto N°02. Socializacién, analisis, y debate del aprobado Reglamento de Formacién y
Capacitacién del Personal nombrado, contratado y trasladado temporalmente a la UTGS,

Resolucién UTGS N°85/2024.

Se revisa la propuesta de reglamento interno de Capacitacién remitida por parte del Equipo
Técnico MECIP, y se procede a analizar que la misma este redactada en virtud de brindar, reforzar
y complementar los procedimientos para fortalecer las habilidades y competencias necesarias
para incrementar la capacidad de los servidores publicos, contribuyendo de la manera més

positiva al cumplimiento de la mision institucional.

En ese contexto, se procede a modificar varios puntos conforme al documento que se adjunta

como anexo de la presente Acta.

Segun lo expuesto, se revisa, ajusta y aprueba en consenso la propuesta de Reglamento Interno
de Capacitacion con las modificaciones realizadas. Se establece la remisién de la propuesta de
Reglamento Interno de Capacitacién para la UTGS, aprobada por el Equipo Directivo — Comité de
Control Interno MECIP:2015 a la Direccién Ejecutiva, a fin de gestionar las acciones tendientes a

su aprobacion institucional.

Se adjunta a la presente, planilla de asistencia del Plantel General de Servidores Pubicos de la

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia participante.

Sin mas que agregar, se da por terminada la reunién siendo las 14:42 horas.
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