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Acta SCI MECIP N° 14/2024

EQUIPO DIRECTIVO- COMITE DE CONTROL INTERNO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay a los 31 (Treinta un) dias
del mes de mayo del afio 2024, siendo las 13:00 horas, se retne el Equipo Directivo de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, conformado como sigue: Gabriela
Topacio Colmdn, Coordinadora Interina de Administracion Finanzas; Patricia Martinez,
Encargada de Despacho de Anticorrupcion e Integridad, Cinthia Guillén, Secretaria
General; Juan Rodriguez, Coordinador Interino de la Coordinacién de Informacién Social;
Perla Servian; Coordinadora de Articulacidn Interinstitucional; Victor Lopez, Encargado de

despacho de la Auditoria Interna Institucional; y Letiscia Ramoa, Asesora Juridica.

Desarrollo

Se inicia la reunion siendo las 13:25 horas, de acuerdo con el orden del dia, se retdnen el
Equipo Directivo MECIP:2015 de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia,
a los efectos de revisar, analizar y aprobar la Politica de Control Interno, en su versién 2.0,
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en virtud de la
propuesta remitida por parte del Equipo Técnico MECIP UTGS, aprobada mediante Acta
SCI MECIP N° 11/2024 -

Punto N°01. Revision, analisis, debate y aprobacion de la Politica de Control Interno, en

u version 2.0, conforme cuanto sigue:
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Se procede a socializar |a Politica de Control Interno aprobada por Res. N°54/2020.
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Acta SCI MECIP N° 14/2024

Se abre debate acerca de la pertinencia de la Politica de Control Interno, conforme a los
parametros mencionados en el punto anterior, asi como a la coyuntura institucional

actual.

Punto N°02. Revision, analisis, debate y aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno, version

4.0. de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

En el marco de las recomendaciones emitidas por CGR en Mayo 2024, el Comité de
Control Interno analiza y debate la propuesta de Codigo de Buen Gobierno elevado por
parte del Equipo Técnico MECIP, en virtud al trabajo realizado por el Comité de Buen

Gobierno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Segun lo expuesto, se aprueba la version 4.0. del Protocolo de Buen Gobierno con las
actualizaciones realizadas en virtud del Manual de Etica PUblica, asi como en el marco del
Decreto N°357/2023 “Por la cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica, se dispone la incorporacion de nuevos Organismos y Entidades al mismo y se

eroga el Decreto N° 376/2018”, asi como en la Resolucion UTGS/DE/N°48, de fecha 29

9,
de abril de 2024, “Por la cual se aprueba la mision, vision, valores y principios éticos de la

/ Un/dac\/“(ewlca del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica”.
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~. Republica, se concluyen lo siguiente:
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En consenso se aprueba la propuesta de Politica de Control Interno en su Version 2.0. y el

odigo de Buen Gobierno, version 4.0, con las modificaciones realizadas por parte del

, Equipo Técnico y Directivo MECIP de la UTGS, y se dispone la realizacion de un taller de

nv-" inez CaSh“o

| AéoGADA
s

*orginaclan de lnformauon Social
“idadPEcnica qaj Cabinete Sogjal -
Presidencia de ia Replbiica




©w
ety
!\j PR
. Ny
t VARGV |
Ty ey TR AL
7a, Vg

ST I

4§

LN

-

EasRGELI (6 [0 webapike
NuRsg LRL04S0 06] QIPINEYS 4028
COBLUSEINU A I3 ORERU i U2KnTIoN

S2uE CISUY SOLAIEY JONEUeT




%y GOBIERNOnpgr | PRESIDENCIA | UNIDAD 4 Mmeci
I PARAGUAY | st it A

Acta SCI MECIP N° 14/2024

Sin mas que agregar, se da por terminada la reunion siendo las 15:20 horas.

2
Perla Servian udn Rodriguez
Coordinadora de la Coordinacion y Articulacién Coordinador Interifo de Informacién Social
Interinstitucional
I i
Cmthla Guillén ( ieJa’Topacio
Secretaria General Coordfa erina de la Coordinacion de

Adminlstracién y Finanzas
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Encargada de Despacho de la Unidad de Asesora Juridica

Transparencia

Encargado de Despacho de la Auditorfa Interna

Institucional
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ANEXO | DEL ACTA SCI MECIP N°15/2024

FECHA: 31/05/2024.
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REUNION

EQUIPO DIRECIVO — COMITE DE CONTROL INTERNO MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social.

Modalidad: Presencial (Videoconferencia — Oficinas UTGS)
Fecha: 31 de mayo de 2024
Hora: 13:30 Horas.

N° DESARROLLO

’ Revision, analisis y aprobacién de la Politica de Control Interno V.2.0. de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidnecia.

2 Revision, analisis y aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno de la UTGS,
en virtud del Acta UTGS/CBE N°01/2024.- (Comité de Buen Gobierno).

3 Revisidn, analisis y aprobacién del Cédigo de Etica de la UTGS, en virtud
del Acta UTGS/CEI N°01/2024.- (Comité de Buen Gobierno).
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Reunién : EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO MECIP:2015 -
Dia: Viernes, 31 de mayo de 2024. - Lugar: UTGS
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