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Acta SCI MECIP N° 11/2024

EQUIPO TECNICO MECIP / UTGS

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 28 (veintiocho) dias
del mes de mayo del aho 2024, siendo las 13:30 horas, se relne el Equipo Técnico de la
Unidad Técnica de! Gabinete Social de la Presidencia, conformado como sigue: Patricia
Martinez, Coordinacion del Equipo Técnico MECIP/UTGS; José Nufiez, Jefe Interino del
Departamento de Recursos Financieros, Diana Cantero, Jefa Interina del Departamento
de Sistema de Informacion Social, Karen Alcaraz, Técnica de la Coordinacién y Articulacion
Interinstitucional, Vancy Hanc, Profesional de Auditoria Financiera y Alejandra Gonzalez,
Encargada de despacno de la Unidad Operativa de Contrataciones.

Desarrollo

Se inicia la reunion siendo .as 13.35 horas, de acuerdo con el orden del dia, se retinen el
Equipo Técnico MIECIP:2015 de |z Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia, a
los efectos de revisar, analizar y aprobar la Politica de Control Interno, en su version 2.0,
de la Unidad Técnica cel Gabinete Socia: de la Presidencia de la Republica, a los efectos

de elevar la propuesta aprobada al Comité de Control Interno, conforme a los procesos

pertinentes para su aprobacion por acto administrativo.-

Punto N°01. Revision, ardisis, debate y aprobacién de la Politica de Control Interno, en
su version 2.0, conforme cuanto sigue:
Se procede a socializar le Politica de Control Interno aprobada por Res. N°54/2020.
1.1. Revisar que ia misma cumpla con los siguientes aspectos:
a) Sea zcecuzae = proposito y al contexto de la organizacion, y apoye al
direccionamiento astrategico;
b) Proporcione ur ~arco de referencia para el establecimiento vy la revision de los
principios de control insttucional;
¢) Incluya e: comoromiso de cumplir los requisitos aplicables;

i : . . .
; de mejora continua del sistema de\onml interno. _ —
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Acta SCI MECIP N° 11/2024

Se abre debate acerca de |z pertinencia de la Politica de Control Interno, conforme a los
parametros mencionzdos en el punto anterior, asi como a la coyuntura institucional

actual.

1.2. Conforme z ana ss general de la Politica de Control Interno aplicada en la Unidad
Técnica del Gabinete Social, v siguiendo los parémetros citados en el punto N°1.1., se

concluyen las siguientes modificaciones:

1.2.1 Incorporacion ce riueva redaccion de la Introduccion conforme a las disposiciones
legales rec.entemente dictacas, que hacen a la Institucién.

1.2.2 Modificacion cel enunciado de la Politica de Control Interno, quedando redactada
como sigue: "o Lnidaa Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

con Impulsar las politicas publicas vinculadas al

Repuolica comprometid

i

Q

desarrollo social, ae manera eficiente, eficaz y transparente, situando a las
personas en e, cenro y el logro de los objetivos institucionales, se fortalece
fomentanao las mezjores practicas y promoviendo la mejora continua mediante la
construccion, implementacion y fortalecimiento de su Sistema de Control Interno
como herramenta fundamental de apoyo a la gestion eficiente y transparente,
basado en uno cultura de autocontrol, autogestion y autorregulacion, que se
aplican o todos los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, alineados a las
estrategias y procesos crganizacionales.”

> ge la Politica, quedando como sigue: “La Politica de

1.2.3 Modificacion del ne

Q)

Control Internc aplca e involucra a todos los procesos del Sistema de Control

Interno de lo Uricas Tecrica del Gabinete Social de la Presidencia, en sus distintos

D

niveles y depenaercas, a fin de lograr el cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales, as. como la construccion y fortalecimiento de la cultura
institucional ce integridad, eficiencia, transparencia y compromiso con la mejora
continua cdsprada por la institucion.”

1.2.4 Incorporacion de las directrices para la implefientacion efectiva de la Politica de

m

Control Interno.
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Se establece la remision ce la propuesta de Politica de Control Interno V.2.0. aprobada

Diana Cantero

Aacursos Jefa Interina del Departamento de Sistema de

Informacidén Social
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FECHA: 28/05/2024.

ANEXO | DEL ACTA SCI MECIP N°11/2024
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REUNION

EQUIPO TECNICO MECIP:2015
Unidad Técnica del Gabinete Social.

Modalidad: Presencial (Videoconferencia — Oficinas UTGS)
Fecha: 29 de mayo de 2024
Hora: 08:00 Horas.

N° DESARROLLO

4 Revisién, analisis y aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno de la UTGS,
en virtud del Acta UTGS/CBE N°01/2024.- (Comité de Buen Gobierno).

o Revisién, analisis y aprobacion del Cédigo de Etica de la UTGS, en virtud

del Acta UTGS/CEI N°01/2024.- (Comité de Buen Gobierno).

3 Establecer de fecha de préxima reunién y Cierre. -

/
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Dia: Miércoles, 29 de mayo de 2024. - Lugar: UTGS
Ne Nombre Institucion : Cargo Teléfono / Celular Correo electronico Firma
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