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Acta AII N° 11 /2024
Auditoria Interna Institucional
Realizacion de entrevistas en el marco del Sistema de Control Interno en la
oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social
En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 27
(veintisiete) dias del mes de febrero del afio 2024, se retinen para la suscripcion
de esta acta, Héctor Cardenas, Director Ejecutivo y Gabriela Topacio, Auditora
Interna Institucional Interina, en la Unidad Técnica del Gabinete Social ubicado
en Pte. Franco y Ayolas, Edificio Ayfra, piso 12.
Desarrollo
Se inicia la reunién, con la finalidad de llevar a cabo una entrevista en el marco
de la evaluacion del grado de madurez del Sistema de Control Interno.
En la entrevista se realizaron preguntas al Director Ejecutivo Héctor Cardenas
sobre la implementacion del Sistema de Control Interno (NRM 2015).
Se pudo constatar un alto conocimiento de los componentes del Sistema de
Control Interno en general.

Queda adjunta la entrevista practicada a la Maxima Autoridad y fotografias.

Sin nada mas que agregar, se da por terminada la reunién siendo las 15:00 hs.
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Acta AIIN° 11 /2024
Auditoria Interna Institucional
Registro fotogréfico de la entrevista a la MAI en el marco del Sistema de

Control Interno en la oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social
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Entrevista sobre Implementacion de Sistema
de Control Interno (NRM 2015)

Nombre de la Institucion: “Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica™

Informacién General: Recopilar informaciéon sobre la implementacion del Sistema

Control Interno en la Unidad Técnica del Gabinete Social.
Objetivo: Este formulario esta disefiado para obtener una comprension mas profunda del

grado de conocimiento, de cudles son los desafios y éxitos involucrados a la

implementacién de la Norma de Requisitos Minimos (NRM 2015).

DESARROLLO
(Asume la su responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control interno?
/AWML Conounuenio Ot \O reporlel ot POl y owwme Lo
reivil y advalitacon et PEL D T el
compovumte M Ciyyo o mwet A Obj. qmwpnx«;ob
./M eA r»omoa-wv‘{' AL Inns A AU \1_ Plons, O‘L"“HDJ‘\M‘H

(Se asegura como Méxima Autoridad que se establezca la politica de control interno?
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¢Se asegura que los requisitos del sistema de control interno se integren dentro de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo?
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¢ Promueve el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de los riesgos?
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.Se Asegura que los recursos necesarios para el sistema de control interno estén

disponibles?
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¢ Asegura la A.D. que el sistema de control interno logre los resultados previstos?
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Este formulario de entrevista ayudara a obtener informacién detallada sobre la
implementacion del Sistema de Control Interno (NRM 2015), norma adoptada por la
institucion, ademas de identificar dreas de mejora o desafios que puedan requerir atencion.
Asegurate de responder en forma honesta y conforme a las necesidades especificas de su
dependencia.
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