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Acta AII N' 112024

Auditoría Interna Institucional

Realización de entrevistas en el marco del Sistema de Cont¡ol Interno en la

oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social

En la ciudad de Asuncióry capital de la República del Paraguay a los 27

(veintisiete) días del mes de febrero del año 2024, se reúnen para la suscripción

de esta acta, Héctor Aírdenns, Director Ejecutivo y Gnbriela Topacio, Auditora

Interna Institucional Interina, en la Unidad Técnica del Gabinete Social ubicado

en Pte. Franco y Ayolas, Edificio Ayfra, piso 12.

Desarrollo

Se inicia la reunióry con la finalidad de llevar a cabo una entrevista en el ma¡co

de la eva-luación del grado de madurez del Sistema de Control Interno.

En la entrevista se realiza¡on preguntas al Director Ejecutivo Héctor Cárdenas

sobre la implementación del Sistema de Control Intemo (NRM 2015).

Se pudo constatar un alto conocimiento de los componentes del Sistema de

Control Interno en general.

Queda adjunta la entrevista practicada a la Máxima Autoridad y fotografías.

Sin nada más que agregar, se da por terminada la reunión siendo las 15:00 hs.

0

RrrnÓn
Elicúlt!

fócnic! G$ln t'
Unldld d. l¡ R.B¡bllcl

P

Presiderle Franco 780 esquina Ayolas

Edificio Ayfia Piso 12, BloqueA -Asurción, Püaguay

l(595-21\ 493 4s6t7/8

á ¡sss-zr¡ ot snnnno

i - secretariagralr¡ utgs. gov. p)

v \¡,\x\rr. ga Dtnetesoc tat gov py

B gabinetesocialparaguay

0<;abSocial!

,,)aclo
rnal

ete Social

PRT]SIDENCIA
DE LA REPÚBLTcA
GARINETT, SOCIAL

sdlt¡

.,t



É A GOBIERNOoTT\j penecuAY
PR-ESIDENCIA I UNIDAD
DE LA RrPúBLrcA I rÉcNlc,r orl
cABINETI soclAt I cl¡tNrrr soct,tl

iiTI¡Ii.

-----

Acta AII N'17 /2024

Auditoría Interna Institucional

Registro fotográfico de la entrevista a la MAI en el marco del Sistema de

Control Intemo en la oficina de la Unidad Técnica del Gabinete Social
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Entrevista sobre Implementación de Sistema
de Control Interno (NRM 20fS)

Nombre de [a Institución: "Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

República"

Información General: Recopilar información sobre la implementación del Sistema

Control Intemo en la Unidad Técnica del Gabinete Social.

Objetivo: Este formulario esta diseñado para obtener una comprensión más profunda del

grado de conocimiento, de cuáles son los desafios y éxitos involucrados a la

implementación de la Norma de Requisitos Mínimos (NRM 201 5).

Fecha: 2+lozl?Dzq

Entrevistado

Nombre y Apellido r¡J a)
urt).

Entrevistador

Nombre y Apeltido :. . .e0?ñ.8+ef. g'f}
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DESARROLLO

¿Asume la su responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control intemo?
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¿Se asegura como Máxima Autoridad que se establezca la política de control intemo?
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¿Se asegura que los requisitos del sistema de control intemo se integren dentro de los

procesos estratégicos, misionales y de apoyo?
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¿Promueve el uso del enfoque basado en procesos y en la administración de los riesgos?
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¿Se Asegura que los recursos necesarios para el sistema de control intemo estén

disponibles?
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¿Asegura laA.D. que el sistema de control intemo logre los resultados previstos?
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¿Promueve la A.D la mejora continua del Control Interno?
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Este lormulario de entrevista ayudará a obtener información detallada sobre la
implementación del Sistema de Control Intemo §RM 2015), norma adoptada por la
institución, además de identificar areas de mejora o desafios que puedan requerir atención.
Asegúrate de responder en forma honesta y conforme a las necesidades especificas de su

dependencia.
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