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RESOLUCION UTGS/ DE N° 13/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABIETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 19 de febrero de 2024.

El memorandum UTGS/AEI/M/ N°07/2024, de la Unidad de Anti-
corrupcion e Integridad, por el cual eleva a la Direccién Ejecutiva
el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser implemen-
tado en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024; y solicita la
aprobacion via acto administrativo.

El Decreto N°357/2023 “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, se dispone la incorporacién de
nuevos Organismos y Entidades al mismo y se deroga el Decreto
N°376/2018" por el cual se dispuso que la Unidad Técnica del Ga-
binete Social estaré a cargo de un Director Ejecutivo;

El Decreto N°4458/2021 “Por el cual se dispone la implementacién
del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién
(PNI2021-2025), correspondiente al periodo fiscal comprendido en-
tre los Ejercicios 2021 — 2025",

La Resolucion SENAC N°51/2016 “Por la cual se aprueba la “Guia
para elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrup-
cion”, a ser aplicadas en las instituciones publicas dependientes de
la Presidencia de la Republica”;

La Resolucion MDS N°066/2024 “Por la cual se reglamenta las fun-
ciones de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica";

Que, mediante Resolucion SENAC N° 15, de fecha 25 de enero de
2023, se establecen las reglamentaciones para la elaboracion del
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién (PTA) para el Ejerci-
cio Fiscal 2023, y se aprueba la Matriz del Plan Anual de Transpa-
rencia y Anticorrupcion;

El Dictamen SENAC DGAJ N°02/24, de la Secretaria Nacional Anti-
corrupcion, sobre "solicitud de parecer juridico respecto a la Utili-
zacion de las Resoluciones SENAC N°14/2023, 15/2023 y 16/2023,
en el Ejercicio Fiscal 2024”, cita en el pentltimo parrafo del Analisis
Juridico: “... las resoluciones emitidas en el Ejercicio Fiscal 2023 de-
beran ser utilizadas en el Ejercicio Eiscal 2024, cuyas fechas limites
de entrega de informes y otrog/plazds indldgdos en las resoluciones
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RESOLUCION UTGS/ DE N° 13/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABIETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 19 de febrero de 2024.

serdn entendidos como los meses concernientes al Ejercicio Fiscal
2024";

Que el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion se constituye
en un instrumento preventivo para el control de la gestion institu-
cional, con el objeto de monitorear los avances y retrocesos en
materia de aplicacién de politicas e iniciativas de transparencia y
lucha contra la corrupcién;

Que, por Decreto N° 1043, de fecha 10 de enero de 2024, se de-
signd al Sefior Héctor Cardenas Molinas como Director Ejecutivo
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar, el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, para el
Ejercicio Fiscal 2024, de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, de conformidad al Anexo I, que forma
parte de la presente Resolucién, con 21 (veintiin) fojas.

Articulo 2°.- Encargar, a la Unidad Anticorrupcion e Integridad de la Unidad Téc-
nica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, a realizar
el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las metas esta-
blecidas en el Plan Anual de Transparencia 2024, aprobado en el Ar-
ticulo 1°.

Articulo 3°.
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» Introduccion.

El presente Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion se constituye en un instru-
mento preventivo orientado al control de la gestién institucional, con el objeto de evaluar
la importancia de cada estrategia propuesta en materia de transparencia, rendicién de
cuentas, integridad y ética ptiblica, participacién ciudadana, riesgo de corrupcion, ges-
tién de denuncias, asi como a entender la coherencia e integracién entre estos.

Este documento tiene como fundamentos legales las normas vigentes relativas a la trans-
parencia, la lucha contra la corrupcion y el acceso a la informacién publica, asi como, los
lineamientos dispuestos en la Resolucién SENAC N°51/2016 “Por la cual se aprueba la
“Guia para elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion”, a ser aplicadas en
las instituciones priblicas dependientes de la Presidencia de la Repiiblica”; la Resolucién SE-
NAC N°15, de fecha 25 de enero de 2023, “Por la cual se establecen las reglamentaciones del
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién (PTA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la
implementacion de la Matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion”, en atencién
al Dictamen DGA]J N°02/24 ; y el Decreto N°357, de Fecha 15 de setiembre de 2023;

En este marco, como 6rgano técnico y operativo, responsable de la direccién, adminis-
tracion, ejecucién, coordinacién y supervision de las actividades derivadas y dictadas
por el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, la Unidad Técnica (UTGS), ha
basado todo su esfuerzo en instalar una administracién publica transparente, que pro-
porcione informacién de calidad, eficiente, eficaz, y efectiva, utilizando la tecnologia con
propuestas que generen el valor ptblico esperado.

» Alcance.

Mediante el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién, la Unidad Técnica del Gabinete
Social busca fomentar y propiciar la transparencia e integridad con la ciudadania me-
diante el fortalecimiento, socializacién e implementacién de las politicas preventivas de
la corrupcién, que se desplegaran sobre la base del andamiaje institucional existente a
partir del cumplimiento de metas especificas, las cuales se enmarcan en los siete (7) com-
ponentes tematicos estratégicos plasmados en el presente Plan.

En el marco de su rol, la Unidad Técnica propicia que la labor de coordinacién de la
gestion de los programas y politicas publicas del Gobierno Nacional en el 4rea social,
sean accesibles en el marco de la tecnologia e informacién. Por tanto el alcance del pre-
sente plan es plenamente institucional.
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» Breve Resefia Normativa Institucional (GS)

El Gabinete Social fue creado en septiembre del afio 2003 en virtud de la voluntad
del Gobierno Nacional por contar con una instancia articuladora de las Instituciones
Pablicas que encaminan aquellos programas dispuestos en el area social para su
eficiente y eficaz gestién. Desde entonces, funciona como érgano coordinador de las
politicas sociales de Gobierno.

El Gabinete Social es un colegiado de Ministerios e Instituciones Pablicas responsa-
bles de ejecutar politicas publicas que garantizan derechos a la ciudadania y contri-
buyen al desarrollo socioeconémico del pais, mediante la definicién de la agenda
social del pais estableciendo las prioridades en materia de desarrollo y proteccién
social. Esta encabezado por el Excmo. Sr. Presidente de la Reptblica, Santiago Pefia
Palacios, y cuenta con un Equipo Ejecutivo, asi como una Unidad Técnica.

Actualmente, a nivel organica estructural el Gabinete Social, asi como su Unidad
Técnica (UTGS), por Decreto N° 357, de fecha 15 de octubre de 2023, principalmente
se encuentran enmarcadas dentro de las actividades del articulo 1° , el cual cita: “
Ampliase y Reorganicese el Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica, organo encar-
gado de promover, coordinar y dirigir la gestion de los programas y las politicas priblicas del
Gobierno Nacional en el drea social..., asi como en el articulo 11° : “...La Unidad Técnica
del Gabinete Social se constituye como drgano técnico y operativo, responsable de la direc-
cion, administracion, ejecucion, coordinacion y supervision de las actividades derivadas y
dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, de quien dependerd”.

Cabe mencionar que, con la declaracion de interés nacional y la disposicién de im-
plementacion del Sistema de Proteccion Social del Paraguay, a través del Decreto
N°4775/2021, la UTGS ha orientado sus labores principalmente a dicho objetivo. En
tal sentido la institucién ha avanzado en sus acciones mediante actividades de arti-
culaciéon multisectorial, como ser a través de la gestion de convocatorias, dando se-
guimiento y participacién de las Mesas de Proteccién Social a nivel nacional y sub-
nacional, e impulsando la firma de convenios interinstitucionales con distritos para
la implementacién del Sistema de Proteccién Social, entre otros.

En virtud al Decreto N° 804, de fecha 06 de diciembre de 2023, “Por el cual se rees-
tructura el Sistema Integrado de Informacion social (SIIS) para la adecuada implementacién
de los programas y proyectos sociales”, conforme articulo 3 se dispone que: “...La Coor-
dinacion General del Gabinete Social, a través de la Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Repiiblica (UTGS), serd el 6rgano encargado del diseiio, administracion
e implementacion y fortalecimiento del Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS)”.
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» Marco Legal de Transparencia y Anticorrupcion

En este punto, se desarrolla el marco normativo concerniente a la Transparencia y
Corrupcioén, el cual se aplica a todas las entidades del Sector Pablico de la Reptblica
del Paraguay.

¢ Constitucion de la Reptblica del Paraguay, del 20 de junio de 1992.

e Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

e Ley N°1535/1999 "De Administracion Financiera del Estado".

o Ley N°1626/2000 "De Ia Funcion Piiblica".

* Ley N°5189/2014 "Que Establece la Obligatoriedad de la Provision de Informaciones
en el Uso de los Recursos Piblicos sobre Remuneraciones y otras Retribuciones asignadas
al Servidor Piiblico de la Repiiblica del Paraguay".

o Ley N° 5282/2014 "De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Piiblica y Transpa-
rencia Gubernamental".

* Decreto N° 10.144/2012 "Por el cual se crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion
(SENAC) dependiente de la Presidencia de la Repiiblica".

e Decreto N° 962/2008 "Por el cual se modifica el Titulo VII del decreto No. 8.127 del 30
de marzo del 2000 por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley no 1.535/99 De Administracion Financiera del
Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)".

e Decreto N° 4900/2016 "Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencion de la
Corrupcion".

* Decreto N°1843/19 "Por el cual se modifican, amplian y derogan varios Articulos del
Decreto No. 10.144/12 " Que crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion de la Presiden-
cia de la Repiiblica".

e Decreto N° 4458/2021 “Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025), correspondiente al pe-
riodo fiscal comprendido entre los Ejercicios 2021 - 2025” .

* Resolucion SENAC N°29, de fecha 31 de enero de 2022, “Por el cual se aprueba y
dispone la implementacion del Portal de Transparencia Activa de la Secretaria Nacional
de Anticorrupcién dependiente de la Presidencia de la Repiiblica” .

* Resolucién SENAC N°15/2023, “Por la cual se establecen reglamentaciones del Plan
Anual de Transparencia y Anticorrupcion para el Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la
Matriz del Plan Anual de Trasparencia y Anticorrupcion.”

* El Dictamen DGA] N°02/24 Parecer Jurido referente a la utilizacion de Resoluciones en
el Ejercicio Fiscal 2024.-
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»> Objeto

El objetivo del presente Plan es el de constituirse en un instrumento de orientacién que
instaure lineamientos que permitan planificar y ejecutar acciones institucionales en ma-
teria de transparencia, integridad, ética ptblica y anticorrupcion, a efectos de garantizar
la cultura de la transparencia dentro de la Institucién.

» Componentes/ Areas Claves

1) Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica,

La transparencia es un mecanismo que previene actos de corrupcién y que permite a la
ciudadania conocer el funcionamiento interno de las instituciones del Estado.

Se define la misma, Conforme la Ley 5282/14 como: “...Aquella, producida, obtenida, bajo
control o en poder de las fuentes piblicas, independientemente de su formato, soporte, fecha de
creacion, origen, clasificacion o procesamiento, salvo que se encuentre establecida como secreta o
de cardcter reservado por las leyes.”

2) Participacién Ciudadana

Es un componente fundamental de la democracia, que permite fortalecer el vinculo entre
la ciudadania y la institucién, para garantizar los derechos de la poblacién.

La participacion ciudadana es entendida como la igualdad de oportunidades de todos y
todas las ciudadanas para ser parte activa en las politicas y decisiones que influyen en el
pais. La misma implica corresponsabilidad con la funcién publica; en vistas de que la
transparencia no es solo responsabilidad de los gobernantes, sino es una corresponsabi-
lidad ciudadana, que debe garantizarse mediante el ejercicio del control sobre las gestio-
nes institucionales.

3) Rendicién de Cuentas.

La rendicién de cuentas es una expresién de control social, que comprende acciones de
peticion de informacién y de explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion, la cual
busca la transparencia de la gestion de la administracién piblica, a fin de lograr la adop-
cién de los principios de Buen Gobierno.
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Por su importancia, se requiere que las entidades elaboren anualmente una estrategia de
rendicion de cuentas y que la misma se incluya en las estrategias del Plan Anticorrup-
cion.,

La Unidad Técnica del Gabinete Social ha instaurado los procesos tendientes a fortalecer
los mecanismos abocados a alinear las acciones que propicien, promuevan y garanticen
los mecanismos adecuados para la rendicion de cuentas. Para el efecto se ha dictado la
Resolucion Institucional N°50, de fecha 20 de mayo de 2020 “Por la cual se conforma el
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”, asi como la Resolucién N°14 /23 “Por la cual
se modifican los articulos 1° y 3° de la Resolucion N°50/2020”, la cual se encuentra vigente
para el presente Ejercicio Fiscal.

En este marco, y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto N°2991,
de fecha 6 de diciembre de 2019, “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano, se lo declara de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en las insti-
tuciones del Poder Ejecutivo”, hemos cumplido con las remisiones, en plazo y forma, de
los Informes de Rendicién de Cuentas al Ciudadano pertinentes de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica y nos abocamos al proceso de pla-
nificacion del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano correspondiente al pre-
sente Ejercicio Fiscal.

4) Integridad y Ftica Publica

Es el conjunto de valores que norman el comportamiento, rigen la conducta y las actua-
ciones publicas de las y los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Los princi-
pios de las Normas de Conducta Aplicables a las Autoridades y a los servidores Publi-
cos; la honradez, la legalidad, la buena fe, la responsabilidad y el decoro, la primacia del
interés general, la eficiencia y eficacia y la transparencia, son principios que deben guiar
la conducta ética de los sujetos obligados, plasmados en el articulo 4° del Decreto N°
10.143, de fecha 28 de noviembre de 2012, “Por el cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo que establece ln vigencia de un Sistema de Gestion Etica en base a valores Y normas que
deben regir y orientar la conducta de las autoridades y los servidores Piiblicos” .

El marco ético esta conformado por todas las regulaciones vigentes en materia de Etica
Pdablica dentro de la institucion, como el Cédigo de Etica, el Codigo de Buen Gobierno,
los Acuerdos y compromisos éticos, entre otros, aprobados por resolucién institucional
pertinentemente.

Desde la Unidad Técnica, hemos aprobado los instrumentos normativos tendientes a la
implementacién de la gestién institucional abocados a la Integridad y Etica Publica, tal
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5)

6)
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Gestion de Riesgos de Corrupcion.

Se entiende por Riesgo de Corrupcién la posibilidad de que, por accién u omi-
si6n, uso indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se lesionen los
intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién de un
beneficio particular.

En este marco, desde la UTGS hemos articulado acciones a nivel institucional
abocadas a la planificacién para elaboracién de indicadores en el marco de la
gestién de riesgo de corrupcion, a fin de solapar posibles efectos que impacten
negativamente la imagen institucional. Dichas acciones se contemplan en la Ma-
triz PATA 2024, mediante el componente N°5 del citado Plan.

Gestion de Denuncias e Investigacion

La denuncia es el medio a través del cual un ciudadano/a cumple con la obliga-
ci6n de informar a la Institucién que corresponda acerca de actos u omisiones
realizados por funcionarios publicos, pertenecientes a determinadas institucio-
nes y que sean contrarios a las normas y principios que rigen la funcién publica,
sin que signifique una afectacién directa a sus derechos o intereses como ciuda-
dano/a.

Con el objeto de fomentar el control social de los supuestos hechos de corrupcién
en la Administracién Pdablica, la Unidad Técnica del Gabinete Social ha imple-
mentado el uso del Portal de Denuncias de Anticorrupcién, el cual se establece
como canal principal de recepcién de denuncias, y se encuentra integrado al Sis-
tema de Registro y Seguimiento de causas penales, sumarios administrativos e
investigaciones preliminares (SSPS) , a través de la cual se derivan los casos se-
gun sean las instituciones afectadas por los supuestos hechos de corrupcién para
su investigacion correspondiente y eventual sancion. Ademas de facultar el se-
guimiento a la denuncia, la herramienta prevé mecanismos de proteccién al de-
nunciante, contando el denunciante con la posibilidad de formular denuncias
conserva de identidad o incluso de forma anénima. Cabe mencionar que en el
contexto de la pandemia dicha plataforma sirvi6 de canal para recepcién de de-
nuncias.

En cumplimiento a lo mencionado, hemos homologado, mediante Resolucién
Institucional, el protocolo de actuacién para la recepcién y tramite de denuncias
recibidas en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repu-
blica. En consecuencia, a la fecha se han tramitado resolutivamente en su totali-
dad los casos de denu:ncias ingresados, en tiempo y forma, marﬁfestando desem-
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7) The integrity APP - Sector Pablico

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia Ha puesto a disposicion
de la ciudadania, mediante la pagina web institucional, la botonera “The Inte-
grity App” , a fin de poner a conocimiento y disponibilidad la informacién gene-
rada en la materia, dirigido a funcionarios ptblicos que ocupan cargos en la ins-
titucion.

The Integrity App se constituye en una herramienta digital de DIAGNOSTICO DE
LOS NIVELES DE CONOCIMIENTO sobre integridad ptublica que brindaré in-
formacién adecuada sobre el conocimiento Y APLICACION DE INSTRUMEN-
TOS DE INTEGRIDAD vigentes, para el desarrollo de politicas Publicas, me-
diante una autoevaluacién relacionada con sus capacidades de cumplimiento
respondiendo preguntas y otras actividades. En funcién del resultado, la aplica-
cién proporciona herramientas y recursos que ayudan a las instituciones en el
desarrollo de sus capacidades de cumplimiento. La adaptacién al contexto para-
guayo de herramientas digitales de evaluacién ya existentes permite realizar un
primer diagnéstico de los niveles de conocimiento de parte de los funcionarios
publicos sobre temas que hacen parte de la integridad publica.

Conforme al marco legal, el Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anti-
corrupcion 2021 - 2023 contiene 6 ejes estratégicos, y especificamente en su Eje N
° 02 «Desarrollo de Sistemas y Cultura de la Integridad», que tiene como uno de sus
objetivos «Fortalecer los 6rganos de promocién de la integridad, transparencia y
la lucha contra la corrupcién», contempla la Accién 2.3.2 Impulso de acciones que
promuevan el relevamiento de indicadores de integridad, a través de herramien-
tas de diagnoéstico y monitoreo concordante con lo establecido en el Decreto N°
10.144/2012 y su modificatoria.

Como érgano técnico y operativo, responsable de la direccién, administracién,
ejecucion, coordinacién y supervision de las actividades derivadas y dictadas por
el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, la Unidad Técnica del Gabinete Social ha
basado su esfuerzo en instalar una administracién publica transparente, que pro-
porcione informacién de calidad, eficiente, eficaz, y efectiva, utilizando la tecno-
logia con propuestas que generen el valor publico esperado;

En ese marco, en cumplimiento a los lineamientos establecidos mediante Resolu-
cion SENAC N° 315/2022 de fecha 27 de diciembre del 2022, se ha dictado la
Resolucion UTGS N° 20/2023 “Por la cual se declara de interés institucional la im-
plementacion de la herramienta digital ~“The Integrity APP” version sector piiblico en
aguay en la Unidad Técnica del Gabinete Soczal de la Pres:dencm de la Republlca,
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institucional, y se prevé la planificaciéon de implementacion de la plataforma en
el componente N°7 del presente PATA 2024.

» Indicadores

La metodologia de diseno del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién con-
tiene todas las acciones institucionales plasmadas anualmente en la materia. La
misma seré presentada a la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC), acorde a
los plazos establecidos mediante Resolucién N° 51/2016 “Por la cual se aprueba la

‘Guin para elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion” , a ser aplica-
das en las instituciones piiblicas dependientes de ln Presidencia de la Repiiblica, y en el
marco de las disposiciones plasmadas en la Resolucion SENAC N°15/23, “Por la cual
se establecen reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion para el
Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la Matriz del Plan Anual de Trasparencia y Anticorrup-
cion”, en virtud al Dictamen DGAJ N°02/24 el cual cita: “... las resoluciones emitidas
en el Ejercicio Fiscal 2023 deberdn ser utilizadas en el Ejercicio Fiscal 2024...".

Las citadas MATRICES contendran las siguientes informaciones:

1) Encabezado

1.1) Institucién: nombre de la institucién.

1.2. Componente: nombre del componente (Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Rendicién de Cuentas, Integridad y Etica Pablica, Gestion de Riesgos de
Corrupcién, Participacién Ciudadana o Gestion de Denuncias e Investigacion).

1.3. Objetivo: descripcién del objetivo del componente.

1.4. Plan Anual: afio al que corresponde.

2) Desarrollo

2.1. Estrategia: corresponde a la estrategia prevista a desarrollar.

2.2. Resultado/Meta: describe lo que se espera lograr con la estrategia.

2.3. Actividad: secuencia de acciones para lograr la meta.

24. Indicadores: mecanismo para evaluar el nivel de cumplimiento de los objeti-
vos. Es un instrumento de medicién del alcance de la meta.

2.5. Medios de verificacién: es el instrumento a través del cual se acredita (o au-
dita) el cumplimiento de los objetivos.

2.6. Plazo Previsto: tiempo en el cual se cumplirén los objetivos, pudiendo ser en
forma mensual, t{imestral o anual.
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> Presentacion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrup-
cion.

Conforme lo dispuesto en la Resolucién SENAC N°15/2023 “Por la cual se establecen
reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion para el Ejercicio Fiscal
2023 y se aprueba la Matriz del Plan Anual de Trasparencia y Anticorrupcion.”, y en el
marco de lo establecido en la Resolucién N°51/2016 “Por la cual se aprueba la “Guia
para elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion”, a ser aplicadas en las
instituciones piiblicas dependientes de la Presidencia de la Republica”, la presentacion del
mismo serd, a mas tardar, el 21 de febrero de 2024; de forma escrita y digital en for-
mato MATRICES.
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} OIS | Al PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

u PARAGUAY GABINETE SOCIAL | GABINETE SOCIAL

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Unidad Técnica del Gabinete Social 7- Avances ler, Informe 8- Avances 2do, Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Brindar a la ciudadania un modelo administrativo abierto y transparente, a fin de garantizar el Descrip -
C- OBJETIVO: cumplimiento efectivo de las disposiciones legales establecidas en materia de transparencia Estado de| cién del Estado D”:”;‘zc“s
gubernamental. la Estado | Evidencia| dela Estado de |Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Actvidad| dela | (") | Acdvida | ) oooigag| O
™ Activida d
26% )
5- MEDIOS 6- PLAZO PREVISTO
DE
1- ESTRATEGIA| 2- META/OBJETIVO | 3- ACTIVIDAD (4- INDICADOR
/O8] VERIFICACI T
ON' e feafr [ I o e
ar |brjay |n e fv e
o
Aprobacién del
PATA 2024 por la X
MAI mediante acto Expedientes de
administrativo. entrada y
salida,
gestionados en
i Cantidad de tomo a las
Aprobacion del expedientes de actividades.
Primer informe de P
ahis de entrada y salida X
Plan Anual de cumplimiento del gestionados y
Transparencia y PATA UTGS 2024 |Resoluciones de
Anticorrupcion (PATA) de aprobacion
H
la Unidad T ca del
Gabinete Social para el Gt S
Ejercicio Fiscal 2024, Ia apcabacién del
apw?.)a-&lu plur acto Segundo informe de
administrativo ¢ Sesieas X
implementado iy
efectivamente. PATA UTGS 2024
Resoluciones
Cantidad de Institucionales
Fomentar el correos o emitidas.
cumplimiento de Socializacion circulares/ y
las disposiciones Institucional y
esmbkcsda; o remisibn ala i X
materia e. S| C del PATA  |Cantidad de nota
Transparencia ¥ 200,
Gubernamental L 22 yeotmeoide
——— remision a la
planificacion de SENJ
actividades en
torno a los Actwhmdiny | aodadde
procedimientos Gesttadela mff;rmacmn
legales vigentes. Informacion ol
solicitada.
Cantidad de
Informacion Cantidad de expedientes
enteegada en los documentos (solicitudes
= T plazos prewistos. entregados. registeadas) | Se realiza conforme plazo estipulado en la
("'m’"';"[f. p g conentrada y | Ley N°5283/14 y sus reglamentaciones,
l:i]cl::)d :n;{::r::‘l.‘:u”" contestados. segun fecha de ingreso del expediente en
PR, e Recepcion, el Portal Unificado de Informacién
gestion institucional EEPOs o b o e
eficiente, en relacion a la | verificacion y gestién Piblica y/o mesa de entrada de la Unidad
Ley N° ’7 /14, de la informacién Técnica del Gabinete Social de la
’ solicitada/requenda, Presidencia.
conforme norma Cantidad de
legal. solicitudes/requer
imientos
respondidos/resu
Monitoreo y eltos. Pigina Web:
seguimiento del Porral
Tortal Unificado de Unificado de
Informacion Unica Informacion
euIp) \inica

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances ;
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios: 5

¢ Karen Leticla Alcaraz E.
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero Secretaria Genera
dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**) Unidad Técnica del Gabinete Social

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con pc-:rspectiva!gr"‘i":’em:'a dela Republlca

al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en
punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregabl idencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién
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