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Mision: “Propiciar la gestion eficiente de los programas y las Politicas Publicas del Gobierno Nacional en el drea social para todas las
personas, generando procesos de articulacion multidimensional”.

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
REUNION DE LA MESA DE PROTECCION SOCIAL
VILLETA

MINUTA DE REUNION N°07/2023

Villeta, 28 de Agosto del 2023
09:00 a 11:00 hs.
Lugar: Centro Cultural Bareiro Saguier

Coordinar las principales acciones conjuntas por parte de los actores de la Mesa de Proteccion
Social y de la Estrategia Kunu’u del distrito de Villeta.

Identificar las fortalezas y debilidades del Modelo de Gestién del Sistema de Proteccidn Social
iVamos! en Villeta.

Lectura y aprobacion de la Minuta de Reunién N2 06/2023.

Avances en términos de la promocion de la Primera Infancia.

Principales acciones a impulsar en Villeta.

Identificacion de las Fortalezas y Debilidades del Modelo de Gestidn del Sistema de Proteccién
Social ijVamos! en Villeta.

Se procede a la lectura de la Minuta de Reunién N2 06/2023 correspondiente a la sexta reunién de
la Mesa de Proteccién Social de Villeta del afio 2023, la cual es aprobada por los representantes
de las instituciones presentes.

Los temas tratados en el marco de la promocion de la Primera Infancia en Villeta fueron:

Centro Abrazo Sol Naciente Il: Durante la primera semana de agosto se realizé la inscripcién de
interesados como beneficiarios al programa. En total se tuvieron 485 familias interesadas, a las
cuales se realizard una visita técnica para definir quienes entrarian dentro del Programa.
Actualmente el Centro atiende a un total de 78 familias y 275 nifios, nifias y adolescentes de
entre 4 y 17 anos; teniendo como meta aumentar el numero de familias beneficiarias a 150 para
el mes de diciembre de 2023. El Centro cuenta con 2 educadores y una persona como apoyo
familiar. La demanda del Centro sigue en aumento y requieren la incorporaciéon de mayor
cantidad de personal para cubrir todas las areas, incluyendo la atencidn a nifios de 0 a 3 afios.
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en el &rea social a nivel nacional y regional; reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria”.
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» Kits de Bienvenida al Recién Nacido: Una realidad que afecta la cantidad de nacimientos en
Villeta hace referencia a que muchos niflos nacen en otros hospitales fuera del distrito. Desde el
Registro Civil se recomienda seguir insistiendo en brindar informacién sobre la importancia de
registrar a los nifos y nifias en el Registro Civil localizado en su lugar de residencia. Sin embargo,
desde la perspectiva del registro oportuno del recién nacido, muchas veces el registro se realiza
directamente en el hospital donde nacen.

= Fortalecer el Hospital Distrital de Villeta como Centro Neonatal: En seguimiento al punto
anterior, se menciona la importancia de impulsar acciones entorno al fortalecimiento del
Hospital Distrital como Centro de Neonatologia. Esto ayudaria a descongestionar hospitales
proximos y garantizaria a que los ninos villetanos sean registrados en la oficina local de Villeta.

3. Los integrantes de la Mesa de Proteccion Social presentan las principales acciones a impulsar en
el distrito de Villeta:

» Necesidad de agilizar los tramites para la habilitacion de la oficina de Identificaciones en Villeta.
La oficina a ser destinada para la sede de Identificaciones se encuentra amoblada y equipada
para su inauguracién; sin embargo, es necesario que se proceda con la designacién de
funcionarios para brindar el servicio correspondiente.

* En términos de acompafiamiento a la seguridad, los referentes de la Municipalidad
mencionaron que se estd gestionando la instalacion de una base para el Grupo Lince Paraguay,
en el cruce con Ypané.

* Los miembros de la Mesa reiteraron la importancia de atender a la comunidad indigena
Tacuapu Miri en términos de acceso a la identidad de sus miembros. Sin embargo, también se
identifica la necesidad de acompafiar en el proceso de adaptacidon en el entorno en el que se
encuentran, buscando alternativas para su auto sostenibilidad.

4. Llos referentes de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) desarrollaron un
taller para identificar las fortalezas y desafios del modelo de gestion del Sistema de Proteccién
Social iVamos!, para lo que se trabajé sobre dos principales preguntas; (i) ¢éQué puntos se
desarrollé bien?; y (ii) éQué puntos quedaron pendientes a desarrollar?

Entre las principales fortalezas se mencionaron las siguientes:

(i) Instalacion del concepto de Proteccion Social: Se valora el objetivo que busca el Sistema de
Proteccién Social, y la propuesta de modelo sistémico que permite ampliar la oferta de
servicios de forma sostenida.

(ii) Mayor Coordinacion y Articulacion a nivel local: La instalacion de los espacios
interinstitucionales de trabajo (como la Mesa de Proteccidn Social y Estrategia Kunu’u)
constituyé una estrategia que permitié mejorar la planificacién, eficiencia y el alcance de
acciones conjuntas entre sus integrantes. Gracias al intercambio permanente de informacién
entre los miembros de estos espacios de articulacion, los referentes institucionales a nivel
local cuentan con mayor conocimiento sobre la situacidon actual del distrito.
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(iii) Mayor acceso a los servicios por parte de las comunidades alejadas: El nivel de compromiso
y predisposicién de las instituciones que conforman la MPS y la coordinacién de actividades
ente las instituciones presentes en el territorio permitié mejorar la eficiencia y el alcance de
las jornadas de servicios en diferentes localidades del distrito.

Entre los desafios se mencionaron los siguientes:

(i) Vinculacion entre el nivel local y el nivel central: Existe una gran expectativa de que la
planificacién y las prioridades definidas en el nivel local sean incorporadas en la agenda y el
presupuesto de las instituciones del nivel central.

(ii) Planificacion de acciones en base a las demandas identificadas: Las mejoras que se
proyectan desde las instituciones del estado deben basarse en las demandas locales
identificadas.

(iii) Desarrollo de indicadores para el nivel local: los indicadores de acciones estratégicas
priorizadas para el nivel nacional no se encuentran desagregadas para el nivel local, lo que
dificulta conectar los resultados con las acciones desarrolladas en los territorios. Es
importante que los datos de los indicadores se puedan procesar y visualizar por distrito para
gue puedan analizarse y utilizarse en la toma de decisiones par a la matriz de planificacion

(iv) Bajo nivel de acercamiento de los pobladores a los Puntos de Entrega de servicios: se
observa una falencia en el acercamiento voluntario de la poblacién a los Puntos de Entrega
de servicios. Esto principalmente a consecuencia de la lejania en que se encuentran estos
Puntos de Entrega y la falta de medios de transporte para vincular las diferentes compaiiias
con el centro de la ciudad.

5. La Minuta de Reunidn se rubrica por los representantes de las instituciones que componen la
Mesa de Proteccidn Social y la Estrategia Kunu’u, utilizando como aval la lista de asistencia de la

. s
reunion.
BEGSAROITA _ GOBIERNOprt | PARAGUAI
i L'J PARAGUAY | REKUAI
BEE™ '
s Cultural Bareiro Saguler Fech y/08
rema Reunién Mensual de la Mesa de Proteccion Social y la Estrotegia Kunu'u de VILLETA Local: Centro Cultural Ba ag echa o ——
Nombre y Apeliido Ingtituclén Cargo 2 O Come dectrinles : O e SN
[ = !
2| \ey dpes MTNVA ' ‘ {2418 OO0 QM AR o — —
Al >
3| Koo Aleas AP I -4t Jecn = f atp. H=ULEIYIES recipy L ol
k_{. e L S lrrien [y & .4' ) | /,. /{' o | I" /- ey, 0 &5 20, (s i ) 2 g ,: Arae f e o
T L
5‘ channay LI AZ Truo™ XL 9 | A WA 3 l d s )
: : = fy, olngd
|- Mo 4 [\ Ax]- s |od [
7 Seigny NIVIMIC s VIR - g ( ) [ | T LW
2 © s A0 AR \ ¢ 3 Q (-~ 2L | A
8 \;\;.\ BN \ "\\. o0 MG Y ool WIBTERUVY  JCAREIHNONA |, \ { |
I kg o, | 2 1 4 \
9 Ay}'_wf‘(\/ Lo (’) (;4‘1'\’_:—),3'\7 J;Li o] DRl g -422.54( L {eeien .n 4 L by 7 T |

Vision: “Unidad Técnica caracterizada por la eficacia y la eficiencia en su gestion, consolidada como referente de las politicas publicas
en el &rea social a nivel nacional y regional; reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria”.

Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque Presidente Franco 780 4 secretariagral @utgs.gov.py
- A

esquina Ayolas & www.gabinetesocial.gov.py

A - Asuncidn, Paraguay

@ (595-21) 493 456/7/8
'“L( — _? U OGabSociaIPy

gabinetesocialparaguay



