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SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
Acta
Mesa Técnica de Planificacion Estratégica (MT-PE) y
Mesa Técnica de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién (MT-MSE).

Fecha : 05 de junio de 2023
Hora :08:00 hs.
Lugar : Edificio AYFRA Piso 2.

OBJETIVOS

- Presentar a las instituciones los trabajos realizados por la Asistencia Técnica para la “Orientacién

a resultados de la planificacion de cinco instituciones del Sistema de Proteccién Social VAMOS”

INSTITUCIONES QUE PARTICIPARON

- Unidad Técnica del Gabinete Social UTGS

- Asistencia Técnica de la Union Europea AT-UE permanente
- Asistencia Técnica de la Unién Europea AT-UE misién

- Ministerio de la Mujer MINMUJER

- Ministerio de Desarrollo Social MDS

- Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia MINNA

- Ministerio de Educacién y Ciencias MEC

- Ministerio de Hacienda MH

- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social MSPBS

- Ministerio de Justicia MJ

- Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG

- Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A ESSAP

1. Recepcion de participantes
2. Palabras de bienvenida representante de la UTGS
3. Palabras a cargo de representante del Ministerio de Hacienda, Sra. Lorena Arias
4. Palabras a cargo del representante de la Secretaria Técnica de Planificacion, Sr. Marcelo Amarilla
5. Palabras a cargo de la UE, Sra. Vera Valente
6. Introduccion del proceso, Paula Orsini
7. Presentacion de resultados del trabajo cargo de la jefa del equipo de expertos internacionales, Sra.
Elisabet Jané
8. Dialogo entre las instituciones participantes .
9. Préximos pasos y cierre - e
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Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas secretariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncién, Paraguay www.gabinetesocial.gov.py
(595-21) 493 456/7/8 gabinetesocialparaguay

(595-21) 498 517/8/9 GabSocialPy



Pariguai Rerd
Mbuniicha ete

REMBIAPOITA
YKEKOHA
Presidencin de Ty

Repiblicfel Pavguy

GABINETE
SOCIAL

B TETA REKUAI

B GOBIERNO NACIONAL I"M«u,
e (A &

\/J hArNGe
{(VAMOS)]
PROTECCION SOCIAL

Se da la bienvenida a todos los presentes representantes de las instituciones:

Palabras de Lorena: Desde el MH se destaca el trabajo conjunto realizado, y el avance conseguido,
que ha permitido que las instituciones del sector social tengan un panorama completo de todo el
ciclo de la planificacién orientada a resultados. El Ministerio reitera su compromiso con la
planificacién y el presupuesto por resultados, y espera seguir acompafiando al sector con vistas al
presupuesto 2024 y 2025.

Palabras de Marcelo: Desde la STP se destacan los niveles de articulacién logrados con MH y UTGS,
que han permitido hacer avances sustantivos, especialmente de cara a los desafios que traerd la
implementacién de los nuevos lineamientos para orientar a resultados las Planificaciones
Estratégicas Institucionales (PEls). STP espera seguir trabajando en conjunto con UTGS para
acompafar a las instituciones del sector social en la aplicacién de la metodologia PpR.

Palabras de Vera: Desde la UE se agradece el trabajo realizado, que ha combinado la experiencia
técnica del equipo de expertos UE, con oportunidades para el didlogo entre las instituciones del
sector y especialmente, para mejorar la articulacion entre UTGS, MH y STP, en un tema central
como es el presupuesto y la planificacion por resultados, en las que el estado lleva trabajando desde
hace varios afios, con apoyo de la UE y de otros donantes, y que se espera pueda tener avances
sustantivos hacia los proximos presupuestos. También se destaca la coordinacién entre las
Asistencias Técnicas de la UE tanto en UTGS como en MH, ambas vigentes en el marco del Convenio
de Apoyo Presupuestario al sector social, que incluye la mejora de las finanzas publicas.

Introduccidn al Proceso Orientacion a Resultados de la Planificacién Estratégica de Vamos

El trabajo es un esfuerzo conjunto entre UTGS, MH y STP. Se basa en la metodologia para
presupuesto por resultados del MH; y a la metodologia de planificacién para resultados de la STP.

Busca reconvertir la Matriz de Planificacion de jVamos!, basada en objetivos generales, en un
Marco de Resultados para el sector social, basado en Resultados de Desarrollo

Se explica cémo se desarroll6 en tres fases centrales de trabajo:

Fase 1: Capacitacion a los equipos institucionales en las metodologias antes mencionadas, a fin de
instalar capacidades en las instituciones del sector social para manejar las guias de planificacién y
presupuesto por resultados, especialmente dedicada a la identificacién de problemas de desarrollo;
resultados; productos e indicadores. Esta fase ya fue finalizada.
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Fase 2: Trabajo del equipo de consultores para el armado de los modelos conceptuales de los p\\‘(
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Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay
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Objetivo General Problema de desarrollo priorizado
Desarrollo integral del grupo de 0 a 4 afios Excesiva prevalencia de malnutricion en
nifias y nifios de 0 a 4 afios
‘Desarrollo integral del grupo de 14 a 17 afios Embarazo en adolescentes
Desarrollo integral del grupo de 18 a 29 afios Informalidad del trabajo -
Desarrollo integral del grupo mayores de 60 Insuficiente proteccién econdmica de las
afios | personas de 60 afios y mds
Hogares y entorno Baja calidad de vida de las personas en
hogares en situacién de pobreza -

De todos estos problemas priorizados se cuenta con modelos conceptuales, datos nacionales y
literatura internacional para definir la fuerza explicativa de cada causa, el estado de la situacion en
Paraguay, la comparativa regional y andlisis de los productos mas costo efectivos desarrollados para
mejorar estas problematicas, presentado y debatido con las instituciones correspondientes, en
talleres interinstitucionales. Esta fase se finalizé la tercera semana de mayo.

Fase 3: Trabajo en talleres institucionales con MSPBS, MTESS, MDS, MINNA y UTGS para la
identificacion de productos que mejor puedan aportar a la solucién de las causas directas e
indirectas de los problemas priorizados. Esta fue la Ultima fase, en la cual se identificaron 19
productos de las instituciones mencionadas, se estandarizaron dos y se costed 1, a fin de dejar
ejemplos concretos y aplicados al sector que permitan seguir replicando la metodologia con otros
productos institucionales.

Presentacion de los trabajos realizados en el marco de orientacion a resultados de la planificacién
del Sistema de Proteccién Social iVAMOS!:

La jefa de la Asistencia Técnica, Sra. Elisabet Jané presentd el ciclo de la Gestidn para Resultados, y
un resumen de los principales resultados obtenidos con el trabajo de la misién a lo largo de las tres
fases de trabajo. Se destaca que el trabajo se ha dirigido desde las instituciones rectoras, desde
donde se han generado grupos de trabajo institucionales para todas las actividades, que han
contado con alrededor de 200 profesionales que han participado en los talleres de capacitacién.

A partir del trabajo realizado, la Asistencia Técnica deja preparados una serie de Documentos y
Notas técnicas que permitiran replicar la metodologia para los otros objetivos de desarrollo de la
matriz de planificacion estratégica de jVamos!, y que pueden ser utilizadas por las instituciones del
sector para sus propios procesos de planificacion, ya que las mismas se encuentran aIineada_s,_-_mn \.\’:D \
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los documentos técnicos de MH, STP y UTGS. }?
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Se presenta a continuacion un resumen de las mismas:

—

.Metodologia para la
formulacién de problemas Herramientas que deja

esta asistencia técnica

Prioridad politica

de desarrollo a partir de
prioridades politicas. 4 i
‘Borrador de guia de ‘para la planificacion y el

planificacion sectorlal _| ‘presupuesto por resultados

.Formulacién de
resultados de
desarrollo

Resultados L ol
intermedios Productos Actividades Insumos
\ clesarr e inmediatos

NT: .Modelos causales, formulacién de NT: .Identificacion y caracterizacion de productos
resultados y jerarquizacion de causas. . Estandarizacion de productos
DT: .Modelo causal completo de la . Costeo de productos
informalidad del empleo. DT: .19 productos identificados, caracterizados y
.Modelos causales parciales de 4 vinculados a resultados
resultados de desarrollo. . 2 productos estandarizados y 1 producto costeado
Herramienta digital de jerarquizacién de
causas

NT: .Metodologia para el monitoreo y el seguimiento estratégicos del Sistema de {Vamos!
DT: .Matrices de planificacién, monitoreo y seguimiento estratégico (SNSE) de jVamos!

Herramienta digital para el Sistema de Monitoreo y Seguimiento Estratégico |

ACUERDOS

- Se continda trabajando articuladamente con MH y STP.

- Se inicia el camino para la mejora de la trazabilidad de los resultados en materia de proteccién
social con los productos del Presupuesto General de la Nacién, y el seguimiento a su costo-eficacia
(PGN 2025 - 2026).

- Seinicia elacompafiamiento desde UTGS para la aplicacion de la metodologia de lineamientos para
la orientacidn a resultados de las PEls, en acuerdo con STP y las instituciones del sector.

- Se insta a las Mesas Técnicas a continuar con el trabajo, a fin de, con apoyo de UTGS, poder
completar la orientacién a resultados de los otros cuatro objetivos generales de la matriz de
planificacién estratégica de jVamos!

- Se cuenta con Asistencia Técnica para acompafiar el proceso de finalizacién de modelos causales,,
identificacién y estandarizacién de productos, vinculacién plan- presupuesto

HE E«apresmencla cle Ia Requltca del Paraguay wu ”' sellineh lll; [.Iu ‘J.‘u‘ma

Unidad Técnica dyia/
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