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Asuncion, 21 de marzo de 2024

Sefior Héctor Cardenas

Director Ejecutivo UTGS.

Me dirijo a usted en marco de la consultoria ASISTENCIA PROFESIONAL EN NINEZ Y
ADOLESCENCIA PARA FINES ESTRATEGICOS OPERATIVOS, contrato UTGS N° 12/2023 haciendo
entrega del Producto N° 03 Informe de avance de actividades del periodo, correspondiente al
mes de febrero 2024, cabe mencionar que se realiza la entrega retrasada del mismo, siguiendo
instrucciones de la UOC — UTGS a plazos y procesos administrativos contemplados en correo

remitido el 11.03.24 el cual se adjunta. En espera de la resolucién final de la DNCP.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo

Atentamente.
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Fwd: NOTA DE COMUNICACION DE RESCISION DE CONTRATO

Cinthia Benitez <cin.tamara8@gmail.com> 22 de marzo de 2024, 10:10
Para: "centro@maker.com.py" <centro@maker.com.py>

------m-=- Forwarded message =-----=---

De: Alejandra Gonzalez <alegonzalez@utgs.gov.py>

Date: lun., 11 de marzo de 2024 08:30

Subject: NOTA DE COMUNICACION DE RESCISION DE CONTRATO
To: cin.tamara8@gmail.com <cin.tamara8@gmail.com=>

Cc: Fernando Mendoza <fernandomendoza@utgs.gov.py>

Buenos dias, sefiora Cinthia por medio del presente le remito la Nota GS/CAF/UOC/N® 04/2024 en virtud del Contrato UTGS N°
12/2023 CONSULTORIA — ASISTENCIA PROFESIONAL EN NINEZ Y ADOLESCENCIA PARA FINES ESTRATEGICOS OPERATIVOS.

Solicito el acuse de recibo y la conformidad de la Rescision por mutuo acuerdo.
Muchas Gracias.
Atte.

Ma. Alejandra Gonzélez

Unidad Operativa de Contrataciones

@ NOTA N° 04 Cinthia Benitez_001.pdf
450K
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Asuncién, 08 de marzo de 2024
GS/CAF/UQOC/ N°04/2024

Sefiora

Cinthia Benitez

RUC N°: 3831683-8
cin.tamara8@gmail.com
Presente

De mi consideracion:

En representacion de la Unidad Técnica del Gabinete Social me dirijo a usted, en el marco
del Contrato UTGS N° 12/2023, suscripto como resultado de la adjudicacién recaida en
el llamado de Contratacién Directa N° 21/2023, para Consultoria - Asistencia Profesio-
nal en Nifiez y Adolescencia para fines Estratégicos Operativos, con ID N° 436.368.

Se comunica el inicio del proceso de rescisién del Contrato por Mutuo acuerdo Contrato
UTGS N° 12/2023 de fecha 01 de diciembre de 2023, de conformidad al Articulo 57 Ter-
minacién de los Contratos inc. b) Por mutuo acuerdo de las partes; de la Ley N° 2051 “De
Contrataciones Publicas”.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle muy atentamente /
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L3 M tia Alejandra Gonzélez
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29 FEBRERO 2024
CONTRATACION DIRECTA N2 21/2023

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

CONTRATO N°® 12/2023

Consultoria: ID N° 436,368

“ASISTENCIA PROFESIONAL EN NINEZ Y ADOLESCENCIA PARA FINES

ESTRATEGICOS OPERATIVOS”

Un informe de avance de actividades del periodo, especificando los factores que
han intervenido en el desarrollo del trabajo, principales logros, atrasos o

inconvenientes; recomendaciones y/o medidas a tomar en caso de gue haya
inconvenientes respecto al cumplimiento de actividades

Cin.tamara2ogmail.com
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NOMENCLATURAS - SIGLAS

CODENI
ENAIPI
ENPI
EDI

ED
MINNA
MDS
MEC
MITIC
MSPBS
RC

Pl
UTGS

UNICEF

Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adolescente
Estrategia Nacional de Atencidn Integral a la primera infancia
Equipo Nacional de Primera Infancia

Espacio de desarrollo infantil

Experiencias demostrativas

Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Educacién y Culto

Ministerio de Tecnologia e Informacién

Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

Registro Civil

Primera Infancia

Unidad Técnica del Gabinete Social

- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

W

i
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1. ANTECEDENTES GENERALES

La Estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia establece, entre sus objetivos, los de
“contribuir, a través de la coordinacion, a que los diferentes programas sectoriales identificados
como esenciales en el Sistema de Proteccion Social puedan llegar a los mismos nifios y nifias, en
los mismos territorios de manera oportuna”.

Es por ello que se viene trabajando con énfasis en el ejercicio de articulacién, cooperacion y
comunicacion estratégica con las instituciones miembro de Equipo Nacional de Primera
Infancia. (ENPI)

El liderazgo del Ministerio de la nifiez y la adolescencia (MINNA), asi como el Ministerio de salud
publica y bienestar social (MSPBS), Ministerio de Educacién (MEC), Ministerio de Desarrollo
Social (MDS) y demas miembros han demostrado el compromiso con la primera infancia y la
consecucion de los objetivos enmarcados en la Estrategia.

Se prevén acciones pertinentes en las mesas tematicas del ENPI para lograr alcanzar las metas
de interoperabilidad de sistemas, presupuesto intersectorial de Primera Infancia Pl y una
comunicacion efectiva para el desarrollo.

La implementacion de la Estrategia en territorios, se ha triplicado de 4 iniciales a 26 distritos del
Pais donde se ha llegado a realizar la bajada y presentacion oficial, ademds de contar con los
equipos técnicos intersectoriales locales, y firma de compromisos / acuerdos con el MINNA y
los Gobiernos locales.

Se trabaja en tres ejes principales que son datos interoperabilidad de sistemas, presupuesto
intersectorial de primera infancia y comunicacién.

Principales Hitos hasta ahora

e 26 Distritos priorizados implementando la Estrategia y sus experiencias
demostrativas.

® 26 Equipos técnicos en territorios, generando sinergia y red de trabajo
articulado.

e 1225 kits de bienvenida entregados por el MINNA

e 19 EDIKUNUU - Espacios de Desarrollo Infantil hahilitados

* 03 Centros de atencién integral

* 21 Ludotecas en funcionamiento en distritos de todo el Pais. Con més de
34505 atenciones.

e 40 proyectos Municipales de primera infancia

* 15 planes Municipales de accién en primera infancia

e 41,588 madres y nifios beneficiados

* 13.840 mujeres con al menos 4 controles prenatales

® 10.178 nifios atendidos en ludotecas

e 10185 mujeres embarazadas fueron captadas para que accédan a sus
controles

3
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e 9.761 registros de nacimiento
* 3.590 nifios atendidos en los Espacios de Desarrollo Infantil

Imagen 1. Mapa de distritos a nivel Pais que implementan la Estrategia Nacional de
Atencidn Integral a la Primera Infancia.

ESTRATEGIA KUNU'U
Territorios demostrativos

Referencias
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Fuente:

- Sistema lntegrado de informacidn Social [SHS), 2021
- Institute Nacianal de Estadistica (INE), 2022,

Eiaborado por: Ing. Silvia €. Duré Vera HU{‘%U&[}}

Fatha: 27/06/2023

-
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2. INTRODUCCION GENERAL

Consultoria “ASISTENCIA PROFESIONAL EN NINEZ Y ADOLESCENCIA PARA FINES
ESTRATEGICOS OPERATIVOS”

Producto N° 3 correspondiente al mes de Febrero 2024,

Un informe de avance de actividades del periodo, especificando los factores que han
intervenido en el desarrollo del trabajo, principales logros, atrasos o inconvenientes;
recomendaciones y/o medidas a tomar en caso de que haya inconvenientes respecto al
cumplimiento de actividades

{é 2 ]
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3. DESARROLLO

Durante el mes se continué lleva
Primera Infancia por el MINNA, ¢
modelo de trabajo intersectorial,

AVANCE DE AC

TIVIDADES MES DE FEBRERO 2024

ndo a cabo iniciativas en marco de la Estrategia de
sn el objetivo de avanzar en la implementacion del
organizar operativa y logisticamente el desarrollo de

las experiencias demostrativas, en territorios con el apoyo de la UTGS

respectivamente.

e Sesumaron nuevos distritos a la entrega de kits de bienvenida; Concepcion,
Nemby, Lambare y Paraguari.

e Sereactivaron las mesas (‘jistritales en los territorios de la Estrategia.

e Elequipo de Referentes Distritales de los EDIS KUNU'U MINNA participaron
de una capacitacion técnica e intercambio de experiencias de buenas practicas

de primera infancia en m
Paraguay, la cual se llevd

febrero.

Tabla 1. Resumen de actividades

arco de la Cooperacion Triangular Alemania. Brasil-
a cabo en Ciudad del Este, Alto Parand del 26 al 29 de

Propuesta de
Cronograma inicial
de reuniones
distritales primer
semestre 2024,

INSTANCIA ACTIVIDAD PRODUCTO AJUSTE
Equipo técnico Reuniones técnicas Lineamientos para Incorporacion de
bilaterales UTGS — avanzar y continuar lineas estratégica
MINNA acciones en designadas por el
territorios. ministro (MINNA)

Coordinacion

Seguimiento a

Designacion de

gerencial

MINNA - UT‘GS

principales aspectos
para avance de la
Estrategia.

Apoyo operativo y
gestion ejecutiva con
el nivel central.

intersectorial solicitudes nexos y referentes Agilizar procesos y
Remisidn de|correos distritales MINNA procedimientos
Yy mensajes Anexo 1 internos.
telefdnicos. Documento para
sistematizacion de la
estrategia
Anexo 2
Equipo impulsor / Reuniones bilaterales | Revision de Cumplir con los

acuerdos y tareas
asignadas.

Cooperantes

Continuidad de
temas, avanq@m

Desde el MINNA
Marcar la agenda de

\ G

|
|
|
|
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Reunidn de revision y
ajuste en lineamiento
de trabajo UNICEF -
MINNA = UTGS

ajustes., Mesas de
Datos, presupuesto y
comunicacion

Exposicion de
pareceres y puntos
de vista segun
ultimos desenlaces
en cumplimiento del
AWP 2022 - 2023

trabajo, y dar
continuidad en los 3
ejes.

Fijar encuentros
técnicos con
participacién de
referentes de ambas
partes.

Territorios

Acompafiamiento y
soporte técnico
territorial primer
semestre 2024

Participacion del
equipo impulsor
central en
reuniones distritales
iniciales para apoyo
e induccion de
nuevos miembros
del equipo.

Asesoramiento al
MINNA, seguimiento
y monitoreo
frecuente alos
distritos en sus
diferentes estadios
de implementacion
de las ED.

Logistica — operativa

Contacto, elevar
solicitud de movil,
equipamiento e
insumos para las
reuniones distritales

Llegada de los
encargados nivel
central alos nuevos
distritos.

Brindar soporte
técnico al referente
distrital local para
lanzamiento

Prever cambios y
adicién de nuevas
actividades en
cronograma de
llegada territorial.

Acciones pendientes a realizar

» Pendiente reunion ejecutiva de Ministros ENPI. De ello dependen
innumerables acciones e iniciativas, como la definicion de nexos, referentes
institucionales y lineas estratégicas a implementar en el afio 2024.

e Presupuesto intersectorial, retomar las reuniones del equipo técnico en esa
area, el MINNA lidera y modera.

e Retomar las reuniones técnicas con la cooperacion (Unicef)

Recomendaciones

e Mayor comunicacidn entre las instituciones ENPI, estar en linea de
informacion sobre las distintas iniciativas enmarcadas en la primera infancia.

e Potenciar la difusidn y promocién de las acciones de primera infancia en
marco de la politica de proteccion social

e Monitoreo frecuente por parte del MINNA a los equipos distritales y sus nexos

institucionales. Apoyo desde el nivel centr

apuntalamiento.
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PROXIMOS PASOS

Expansion territorial
Se cuenta con un listado de 16 nuevos distritos sugeridos desde el ENPI (anterior) para la
expansion territorial de la Estrategia Nacional de Primera infancia los proximos afios. La misma
esta sujeta a aprobacion por parte del ENPI (actual) y sus autoridades que deben reunirse en
sesién ejecutiva para delimitar los aspectos gerenciales y lineamientos estratégicos.

La propuesta es la siguiente:

HORQUETA

ITACURUBI DEL ROSARIO

VILLARRICA

CAMBYRETA

GRAL. ARTIGAS

REPATRIACION

ABAI

MACIEL

TAVAPY

JUAN E. O’LEARY

CAPIATA

J. A. SALDIVAR

YPANE

NANAWA

LOMA PLATA

CARMELO PERALTA

Sesiones del ENPI

Proyecciones, sugerencias y recomendaciones a incluir para proxima cohorte etaria

Reuniones por mesas tematicas ENPI. (Presupuesto, presupuesto intersectorial de primera
infancia. Datos, interoperabilidad de sistemas y comunicacion)

Acuerdo de encuentros — frecuencia. Modalidad, referentes etc.
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LISTADO DE LOS 26 DISTRITOS IMPLEMENTANDO LA ESTRATEGIA DE PRIMERA INFANCIA

Tabla 2.
Departamento Distrito Obs.
Central Villeta Sujeto a modificaciones de acuerdo a la
Nueva ltalia dindmica de los distritos, podria darse
Limpio en modalidad virtual dependiendo de
los recursos disponibles.
San Lorenzo
Nemby
Lambare
San Antonio Los colores de la tabla son simplemente
Concepcidn Concepcidn a modo de dividir por departamentos.
San Pedro Santa Rosa
San Estanislao
Cordillera Pirihebuy
Guaira Iturbe
Félix Pérez
Caaguazu Caaguazu
Caazapa San Juan Nepomu.
Caazapa
Itapud Encarnacion
San Pedro del Parana
Misiones San Ignacio
Paraguari Paraguar{
Alto Parana Hernandarias
Santa Rita
Pte. Franco
Boquerdn Mcal. Estigarribia
Pte. Hayes José. Falcon
CAPITAL Asuncidn




Observacién

Debido a los cambios de autoridades de la UTGS se aguarda los lineamientos oficiales para la
operatividad de acciones planificadas conjuntamente con el MINNA. Asi como la confirmacion
o modificacion de propuesta de cronograma de llegada territorial.

Esta consultoria técnica esta pendiente de resolucion final de la DNCP.

Se presenta el producto por cumplimiento de procesos y calendarizacion anticipada de los
mismos.

Lic. Cinthia Tamara Benitez Alfonso
3.831.683

Cin.tamara8@gmail.com
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ANEXOS

1. Designacion de referentes distritales MINNA ENPI —
Primera infancia

2. Documento de Sistematizacion de la Estrategia Nacional
KUNU'U 2023.
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+ sevow . RESOLUCION MINNA N° 407/2023
"POR LA CUAL SE DISPONE LA CONFORMACION DEL EQUIPO TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA”,

Asuncion, 23 de octubre de 2023

Tt

VISTO: El Memorandum del VMPPP N° 15172023, por el cual informa la
necesidad de designar a funcionarios del Ministerio de la Nifiez y 1a
Adolescencia de manzra a llevar adelante los trabajos realizados en
los distintos territorios del pafs en el marco de la Estrategia
Nacional de Atencién a Ja Primera infancia, y;

CONSIDERANDO: La Ley N° 6.174/2.018 “Que eleva al rango de Ministerio, a la
Secretarfa Naciona de la Nifiez y la Adolescencia (SNNA) vy
pasa a denominarse MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA

ADOLESCENCIA (MINNA)".

El Decreto N° 02/2023 "Por el cual se nombran Ministros del
Poder Ejecutivo”, de fecha 15 de agosto de 2023.

Decreto 3938 de fecha 14 de agosto de 2020 "Por la cual se
crea e integra el Equipo Nacional de Primera Infancia (ENPI) y

se establecen sus funciones”.

La Resolucién CNNA N° 0272020 “Por la cual se modifica y
amplia la Resolucion N° 01/2013 del Consejo Nacional de la
Nifiez y la Adolescencia, se conforma el Equipo Nacional de
Primera Infancia (ENPI) y se establecen sus funciones”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL MINISTRO DEL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESUELVE

pisponer, |a conformacién del Equipo Territorial del
Ministerio de la Nifiez y 1a Adolescencia, en el marco de lo
dispuesto en la Estrategia Nacional de Atenci6n a la Primera

Infancia de acuerdo al siguiente detalle:

Articulo 1°. -
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"POR LA CUAL SE DISPONE LA CONFORMACION DEL EQUIPO TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA",

DEPARTAMENTO DISTRITO PROPUESTA DE REFERENTES Y SUPLENTES .

1 | Misiones San Ignacio Delsi P, Villar Jaquet - Titular

Sandra Rodas - Suplente 1
, ) Ana Cuevas - Suplente 2

2 | Guaird Iturbe Andrea Agtero - Titular
Adriana Medina - Suplente

3 | Central Villeta Sandra Rodas

4 | Central Nueva ltalia Ana Cuavas

5 | Cordillera Piribebuy Teresa Meza

6 | San Pedro Santa Rosa del Aguaray Andrea Agilero - Titular
Adriana Medina - Suplente

7. | Central Limpio Sandra Rodas

8 | Paraguari Paraguari Herenia Partillo

g | Central San Lorenzo Luz Marilda Salinas- Titular
Natalia Miranda- Suplente

10 | Guaira Félix Pérez Cardozo Celsa Salcedo

11 | San Pedro San Estanislao Enrique Portllo

12 | Caazapi San Juan Nepomuceno Sandra Rodas - Titular

Andrea Agiiero - Suplente

Hernandarias Amelia Quiroga

Orlando Adeliano Gémez - Titular
Andrea Agiiero - Suplentel
Adriana Medina - Suplente 2

Lambaré Diana Bernal

13 | Alto Parand
14 | Boquerén Mcal, Estigarribia

15 | Cenmral

16 | tapda Encarnacién Ma, Isabel Vera

17 | Concepcifn Concepcibn Emma Romero

18 | Caaguazd Caaguazl Leticia Collante

19 | Central Nemby Shirley Lépez

20 | Central San Antonio Jorge Vera

21 | Presidente Hayes José Falcdn Edith Sosa

22 | Alto Parand Presidente Franco Graciela Vera

23 | Alto Parané Santa Rita Milva Fernéndez

24 | Caazapd Caazapé Marfa Victoria Patifio - Titular
Sandra Rodas - Suplente 1
Andrea Agilero- Suplente 2

25 | Itapia San Pedro del Parand Nadia Paola Ledn

26 | Asuncidn Asuncién Violeta Albiol Saldivar - Titular
Ana Cuevas - Suplente 1
Sandra Rodas - Suplente 2

Articulo 2°. - Dejar, sin efecto cualquier dispesicién contraria a la presente

Resolucion.
Articulo 3°. - Comunicar, a quienes

e alter Gutiérrez Cabrera
dra A}e Ministro
Secretaria General
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1. RESUMEN EJECUTIVO

Este documento tiene como finalidad la recopilacién de los procesos y acciones llevados
adelante en la coordinacién interinstitucional para la implementacion de la Estrategia de
Atencién Integral a la Primera Infancia en los territorios seleccionados.

“S| CAMBIAMOS EL INICIO DE LA HISTORIA
CAMBIAMOS LA HISTORIA ENTERA”

La instalacién del Equipo Nacional de Primera Infancia (ENPI) y la Implementacion de |a
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia KUNU’U, hoy nos permiten asegurar que
todos los Programas sectoriales identificados como esenciales en el Sistema de Proteccién
Social puedan llegar de manera oportuna a los nifios y nifas de los diversos territorios

Kunu’u.

Hasta el momento se encuentran implementando la Estrategia Kunu’u en 26
municipios con un trabajo articulado y coordinado de 8 instituciones tanto a nivel central como
a nivel local, lo que ha demostrado una tremenda efectividad y resultados concretos. Al mismo
tiempo se ha logrado una mayor eficacia optimizando los recursos disponibles de cada
institucion ademas del fuerte compromiso de los municipios. Esta experiencia exitosa ha sido
también muy importante como estrategia de fortalecimiento del sistema nacional de
promocién y proteccién, en la cual las CODENI son actores claves en su funcion de promover
las acciones que le competen, ademés del Consejo Municipal de Nifiez.

En el primer semestre del afio 2023 llegamos a 26 municipios o distritos KUNU’U con lecciones
aprendidas que nos permiten consolidar las acciones territoriales en el marco de la Estrategia
de manera mas eficaz.

A través del proyecto de “Atencion Integral a nifios y nifias de 0 a 3 afios en Capital y 10
Departamentos con Enfoque Comunitario” financiados con recurso del Fondo para la
Excelencia en la Educacion y la Investigacién-FEEl y enmarcado dentro de la Estrategia Kunu'u
y es ejecutado por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, contamos con 19 Espacios de

Desarrollo Infantil (EDI) Kunu'u en funcionamiento, en 17 distritos y 10 Departamentos
ademds de Capital. El compromiso local ha sido una pieza clave y fundamental para la
habilitacion de estos Espacios de Desarrollo.

El proyecto se ha convertido en un modelo a seguir para un servicio urgente y necesario que
tiene como fin mejorar la proteccién de las hijas e hijos de madres que no tienen donde dejar a
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Sus hijos para completar sus estudios, madres solteras jefas de hogar que no tienen un lugar
protegido para dejar a sus hijos e ir a trabajar; entre otros.

Ademés de ello, se instalaron 21 Ludotecas como espacios abiertos y comunitarios para
promover el juego y espacios Itdicos a fin de fomentar el aprendizaje temprano de calidad de
nifias y nifios y fortalecer los vinculos y comunicacion familiar.

Cabe destacar el compromiso de las instituciones y el apoyo entusiasta de los municipios para
que la Estrategia sea una realidad en tantos distritos. Creemos que la clave es una
descentralizacidn efectiva a través de una coparticipacién de todas las instancias a nivel
nacional (Gobiernos locales, Gobierno central). Este entusiasmo se ha expandido y hoy
estamos viendo de qué manera damos respuesta a mds municipios y comunidades donde han
entendido el mensaje que estamos instalando y hoy quieren sumarse.

HEMOS PASADO DEL PLAN A ACCIONES CONCRETAS PORQUE LA PRIMERA

INFANCIA ES LA OPORTUNIDAD UNICA DE INFLUIR EN EL
DESARROLLO DE LOS NINOS.
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2. CONTEXTO

El Gobierno instald a la nifiez como un tema clave, elevando a Ministerio la entonces
Secretaria Nacional de la Nifiez y Adolescencia y ratificando los 20 compromisos con la nifiez'y
la adolescencia, gque guian hoy todas las acciones de gobierno en el sector.

Este documento sistematiza la Estrategia Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia
(ENAIPI) en el marco del Sistema de Proteccién Social (SPS) y acorde al Plan Nacional vigente y
detalla la experiencia en territorio, las lecciones aprendidas y los siguientes pasos para lograr
la atencidn integral a la Primera Infancia en todo el pais.

El contexto actual nos urge a actuar con mayor esfuerzo que nunca para garantizar la
proteccién a la familia, y que todos los nifios y nifias tengan acceso a los servicios esenciales
para su desarrollo integral en los primeros 1.000 dias de vida, de forma a asegurar que las
mujeres embarazadas tengan un cuidado prenatal oportuno y un parto seguro y, sobre todo,
que todos los padres, madres y cuidadores de recién nacidos tengan acceso a informacién
Confiable que los acompafie en el cuidado de los primeros afios mas importantes de la vida de
cada ser humano.

3. MARCO LEGAL

La Republica del Paraguay cuenta con un ordenamiento juridico para el abordaje de los temas
relacionados a la nifiez v la adolescencia, pudiendo verificarse que los derechos del Nifio tienen
rango Constitucional, al hallarse consagrado en el articulo 54 de la Ley Fundamental, como
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado, la proteccidn de los nifios contra toda situacion
que entorpezca su desarrollo arménico e integral, determinando asi mismo el caracter
prevaleciente de los derechos de la nifiez.

El pais se ha adherido asi mismo al nuevo paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral al
ratificar la Convencion sobre los Derechos del Nifio, incorpordndose al ordenamiento positivo
interno en virtud de la Ley N° 57/90, comprometiéndose el Estado a desarrollar estrategias y
acciones en los ambitos legislativo, administrativo y judicial, conducentes a la promocién y
efectividad de los derechos de la infancia, valiéndose para ello, de todos los recursos
disponibles.

Integra asi mismo en orden de prelacidn este marco normativo, el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, aprobado por la Ley N° 1.680/01, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Proteccion y Promocion Integral de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

V4
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El Sistema adopta un modelo descentralizado constituido por un Consejo Nacional, el cual es
presidido por el Ministerio de la Nifiez y Adolescencia (MINNA) y Consejos Departamentales y

Municipales de Nifiez y Adolescencia, para los ambitos de gobierno departamental y local
respectivamente.

Consecuentemente, cada nivel cuenta con sus respectivos consejos que involucran a
representantes del gobierno y sociedad civil. Asi también, la mencionada Ley crea las
Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (CODENTI).

El Decreto Ejecutivo N2 7126/2011 faculta al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia a
crear la Comision Nacional de Primera Infancia (CONPI) y aprueba el primer Plan Nacional de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2011-2020. La CONPI, creada por resolucidn del
Consejo Nacional 01/2013, era la instancia gubernamental encargada del monitoreo del Plany
su vigencia abarca el periodo del mismo.

Finalmente, como parte del desarrollo de esta Estrategia, a través de |a Resoluciéon 02/2020 el
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia modifica la Resolucion 01/2013 que creala
CONPI y reemplaza esta instancia por un Equipo Nacional de Primera Infancia (ENPI), integrado
por mas instituciones que afectan directa o indirectamente a la Primera Infancia.
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TABLA 1: Funciones del Ministerio Rector - Ministerio de la Nifiez y Adolescencia

Ministerio de la

Nifiez y Adolescencia " a) Cumplir con las politicas elaboradas por el Sistema.
Ley Ne 6174/18 que eleva: b) Elevar al Poder Ejecutivo la propuesta de creacion o modificacién de-
al rango de " leyes, decretos o normativas necesarias al ejercicio de su competencia.
Ainisterio a la Q) Poner en ejecucién los planes y programas preparados por el
Secretarfa Nacional de Ministerio, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 1.680/2001 “Codigo.
la Nifiez v Adofescencia | de la Nifiez y la Adolescencia".
; d) Facilitar el relacionamiento y la coordinacién entre los dlstmtos
| consejos que integraran el Sistema. ‘
e) Conformar el Consejo Nacional e impulsar la conformacion, ;

relacionamiento y coordinacion de los consejos departamentales y
municipales de la nifiez y la adolescencia. -
f) Disefiar las estrategias y acuerdos necesarios para facilitar eI
relacionamiento y la coordinacion entre los distintos consejos que
integraran el Sistema y el desarrollo de trabajos participativos con las:
organizaciones civiles. :
g) Obtener, gestionar, y administrar los recursos asignados para los.
fines especificos de la presente ley y los fondos creados para el sector, asi
como el cuidado de los bienes o patrimonios de la Institucion.

h) Suscribir convenios, acuerdos y otras formas de cooperacién en
materia de temas de nifiez y adolescencia, que propicie la asistencia técnica
y financiera, asi como la investigacién e intercambio de conocimientos y:
experiencias, y movilice ademas los recursos nacionales e internacionales,
para la ejecucién de planes y programas relacionados a la nifiez y Ia
adolescencia.
i) Administrar los fondos destinados a los planes y programas’
establecidos por la presente ley y las demds leyes en materia de nifiez y
adolescencia.

j) Propiciar y realizar todo tipo de investigaciones y reglamentaciones
referidas a la proteccién y promocién de derechos, garantias y deberes del
nifio, nifia y del adolescente.

K) Autorizar, registrar, fiscalizar y, cuando corresponda, revocar la
autorizacién para el funcionamiento de las entidades de abrigo.

1) Registrar, supervisar y fiscalizar los organismos no gubernamentales:
dedicados a la problematica de la nifiez y la adolescencia.

m) Asesorar y prestar asistencia técnica a entidades estatales, privadas,
otganizaciones civiles, gobiernos departamentales y municipales, a solicitud.

de los mismos; asi como también promover y coordinar con ellos las:
iniciativas que guarden relacidn con los fines de esta ley.

n) Apovar y supervisar la labor de las Consejerias Municipales por los
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, a través de oficinas regionales en:
todos los Departamentos de la Republica. ;

Fuente: Ley N? 6174/2018: Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria Nacional de Nifiez y Adolescencia y pasa a
denominarse Ministerio de la Nifiez y Adolescencia.

i
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TABLA 2: Sistema Nacional de Proteccién y Promocion Integral de la Nifiez y

Adolescencia. Instancias, funciones y miembros.

Consejo

Nacional

- planes y programas especificos.

de los derechos del Nifio vy
Adolescente.
b) Aprobar y supervisar los

- a) Formular politicas para la:
promocion, atencién y proteccion

- elaborados por la Secretaria.

c) Dictar
interno.

su

reglamento
Y
. Ciencias;

Un representante de:

a) el Ministerio de la Nifiez y

- Adolescencia;
" b) el Ministerio de Salud

Publicay
Bienestar Social;

€) el Ministerio de Educacién

. d) los organismos no

~ gubernamentales de bien ptblico

~ ysin fines de lucro de cobertura

* nacional;

e el Ministerio de Justicia 'y

- Trabajo;

f) el Ministerio Publico;

g) el Ministerio de la Defensa |

Publica; y,

- h) Los Consejos
Departamentales.

:
¢
i
H
i
i
¢
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j Equipo
i Nacional de

Primera
Infancia

(ENPI)

! a) Definir sobre la:

formulacion, ejecucion, monitoreo.
y evaluacion de las Politicas, Planes:
y  Programas Nacionales de
Primera Infancia a ser propuestos
al Consejo Nacional de la Nifiez y la-

. Adolescencia para su aprobacién.

b) Definir metas relacionadas
con el sector de primera infancia vy,
particularmente, sobre la

- formulacién y  ejecucion  de

programas.
c) Coordinar y monitorear la.
planificacién eficiente y sostenible!
de las actividades de las
instituciones  dependientes del
Poder Ejecutivo en materia de
primera infancia y de la ejecucion
de los planes y programas de las:
diferentes instituciones del
Gobierno Nacional.

d) Asesorar al Equipo.
Econémico Nacional sobre las
prioridades de inversion en
primera infancia y presentar
informes periddicos de avances de%
la ejecucion de metas '

: Relacionadas.

i e) Liderar el proceso de
planificacion
~intersectorial para los proyectos de
. politicas y normas en materia de
- primera infancia.

presupuestaria

) Elaborar su Reglamento:
Interno de funcionamiento.

g) Crear un Registro de las
actas y documentos:

correspondientes a las sesiones del:
Equipo Nacional de Primera.

Infancia. h) Otras funciones
~encargadas por el Poder Ejecutivo

para el mejor cumplimiento de su
cometido.

a) El Ministerio de la Nifiez y la
Adolescencia; b) El Ministerio de

Salud

Publica y Bienestar Social; _
c) El Ministerio de Educacion i
y {
Ciencias; i
d) El Ministerio de Desarrollo
Social;

e) El Ministerio de Justicia; |
- f) El Ministerio de Hacienda; |

g) La Secretaria Técnica de

Planificacion.

h) La Coordinacién del
Gahinete Social y la Unidad de
Gestion de la Presidencia de la

Republica.

i
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. Consejo
- Departamental

¢ Consejo
' Municipal

" a) Orientar
| sus gestiones al desarrollo de
. programas de atenciéon directa yi
integral de los’
- derechos del nifio y adolescente en.
. sumunicipio.

a) Aprobar los planes y programas '

para el departamento y apoyar su
ejecucion; h) Apoyar a las
municipalidades del
Departamento para la ejecucion

de los programas respectivos.

c) Dictar su reglamento.

de promocidn

- b) Coordinar los programas y:
. acciones

emprendidas por las
instituciones publicas y con las

instituciones privadas orientadas a-

los nifios y adolescentes.

b C) Proponer a la.
- municipalidad el
. anual de los programas de la
. oficina dirigidos a la nifiez y la’
' adolescencia,

. d) Dictar  su
- interno.

prioritariamente

presupuestoé

reglamento

Un
representante
de: a) el
Gobernador;

~ b) lajunta departamental;

. ¢) los respectivos Secretarios

Departamentales de Salud y

- Educacion; d) las organizaciones
i no gubernamentales de bien |

publico v sin fines de lucro del

- departamento, que realicen 7
~ acciones dirigidas a los sujetos de

este Codigo;

- e) las organizaciones de nifios
. del departamento;y,

- f) Los Consejos Municipales.

Un

representante

de: a)el i
Intendente;

b) la junta municipal;

c) las organizaciones no
guhernamentales de bien publico
y sin fines de lucro del municipio,
que realicen acciones dirigidas a
los sujetos de este Codigo;

d) las comisiones vecinales o
comisiones de fomento del
municipio; v,

S e) las organizaciones de

nifos.

V54
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% Consejeria
 Municipal por
. los Derechos
- Nifio, Nifla y
Adolescente
(CODENI)

- preventivamente

Intervenir

en caso de

‘amenaza a transgresion de los.

. judicial

d)

‘el adolescente

" derechos del nifio o adolescente,
- siempre que no exista intervencion
! jurisdiccional, brindando una '
i alternativa de resolucion de
- conflictos;

: b)
- especializada a

orientacion
la familia para

Brindar

prevenir situaciones criticas;

autoridad
de su;

Derivar a la
los casos
competencia.

c)

Llevar un registro del nifio y
que realizan

~actividades econdémicas, a fin de
~impulsar programas de proteccion
"y apoyo a las familias. ;

e Apoyar la ejecucién deé
medidas alternativas a la privacion

- de libertad;

- f) Coordinar con las

entidades de formacion profesional
programas de capacitacion de los

- adolescentes trabajadores.

)

Proveer servicios de salas!
maternales, guarderias y jardines:

- de infantes para la atencién dell

nifio cuyo padre o madre trabajeé

. fuera del hogar.
Fuente: Ley N2 1680/2001: Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

4. OBJETIVOS

La Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia (ENAIPI) identifico las acciones criticas
del Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia vinculadas al Sistema de
Proteccion Social, y establecié un mecanismo de trabajo territorial de actuacion o trabajo
conjunto intersectorial, a fin de priorizar inversién que asegure el cierre de brechas en
equipamiento, infraestructura y recursos humanos, buscando fortalecer la gobernanza para
abordar temas de primera infancia,

' La CODENI depende del Municipio, -

no tiene relacidn de dependencia
con el Consejo Municipal. El
equipo debe contar con
profesionales abogados,

. psicélogos, trabajadores sociales y
- de otras disciplinas y personas del
lugar, de reconocida trayectoria en |
. la prestacidn de servicios a su

comunidad.

En los municipios en donde no
estén creadas estas oficinas, la
intendencia cumple las funciones |
de la CODENI. §

La ENAIPI arrancé en el momento en que el Plan Nacional 2011-2020 inicio su evaluacion,

razén por la cual la experiencia de implementacién y gobernanza sirvié para la elaboracidn del
nuevo Plan al 2030. En este contexto, la CONPI cumplid su vigencia por lo que la ENAIPI da el
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siguiente paso en la consolidacion del modelo de gobernanza con la creacion de un Equipo
Nacional de Primera Infancia (ENPI). El ENPI construye sobre el equipo inicial que conformaba
la CONPI, agregando instituciones del Poder Ejecutivo cuya participacion es critica para la
ejecucion de los objetivos, a saber: el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Justicia, el
Registro del Estado Civil, el Ministerio de Desarrollo Social, la Secretaria Técnica de

Planificacién, la Unidad de Gestion de la Presidencia de la Reptiblica y la Unidad Técnica del
Gabinete Social. La Estrategia cuenta con el apoyo de la Oficina de la Primera Dama (OPD).

Este modelo de gestion intersectorial coordinado por el ente rector es un paso importante en
la evolucién de la gobernanza de las politicas y programas dirigidos a la primera infancia a nivel
estatal. El ENPI es un equipo de articulacién del Poder Ejecutivo més amplio que tiene como
principal objetivo la coordinacion para la priorizacion de acciones en el marco de cada
presupuesto sectorial destinado a la primera infancia, y el asesoramiento al Equipo Econdmico
Nacional sobre estas prioridades de inversidn. Asi también, el ENPI se constituye en la
instancia del Poder Ejecutivo para articular la implementacion de acciones intersectoriales a
nivel territorial, de manera a visibilizar la importancia de la atencion integral a las
diferentes infancias del pais, promoviendo y garantizando el cumplimiento de sus
derechos, acompafiar el proceso de formulacién y revisién de planes sectoriales existentes y
nuevos, y la implementacién del Plan Nacional de Primera Infancia 2023-2030.

Los objetivos de la Estrategia pueden resumirse en los siguientes:

® Priorizar la ejecucion de acciones del Plan Nacional de Desarrollo Integral de |a
Primera Infancia 2023-2030 vinculadas al SPS.

® Contribuir, a través de la coordinacion, a que los diferentes programas
sectoriales identificados como esenciales en el SPS puedan llegar a los mismos
nifios y nifias, en los mismos territorios de manera oportuna.

® Establecer un mecanismo de trabajo territorial de actuacién o trabajo conjunto
intersectorial.

® Priorizar las inversiones del Estado para el cierre de brechas en equipamiento,
infraestructura y recursos humanos.

® Generar espacios para fomentar el conocimiento sobre las buenas practicas
para una crianza positiva y cuidado carifioso y sensible.

Identidad de la Estrategia

La Estrategia cuenta con una identidad visual unificada a fin de que todos los
programas, servicios y proyectos que atiendan las necesidades de la primera infancia
puedan ser facilmente reconocidos por los potenciales usuarios. Para este fin se ha
trabajado en el desarrollo de una marca que englobe la necesidad de posicionar a la
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primera infancia como la etapa mas critica para asegurar el desarrollo integral
de la persona, y a la vez asistir a generar conciencia sobre la responsabilidad de los
adultos en asegurar el cuidado carifioso y sensible de todos los nifios y nifias.

KUNU’U, significa “dar mimos y carifios” en guarani, y nace como la marca
de la Estrategia buscando plasmar el propésito de ésta, que es el fortalecimiento de
la sociedad y del Estado para el desarrollo de la nifiez en la primera infancia,

facilitando el acceso a informacion y servicios para las madres, padres y cuidadores
principales.

ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

5. COORDINACION Y ARTICULACION
INTERSECTORIAL

Es necesario que la oferta de servicios tenga un enfoque centrado en el nifio o nifia, su
familia, y su comunidad. Los mismos programas de apoyo deben llegar a los mismos
nifios y nifias a fin de que la atencidn sea efectivamente integral.

La Estrategia significd el inicio de un proceso de coordinacion para llegar de manera oportuna
en los mismos territorios y, sobre todo, de articulacién efectiva, identificando los espacios de
interseccion de los programas, para llegar a los mismos destinatarios. Siguiendo con la
metodologia de trabajo implementada en el marco de las instituciones que forman parte del
ENPly que cuenten con representantes en los territorios, se instalan mesas técnicas de
servicios en cada territorio.

La Estrategia impulsé la implementacién de una “ruta” de atencion integral para el
seguimiento personalizado del nifio y la nifia. Una ruta de atencién integral significa que se han
identificado una cantidad de servicios complementarios entre si a los cuales cada nifio y nifia, y
sus padres y/o cuidadores deben acceder en un tiempo determinado, a fin de que su
crecimiento y desarrollo no se vean afectados negativamente. La construccién de esta ruta de
atencion integral se realizd sobre plataformas de servicios ya existentes, con puntos de
entrada especificos para cada ciclo de vida.

La articulacién efectiva, (ver Imagen 1) se entiende como la entrega de servicios al mismo
beneficiario en el momento que necesite del servicio, asi como el seguimiento del beneficiario
para asegurar que reciba los servicios identificados como esenciales para su desarrollo. Para

\
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eso, los equipos en terreno cuentan con las herramientas necesarias, como un
protocolo de trabajo intersectorial y un sistema de seguimiento nominal.

IMAGEN 1: Intervenciones basadas en evidencia que afectan aspectos de la atencion de

cuidado
Flanificacion famiiar Alimentacion y asistencla pranalal Atencian nabituat Pravengitn y tratamiento da fas Prevancion ds enfermedades infecciosas
Alirantacion antes. habitusles Gurahta et parto enfermetiades del radén nacida Dateccicn y ratamianio de fas
durante y despuds de la Prevencitn. diagntstico Teatamlenta o las Afencidn donmiciianss adecuada enfermedades infanlles
fecundacibn ¥ tralamientc de enfermedades compliicaciones del pardo ¥ ap0y0 a la nulicion Programas educalives e ofla caidad
{ infecciosas en fa madre Atencién inmediala Promockan da 1a alimentacdn 0 ia primera infancia
{ Evaluatidn y mantenimiento de &l 1ECIEN Natics adecuada del lactante y del nific pequedo
H ia sakud y el crecimiento cai feto Frogramas educalives de ata caidad
| Tratamienta de ‘as compikaclenss #n la primera infangia
i del ambareze | [
Adolescencia Embarazo Periodo neonatal 0% i! Primera infancia Edad ¢3¢0
#dad aduta Frimer Tercer | Primwasemana- | eflosdevids | 24-60 meses 8-10 805
e ] STSe  tliwste Uieive [ 2l pimermes =23maser | to
g-"" 1012 34 165180 4 2 12 16 20 34 28 32 36 40 Bk 29 48 77 1 2 3 4 6 12 1% 24 3 1 5
. s Afos Semanas Horas Semanas Lieses o _ ABos F
I : AH - Intetvenciones a la argo gl ciclo yital : sl
Programas sobre la ctianza de los hijos  Salud mental y blenastar de la madre Proteccién soclal Agua, saneamiento @ higiene
» Estimiiacion psicosecial + Evaluacion y Uatamanic de ‘3 ansledad. « Transleranciss manelarias « Gaiantia de a @ ajua impla
* Criznza positiva y capacidad de respuesta  1a paicosis y 1 depresion conaicionasas + CONsiUCeion i nkasshiucluras 8 saneamiznta

» Pravertibn del maliraio « Promogion da habites de Figene

Fuente: Britto, Lye,Proulx, Yousafzai, Matthews, Vaivada, et. al. (2016), Cuidado carifioso: promocién del
desarrollo de la primera infancia. The Lancet, 389 (10064}, 91-102.

6. ALIANZAS CON LA SOCIEDAD CIVIL Y CON
LOS COOPERANTES

La sociedad civil y los cooperantes nacionales e internacionales fueron aliados estratégicos en
el avance hacia una primera infancia con atencién integral. Muchos de los avances que ha
dado el pais con respecto a la situacién de la primera infancia han sido posibles, en gran
medida, gracias al apoyo continuo de la sociedad civil y los cooperantes nacionales e
internacionales. El ENPI, como espacio de articulacion de las instituciones del Poder Ejecutivo,
mantuvo una linea de comunicacién constante con los actores de la sociedad civil, asi como las
instituciones de cooperacion local e internacional, de manera a trabajar juntos hacia un mismo
fin.

En este camino de construccién e implementacién de la Estrategia se contd con el apoyo y
asesoramiento técnico tanto del Banco Mundial como de Unicef. Con el Banco Mundial se
trabajaron 3 lineas de accién como apoyo técnico: i) presupuesto intersectorial; ii)
comunicacion y iii) sistema de informacion y datos. El Banco Mundial designé un equipo
interdisciplinario para el apoyo a la Estrategia con reuniones quincenales de seguimiento.
Asimismo, el Banco Mundial, a pedido de la Unidad de Gestién de la Presidencia, elaboré un
estudio del gasto en Primera Infancia, el cual servird como insumo para tomar decisiones en
cuanto a politicas y presupuestos intersectoriales, entre otros. Este documento estaré
publicado préximamente,
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Por otro lado, Unicef apoyd con contribucidn financiera y técnica en la
implementacién en territorio, identificacién de la Estrategia, fortalecimiento de capacidades,
desarrollo de guias, con la provisién de los primeros 500 kits de bienvenida, entre otros.

Es importante aclarar que todo proceso de revisién y construccion de las politicas publicas de
primera infancia se llevo a cabo junto con todos los actores vinculados a la misma. Las
instancias de dialogo y planificacion estratégica entre el Estado y la sociedad civil continuaran
existiendo en el marco del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

Por otro lado, esta Estrategia sirve de guia a los cooperantes a fin de que éstos puedan
priorizar sus inversiones en primera infancia alineados al SPS.

7. LINEAS DE ACCION DE LA ESTRATEGIA

El Gobierno Nacional planted redoblar esfuerzos a corto y mediano plazo sobre la base de lo
planteado en el Plan Nacional de Primera Infancia. Por esta razon, la Estrategia no cre6 nuevos
programas, sino que buscé la mejoray la sinergia entre los ya existentes, en la asignacion
oportuna de recursos y en la articulacién intersectorial en terreno, aprovechando los puntos
de contacto que tiene el Estado con las gestantes y los nifios y nifias: el Sistema de Salud, el
Sistema de Educacidn vy el SPS. La Estrategia estableciéd mecanismos mejorados de entrega de
los servicios ya identificados en el SPS como esenciales para la primera infancia basados en los
servicios para el desarrollo integral del nifio y la nifia.

La Estrategia engloba acciones dirigidas a gestantes, y a nifios y nifias desde su nacimiento
hasta los 8 afios, acciones que son el primer paso hacia la igualdad de oportunidades.

La Estrategia contempla cuatro lineas de accion:

1-  Gobernanza Fortalecida: se establecié por Decreto Presidencial N°
3938 de fecha 14 de agosto de 2020 la creacion del Equipo Nacional de
Primera Infancia (ENPI) con entes del Poder Ejecutivo. El ENPI, en su
dimensién estratégica, sirve de ente asesor al Equipo Econdémico
Nacional para la priorizacién de la inversion social en la primera infancia.
Asi mismo, desde el ENPI se realiza la coordinacién y articulacion
interinstitucional para la bajada a territorio. Se establece desde el nivel
central de las instituciones un canal de comunicacidn directa con los
equipos locales y acompafiamiento técnico constante dando soporte a
los equipos distritales.

2-  Comunicacién Social: se creé el portal (nico de informacion
especializada (www.kunuu.gov.py) sobre los cuidados generales para
cada etapa de la primera infancia, desde el embarazo hasta los 8 afios
de edad. Este espacio también ofrece informacién sobre los servicios

Y
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asociados como, por ejemplo, donde acceder a servicios de salud o
recursos para victimas de violencia intrafamiliar. Por otro lado, se
realizan campafias educativas a nivel pais, la campana “Mucho en
Juego” comprende iniciativas varias de alcance nacional para
sensibilizar sobre la importancia de la primera infancia y reducir riesgos
asociados a la desinformacién. Se utilizan medios tradicionales y no
tradicionales para asegurar llegar a la mayor cantidad de personas con
los mensajes claves identificados previamente con todas las
instituciones del ENPI.

3- Acciones coordinadas en territorio: se identificaron las acciones
mads criticas del SPS para los primeros 8 afios de vida y se incorporaron
metodologias de trabajo estandarizadas enmarcadas en la “ruta”
de atencion integral. Esto quiere decir que todos los/as funcionarios/as
de instituciones publicas que interacttian con los/as beneficiarios/as de
las acciones priorizadas por la Estrategia tuvieron reposicionado el rol de
agente de gobierno y no de agente de un ministerio sectorial. Por otro
lado, se fortalecid el proceso de nominalizacion de los beneficiarios de
programas estatales a fin de asegurar la provisién de los servicios con un
seguimiento personalizado desde cada sector. Para esto, se trabajo en la
interoperabilidad de los sistemas de registro de cada institucion parte.
Finalmente, se realizé el mapeo de los servicios disponibles a nivel
territorial, de forma a facilitar las acciones relacionadas con el
seguimiento personalizado de nifios y nifias.

4-  Presupuesto Intersectorial: El Presupuesto General de la Nacion
(PGN) visualiza la primera infancia identificando la contribucién de cada
sector. Todas las instituciones que brinden algln servicio relacionado a
la primera infancia iniciaron, desde el PGN 2021%, un proceso de
identificacion de sus lineas presupuestarias asignadas para la atencion a
estas categorias:

a. Servicios, beneficios y prestaciones brindadas directas vy
especificamente a nifias y nifios de 0 hasta 8 afios de edad;

b. Servicios, beneficios y prestaciones brindados directa y
especificamente a mujeres embarazadas desde el momento del
embarazo;

C. Servicios, beneficios y prestaciones brindados directa vy
especificamente a cuidadores de nifias y nifios de 0 hasta 8 afios de
edad;y

d. Gastos relacionados a insumos entregados en actividades y acciones
dirigidas a nifios y nifias de 0 a 8 afios y sus familiares.

La Estrategia inici6 el proceso de alineacién de indicadores presupuestarios entre las
instituciones partes del ENPI; proceso que eventualmente serd la base para la definicion de un

1 ) . ) . .

Decreto 3575/2020, por el cual se establecen los lineamientos generales para los procesos de programacion,
formulacion y presentacion de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales, que constituiran la base
para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2021 y para la

programacion del presupuesto plurianual 2021-2023 ﬁ
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PGN que efectivamente pueda monitorear el gasto publico para la primera
infancia y que las acciones priorizadas sean respaldadas por financiamiento sostenible.

8. ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA A NIVEL
DISTRITAL

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia
2023-2030, y los logros que el pais ha tenido con respecto a la mitigacion de la
mortalidad materna, fetal y neonatal, la Estrategia definié elementos primeramente
enfocados en el embarazo v los primeros 12 meses de vida, y asi va avanzando en
base a las siguientes cohortes.

En el primer afio de implementacién, la Estrategia enfocé esfuerzos en tres etapas criticas de la
primera infancia: EMBARAZO, PARTO Y NACIMIENTO HASTA LOS 12 MESES. La implementacién
de estas acciones se realizd primeramente en territorios priorizados, y a la vez que avanzan las
acciones para las siguientes cohortes (1-2, 3-5, y 6-8 afios) también se avanza en la
escalabilidad territorial de manera paralela.

A continuacion, se detallan las actividades por cada una de estas etapas priorizadas para la
primera cohorte de gestacidn y del nacimiento hasta los 12 meses:

d. EMBARAZO

- Captacion de embarazadas antes de las 16 semanas:

En busca de identificar y dar seguimiento se realiza la busqueda activa y la
captacion a través de los agentes comunitarios y de los profesionales de
blanco de las Unidades de Salud de la Familia (USF), un trabajo articulado
con docentes, las Consejerfas Municipales por los Derechos del Nifio, Nifia
y Adolescente (CODENI), y agentes de campo de otras instituciones, como
el Programa Tekopord del Ministerio de Desarrollo Social (MDS), asi como
la sociedad civil, para que éstos puedan guiar a las embarazadas a acudir
al servicio de salud més cercano para sus controles, y a sus familiares,
para que alienten a las mismas a cuidarse durante el embarazo. Se
elabord un protocolo de captacién que incluye un instructivo claro para
los agentes de gobierno en terreno sobre los servicios disponibles en

territorio.
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4 controles prenatales de calidad: se buscoé mejorar la provision de
servicios prenatales con protocolos estandarizados que incluyen screening
psicosocial y material educativo practico.

Asimismo, se fomentd el club de embarazadas en las Unidades de Salud
de la Familia a fin de capacitar a la madre y cuidadores en temas como
lactancia, cuidados del recién nacido, alimentacidn, vacunacion, etc.

52 Nas ,unieﬂt&_g que | wiemn 'ai‘:'menﬁs

b. PARTO

Re istro de nacimiento antes de los 30 dias de vida:

Se elabord un protocolo de emisién del certificado de nacimiento en el
momento del alta médica y se instalé una estrategia de identificacion de
recién nacidos que no tuvieron un parto institucional a fin de que sean
registrados antes de los 30 dias de vida. Se impulso la implementacion
gradual de la digitalizacion de este proceso, y se priorizd la inversion para
el cierre de brechas de equipamiento y recursos humanos necesarios para
la prestacion efectiva de este servicio.

GUIAS OPERATIVAS KUNU "U
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Kits de bienvenida entregados de octubre 2021 a junio 2023
Se hizo entrega a las madres que cumplieron con los criterios establecidos
(4 controles prenatales de calidad, Parto institucionalizado, Registro de
nacimiento antes de los 30 dias), posterior al parto, algunos items basicos
para asistir en el cuidado y la estimulacién temprana del recién nacido.
Este kit tiene como objetivo ser un eje central para acompafiar a los
padres y cuidadores de los recién nacidos en los primeros meses, y para
conectarles a éstos a los servicios esenciales priorizados.

Los primeros 500 kits fueron elaborados en colaboracién con
el Ministerio de Justicia y su Direccion de Reinsercion Laboral,
en los talleres habilitados en los centros de reclusion. Al
mismo tiempo, se puso en marcha el Programa Nacional de
Estimulacién Oportuna (PRONAES) que fue creado por Ley
5.778/2016. A través de este programa se incluyen en los kits
de bienvenida, unos juguetes didacticos elaborados con
materiales reciclados por estudiantes de entre 13 a 15 afios
en la asignatura Trabajo y Tecnologia. Los estudiantes reciben
de los docentes las orientaciones necesarias para la
elaboracion de los juguetes y para la redaccién de una carta
Gnica y personalizada con un mensaje para el recién nacido.
Esta iniciativa busca también sensibilizar a los jovenes ya en
una etapa anterior a la de eventualmente ser padres o
responsables del cuidado de nifias, en un proceso que a la vez
asiste a las madres con herramientas para la estimulacién
temprana.

Actualmente el MINNA es el encargado de elaborar el kit de
bienvenida, el cual contiene:

Bolso contenedor de tela lavable.
Cojin para lactancia (almohada media luna).

Libro de imagenes para behé con hojas acolchadas, dibujos
infantiles, colores y texturas apropiados para despertar interés
en la exploracion.

Guia de primera infancia para padres COVID-19.

Juguete de estimulacién fabricado por PRONAES el cual incluye
una hojita sonora, brazalete visual y movil.

Atuendos o vestimentas compuestos por: gorro de algodén,
body mangas cortas, body mangas largas y Pantaloncito todos
de algodon y tamafio de 0 a 3 meses.

Kit de limpieza el cual contiene 4 unidades de jabdn neutro
hipoalergénico en pan, 6 unidades de tapabocas de tela, 1
alcohol en gely dos (2) unidades de toallas de tela.

Bafiera
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Nro Distritos 2021 2022 2023
1 Iturbe 101 40
2 Villeta 140 40
3 Hernandarias 45
4 Félix Perez 10 20
5 Nueva ltalia 75 20
6 Santa Rosa 21 22
7 Piribebuy 129 40
8 San Lorenzo 15
9 San Ignacio 62 159 175
Total entregados 62 635 417

Totalizando: 1114 Kits entregados hasta j'unio 2023.

C. NACIMIENTO HASTA LOS 12 MESES

- Controles de crecimiento y desarrollo: busca
simplificar y estandarizar el proceso de evaluacion de
crecimiento y desarrollo con énfasis en la identificacion de
rezagos en el desarrollo infantil temprano. A mediano plazo,
se implementara progresivamente la nominalizacion de los
pacientes en los diferentes programas como el PANI, y se
generara un sistema de alerta para seguimiento oportuno
con notificaciones tanto al personal de salud como al
usuario. Asi también, se proveerd la asistencia técnica
necesaria para la calificacion de los hospitales amigos de la
madre vy del nifio.

- Libreta de vacunacion digital: se busca ampliar la
implementacion del registro nominal de vacunacion a nivel
pais y pasar a un sistema digital de registro que acompafie la
historia clinica.

- Promocion del uso de materiales diddcticos para el
desarrollo infantil temprano: se cuenta con un
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documento guia de implementacion de espacios ludicos,
ludotecas vy, a la vez, se realiza capacitacion a funcionarios
interinstitucionales.

Por otro lado, las acciones de la Estrategia correspondientes a la segunda cohorte son:

Lactancia materna exclusiva (seis meses)
Programa de Vacunacidn

Control de crecimiento y desarrollo
Nutricién y alimentacion saludable

Embarazo adolescente

Elementos Trasversales:

o |
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LUDOTECAS

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE RESPUESTA INMEDIATA o Registro y reporte
en tiempo real.

OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Elaboracion del menu de servicios disponibles en el distrito relacionados a
primera infancia

Elaboracidn de calendario para actualizacién del equipo interinstitucional del
distrito

& 4
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OTRAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA KUNU'U

Son espacios de expresién lidico-creativa para nifios, jovenes y adultos, cuya principal
finalidad es favorecer el desarrollo integral de la persona en una dindmica de interaccion
ltidica. Asi, son concebidas como espacios de creatividad donde las nifias y los nifios juegan,
comprendiendo al juego como la actividad central de la infancia. Es alli donde se ofrece una
variedad amplia de alternativas lidicas, que incluyen a todas las actividades expresivas (teatro,
plastica, musica), juegos expresivos y juegos de mesa, siendo central habilitar un tiempo de
juego libre, en el cual los participantes puedan elegir a qué jugar y con quién jugar.

V.
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Mas alla de la diversidad de formas que asuma un dispositivo lidico y de los objetivos que se
proponga una ludoteca, esta tiene como eje principal el destinar un tiempo y lugar para jugar.

También se elaboré un material de lineamientos de implementacién de LUDOTECAS trabajado
en talleres con el equipo KUNU’U en Villeta.

Se encuentran habilitadas y en funcionamiento 21 ludotecas MINNA.
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Nro Ludotecas 2022 2023
A Lambare 1595 420
2 Iturbe 541
3 Ciudad del Este 48
4 Limpio 57 172
5 Mcal, 10
6 Paraguari 15 1
Z Pilar 673 14
8 Piribebuy 649 205
] San Ilgancio 702 6
10 Parque Nu 11020 687
11 Costanera 11455 872

Parque Lagora
12 Caacupe 5174 189
Cantidad total 31881 2624

EDIS MINNA

ESPACIO DE DESARROLLO INFANTIL KUNU U

Con la aprobacién del Proyecto “Atencidn Integral a nifios y nifias de 0 a 3 afios en
Capital y 10 Departamentos con Enfoque Comunitario” financiados con recurso del
Fondo para la Excelencia en la Educacion y la Investigacidn-FEEI; enmarcado en la Estrategia
Kunu'u, ejecutado por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia; actualmente se encuentran
en funcionamiento 19 Espacios de Desarrollo Infantil (EDI) Kunuu, en 14 distritos; lo cual
permite la atencién directa en modalidad de Centros a 821 nifias y nifos de hasta 3 afios de
poblaciones altamente vulnerables y llegar a 2.850 nifias, nifios, en la modalidad de atencién
domiciliaria a través de los educadores itinerantes.

Cabe mencionar, que mediante el Acuerdo Especifico de Cooperacion Interinstitucional el
Ministerio de Educacion y Ciencias ha cedido en usufructo del Ministerio de la Nifiez yla
Adolescencia, por un plazo de 5 afios los Espacios de Desarrollo Infantil, con sus respectivos
mobiliarios, asi como el servicio educativo de la modalidad no formal de atencidn integral y
estimulacion oportuna a nifios/as de 0 a 3 afios de edad para el desarrollo de sus capacidades
Y que se encuentran en situacion de vulnerahilidad.
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Actualmente se encuentran habilitadas las siguientes:

QO N Oy U AW N

EDI KUNU'U N° 1 Ciudad de Paraguari
EDI KUNU'U N° 2 Ciudad de San Lorenzo
EDI KUNU’U N° 3 NEMBY

EDI KUNU'U N° 4 Ciudad de Santa Rita
EDI KUNU'U N° 5 Ciudad de Lambaré
EDI KUNU'U N° 6 Ciudad de Asuncién
EDI KUNU'U N°® 7 Ciudad de Asuncién
EDI KUNU'U N° 8 Ciudad de Caazapd

EDI KUNU'U N° 9 Ciudad de Hernandarias

g.

10.
11.
1.2..
13,
14.
15.
16.
17
18.

EDI KUNUU N° 10 Ciudad de Félix Pérez Cardozo
EDI KUNU'U N° 11 Concepcién

EDI KUNU'U N° 12 Caaguazu

EDI KUNU'U N® 13 San Pedro

EDI KUNU'U N° 14 Presidente Hayes

EDI KUNU'U N® 15 Encarnacion - Itapua

EDI KUNU'U N° 16 San Pedro del Parana

EDI KUNU'U N°® 17 San Juan Nepomuceno

EDI KUNU'U N° 18 San Antonio

EDI KUNU'U N° 19 Mcal. José Félix Estigarribia

Ademas de los centros de atencion integral:

Centro de Atencién Cateura
Centro de Atencion Villeta - Sol Naciente

Nifios 2022 Nifios 2023

Infantil
Edi 1 Paraguari 57 52
Edi 2 San Lorenzo 31 23
Edi 3 Nemby 17 27
Edi 4 Santa Rita 28 27
Edi 5 tambare 18 25
Edi 6 Terminal 22 23
Edi 7 Sajonia 43 27
Edi 8 Caazapa 35 24
Edi 9 Hernandarias 36 32
Edi 10 Felix Perez Cardozo 40 35
Edi 11 Concepcidn 15 14
Edi 12 Caaguazu 17 16
Edi 13Santani 8 18
Edi 14 Falcdn 15 23
Edi 15 Encarnacidn 25 48

Total 407 414
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Mesa de datos

® Anivel central ENPIl es el ONNAP quien lidera la mesa de datos, que busca la
interoperabilidad de los sistemas y visibilizar los datos de la implementacion
de la Estrategia.

® Setrabajo en la estandarizacién de un protocolo para el tratamiento de los
datos.

® El convenio entre las instituciones MINNA - MITIC - MSPBS y RC respaldara
los trabajos de intercambio de informacion y datos (el mismo se encuentra
pendiente de firmas).

9 PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA

Se ha resuelto un despliegue progresivo de las acciones priorizadas, considerando dos
dimensiones (i) la incorporacion progresiva de cohortes en el tiempo, y (ii) el incremento de
cantidad de territorios geogréficos en el tiempo.

La implementacion a través de cohortes se trabaja de la siguiente manera:

® Primera etapa: Gestantes y nifios y nifias menores de un afio.

® Segunda etapa: Se suma a la cobertura anterior los nifios y nifias menores
de 3 afios.

® Tercera etapa: Se avanza hasta nifios y nifias menores de 5 afios,

e (uarta etapa: Se avanza hasta nifios y nifias menores de 8 afios.

La implementacion gradual en territorios se trabaja de la siguiente manera:

® Para la primera etapa de implementacién de la Estrategia, se
identificaron distritos con la posibilidad de consensuar una metodologia
de trabajo intersectorial y estandarizar protocolos para la
implementacion de las acciones impulsadas por la Estrategia en el corto
plazo. La seleccion de distritos se realizé de manera conjunta con las
instituciones que hacen parte de la Estrategia, dando prioridad a la oferta
de servicios estatales disponible en el momento de la seleccion, a la
viabilidad administrativa/financiera, a la viabilidad institucional, y a los
indicadores de poblacién. Se trabajo principalmente con el MSPBS para
la primera etapa debido a que las acciones priorizadas para la primera
cohorte son mayormente relacionadas a los servicios de salud.

En los distritos seleccionados se desarrollaron “experiencias demostrativas”
para ahondar en la necesidad de construir herramientas operativas de
articulacion. Se trabajé conformando mesas técnicas de servicios en cada

W



distrito y elaborando los instrumentaos de optimizacién de oferta de servicios

planteados en ese espacio.

e Para la implementacion de las acciones desarrolladas en la primera
cohorte (en octubre de 2020), primeramente se identificaron 5
territorios: lturbe, Nueva Italia, Piribebuy, San Ignacio, y Villeta. Como se
menciond anteriormente, las acciones de la primera cohorte (la etapa de
embarazo y desde el nacimiento hasta los 12 meses) son las siguientes:

a. Busqueda intencionada de embarazadas y el cumplimiento de un minimo
de 4 controles prenatales antes del parto;

b. Emisién del certificado de nacimiento en el alta médica del recién nacido
y dentro de los 30 dias para nacimientos no hospitalarios; y

C. Acompafiamiento al desarrollo del recién nacido hasta los 12 meses de
vida.

Estos 5 distritos fueron seleccionados considerando que el MSPBS trabajaba
con los mismos un proyecto de pago de incentivos por cumplimiento de metas
sanitarias, trabajando con la organizacion y fortalecimiento de la red de
servicios de manera conjunta con los Consejos Locales de Salud
correspondientes. Ademas, en dichos territorios se lleva a cabo el Plan de
Reduccion Acelerada de la Mortalidad Materna y Neonatal, que abarca 8
Regiones Sanitarias. También, se tuvo en cuenta la seleccidn de al menos un
territorio donde el SPS se encuentra trabajando en la implementacion de los
servicios garantizados por el sistema en su totalidad.

» La expansion territorial a nivel pais sera de manera gradual.
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10 TERRITORIOS

Acciones a nivel central para el disefio del
plan de implementacion de la ENAIPI a
nivel territorial

Acciones a nivel central

Equipo de Coordinacién de la Estrategia

El trabajo de coordinacién interinstitucional para el disefio de la Estrategia y su
implementacion en territorio se realizé primeramente con el liderazgo de la UGPR, que luego
conformé un equipo de coordinacién general de la Estrategia junto con el MINNA,

El MINNA establece por resolucion MINNA N° 299/20 “POR LA CUAL SE DESIGNA A
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA PARA CONFORMAR EL
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL COMO NEXO CON LA UNIDAD DE GESTION DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN EL MARCO DE ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA" la designacién de personas como nexos distritales,
quienes lideran las tareas de coordinacién a nivel distrital.

Equipos Institucionales de Primera Infancia

Como parte del trabajo de coordinacidn interinstitucional para el disefio final de la Estrategia,
la UGPR solicité por nota a los ministerios miembros del ENPI, la designacién de un Equipo
Institucional de Primera Infancia y de un coordinador institucional. Este equipo fue
conformado por resolucion ministerial e incluye a representantes de las Direcciones de
Gabinete, Planificacion y Presupuesto, ademés de un representante del drea técnica
correspondiente a los servicios relacionados a la Primera Infancia.

Una vez promulgado el Decreto 3938/2020 por el cual se conformé el ENPI y establecid sus
funciones, este Equipo Institucional de Primera Infancia se convirtié en la instancia técnica del

ENPI.

Financiamiento y Presupuesto

Antes de la implementacion de las experiencias demostrativas a nivel territorial se
realizaron las siguientes acciones:

@ |Inclusion de Primera Infancia como prioridad de gobierno en el Decreto N°
3575/2020 en el que “se establecen los lineamientos generales para

v/,
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los procesos de programacion, formulacion y presentacion de los
anteproyectos de presupuestos institucionales como marco de referencia
para la elaboracién del proyecto de Presupuesto General de la Nacion,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021”.

® El Art. 13 del decreto 3575/2020 establece la “Atencién a la
Primera Infancia como prioridad del Gobierno Nacional, el cual tiene
como objetivo el apoyo integral a todos los procesos y actividades que
propenden al desarrollo temprano de la nifiez desde el periodo de
gestacion hasta los 8 aflos de edad”.

® Eneste contexto se trabajé con la Secretaria Técnica de Planificacidn (STP)
vy el Ministerio de Hacienda (MH) para incluir en el decreto de lineamientos
directrices para que las instituciones que ofrecen servicios relacionados a
la primera infancia inicien en el proceso de visualizacién de estos servicios
en sus estructuras presupuestarias. Las instituciones del estado por
primera vez debieron identificar las siguientes cuatro categorias de gastos:

(2) Servicios, beneficios y prestaciones brindadas directas y
especificamente a nifias y nifios de 0 hasta 8 afios de edad;

(b) Servicios, beneficios y prestaciones brindados directa y
especificamente a mujeres embarazadas desde el momento de
gestacion;

(C) Servicios, beneficios y prestaciones brindados directa y
especificamente a cuidadores de nifias y nifios de 0 hasta 8 afios de
edad; y

(d) Gastos relacionados a insumos entregados en actividades y
acciones a nifios y nifias de 0 a 8 afios y sus familiares.

Una vez promulgado el decreto, y como primer paso para la armonizacién de los presupuestos
institucionales, desde la UGPR y en coordinacién con la Unidad Técnica del Gabinete Social
(UTGS) y el MH, se trabajo con los departamentos de planificacién del MSPBS, MEC, MINNA,
MDS, SENADIS, para la revisién de las lineas presupuestarias ya existentes y la identificacién de
aquellas relacionadas a primera infancia a través de unas etiquetas en el sistema informético
de Presupuesto por Resultado (PPR). Estas etiquetas que facilmente distinguen a las lineas
presupuestarias en el monitoreo del gasto piblico v asignacion presupuestaria son utilizadas
para identificar lo ya planificado por las instituciones para primera infancia por lo que el
siguiente paso sera el analisis a profundidad de las demads lineas presupuestarias a fin de ir
segmentando en lo posible los bienes y servicios entregados u ofrecidos tanto directamente
como indirectamente a la atencion de la primera infancia.

W
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Instrumentos de Gestion
A nivel central se trabaja anualmente en la construccién de un plan de trabajo que detalla las

acciones requeridas para que cada experiencia demostrativa de la Estrategia pueda llevarse a
cabo con éxito, asi como el cronograma de las bajadas a territorio.

Proceso de implementacion.

La Estrategia KUNU’U avanzd paulatinamente en territorios seleccionados,
sumando esfuerzos de las instituciones del ENPI presentes en cada
municipio, como articulador de politicas ptblicas de primera infancia.

El desarrollo efectivo en cada distrito se da con la participacion activa de
todos los miembros locales designados, con una agenda de temas a
abordar, delineamientos y tiempos establecidos para la implementacion de
las experiencias demostrativas y los reportes mensuales de indicadores de
cumplimiento.

Criterios de seleccion de los distritos.

1. Definicién de los territorios segtn orden de priorizacién MINNA - MSPBS,
consenso de propuestas entre las Instituciones miembros del ENPI. Lineamiento
de procedimientos para la expansién gradual

2. Apertura del gobierno local - Llegada del MINNA (Viceministerio de desarrollo
Regional) conversacion con autoridades departamentales y gobierno local.

Asesoramiento y acompafiamiento para la conformacion del consejo municipal de

NNA, presentacion de la Estrategia a equipo distrital local.

3. Designacion de referentes institucionales ENPI para cada distrito KUNU’U.

4. Acompafiamiento cercano y constante del equipo implementador KUNU'U
central. Visibilidad de la Estrategia con incorporacion de iniciativas en primera
infancia y alianzas estratégicas en cada distrito.

5. Definicion de agenda de trabajo y experiencias demostrativas a desarrollarse en
el afio.

Definicién de metodologia de llegada

® Los equipos territoriales estan conformados por representantes
institucionales locales los cuales son designados oficialmente por sus
respectivas autoridades de los ministerios miembros del ENPI.

@ Encabeza el equipo como referente distrital KUNU'U un funcionario
técnico del MINNA (Coordinador EDI, Referente abrazo, técnicos nivel

central) ﬁ
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Lo acompafian como contraparte: un referente de MSPBS, MEC, MDS,
RC, representante de CODENI y otros (en caso que hubiere mas
instituciones u organizaciones locales que se integran al equipo de
trabajo de la Estrategia)

La presentacion e induccion sobre la Estrategia Kunu'u y sus
experiencias demostrativas, se realiza en reuniones previas vy
preparatorias antes de la bajada en cada distrito.

Se facilita informacién y lineamientos de como serd la llegada y el
trabajo de articulacién del equipo Kunu‘u en cada distrito.

Se resalta que la Estrategia no es un programa nuevo si no que busca
potenciar y optimizar los recursos que ya tiene el Estado en cada
territorio, fortaleciendo la red de articulacion y comunicacién,
identificando brechas de equipamiento y RR.HH. Asi mismo, canalizar
de manera oportuna y menos burocratica procedimientos de
colaboracion y facilitacion entre las principales Instituciones.

Una vez que se fija la fecha de lanzamiento de Kunu'u en los
territorios, desde el MINNA se envian las invitaciones y convocatoria al
gobierno locales y sus autoridades, asi como nexos institucionales.

Por lo general las reuniones de presentacion de la Estrategia se
desarrollan en la Municipalidad o Junta Municipal de los distritos.

Participan autoridades locales, referentes Institucionales y Ia
Viceministra de desarrollo regional MINNA es la encargada de hacer la
apertura. En algunos casos la Ministra del MINNA también acompafia la
bajada de la Estrategia.

Desde la UGPR se realiza la contextualizacion y explicacion de en qué
consiste la Estrategia Nacional Kunu'u con aporte de los nexos centrales
ENPI que acompafian y se refieren a las experiencias demostrativas que
les corresponden a cada Ministerio.

Se presenta al Referente Distrital de Kunu'u y nexos designados
para conformar los equipos territoriales.

Se explica coémo funciona operativamente KUNU'U, conformando grupo
de comunicacién WhatsApp / correos y otros, ademas de fijar dias y
hora para las reuniones distritales mensuales en modalidad presencial.

Se realiza un pantallazo general sobre las experiencias demostrativas vy
cumplimiento de Indicadores, asi como el mecanismo a utilizar para los
reportes mensuales.

Se realiza una presentacion de las Guias Operativas y normativas de la
Estrategia y se avanza en el ajuste de plan de trabajo local.

Inclusion de otros actores intersectoriales que de manera trasversal
tienen participacion en distintos procesos. (Defensoria, Fiscalia,
luzgados, Policia Nacional, etc.)

Tareas operativas de llegada a territorios KUNU " U,

Conformacién de equipo distrital, referentes y representantes de
instituciones del ENPI.

Calendario anual de reuniones distritales KUNU'U.
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e Asesoramiento para el registro, elaboracion de actas - minutas- etc.

e Acompafiamiento técnico para definicion de instrumentos de registro
de acciones en territorio.

e Articulacion entre los equipos en terreno y su contraparte a nivel
central.

e Asistencia técnica para la definicién de metas a nivel distrital.

e Mapeo de actores a nivel distrital, caracterizacidn territorial. FODA
Interinstitucional.

e Registro fotografico, recuento y reporte. Sistematizacion del proceso

Distritos iniciales y de expansion.

La ENAIPI propuso un enfoque universal basado en cohortes desde Ia
gestacion hasta los 8 afios y 11 meses de edad, empezando con las mujeres
embarazadas y los nifios y nifias durante su primer afio de vida.

El principal objetivo fue garantizar la disponibilidad de un paguete basico de
servicios esenciales en 5 territorios con el objetivo de generar aprendizaje vy,
a partir de ahi, lograr una escala nacional.

Los territorios seleccionados para la implementacion de las acciones
demostrativas de la ENAIPI fueron:

@ Nueva ltalia, Departamento Central

e Villeta, Departamento Central

@ Piribebuy, Departamento de Cordillera
@ [turbe, Departamento de Guaira

® San Ignacio, Departamento de Misiones

SITUACION ACTUAL DE DISTRITOS INICIALES

DISTRITO DEPARTAMENTO ESTARO - SITUACION
San Ignacio Misiones Implementando acciones correspondientes a la
lturbe Guaira primera y segunda cohorte.
Piribebuy Cardilien Consolidacion del eqUIpollocaI ‘ ‘
: Entrega mensual de los kits de bienvenida.
Villeta Central
Nueva Italia Central

Territorios seleccionados

De los 5 distritos iniciales, actualmente la Estrategia KUNU’U ha dado un
salto cuantitativo a 26 territorios priorizados a nivel Pais, cerrando el primer

semestre del afio 2023. W
=



2

Uy

Algunos de los objetivos fueron:

e Establecer un mecanismo de trabajo en territorio para la
estandarizacién de protocolos operativos de actuacién o trabajo
conjunto intersectorial.

e Priorizar las inversiones del Estado para el cierre de brechas en
equipamiento, infraestructura y recursos humanos.

e Generar espacios para fomentar el conocimiento sobre las buenas
practicas para una crianza positiva y cuidado carifioso y sensible

DISTRITOS EXPANSION PRIMER CUATRIMESTRE 2022

DISTRITO DEPARTAMENTO ESTADO - SITUACION
Santa Rosa del Aguaray San Pedro Implementando acciones
Paraguari Paraguari correspondientes a la primera
cohorte
San Lorenzo Central -
— Conformacion de red
Limpio Central

interinstitucional de trabajo.

Espacios de Desarrollo Infantil
instalados (SL)

Entrega mensual de kits de
bienvenida. (todos)

cuentan con Ludoteca (L)

SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2022

DISTRITO DEPARTAMENTO ESTADO - SITUACION

Félix Pérez Cardozo Guaira Reportando los indiéadores mensualmente.
Santani San Pedro Entrega de kits de bienvenida (FP y H)
Hernandarias Alto Parana

San Juan Caazapad

Nepomuceno

Mcal. Estigarribia Boquerdn

/




TERCER CUATRIMESTRE 2022

DISTRITO DEPARTAMENTO ESTADO - SITUACION
Nemby, Central Desarrollando las experiencias

. demostrativas iniciales. Alianzas
Lambaré Central o ,

interinstitucionales, red de trabajo

Encarnacion ltapua EDI (Enc)
Concepcion Concepcidn
Caaguazu Caaguazu

PRIMER SEMESTRE 2023

DISTRITO DEPARTAMENTO ESTADO - SITUACION

San Antonio Central Reciente lanzamiento y conformacidn de los
José Falcon Pte. Hayes equipos distritales.

Pte. Franco Alto Parana Inicio de desarrollo de primeras experiencias
Santa Rita demostrativas.

Caazapa Caazapa

San Pedro del Parana Itapua

Asuncidn Central
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Caracterizacion. Actores involucrados.

HumD o

En los distritos KUNU’U los principales actores ademas del liderazgo del MINNA,
son los Ministerios e Instituciones Publicas presentes en territorio.

El apoyo y acompafiamiento de los Gobiernos Locales en las iniciativas y
actividades de la Estrategia es fundamental, dandole mayor protagonismo en

el desarrollo de la agenda local.

Asi también es importante el acompafiamiento de la sociedad civil, y empresarios
locales quienes son aliados estratégicos.
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ONG'S, lideres
comunitarios,
asociaciones, aliados
estratéglcos. Otros.

Gobierno local
Municipalidad

MSPBS, MEC,
MDS, RC,STP,
CODENI

MINNA
SEDE REGIONAL

PROGRAMA
ABRAZO

EDI

Perfil de integrantes del equipo territorial ENPI

MINNA

nstitucion”

Director/a regional en caso de haber

oficina o Encargo del Centro Abrazo
(cuando hay presencia territorial);
Coordinador/a EDI - MINNA Si no hay
presencia, el MINNA designa a un
representante del equipo de sistemas
desde central o Referente Distrital del
Programa Abrazo mas cercano al
Distrito.

Encargado/a de CODENI

Educadores/as del Centro
Abrazo
Apoyos familiares del Centro

Abrazo

MSPBS

Encargado/a APS a nivel distrital

Director/a del Hospital
Distrital
Encargados/as USF

Recursos humanos en USFs

MEC

Técnico/a o Psicdlogo/a de

Educacion Inicial

Director/a Departamental

Supervisor Pedagogico

MDS

Coordinador distrital

Coordinador Departamental

Guias familiares

Ministerio de Justicia

Oficial del Registro Civil

Municipalidad

Encargado/a de CODENI
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Planificacion territorial para la continuidad de
experiencias demostrativas
Desde el ENPI se analizaron los principales desafios y necesidad de ajustes

para el desarrollo de las experiencias demostrativas con participacion activa y
mayor involucramiento de todos los miembros del equipo.

En ese sentido, se resaltd la importancia de cada institucion miembro del

equipo KUNU’U vy sus técnicos en cada territorio donde |a estrategia se va
implementando, asi como el apoyo de los Gobiernos locales, encabezados
por las CODENIS y otras dreas pertinentes vinculadas a la primera infancia.

Para la sostenibilidad del modelo de gestién y gobernanza fortalecida el MINNA
potencia y crea en cada lugar el consejo Municipal de NNA.

Se considera importante vincular y empoderar en los distritos a los consejos
municipales de NNA y de salud, asi como contribuir al empoderamiento de
las CODENIS y otros referentes del gobierno local; dar mayor protagonismo a
las Regiones Sanitarias de salud a modo de contribuir con mayor
comunicacion y fluidez en cada zona donde esté presente |a estrategia
KUNU’U potenciando la red de articulacion y trabajo intersectorial.

11. IMPACTO. LOGROS y RESULTADOS

PRINCIPALES HITOS DE LA ESTRATEGIA KUNU "U

@ 26 Distritos priorizados implementando la Estrategia KUNU'U vy sus
experiencias demostrativas.

@ 26 Equipostécnicos KUNU U en territarios, generando sinergia y red de trabajo
articulado.

® 19 Espacios de Desarrollo Infantil habilitados
@ 03 Centros de atencion integral

e 21 Ludotecasen funcicnamiento en distritos de todo el Pais. Con mas de 34505
atenciones.
@ 40 proyectos Municipales de primera infancia

@ 15 planes Municipales de accion en primera infancia
e 1,114 Kits de bienvenida entregados

@ 41.588 madresy nifios beneficiados

@ 13.840 mujeres con al menos 4 controles prenatales
e 10.178 nifios atendidos en ludotecas

® 10185 mujeres embarazadas fueron captadas para que accedan a sus
controles

® 9.761 registros de nacimiento ﬁ
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° 3.590 nifios atendidos en los Espacios de Desarrollo Infantil

Reconocimiento a la Estrategia Kunu'u por parte de Esmeralda
Arosemena, miembro de la Comision Interamericana de Derechos

Humanos.

Logros ENPI en marco de la Estrategia

MINNA:

Posicionamiento y liderazgo en politicas de primera infancia.

Fartalecimiento interno, incorporacion de la Direccion de primera infancia en
el organigrama.

Una politica que prioriza la proteccion y promocion de los derechos de la nifiez
y la adolescencia supuso un largo camino de fortalecimiento institucional, que
implicé avances en la legislacion, la estructura edilicia, los recursos
presupuestarios y el talento humano.

Conversion por ley de secretaria al rango de ministerio, lo que permitio
consolidar el rol del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia como ente rector
y articulador de las politicas de infancia. “Formar parte del Consejo de
Ministros nos dio fuerzas para propugnar la necesidad de invertir de manera
inteligente y de trabajar en conjunto con otras instituciones. Nos llevd a
consensuar con el Ministerio de Hacienda que destinar recursos en las nifias,
nifios y adolescentes no es un gasto, sino una inversion para asegurar al
Paraguay un futuro prospero con ciudadanos plenos”.

A partir de la promulgacion de la Ley N.° 6174/2018 (que eleva al rango de
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia), se disefid la estructura organica
funcional del MINNA, con la aprobacion de los manuales de funciones, un
reglamento interno y un Cédigo de Etica.

Otro paso relevante fue ubicar y actualizar los servicios que realizaban los
funcionarios, contratados y comisionados del MINNA. Mediante la
reorganizacion de los legajos se pudo constatar que el MINNA contaba con 724
funcionarios en diciembre de 2018. Actualmente cuenta con 944 trabajadores,
que se dedican principalmente a trabajar en forma directa con nifias, nifios y
adolescentes. En los cinco afios de gestidn no se registré un incremento en el
funcionariado de oficina. El aumento se debe exclusivamente a la
implementacién del Proyecto de Atencidn Integral a Nifios y Nifias de 0 a 3 afios
con enfoque comunitario en Capital y diez departamentos, que se lleva
adelante con el Fondo Fiduciario para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI). Se trata de 216 profesionales especializados que fueron
seleccionados por concurso publico para atender los Espacios de Desarrollo

Infantil (EDI).
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MSPBS

MEC

REC

- Incorporacion del
concepto por curso de vida para la
integralidad de los servicios.

- Distribucién de los
servicios prestado por el Estado de
acuerdo a la edad.

- Incorparacidn al proyecto
de presupuesto de cada uno de los
Ministerios, linea para primera
infancia (2019).

- Innovacion con nuevas
tecnologias.

Implementacion del Programa
Nacional de Apoyo ala
Estimulacién Oportuna
(PRONAES), establecido por la Ley
5778/2016, en forma progresiva
desde el 2020, en los distritos
focalizados por dicha estrategia,
con 75 instituciones que cuentan
con el 82y 92 grado, haciendo a un
total aproximado de 2100
estudiantes y 100 docentes del
drea de Trabajo y tecnologfa.
Fueron elaborados 2000 kit de 3 a
8 juguetes para la franja etaria de 0
a 24 meses, que aun no fueron
entregados a los beneficiarios
atendiendo a que dichos juguetes
se incorporan al Kit de bienvenida.
Realizacién de un total de 16
talleres de sensibilizacion, de
elaboracidén de juguetes y de
seguimiento; con directores,
docentes de Trabajo y tecnologia,
técnicos de educacion inicial y
supervisores educativos, en el afio
2022. Realizacién de grabaciones
de 7 tutoriales para la elaboracion
de juguetes en articulacion con la
Direccién de Comunicacion y una
propuesta de consejos sobre
estimulacién oportuna.

Fortalecimiento de gestion mediante
datos estadisticos: Se ha logrado con
el area de Estadisticas Vitales a partir
del afio 2021, la obtencion de datos
de las Inscripciones Oportunas,
mediante la cual se pueden
identificar nominalmente los
inscriptos y los dias transcurridos
para su inscripcién. Asi también con
estos datos se puede conocer el
porcentaje de inscriptos dentro de
los 30 dias de transcurridos el parto
en relacion al total de inscripciones
en los distritos.

1.Implementacion del Protocolo para
la Inscripcion de los Nacimientos en
los Establecimientas de Salud
dependientes del MSPBS: por
Resolucién 617/2020 v la Circular
DGREC No 04/2020, se desarrolld el
Protocolo de Inscripcidn de los
Nacimientos en los Establecimientos
de Salud dependientes del MSPBS en
los diversos Municipios de la
Republica. De esta manera se
oficializa la guia por la cual se podrdn
tener informacidn para la atencién
oportuna de las inscripciones de los
recién nacidos en los
establecimientos de salud, de los
diferentes municipios donde se
desarrollan la estrategia.

12 DESAFIOS Y OBSTACULOS

DESAFIOS

e Continuar avanzando en la expansidn de Kunu’u a otros distritos del pais.

e Fortalecimiento de los equipos distritales, formacion/capacitacidn continua en
marco de la primera infancia.

e Trabajar articuladamente en el presupuesto intersectorial de primera infancia.

e PRONAES: Una o dos llegadas al territorio a través de talleres, con los actores
locales, es insuficiente para garantizar la implementacion de dicho programa.
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La sensibilizacién sobre la importancia de los primeros afios es fundamental
con los actores locales y los estudiantes para lograr los objetivos propuestos.

La realizacién de la evaluacion de la calidad de los juguetes a nivel local
respecto a las especificaciones técnicas, la higiene y salubridad de los
materiales utilizados que garanticen la seguridad del nifio, es necesaria.

OBSTACULOS

e Brechas de equipamientos y RRHH

e Cambio frecuente de nexos o referentes institucionales en algunos distritos.

13. LECCIONES APRENDIDAS.

e Cada territorio posee caracteristicas propias, diferentes
necesidades y prioridades.

Llegar con respeto y desde sus bases para entablar un
proceso confiable y armonioso, enfatizando las buenas
practicas que hubiere y lo que se haya logrado
intersectorialmente en el distrito.

e El ejercicio de articulacién y redes de servicio promovido por
la Estrategia KUNU ~ U es la bandera principal del abordaje
territorial, que hasta ahora ha dado buenos resultados sobre
todo a nivel de los equipos técnicos locales donde se dan
sinergias, acortar brechas de comunicacion.

e Establecimiento de acuerdos précticos, colaboracion
intersectorial en pos del beneficio de los ciudadanos y sobre
todo iniciativas enmarcadas en Pl. (dentro de lo permitido por
las normativas de cada institucion)

e La importancia del registro y los datos cuantitativos vy
nominales, contintia siendo un objetivo primordial para
visibilizar y medir el impacto real de los indicadores de salud
correspondientes a las primeras experiencias demostrativas.
Permite realizar seguimiento de cada nifio y su familia para
que pueda recibir todos los servicios que requiere del estado
para su 6ptimo desarrollo

e [l Presupuesto intersectorial de Pl y conocer los costos de las
experiencias demostrativas, asi como las brechas de
equipamiento y RRHH son necesarios para marcar un real

impacto en la intervencion.
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MSPBS

MEC

RC

MDS

Llegada territorial
interinstitucional con
participacion municipal

Optimizacion de recursos

Planificacién para primera
infancia en

forma

interinstitucional

Intercambio de
informacion de
indicadores

Incorporacion de temas
de salud a referentes de
otras instituciones como
maestras mochileras,
agentes de familia de
desarrollo social, CODENI
y otras.

La sensibilizacidn sobre la
importancia de los
primeros afios es
fundamental con los
actores locales.

Importancia de la
utilizacién de materiales
reciclados parala
elaboracidn de juguetes
de estimulacién sensorial.

Evaluacidn de la calidad
de los juguetes respecto a
las especificaciones
técnicas como proceso
fundamental que
garanticen la seguridad
del nifio.

Se hainstalado en los
territorios, un nuevo
paradigma de gestion
institucional, en donde ya
no se estd solamente
actuando de manera
pasiva esperando que el
usuario acuda a
inscribirse. A partir de la
Estrategia se logrd el
aprendizaje del trabajo
articulado con otras
instituciones y de tener la
mirada a los ciudadanos
que requieren los servicio

La entrega de los kits de
bienvenida es un aporte
fundamental, es un
incentivo y una estrategia
de corresponsabilidad
para generar conclencia
acerca de prevencion,
cuidado y atencién a
tiempo tanto en la mujer
y en el nifio o nifa.

- El proyecto
contribuyd al
fortalecimiento del
parto institucional.

7 La
metodologia o
materiales trabajados
en el marco de la
estrategia, ha
contribuido en
fortalecer la
intervencién
adecuada, caso dela
guia paralas
|ludotecas, el listado
de juguetes
didécticos, etc.

14. RECOMENDACIONES

e Fuerte énfasis en la comunicacién y difusion de las acciones y los
productos mas resaltantes e hitos alcanzados hasta ahora con KUNU'U.

e Dotar alos equipos territoriales de insumos basicos como PC, Proyector
pantalla, banners, remeras, etc.
e Generar espacios para alianzas / colaboraciones con actores
estratégicos que sumen al equipo local.
e Promover la Apropiacién de la Estrategia y metodologia de trabajo, por
los gohiernos locales y sus representantes.
e Enfasis en continuar trabajando en un presupuesto intersectorial de
primera infancia.
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MSPBS

MEC

REC

MDS

Seguimiento de los
distritos de la estrategia
para cumplimiento de los
indicadores

Mayor empoderamiento
del nivel local a través del
municipio

Integrar todos los
programas existentes en
el territorio del estado y
de las ONG

Priorizar distritos de
mayor vulnerabilidad en
forma conjunta con

referentes del Ministerio
de

Desarrollo Social

Seguimiento de las
madres, nifios y su familia
para el desarrollo integral
del nifio/a

Retroalimentacion de la
coordinacion al ENPI en
forma bimensual sobre las
entregas de kits e informe
de seguimiento de las
familias.

Incorporar presupuesto
para primera infancia con
fuente de financiamiento
para de todas las
instituciones del ENPI

Mejorar la planificacion y
comunicacion en el

Acompafiamiento
sistematico a través de
talleres y reuniones a los
actores lacales de manera
a brindar orientaciones
respecto a la elaboracion
y utilizacidn de los
juguetes didacticos que
formaréan parte del kit a
ser entregado a las
madres de familia en los
establecimientos

hospitalarios. -
Involucramiento al
equipo distrital de la
estrategia para el
seguimiento de la
implementacion de
PRONAES, la evaluacién
de la calidad de los
juguetes del kit y la
entrega a los
establecimientos
hospitalarios para la
distribucion.

- Mejorar las brechas
existentes en los
territorios parala
oferta de Servicio. -
Crear una guia de
procedimiento en los
territorios y Nivel
Central, para la captura
de datos e informes

Se plantea la importancia,
que las

instituciones participantes
tengan un sistema de
seguimiento
informatizada a cada
participante beneficiaras
del proyecto, por ello se
recomienda articular con
mayor fuerza con el
Programa Tekopor3, ver la
factibilidad de priorizar e
incorporar la totalidad de
mujeres participantes del
programa, ya que el
programa tiene un
componente comun, por
ejemplo, la captacion,
acompafiamiento y visita
familiar.

- Fortalecer la
comunicacidn en
territorio entre los
agentes, desconcentrar el
programa.

- Por dltimo, se
recomienda que el
Proyecto Kunu'u, tenga
una escala a nivel del
programa publico, con
recursos genuinos de
manera a constituirse
como politica de estado.

ENPI del nivel central,
regional y local

Fortalecer el sistema de
informacion de la
estrategia a nivel local,
regional y central

Participacién de la
gobernacion en la
planificacion y
presupuesto
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15. PROYECCION.

Se pretende continuar el trabajo articulado de manera sostenida en los
siguientes aspectos.

MSPBS:

MEC:

REC:

Ampliar la Estrategia KUNU"U a nuevos distritos con otro enfoque de
integracién Incorporar indicadores integrales de las diferentes instituciones
para lograr la integralidad Experiencias demostrativas que incorporen a la
mavyor cantidad de integrantes del ENPI

Conformacién de Consejo Asesor presidido por el MEC, para la ejecucion de
tareas y responsabilidades en el marco de la aplicacion de la Ley: - Cierre de
la reglamentacién - Edicién e impresion de la Guia Didéactica para los
docentes. - Incorporacién del programa en la malla curricular del tercer ciclo
y educacion media. - Implementacion de la capacitacion a formadores y
docentes para la elaboracion del kit con los estudiantes.

Lograr la operatividad del RUP (Registro Unico de las Personas), en los
territorios donde se desarrolla la Estrategia

Equipo técnico ENPI: avanzary dar continuidad a los lineamientos
priorizados en los 3 ejes 0 mesas tematicas, con apoyo de la cooperacion
internacional a través de asistencia técnica BM - UNICEF

*  Presupuesto
¢ Datos - sistemas

«  Comunicacidn estratégica

ACCIONES PROPUESTAS PARA LA COHORTE DE 4 A 8
ANOS.

Para la siguiente cohorte de 4 a 8 afios de edad se prevé incluir los
indicadores que ya se trabajan en marco del sistema de proteccidn social
VAMOS, vy las acciones correspondientes:

SALUD; Atencién primaria en salud, vacunas completas (VPHy Tcﬁ desparasitacion

1. Pediatria j



Alimentos saludables
Violencia y abuso

Crianza Positiva
MODELO DE ATENCION EN DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO

SLI i

MEC: Educacién preescolar y basica que incluya provision de Utiles y
alimentacion escolar.

6. Asistencia y permanencia del estudiante
7. Ampliacién de jornada escolar

8. Desercion escolar

9. Participacion

10. Innovaciones pedagogicas

PN: Cedulacion

MINNA: asistencia telefénica antes situaciones de violencia, maltrato o abuso.

Ambientes protectores

11. Violencia, abuso sexual infantil y trata de personas este
corresponde también al MSPYBS.

12. Erradicacién del trabajo infantil

13. Adicciones

14. Servicios integrales de proteccion especial
15. Vinculo como principio de orientacion

16. Acogimiento familiar
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EXPANSION A OTROS 16 DISTRITOS SUGERIDOS

EI ENPI sugiere los siguientes territorios que se consideran estan en condiciones de

implementar la Estrategia KUNU"U.

DEPARTAMENTO DISTRITO

CONCEPCION HORQUETA
SAN PEDRO ITACURUBI DEL ROSARIO
GUAIRA VILLARRICA
ITAPUA CAMBYRETA

GRAL. ARTIGAS
CAAGUAZU REPATRIACION
CAAZAPA ABAI

MACIEL
ALTO PARANA TAVAPY

JUAN E. O'LEARY
CENTRAL CAPIATA

J. A. SALDIVAR

YPANE
PRESIDENTE HAYES NANAWA
BOQUERON LOMA PLATA
ALTO PARAGUAY CARMELQ PERALTA
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ANEXOS
NUMEROS DE LAS EXPERIENCIAS DEMOSTRATIVAS - INDICADORES KUNU"U
Experiencia demostrativa Octubre a Enero a Total
Diciembre Junio 2023
2022 :
Captacion de embarazadas antes de las 16 semanas 1703 4585 6288
Nacimiento institucionalizado 986 5729 6715
Inscripcion oportuna antes de los 30 dias. 618 6334 6952
HISTORICO OCTUBRE 2020 A JUNIO 2023
Periodo OCT a DIC ENE a DIC ENE a DIC ENE a JUN TOTAL
2020 2021 2022 2023
CAPTACION 220 1071 4309 4585 10185
NACI. 229 642 3252 5729 9852
INSCRIP 106 497 2824 6334 9761




Uy

EQUIPO NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA
ENPI
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CONFORMACION DE EQUIPOS DISTRITALES KUNU'U 2020

DISTRITOS [NICIALES KUNU"U 2020

San Ignacio, Misiones lturbe, Guaira Piribebuy, Cordillera




DISTRITOS EN EXPANSION KUNU ‘U 2022

DISTRITOS EN EXPANSION ESTRATEGIA KUNU'U PRIMER CUATRIMESTRE 2022

SANTA ROSA DEL AGUARAY.

PARAGUARI

LIMPIO

SAN LORENZO

g

S TRITOS EN EXPANSION ESTRATEGIA KUNU “U SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022

FELIX PEREZ CARDOZO

SAN ESTANISLAO / SANTANI

HERNANDARIAS

SAN JUAN NEPOMUCENO




EXPANSION SEGUNDO y TERCER CUATRIMESTRE 2022

Kunu -'u~Mc_:a. :tﬁrﬂh{a, Chaco Pyo.,
— e =

Lanzamiento Kunu'u Nemby

Lanzamiento Kunu'u Lambare




DISTRITOS EXPANSION KUNU "U PRIMER SEMESTRE 2023 L o P

Presentacidn en San Antonio Presentacion en José Falcan Presentacién en Pte, Franco
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Presentacion de la Estrategia KUNU U en Asuncion, Capital, 08.06.2023




EXPERIENCIAS DEMOSTRATIVAS PRIMER SEMESTRE 2023,

i
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DISTRITO Captacidn de embarazadas antes de las | Nacimientos que tuyieron al menos 04 Registro de nacimiento
16 semanas de gestacion cansultas prenatales de calidad

Periodo ENE | FEB | MAR | ABR [MAY [ JUN [ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN

San Ignacio 27 22 26 29 33 19 34 35 38 41 41 30 43 39 47 49 46 37

Iturbe 09 09 11 05 05 06 0 0 0 0 01 02 0 04 09 07 07 0s

Piribebuy 21 15 18 03 03 11 19 07 12 04 10 12

Villeta 06 11 14 0s 04 06 03 12 10 11 0 01 20 33 45 35 17 03

Nueva Italia 37 27 21 24 24 09 0 0 01 0 01 0 07 07 10 0 0s

Total mensual 100 84 90 72 69 40 48 66 49 52 43 33 77 95 115 101 87 45

Total 274 181 163 128 287 233

trimastral

Total 455 31 520

semestral

DISTRITO Captacion de embarazadas Nacimientos que tuvieron al menos 04 Registro de nacimiento

consultas prenatales de calidad

Perfodo ENE | FEB | MAR [ABR | MAY [JUN [ENE |FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | ENE | EEB | MAR ABR | MAY | JUN

Santa Rosa 189 | 143 176 | 120 | 136 144 | 154 | 102 134 | 130 | 141 | 123 | 203 | 150 180 | 173 194 | 162

Limpio 51 59 43 58 60 43 44 45 48 55 45 37 94 | 102 116 | 120 | 126 | 108

San Lorenzo 70 46 79 36 27 23 87 72 78 75 87 62 | 338 | 311 323 | 275 | 345 | 302

Paraguari 14 22 0s 17 12 12 47 55 44 64 51 77 16 10 14 22 26 30

Total mensual | 324 | 270 303 231 235 | 222 ]| 332 | 274 304 324 324 | 299 | 651 573 633 590 691 602
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Total 897 688 910 947 1857 1883
trimestral
Total 15 85 18 57 37 40
DISTRITO Captacion de embarazadas antes de las | Nacimientos que tuvieron al menos 04 Registro de nacimiento

16 semanas de gestacion constiitas prenatales de calidad
Periodo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | ENE | FEB | MAR | ABR [MAY | JUN
Santani 95 | 103 120 | 143 | 154 154 | 73 90 99 97 87 93
Félix Pérez 01 06 03 0 03 01 0 0 0 0 0 0 0 02 01 02 05 |02
San Juan N. 08 45 35 22 31 24 76 58 49 45 51 58 84 68 55 56 63 | 69
Hernandarias 60 | 109 115 93 141 | 127 | 109 70 95 87 84 99 23 | 112 39 33 27 36
Lambaré 115 | 120 153 81 104 61 22 25 18 17 21 10 | 162 | 141 159 | 134 145 | 146
femby 03 17 21 14 20 12 44 29 38 44 51 48
Concepcidn 07 32 71 19 41 61 | 338 | 379 421 | 218 217 | 221 86 58 93 69 120 84
Total mensual 289 | 432 | 518 | 372 | 494 | 440 | 662 | 651 720 | 508 511 | 529 | 355 | 381 347 | 294 | 360 | 337
Total 1239 1306 2033 1548 1083 991
trimestral
Total 2545 3581 2074




Resumen de datos

Experiencia demostrativa Enero a Junio 2023 Tatal

Captacion de embarazadas antes de las 16 semanas 4585
Nacimiento institucionalizado 5729
Inscripcion oportuna antes de los 30 dias. 6334

vl
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INFORMACION PROVEIDA POR ONNAP - MINNA al 01 de agosto 2023.

N Kit de Bienwenide Espacios de Culdado Lud Disritos Fechiade Bajada
1 [San znacio Midcnes EDIKEUNU'U N°1-PARAGUARE Parque Nu Guasy San nacic Msiones 30 5ep-20
2 |iturbe EDIKUNU'U N*2-SAN LORENZO Coganera de Encarnacian hurbe 06-0ct-20
3 |vikta |[EDSKUNU'U N* 3- REMBY Cazxupe Vileis 080020
4 |Pribebuy EDIKUNU'U N*4- SANTA RITA Parsguari Nueva tadia 8-0m-20
5 |Nuevahsis EDi KUNU'U K*5-LAMBARE Pila Piribebuy 0g-o0-20
6 |Felk Pérer {ardozo ECIKUNU'U N'6- ESC. MARIA FELICIDAD Piribebly Santa Rosa del Aguar ay 18-feb-22
7 |sareaRosadel Aguaray ECIKUNUU N*7- ESC. RCA. BEPERU hutbe Lmpio 05-abr-22
8 |Hernandarias EDIKUNU U N' 8- CAAZAPA San ignacic MEDnes Pareguari 07-abr-22
g |San lorenzo EDIKUNU'U N S- HERNANDARIAS Lembaré San Loranzo 23-may-22
10 |Limpio EDIKUNU U N* 10- FELIX PEREZ CARDOZO Limpio Felix Perez Cardozo 23-un-22
11 |Encanacidn “[EDIRUNU'U N'11- CONCEPCION Ciudad defEge San Extanideo 29-jun-22
12 EDIKUNU'U N12- CAAGUAZU Mral, Egtigarriba San Jusn Nepomuceno 26-jul-22
13 EDIKUNU U N'13- SAN ESTANBLAO Yayay (ftepua) Hernandarias 28-ul-22
14 £OIKUNUU N*14- JOSE FALCON Vileta Mcat Edigarriba 24-280-22
15 EDIKUNU U N*15- ENCARNACION QOblgado tambaré 08-now22
16 [KUNU'U RENDA Carmen d&f Parana Encatnacitn 150022
17 [CENTRO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA TORORE Camiyreta COnCEEibﬂ 29-now-22
18 CENTRO DE ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA KURA HA M TA unuy | MR (LO359) ey oGz
19 EDIKUNUU M'16- SAN PEDRO DE. PARANA Aregua Nemoy 07-de-22
20 EDIKUNUU N*17- SAN JUAN NEPOMUCEND Presidente Franoo SanArtonio 15-mar-23
21 EDIKUNU'U N*18- I ARISCAL ESTIGARRIBI San Pedrodd Parans José Falcon 22-mar-23
22 EDIKUNU'U N*18- SAN ANTONIO Presdente Franco 19%-abr-23
23 Sarita Rita 20-abr-23
24 Caatapa 10-may-13
25 San Pedrodel Parana 31-may-23
26 Aaurcidn 08-jun-23




EVENTOS KUNU'U

HABILITACION OFICIAL DE EDIS - MINNA

S 500 Kits DE BIENVENIDA '(UICF)

COOPERACION

INTERNACIONAL

Firma del AWP 2022 -2023

MINNA - MSPBS - UNICEF - UGPR

DELEGACION INTERN

ACIONAL BM - EDI SAJONIA

L



OTRAS ACTIVIDADES EN MARCO DE KUNU "U 2023

CAMPARNA CONTRA LA OBESIDAD INFANTIL Y ALIMENTACION SALUDABLE

Los buenos habitos comienzan desde chicos...los Malos tambien

INAUGURACION Y HABILITACION DEL CENTRO DE ATENCION ABRAZO VILLETA

Asentamiento Sol Naciente 1. ?7/



El MINNA en marco de la Cooperacion triangular Paraguay - Brasil - Alemania,
Organizo y llevo a cabo un seminario internacional de primera infancia. Participaron renombrados expositores locales, asi
como otros Profesionales de la regidn.
Multitudinaria convocatoria y asistencia masiva de participantes ambas fechas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

@ Documentos del Sistema de Proteccion Social VAMOS.
@ El Plan Nacional PNDIPI De primera infancia y el de nifiez y adolescencia

Anexos y publicaciones en el marco de Kunu'u
Guia de lineamientos y estdndares para la implementacion de la experiencia
demostrativa de ludotecas en el marco de la ENAIPI Kunu'u.

@ Manual para la implementacién de espacios de juego en territorios. Las
ludotecas como espacios para el desarrollo del juego infantil.

e Manual de Competencias para el cuidado y la educacién de la primera infancia
@ Sistematizacion de Kit de bienvenida al recién nacido

@ Sistematizacidén de las ediciones de los Talleres de Desarrollo Saludahle en
Entornos Libres de Violencias.



