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RESoLUCIÓN N.1.19

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Asunción, 2?de diciembr e de 2021

VISTO: La Ley N' 1535, de fecha 31 de diciembre de 1999, "De Administración
Financiera del Estado" ;

La Resolución CGR N' 372 de fecha 13 de mayo de 2O'1.G, " Por la cual se

adopta la Norma de requisitos mínimos para un sistema de Control lnterno del
Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay -
MECIP:2015";

El Memorándum MECIP N" 11, de fecha 21 de diciembre de 2021,;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 1535/1999 "De Administración Financiera del Estailo",
dispone en su artículo 59: "... El sistema de control de la Administración
Financiera del Estado será externo e interno, y estará a cargo de Ia Contraloría
General de la República, de la Auditoría General del Poder Ejecutioo y de las
Auditorías lnternas lnstitucionales..."; asimismo, el artÍculo 60 cita: "... El
control interno está conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de

control, que serán establecidos en la reglamentación pertinente. El control
interno comprendt el control preaio a cargo de los responsables de la
Administración y control posterior a cargo de la Auditoría lnterna Institucional
y de la Auditoría General del Poder Ejecutioo";

Que, el artículo 62 del antedicho cuerpo legal, establecei "...La Auditoría
General del Poder Ejecutiao dependerá de la Presidencia de la Repúbtica. Como
órgano de control interno del Poder Ejecutioo realizará auditoríasde los
organismos y entidades dependientes de dicho poder del Estado...";

Que, el Decreto N'10.883/07 "Por el cual se establece las facultades,
competencias, responsabilidades y marco de actuación en materia de control
interno de la Auditoría General del Poder Ejecutioo" , establece en su artículo
7oi "... Competencias de la Auditoría General del Poder Ejecutitso. para ejercer
de manera eficiente y oportuna [...] a) Aprobar, regular, administrar y actuarizar
permanentemente, el Modelo Estándar de Control lnterno para los organismos
y Entidades Públicas del Paraguay - MECIP - para las instituciones asignadas
dentro del marco de su actuación, a fn de garantizar el cumplimiento del
control en las distintas dependencias del Poder Ejecutivo...,,.

La Resolución No 326/19 de la Auditoría General del poder Ejecutivo
"Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimos para su sistema de

control interno del Modelo Estándar de Control lnterno para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP:2015";
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Que, la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, establece entre los requisitos: " ...8-
Componente de Control de la Planificación 2. Gestión por Procesos. La

institución debe orientar su operación a traoés dc una gestiónbasada en procesos,

como medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetiaos, en

cumplimiento con su función constitucional y legal, la misión fijada y la aisión
proyectada. Para la definición del modelo de gestión por procesos la institución
debe tener en cuenta los siguientes criteios: a) Debe poner foco en el diseño dr
procesos competitioos, capaces de reaccionar a los cambios, mediante el control y
eoaluación constante; b) Debe contribuir a que las actiaidades se desarrollen

hacia la plena satisfacción del ciudadano y de sus necesidades; c) Debe oientar
a la institución hacia la mejora continua de sus procesos, basada en parámetros

de control y eoaluación, y en la obtención de resultados. La metodología aplicada

para el diseño e implementación del modclo fu gestión por procesos debe

establecer:. . . c) La identifcación y cumplimiento dc la base legal aplicable" ;

El Memorándum MECIP N" 11/2021 de la Coordinadora del Equipo
MECIP, Cinthia Guillén, de fecha 21 de diciembre de 2021, por el cual
solicita la aprobación de la actualización del Manual de Comunicación
de la Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la República,
en el marco de la Implementación del Modelo Estiíndar de Control
Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay;

Que, por Decreto No 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganiza el
Gabinete Social de la Presidencia de la República, se modifica el Decreto
751/2013, "Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la
República y se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades"; y se

dispuso que la Unidad Técnica estará a cargo de un Director Ejecuüvo;

Que, por Resolución No 005, de fecha 25 de febrero de 2021, del
Coordinador General y ]efe del Gabinete Social, se designó a la señora
Carmen Ubaldi como Encargada de Despacho de la Dirección Ejecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
República;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN EIECUTIVA DE LA UNIDAD
TÉCNICA DEL GABINETE soCIAL DE LA PREsIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la República del Paraguay

Pdte. Franco 780 esq. Ayolas
Edif. Ayfra, Piso 12 - Asunción, Paraguay

Telefax: (595-21) 4% 456 / Z / 8
Web: www. gabinetesocial. gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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Artículo 1".- APROBAR, el Normograma Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la República, conforme al Documento Anexo N'1 de la
presente Resolución.

Artículo 2'. - COMUNICA& a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho

I Dirección Ejecutiva
Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de la República

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la República del Paraguay

Pdte. Franco 280 esq. Ayolas
Edif. Ayfra Piso 12 - Asuncióry paraguay

Telefax: (595-21) 493 456 / Z / B

Web: www. gabinetesocial. gov.py
E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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TO: NORMOGRAMA
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DIRECCtoNAMloxro rstn¡rÉclco

SG AEI CIS cEs CSME CAF

Constitución Nacional

Art. l0ó De Ia

Responsabilidad

del Fmcionario y
del empleado

público

Ningún funcionmo o empleado público está exenlo de

responsabilidad. En los casos de tmsgresiones, delitos o
fahas que cometiesen en el desempeño de sus limciones, son

personalmente responsables, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria del Estado, con derecho de éste a

repelir el pago de lo que llegase a abonar en tal concepto.

x x x x x x x x x x
coNsrrrucróN

NACIONAL 2t/6il992

Constitución Nacional

A¡ticulo
47 - De las

garantías de la
isualdad.

El Estado gamtiai a todos los habitantes de la República: 3)
la igualdad pra el acceso a las funciones públicas no
electivas, sin más requisitos que la idoneidad, y x

LEY 2t3/t993
"Código Laboral de la República del
Paraguay"

Anículo 218'

Art. 2 I 8. Todo trabajador tiene derecho a un período de

vacaciones remuneradas después de cada año de trabajo
continuo al seruicio del mismo empleador, cuya duración
mínima será: a) para trabajadores de hasta cinco años de

mtigüedad, dme días coridos;
b) para trabajadores con más de cinco años y hasta diez años

de atiguedad, dieciocho dias corridos; y c) pra trabajadores
con más de diez años de anligüedad, treinta dias conidos.
Las vacaciones comenzarán en dia lunes o el siguiente hábil si

aquel fuese feriado.El hecho de la continuidad del trabajo se

detemina de acuerdo con lo que dispone el artículo 92, inciso

x

LEY 276fi994
Orgrinica y Fmcional de la Contnloría
General de la República

Art l0'.
lntewenciones y

pedidos de
infomes

El Contralor General o quien lo sustituya, para el

cmplimiento de sus funciones, podrá requerir informes a

cualquier ente u oñcina sometida a su control, e impafir las
instrucciones p€rtinentes en el ámbito de su competencia. El
sministro de tales infomes será obligatorio para los
organismos y funcionarios públicos o privados a que se refiem
en cada caso concreto, sopena de incmir en encubrimiento en

los casos en que se coryrr¡ffi,a

x

¿i
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& u er$,' f$fl Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho

Dirección Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencla do le República
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LEY 493fi995

"Que modifica, amplia y deroga articulos
de Ia Ley N" 213, de fecha 29 de ocrubre
de 1993, "Que establece el Código
Laboral de Ia República del Paraguay"

Articulo 2 l8'

"Art. 218.- Todo trabajador tiene derecho a un período de
vacaciones remuneradas después de cada año de trabajo
continuo al sewicio del mismo empleador, cuya duración
minima será: a) Para trabajadores de hasta cinco años de

antigüedad, doce dias hábiles coridos; b) Para trabajadores
con más de cinco años y hasta diez años de antigüedad
dieciocho días hábiles comdos; y, c) Pm trabajadores con
más de diez años de antigriedad, treinta dias hábiles coridos.
Las vacaciones comema¡án en día lunes o el siguiente dia
hábil si aquel fuese feriado.
El hecho de la continuidad del trabaio se detemina de acuerdo

x

LEY
N" 704/95, de

fecha 19 de

octubre de 1995

CREA EL REGISTRO DE
AUTOMOTORES DEL SECTOR
PUBLICO Y REGLAMENTA EL USO
Y TENENCIA DE LOS MISMOS

TODOS x

LEY N"977lt 996 Que aprueba la Convención
Interamericma contra la comrpción

Art. l,

Aprueba la Convención Interamericana contra la Comrpción,
suscrita el 29 de mazo de 199ó, en Cracas, Venezuela (Art.
I ), e insta a cada Estado Parte a adoptar las medidas que sean

necesarias para ejercer su juisdicción respecto de los delitos
que haya tipificado de

confomidad con la Convención cuando el delito se cometa en

su temtorio (art. 5)

x

LEY '100n996
"Que reglamenta el Articulo 105 de la
Constitución Nacional. Que dispone la
prohibición de Doble Remuneración"

Articulo 105 - De
la prohibición de

doble

remtneración

Ningua persona podrá percibir como funcionario o empleado
público, más de m sueldo o remmemción simultánemente,
con excepción de los que provengan del ejercicio de la
docencia.

x

LEY tt36/L997 "De Adopciones"

\ A -l A

x
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LEY 1.535il999 De Admínistración Finmciera del Estado Todas las disposiciones x x x x x x x x x x

LEY t626/2000 De la Función Pública Todas las disposiciones x x x x x x x x x x

20512003 "De Contrataciones Públicas" Todas las disposiciones x xLEY

LEY 205v03
CONCORDADA CON EL DECRETO
REGLAMENTARIO N" 2992lI9

LEY 2O5I/03 - DE CONTRATACIONES PUBLICAS -

CONCORDADA CON EL DECRETO REGLAMENTARIO
N" 2992119

x

"Establece la obligatoriedad de la

incorporación de Personas con

discapacidad en las Instituciones

Públicas"

Todos x xLEY 2479/2004

LEY 2535/2005 Que aprueba la «Convención de las

Naciones Unidas contra la Compción»,
Art. l'

aprueba la «Convención de las Naciones Unidas contra la

Comrpción», instnmento intemacional que refleja el consenso

a nivel mmdial en afrontar la problemática de la comrpción

con medidas concretas, abordadas sistemáticamente (art. l)

x

ü,tül/,L
Carmen Ubaldi
Encargada de DesPacho

Direcclón Ejecutiva
Unidad Tácnlca del 6abln6t0 §ocial

Presidoncla do lá hGPúbliea
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LEY 3585/2008
"Que modifica los arliculos 1,4 y 6 de la
lxy ñ 2479104"

Articulo l'

Todos los orgmismos y entidades del Estado, gobemaciones y
municipalidades, asi como las personas juídicas de derecho
privado con mayoría accionaria del Estado incorporrán y
manlendrán dentro de su plantel de personal un porcentaje de
personas con discapacidad que no será menor al 50á (cinco por
ciento) del total de sus funcionarios. Para ser considemdo
como beneficiario de esta Ley, el postulmte deberá presentar

una discapacidad mínima del 33%... Si se suscitase dudas

sobre la interpretación o aplicación de las noms contenidas
en la presente Ley, prevalecerá el criterio que sea más

favomble a las personas con discapacidad.

x

LEY 3803/2009
"Otorga licencia a trabajadoms pra
someterse a exámenes de Papanicolau y
Mamografia".

Todos x

LEY 3989/20 l0
"Que modifica el inciso F) del Aficulo l 6
y el Artüculo 143 de la Ley N" 162612000

"De la Función Püblica"
Todos x

LEY 5.189t20t4

"Que establece la obligatoriedad de la
proüsión de informaciones en el uso de

los recursos públicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones

asignadas al servidor público de la
República del Paraguay"

TODOS x x

LEY 5 28212014

"De libre acceso ciudadano a la

información pública y transparencia
gubemamental"

TODOS x

LEY 5508/20t 5
"Promocidn, Protección de la Matemidad
y Apoyo a la Lactancia Matema"

Todos {i 6ffi ",)}
I

x
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5't66/2016

"Que modifica los A¡ticulos 54 y 56 de la

try If 1626/2000 "De la Función

Publica"

Todos xLEY

Dispone que los Organismos y Entidades mencionadas en

Artículo 2'de la Ley N" 5189/14 que incumplan la obligación

de infomr dispuesta en la misma, serán castigados con ciento

ochenta días de multa.

xLEY 57 47 t2016

Que modifica el articulo 8" de la Ley
N'5189/2014 "Que establece la

obligatorieüd de la proüsión de
infomaciones en el uso de los recursos
públicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor público

de la República del Paraguay''

5',771/2016
"De Protección Integral a las Mujeres,
contra toda foma de üolencia"

Todos xLEY

LEY 5804t20t7
"Que establece el Sistema Nacional de

Prevención e Riesgos Laborales"
Todos x

LEY s.804t201'1
"Que establece el Sistema Nacional de

Prevención de Riesgo Laborales"
TODOS x

\ I

xLEY 62¡/2018

Que modifica el Artículo l' de la Ley No

3.803/2009 "Que otorga Iicencia a

trabajadoras para someterse a exámenes

de Papanicolau y Mamografia".

Todos

/
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de Despacho

Dirección Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la República
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LEY 6279/2019

"Que establece la obligatoriedad de la
incorporación de personas penenecienles

a las Comunidades Indígenas en las

Instituciones Públicas"

Todos x

LEY 6453t2019

"Que modifica y amplia la Ley N'
5508/20 1 5 "komocion, Proteccion de la

Matemidad y Apoyo a la Lactmcia
Matema"

Todos x

LEY
No 65t l, de

fechal5deabril
de2020

QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE EL
OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

TODOS x x x x x x x x x x

LEY N'6ó50/2020

Que aprueba el convenio de financiación

entre la Unión Europea y la República del
Pmguay para el " Progrma de apoyo al

Sistema de Protección Social Paraguayo

¡VAMOSI", y sus anexos.

TODOS

Aprueba el "Convenio de Financiación entre la Unión Europea

v
la República del Paraguay para el'Programa de Apoyo al

Sistema de Protección

Social Paraguayo Vamos!', y sus Anexos" , suscrito en

Bruselas y en Asmción, el 22 de
julio y el 2l de agosto de 2020, respectivmente, en el ma¡co
del Progrma Indicativo
Plurianual para Paraguay 20 I 4 - 2020 de la Unión Europea

x

LEY 67 t6/2021
REFERENTE A MOD. Y AMPLIA ART
40 DE LA LEY 205 t -2003 -

CONTRATACIONES PUBLICAS

Que modifica y amplia el Articulo 40 de la Ley N' 2051/2003
"DE CONTRATACIONES PÚBLICAS" y el Artículo 72

modiñcado por el Artículo I " de la try N' 3439/2007 "Que
modiñca la Ley N' 205112003" "DE CONTRATACIONES
PÚBLICAS" y establece la Carta Org¿ínica-de la Dirección
Nacional de Contrataciones *o|jg;ffi. / 1

x x

x
+
J

+

¿
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rcargada de Despacho
Dirección Ejecutiva
Técnlca del Gabinete Social 000c0t?; i $íe , ?011

Presidencia de la República
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COMPONENTE: DIRECCTONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: NORMOGRAMA

SG AJ All CAI CES CSME CAF

LEY
Por cada

Ejercicio Fiscal

QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO

GENERAL DE LA NACIÓN PARA
CADA EJERCICIO FISCAL

TODOS x x x x x x \ x x x

Por cada

Ejercicio Fiscal

REGLAMENTARIO DE LA LEY QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO

GENERAL PARA CADA EJERCICIO
FISCAL

x x x x x x x xDECRETO x x

DECRETO 14390/t992
"Por el cual se aprueba el Reglamento

General Técnico de Seguridad, Higiene y

Medicina en el Trabajo"
Todos x

DECRETO 8t27 /2000

Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglmenta
Ia implementación de la ley n'l 535/99,
"de administración financiera del estado",
y el funcionamiento del sistema integrado

de administración financiera SIAF.

Ari.93'
Presentación de

lnformes

Institucionales

Comprenderá: b) Infomes Anuales.- Los Orgmismos y
Entidades del Estado deberiim presenta¡ el informe anual a la
Dirección Geneml de Contabilidad Pública dependiente de la

Subsecretaria de Adminishación Finmciera del Ministerio de
Hacienda, a más tardar el l0 de febrero de cada año,

incluyendo la siguiente infomación financiera y patrimonial

del Ejercicio Fiscal cenado al 3l de diciembre.
- Balance General,Estado de Resultados;
- Balmce de Comprobación de Saldos y Vriaciones;
- Ejecución Presupuestaria de Ingresos y de Gastos;
- Inventa¡io de Bienes de Uso; y
- Otm lnfomaciones.
Estos informes deberán estar fimados por:

- La máxima autoridad institucional;
- El Di¡ector Administrativo y Financiero:
- El responsable de área contable; y
- El responsable del área

Intemo o Síndico del

Estos documentos deberán
dictamen del Auditor

x

I I

x

't
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DECRETO t96t2003

Clasificacion de Cargos Administrativos y
se aprueba la Tabla de Categorias,
Denominacion de Cargos y
Remuneraciones para Organismos de la

I

Todos x

DECRETO 20132t2003

Por el cual se aprueba el Manual que

establece Nomas y Procedimientos pm
Ia Administración, uso, control, custodia,
clasifi cación y contabilización.

Todos
Pua disposiciones de Control en el Mrco del uso, custodia,
clasifi cación y contabilización.

x

DECRETO 124912003

Por el cual se aprueba la Reglamentación

del Regimén de Control y Evaluación de

la Administración del Estado
Art. 2'

Todos los órganismos y entidades del estado dependiente del
poder ejecutivo deberm contr con una unidad llamada
Auditoria Intema Institucional confome a la Ley 1535/99

x

Decrelo N'401
Por el cual se conforma el Gabinete Social

de la ftesidencia de la República y se

nombran Asesores.

Todos

Confomación del Gabinete Smial de la Presidencia de la
República como organismo coordinador de las politicas y
programas sociales del Gobiemo, con los siguientes
integrmtes: Ministro Secretari Ejecutivo de la Secretaria de

Acción Sociali Ministra de Educación y Cultura; Ministro de

Agricultura y Ganadería; Ministro de Salud y Bienestar Social
y Ministro de Hacienda.

x

DECRETO 2755t2003

Que ampolia el Art. I " del Decreto No40l
de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el
cual se confoma el Gabinete Social de la
Presidencia de la República y se nombran

Asesores"

Todos

Ampliación del Art.l'del Decreto No40l de Fecha 19 de

setiembre de 2003 "Por el cual se confoma el Gabinete Social
de la Presidencia de la República y se nombran Asesores", y
se incluye a la Secretaría de la Mujer como integrante.

x x

DECRETO 401/)o01
el cual se confoma el Gabinete Social

la Presidencia de la República y se

Asesores.

Todos

Confomación del Gabinete Social de la Presidencia de Ia

República como organismo coordinador de las politicas y
programas sociales del Gobiemo, con los siguientes
integmtes: Ministro Secretri Ejwutivo de

Ministro de Hacienda.

Social; Ministra de

y Ganadería;

x x

i,
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660v2005

Por el cual se amplía el Decreto No40 I de
Fecha I9 de setiembre de 2003 "Por el

cual se confoma el Gabinete Social de la

Presidencia de la República y se nombrm
Asesores"

Todos

l. Ampliación de la confomación de los integrantes del
Gabinete Social de la hesidencia de la República.
2. Establece la confomación de un Equipo Ejecutivo, sus

integrmtes y sus funciones.
3. Designación de la coordinación del Equipo Ejeculivo a la
Minislra de Educación y Cultura.

xDecreto

Decreto 8r 65/2006

Por el cual se mplim los Decretos N"
N'401 de Fecha 19 de setiembre de 2003
"Por el cml se confoma el Gabinete

Social de la Presidencia de la República y
se nombran Asesores"; y el Decreto

N'6ó01 de fecha I 5 de noüembre del
2005

Todos

l. Amplia la confomación de los integrantes del Gabinete
Social de la Presidencia de la República e incorpora al

Ministerio de Justicia y Trabajo como integrante del mismo.
2. Amplia ta confomación de un Equipo Ejecutivo.
3. Crea la Secretaria Eiecutiva del Gabinete Social de la
Presidencia de la República, con rmgo de Dirección General,
dependiente del Equipo Ejecutivo y establece sus funciones.

x x

DECRETO 7792/2006

instituciones de la Administración Central,
Entes Autonomos y Autarquicos,

commiquen a la Secretuia de la Fmción
Püblica, dependiente de la Presidencia de

Todos x

| 0883/2007

Por el cual se establecen las facultades,

competencias, responsabilidades y marco

de actuacion en materia de control intemo

de la auditoria r¡eneral del ooder eiecutivo.

Art 6'Mtrco de

Actmción de la

AGPE

En el mrco de actuación de la AGPE tend¡a alcancé en todos
los OEE de dicho poder del estado, confome a lo establecido
en el Art. 62 de la Ley yl 535/99.

xDECRETO

DECRETO 2t2t2008

Por el cual se mplían los Decretos N'401
de Fecha l9 de setiembre de 2003 "Por el

cual se confoma el Gabinete Social de la
Presidencia de la República y se nombrm
Asesores", el Decreto N'660 I de fecha I 5

de noüembre del 2005 y el Decrelo

N"8ló5 del l2 de setiembre del 200ó

Todos

Gabinete Social de la Presidencia de la República e incorpora

al Ministerio del Interior como integrante.
2. Designación del Coordinador del Equipo Ejecutivo al
Ministro Secretrio General y Jefe del Gabinete Ciül de la
Presidencia de la República.

3. Autoriación al Gabinete Social a contar con Asesores, los

cuales serán designados por Decre&4Él=r-

x x

Í
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DECRETO 962t2008
Por el cual se modifica el Titulo VII del

decreto N" 8127/2000
Ar. l"

Modificase el Decrero N" 8127/2000... Título vll Sistema de

Control Intemo Capítulo ll Modelo Est¿indar de Control

Intemo: Apruébese y Adóptase el MECIP para las entidades
públicas del Paragauay

x x x x x x x x x x

DECRETO 223t2008

"Por el cual se establecen las condrcrones,

procedimientos y competencia pra la
Excepción de la Doble Remuneración a

los Funcionarios y Contratados del Sector
I,¡'rhlico"

Todos x

» ar

Por el cual se reorgmiz el Gabinete

Social de la Presidencia de la República,

como un orgmismo del Poder Ejecutivo

con facultad y capacidad para promover y
dirigir los programas y politicas públicas

del Gobiemo Nacional en el Área Social

Todos

República, con facultad y capacidad para promover la gestión

de los Programas y Políticas Públicas del Gobiemo Nacional

en el Área Social, y se establecen sus funciones, atribuciones y
autoridades.
2. Crea la Unidad Técnica del Gabinete Social el cual se

constituye en tm órgano técnico, responsable de la dirección,

administración, ejecución, coordinación y supewisión de los
programas, proyectos, planes y actiüdades del Gabinete

Social.
3. Deroga los Decretos: N'401 del l9 de setiembre de 2003
"Por el cual se conforma el Gabinete Social de la ftesidencia
de la República y se nombran Asesores"; Decreto N'2755 del

02 de Julio del 2003 <<Que amplia el Art. l" del Decreto

N'401 de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se

confoma el Gabinete Social de la Presidencia de la República

y se nombran Asesores">>; Decreto N"6601 del l5 de

noüembre del 2005 <<Por el cual se amplía el Decreto N'401
de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el

Gabinete Social de la Presidencia de la República y se

nombran Asesores" y el Decreto N"2 I 2 del 04 de setiembre

del 2008 "Por el cul se amplian los Decretos N'401 de Fecha

l9 de setiembre de 2003 "Po¡ el cual se

Asesores", el Decreto N'6601 de
2005 y el Decrero N"8ló5 del I

Gabinete

Social de [a Presidencia de la

4. Se establecen las funciones,

Gabinete Social.

x

\l 1en

x

Ub¿ ldi

Decreto N'l 799/2009

U
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Decreto N'4203/20 I 0

rot et §uat se mplta c¡ uecrgto t\ I /vv
del l4 de abril del 2009 "Por el cual se

reorgmiz el Gabinete Social de la
Presidencia de la República, como un

orgmismo del Poder Ejecutivo con
facultad y capacidad pra promover y

dingir los programas y politicas públicas

del Gobiemo Nacional en el Área Social";
y se establecen sus funciones. atribuciones

l. Ampliación del A¡. 8" del Decreto N'N'1799 de fecha l4
de abril del 2009, Conformación e lntegración, apartado I. del

Gabinete Social, y se incorpora a sus integrmtes a la

Secretría de Infomación y Comunicación pra el Desanollo,
dependiente de la Presidencia de la República.

x x

DECRETO 6369/20't I

ru¡ §¡ §ua¡ sg ¡Eg¡a¡tg¡tta B ry N

2479104 "Que establece la obligatoriedad

de la Incorporación de Personas con
Discapacidad en las Instituciones
Püblicas" y la Ley N'3585/08 "Que
modifica los Articulos l',4" y 6'de la Ley
N'2479/04", y por el cual se determinm

Todos x

DECRETO 7839/20ll
"Primer Plan de lgualdad y no

discriminación en la Función Pública del
Paaguay"

Todos \

DECRETO 8333/2012

Por el cual se amplia el Art. 5', lnciso c)

del decreto N' 10.883, "Por el cual se

establecen lre facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuación

en materia de control intemo de la

auditoria general del poder ejecutivo".

An 3'
Lineamiento

Nomativo

La Auditoría General del Poder Ejecutivo establecerá los
Iineamientos de o¡ganizción, funciones y procedimientos a

los que deberán ceñirse las Auditorias Intemas Institucionales

de los organismos y entidades dependientes del Poder

Ejecutivo a los efectos de su udecuacibn al presente Decreto

de mpliación.

x

Decreto N"l0.l t4
Por el cual se crea la Secretaría Nacional

Anticomrpción (SENAC) dependiente de
la Presidencia de la República.

Todos

M MJ

x

i It'
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l0l4l/l 2

que aprueDa el LoolSo oe Euca oel

Poder Ejecutivo que establece la ügencia
de un Sistema de Gestión Ética en base a

valores y nomas que deben regir y
Todos x x x x x x x x xDECRETO x

DECRETO 360/2013

ror el cuat se regula et HToceolmlento

Sumrial Administrativo pra la
Investigación y la Aplicación de las

Smciones Administrativas establecidas en

el Capitulo XI del régimen disciplinmo de
l^., llo I Á1Ál^n ¡- l- t.,-^¡Á- D,Ll¡^^ .

Todos x x

Por el cual se reestructira el Gabinete

Social de la Presidemcia de la República y

se establecen sus funciones. atribuciones y

autoridades.

DECRETO N'751/2013

l. Reestructuación del Gabinete Social de la Presidencia de la
República, como órgmo encugado de promover, coordinr y
dirigir la gestión de los programas y las politicas públicas del
Gobiemo Nacional en el Área Social.
2. Se eslablecen sus funciones, atribuciones y autoridades.

x x x x x x x x x x

DECRETO t2l2t20t4

Por el cual se aprueba la Implementación

del Portal Único Del Empleo Público
"Paraguay Concursa" y la puesta en

ñurcionamiento del Sistema Integrado
Centralizado de la Canera Administrativa

Todos x

DECRETO 385712015

rur gt uEr §9 aPrugua §r A§tsrdflgr[u

General de Selección para el Ingreso y
Promoción en la Función Priblica, en

cargos pemmentes y temporales,

mediante la realización de Concursos
Públicos de Oposición, Concusos de

l^ r¡lir^^ l^

Todos x

DECRETO 4s09t20t5
Por el cual se crea el Sistema Integrado de

Información Social (SIIS) y se Deroga el

Decreto No 10142

Todos

-&
x

I \
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DECRETO 4064/2015

Por el cual se reglanenta la Ley N"
5282/2014 "De libre acceso al ciudadmo
a la infomación pública y trmspaencia
gubemamental"

Todos

Reglamenta la Ley No 528212014 "De libre acceso ciudadano
ala
información pública y transparencia gubemamental" (an I ); y
dispone que todas las

fuentes públicas utllizar^n el Poñal Uni¡icado de
lnformación Ptiblica,
sigu¡endo los l¡neamientos y normat¡vas técnicas
dictadas por la
SENATICS y atendiendo a las part¡cularidades de
fndole const¡tuc¡onal
de cada una de ellas. La ut¡l¡zac¡ón de este Portal
será obligatoria para
las fuentes públ¡cas (art.9"). Dispone que Cada
fuente pública deberá poseer
una Olicina de Acceso a la lnformación. La misma
dependerá de la
Máxima Autoridad lnstitucional y establece sus
funciones y atr¡buciones (art. l0); c¡ta que las
ft entes públicas t¡enen el deber de mantener
actualizada y a d¡spos¡c¡ón del públ¡co, en forma
mensual cuando fuere apl¡cable- y periódicamente -

según se genere y conforme variac¡ón, la
informac¡ón mín¡ma a que se ref¡eren los Artículos
8' a I t de la Ley N" 528212014. (atL'l5l

x

DECRETO 4937 t2016

Por el cual se crea e integra la Red de

Transparencia y Anticomrpción (RTA),
coordinada por la Secretria Nacional
Anticonupción dependiente de la

Presidencia de la República.

Todos

crea la Red Interinstitucional de Transparencia y
Anticorupción (RTA), la cual está inlegrada por todos los

Ministerios del Poder Ejecutivo, Secretuias Ejecutivas, y
demás Orgmismos y Entidades del Estado dependientes del

mismo, a través de sus resp€ctivas dependencias o Unidades

de Transparencia y Anticompción. (art.

I \ I
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DECRETO 6t2U2016

POR EL CUAL REGLAMENTA EL
tNCISo K) DEL Anriculo ¿o ps le
LEY N'2051/2003,
'coNTR ATAcroNps prlRr.lcas'

POR EL CUAL REGLAMENTA EL INCISO K) DEL
¡.trÍculo ¿o DE LA LEy N'205 l/2003,
'coNTRATACIoN¡es púsLrces"

x

DECRETO 127 t/20t7

rol gl luat s9 alr¡ugDa 9¡ Jl§tEtIta

Integrado de la Auditoría General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser

Todos x

DECRETO 7550/2017

"Por el cual se reglamenta la Ley N'
5508, de fecha 28 de mtubre de 201 5, de

«Promoción, Protección de la Matemidad
y aDoyo a la Lactancia Matema"

Todos x

DECRETO 7374n7

§E ESTABLECEN MECANISMOS
PARA LA APLICACIÓN DE LA LEY
N' r302/r998. QUE ESTABLECE
MODALIDADES Y CONDICIONES
ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS
A LA LEY N' 1045/1983 "QUE
ESTABLECE EL RÉCIUEN Og
OBRAS PÚBLICAS", MODIFICADA
POR LAS LEYES N'5074/2013 Y N'
§106/ro

POR EL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA
LA APLICACIÓN DE LA LEY N" I3O2/I998, QUE
ESTABLECE MODALIDADES Y CONDICIONES
ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS A LA LEY N'
IO45/I983 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN DE OBRAS
PÚBLICAS,, MODIFICADA PoR LAS LEYES N"
s0't412013 Y N' 5396/2015, Y SUS
REGLAMENTACIONES

x

DECRETO N'8706

Por el cual se declara de interés nacional
el Portal de Denmcias Anticorrupción y
se aprueba su implementación, asi como

el Sistema de Seguimiento de Procesos de

la SENAC SSPS.

Todos

Declárase de Interés Nacional el Portal de Denuncias

Anticorrupción (af. I ), y dispone su uso en los Ministerio del
Poder Ejecutivo, las Secretarías Ejecutivas de la Presidencia

de la República y demás organismos dependientes del Poder

Ejecutivo (art. 2).

x

DECRETO 3'7612018

Por el cual se reorgania el Gabinete
Social de la hesidencia de la República y
se modifica el Decreto N' 75 1/201 3 "Que

reestructua el Gabinete Social de la
Presidencia de la República, y se

establecen sus ñmciones, atribuciones y
autoridades"

Todos x x

\

x x x x x x
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Decreto t843/2019

Por el cual se modiñcan, amplian y
derogan varios articr¡los del Decreto N"
10.14412012, «Que crea la Secretria
Nacional Anticomrpción (SENAC),
dependiente de la hesidencia de la

República»

Todos

Modifica y amplia los Articulos 3',4", 50 8',9' 10, 12, 17,

23, y 3l del Decrero No 10.14412012 (ar. l"); dispone que los

Ministenos del Poder Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas de

la Presidencia de la República y demás orgmismos

dependientes del Poder Ejecutivo, cuenten con Unidades de

Transparencia y Anticompción (UTA), especialiadasen la
promoción de la integridad, trmspuencia y lucha contra la

corrupción. Las mismas serán las encargadas de promover la
instalación de los mecanismos de integridad, tmspaencia,
detección de hechos de compción, de participación ciudadana
y del sistema de monitoreo y evaluación conespondiente, en

un proceso de fortalecimiento institucional de confomidad con
los delineamientos de la SENAC. (art. 5) ; Los Titulares de las

Unidades Trmsparencia y Anticomrpción (UTA), dependerán

directamente del Titular de la Institución respectiva (al. 5);
Las Unidades de Transparencia y Anticompción (UTA),
deberán realizar las diligencias tendientes a dilucidr los
hechos que le fueran asignados por la SENAC y, a la vez,

deberán ser las encargadas de aplicr las políticas establecidas

por esta. (aft. 5)

x

Decreto N'299t/20t9

Por el cual se aprueba el «Manual de
Rendición de Cuentm al Ciudadmo», s
lo declra de lnterós Nacional y se

dispone su aplicación obligatoria en las

instituciones del Poder ejecutivo

Todos

Aprueba el «Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano»
(art. l), Io declara de Interés Nacional y dispone su aplicación
obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las

Secretarias Ejecutivas dependientes de [a Presidencia de la
República, las Direcciones Nacionales, las Empresas Públicas,
las Empresas con mayoría accionria del Estado, y los demás

Organismos dependi"nt"s del pode2#K 
/

x
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Artículo 9

Del cumplimiento de los Objetivos del Ministerio de

Tecnologias de la Información y Commicación (MITIC).
Autorizase al MITIC, a establecer por Resolución los
procedimientos para el cumplimiento de los objetivos citados
en el Artículo 6' de la Lry N' 6207/201 8, especialmente los
ejes, ls estrategias comunicacionales y los procesos para la

difusión de la información que generen los Orgmismos y
Entidades del Estado (OEE) y la parte paraguaya de los

Organismos Binacionales o Multilaterales, con el fin de
garantizar la comunicación participativa, plural y transparente
entre el Poder Ejecutivo y la ciudadanía.

Articulo 13

De la aprobación previa del MITIC para la ejecución e

implementación de las acciones de comunicación. El MITIC
aprobrá mtes de su ejecución, el desarrollo de las campañas

de comunicación de los OEE, incluyendo el plan de medios y
activaciones, confome se halle preüsto en el Plm Anual de

Commicación de cada Organismo o Entidad.

Articulo 14

Intervención del MITIC en situaciones de crisis
comunicacionales. El MITIC intervendrá en situaciones de

crisis comunicacionales que atraüesen los OEE, brindando su

colaboración, asesoramiento y arbitrando las medidas
necesarias para su eficiente subsanación,ffi

aÍ

DECRETO 2274t2019

Por el cual se reglamenta la ley N' ó207,

del 22 de octubre de 201 8, «Que crea el
Ministerio de Tecnologias de la

lnformación y Commicación y establece

su carta orgánica».

Artículo I 5

De la instancia de

de commicación de los OEE.

<l

y capacitaciones. Establécese

articulación y red de trabajo

presenciales, la cual estrá
de la comunicación

\
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DECRETO 2992n9

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY 2O5Il03 DE CONTRATACIONES
púsI-tcA,s Y su MoDIFICAToRTA
LA LEY N" 3439/2007

ESTE DECRETO REGLAMENTA LA LEY 2O5Il2003 "DE
coNTRATACroNgs púgLtc¡s" y su
MODIFICATORIA LA LEY N' 343912007.

x

DECRETO 358y2020

Por el cual se dispone la creación de una

nueva Comisión Interinstitucional
denominada «Comisión ODS Paraguay

2030» para el cumplimiento de los
compromisos intemacionales adoptados
por el Paraguay en el marco de la Agenda
2030 para el Desmollo Sostenible, y se

orgmia su estructura orgánica y
fi,n¡ional

Art. 6'lnc. O

Dispone la creación de una nueva Comisión Interinstitucional
denominada «Comisión ODS Paraguay 2030», el cual se

compone de m Consejo Directivo confomado por

instituciones, entre ellas el Gabinete Social de la Presidencia
de la República (Art. 6' Inc. O)

x

DECRETO 4458/2020

Por el cual se dispone la implementación
del Plan Nacional de Integndad,
Transparencia y Anticompción (PNI
202 I -2025) conespondiente al periodo

fiscal comprendido enlre los ejercicios
2021 y 2025.

Aprueba el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y
Anticomrpción (PNl 2021-2025) (art. l), dispone que todas las

entidades y orgmismos del sector público dependientes del
Poder Ejecutivo cooperen y apoyen pemmentemente el "Plan
Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorupción (PNI
2021-2025) (ü1. 4)

x

DECRETO N' 5076/202 I
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N' 65 l r/2020

TODOS x

DECRETO 4775t2021

§l cuar §9 §stautc§c §t )tstema oe

Protección Social del Paraguay "Vamos",

se Aprueban el "Milco estrategico de

objetivos y acciones" y la "Priorizción de

acciones estrategicas para la planificación
pluimual 2019-2023", se declara de

Todos

zffi\
x x x x x \ x x x x

DECRETO
N'4780 del 25

de enero de
2021

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N'óó72, DEL 7 DE ENERO DE
2021

TODOS

h.
x x x x x x x x x

4 ¡lJ
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R-esolucróN ccn 1464t2006

Por la cual se establece la documentación
que acompañará al acto de entrega y
recepción de administraciones y grradurias

de la administración central,
descentralizada, de economia mixta,
gobemaciones y municipalidades.

Todos x x

RESOLUCIÓN CGR 425/2008

Por la cual se adopta el Modelo Estánda
de Control Intemo para las Entidades
Priblicas del Praguay - MECIP- y se

disponen las medidas tenientes al inicio de

su implementación al interior de la

Auditoria General del Poder Ejecutivo

Todos x xx x x x x x x x

RESOLUCION
AGPE

t52/2008

Por la cual se aprueba, se adopta y
establece la obligatoriedad del Manual de
Audiloria Gubemmental pra la
Auditoria Intema que ejerce la AGPE y
las All dependientes del Poder Ejecutivo

Todos x

RESOLUCIÓN CGR l 195/2008

Por la cual se establece y adopta el

MECIP como marco para el control,
fiscalizción y evaluación de los sistemas

de control intemo de las entidades sujetas

a superuisión de la CGR

Todos x

RESOLUCIÓN
DNCP

537/08 RESOLUCIÓN N" 537108
Por la cual se dispone la inc¡rporación de una nueva
henamienta infomática al Portal de Cong2ffi§q x

RESOLUCIÓN
DNCP

338/08 RESOLUCIÓN N'338/08
Por la cual se aprueba el VADEMEq¡fld{eYaS '-r(\l

;s;;nvuiraaaes 
juídicasenerrf§p*'".##f{:",,-*

\ x

RESOLUCIÓN
DNCP

908/10
SE CONFIRMA LA COMPETENCIA
DE LA DNCP

Por la cual se confima la competJ{cia- de l4ptl(Rrp&!"\
malia los procesos de contratadf,nes, aesiilÉ ou.Ol¡iúÉaélon
v hesra la adi¡rdicación del conmil '. \-.f5. J..;:F:,f

ó,
6
¿\ t l' I x

arr
dl'd

RESOLUCIÓN
DNCP

807/10 SE DEROGA RESOLUCION
Por la cual se deroga la Resoluciódp$CP Nc3§gÉ-9,.qúb

dispone la obligatoriedad de la comlli6l¡ión del iniÍo de loq.1l

Drocesos de contratacrón... \-..\{};:¡.. o,..§ v \
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RESOLUCIÓN
DNCP

412fiI l*ro,rr*o ortrcAToRro DE F,RMA

l- 
coe

Por la cual se crea el Registro Obligatorio de Firma de

Funcionrios Encagados de la suscripción de los Certificados
de Disponibilidad kesuDuestaria

x

RESOLUCIÓN
DNCP

I

lsr rwletlmNrA EL srsrEMA DE

lsBE - PROCESOS FINANCIADOS POR

IBANCoMUNDTAT

1940/r2

Por la cual se implementa el Sistema de Subasta a la Baja
Electrónica en los Llamados bajo la modalidad de

Comparación de Precios, en los procesos financiados por

Banco Mmdial y se aprueba el PBC.

x

RESOLUCIÓN
DNCP

IMODULOS DEL SICP PARA

lcom;NrcecroN Y ExPEDrcroN DE

lcoDtcos DE CoNTRATACION
IEXCI-IIIDOS DF I-A I-FY N" 2O5I/OJ

I 100/12

Por la que se implementm los Módulos del SICP pra
commicación y expedición de Códigos de Contratación
Excluídos de la [,ey N' 205 l/03

x

RESOLUCIÓN
DNCP

lcneocroN DE uNTDAD DE

I 
rNvasrrcecroN DE TNFRACCToNES

IADMINISTRATI 
VAS

485/12
Por la cual se crea la Unidad de lnvestigación de lnfracciones
Administrativas por parte de Oferentes, Proveedores y
Contratistas y se aprueba su reglmento de procedimientos.

x

RESOLUCION
DNCP

l*o*ro, a.*LEMENTARTAS AL

Innoceon,ler.no 
DE sBE

459n2

Por la cual se aprueban Nomas Complementarias al
Proc€dimiento de SBE con relación a la Moneda de Cotización
de la Oferta y Pago en las Licitaciones Públicas

Internacionales realizadas a través de SBE.

x

RESOLUCIÓN SFP

I ror ra cuar se aprueoa er rnsruclrvo

lGeneral de Evaluación de Desempeño e

lidentiñcación del Potencial para

lFmcionmos Püblicos Pemmentes y

lPersonal Contratado de los Organismos yl._.,,,-

328t2013 Todos x

RESOLUCIÓN
DNCP

lrr ror,r,"o aL ARrrcu,-o 2 DE LA

lnesor-ucloN 
N' e4o/r 3.

3t53/13
Por la cual se modifica el artículo 2 de la Resolución N'

,ffi940n3.- x

RESOLUCIÓN
DNCP

lr, *roro,**rA EL uso DEL

lm-mvo srsrerraA DE REGrsrRo DE

IPAGOS 
A PROVEEDORES

940/r3

Por la cual se Reglamenta el uso del Y8§§§iema d¿:' (,'4\
Regrstro de Pagos a hoveedores yfr{üificacióapor parler2
de la DNCP, se indiüdualizan tosfiUrlos afg@@\

ff 1",1""':1"'A¡tículo4laeufl. 
cor#f ta"-.s€';ql I x

IIel <,
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n-esolucrór.¡
DNCP

872fi3
SE APRUEBA LA CARTA DE
INVITACION ESTANDAR.
CONTRATACION DIRECTA

Por Ia cual se aprueba la Carta de lnütación Estándar a ser

utilizada en Procedimientos de Contmtación Directa regidos
por la Ley N'2051/03 de Contrataciones Públicas.

x

n¡solucróN
DNCP

847 fi3 SE MODIFICA EL ART- 2 DE LA RES,

DNCP N'6I I/I3

Por la cual se modifica el Art. 2 de la Res. DNCP N" 6l li l3 -
"Por la cual se pone en ügencia la Primera Fase del Sistema

de Gestión de Contratos "
x

RESOLUCIÓN
DNCP

6|/13 PRIMERA FASE DEL SISTEMA DE

GESTION DE CONTRATOS

Por la cual se pone en ügencia la Primera Fase del Sistema de

Geslión de Contratos, se designa a las UOC que utilizarán en

foma obligatoria en los procedimientos de Contratación de

Bienes residos oor la Lev N" 2051/03

x

RESOLUCIÓN
DNCP

2739114

REGULACION DE PLAZOS DE LAS
LICITACIONES CON
PRECAI,IFICACfÓN

Por la cual se establecen los plzos a aplicr en los procesos

de Precalificación regidos por la Ley N" 2051/03.-
x

RESOLUCIÓN
DNCP

1766/L4 SE DEROGA LA RES. N'3076i I3.

Por la cual se deroga la Res. N' 3076/13 - y se aprueba el
procedimiento para que los usuarios registrados en el SIPE
autoricen a otras entidades el acceso a la información obrante

en dicho sistema y el procedimiento a seguir por parte de éstas

oara el acceso al mismo.-

x

RESOLUCIÓN
DNCP

l0ól/14
PRODUCTOS DE POSIBLE
PRODUCCION NACIONAL

Por la cual se establece como Política General la

obligatoriedad de Licitar Productos de posible Producción
Nacional baio el Sistema de Adi¡rdicación "Por Ítems"

x

RESOLUCIÓN
SENAC

I 68/201 5

Por la cual se aprueba el instrumento

técnico "Roles, ii.reas de acción y procesos

claves de de las Unidades de
Transparencia y Anticompción"

Aprueba el instrumento técnico e informa a las UTAS del
Poder Ejecutivo para su implementación.

x

rf\h t)t rl
RESOLUCIÓN

DNCP
4t36/ts

MANUAL PARA COMITÉS DE
EVALUACIÓN DE OFERTAS

POR LA CUAL SE APRUEBA
PARA COMITÉS DE EV

\
', ll I l,h tr^Á \

x

t
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Unidad Técnica d'

Presidencia sl

da de DesPacho
Eiacutiva

el'Gabinete Social

le l§ RePúbllea
00002r,

UNIDADf,S ÓRGANICAS ADM¡NISTRATX)RAS INTERNAS DE
LAS DISPOSICIONES MENCIONADAS

Jererquia de la
Norma

Número /
fechs

Título Artículo Aplicación Específica

sc



*
I1-ga-¿{ ¡¡¡-¡^gl-||.rÁ¡.!

- 
Go) E¡ t E Fta\ao) ¡\a^A,C lc> r\r-A.l_

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE

EEMB'APO¡

soclaL

(^-

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: NORMOGRAMA

DTRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

SG AEI CIS CAI CES csM t: CAT

RESOLUCIÓN
DNCP

2901/t5

MODIFICACION DE CLAUSULA QUE
ESTABLECE LOS DOCUMENTOS

QUE INTEGRAN EL CONTRATO Y EL
ORDEN DE PRELACION

Por la cual se aprueba la modificacion de la Profoma de

Contrato que integra la Carta de Inütacion Estandar y los
Pliegos Estandar Vigentes utilizados en las diferentes
modalidades.

x

RESOLUCIÓN
DNCP

849/L5

CRITERIO DE EVALUACION DE LA
CAPACIDAD LEGAL RESPECTO A
LAS INIIABILIDADES DEL
ARTÍCULO 40 tNC A Y B

Por la cml se aprueba un criterio de evaluacion pra la
calificacion de la capacidad legal del oferente con resp€cto a la

prohibicion preüsta en los incisos "A" y "8" del art. 40 de la
ley 205 l/03 "De contrataciones publicas", se recomienda a los
organismos, entidades y municipalidades su utilizacion en los
procesos regidos por la ley N' 205 l/03 y se dispone su

difusion en el porlal de Contrataciones Publicas.

x

RESOLUCIÓN
DNCP

6l l/15
SE REGLAMENTA UTILIZACION DE
AUTORIZACION DEL FABRICANTE

Por la cual de reglarnenta la utiliación de la autoriación del
fabricante en los procedimientos de contratación regidos por la
Ley N" 205 l/03 " DE CONTRATACIONES PUBLICAS"

x

RESOLUCIÓN
SENAC

03t20t6

Aprueba e implementa el Portal de Denuncia Anticompción
para las instituciones del Poder Ejecutivo (art. l); establece el
portal como canal de denuncias de deuncias de supuestos

hechos de compción en los OEE; (art. 2); Insta a los OEE del
PE a instalar el BANNER del Portal en los sitios webs
institucionales. lart.3 )

x

RESOLUCIÓN
SENAC

5t/20t6

Por la cual se aprueba e implementa el
Portal de Denuncias Anticompción.

Públicas dependientes de la
de la

la cual se aprueba la para la
del Plan Anual de

y Anticorrupción, a ser
en las lnstituciones

Aprueba la Guia para la elaboracipn del PAT, y dispone la
presentación del mismo por pafe de todas las OEE
dependientes del Poder Ejecutivo (art. I y 3)

x

» rRESOLUCIÓN SFP I 80/201 6

vuE lcérdrrs¡nd sr ¿ru¿ugs u9 vórrus

Articulos del Anexo del Decreto N'3587
"Por el cual se aprueba el Reglamento

General de Selección para el Ingreso y
Todos

t I 1 fl l x

,
I8,ti 000c2 1
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n¡sor-ucróN srp 0516/2016
"Protocolo de Intervención y guia de

atención para casos de discriminación y
acoso laboral en la Fmción Pública"

Todos x

RESOLUCION SFP t6'7 t2016

Por la cual se aprueba e implementa el
procedimiento de trámite de denmciasen
el Sist€ma Infomático de Regrstro de
Causas Penales, Sumarios Administrativos
e Investigaciones Preliminares SSPS.

Aprobu e implementu el procedimiento pra el SSPS (art. I ),
y establece que las UTA'S institucionales son los responsables

de registril los casos institucionales al Sistema (alt. 2)
x

RESOLUCIÓN
INSTITUCIONAL

N'1 85

Por la cual se aprueba la propuesta del
"Manual de Fmciones" de la Unidad
Tecnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la República.

Todos

Aprueba la propuesta del Mmml de funciones de la UTGS y
eleva la misma a la Coordinación General del GS para su

consideración, en el cual se encuentra como Staffel iírea de la
Asesoria Juidica

x x x x x x x x x x

RESOLUCIÓN
INSTITUCIONAL

t3/20't6

Por la cual se Aprueba la Estructura
Orgánica y el Manual de Funciones de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la República

Todos x x x x x x x x x x

RESOLUCIÓN
INSTITUCIONAL

GS/N" 198/2016

Por el cual se Aprueba el Código de Buen

Gobiemo de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de Ia Presidencia de la
República

Todos x

N
RESOLUCIÓN

INSTITUCIONAL
236/20t6

Por la cual se aprueba el "Mmual
Estratégrco de Comunicación" de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Renrihlica

Todo ffi» t t\ I

x

P
t

,¿'

t
8,1''¡' Unidad fécnica

7. t utÚ, 20zl

Presidenc :ia

al 00002?
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RESoLUCIÓN
DNCP

3895/l ó
POR LA CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE LA RESOLUCION
DNCP N'3209t20t6

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION DNCP N' 320912016 "POR LA CUAL SE

DISPONE LA UTILIZACION OBLIGATORIA DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR

LA SECRETARIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (SENATICs) ENLOS

PROCESOS DE CONTRATACION CUYO OBJETO SEA
le noqurslcróN DE Eeurpos INFoRMATICoS'

x

npsor.ucróN
DNCP

2567/16

SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE PARA SU UTILIZACION
EN LOS PROCESOS DE
co¡¡tnereclóN REctDos PoR LA
LEY N" 2051/03

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE

DESEMpATE pARA su urutzectóN e N I-os
PROCESOS DE CONTRATACÍON REGIDOS POR LA
LEY N' 205 t/03.-

x

nesolucróN
DNCP

2140/16
SE EXTIENDE LA VIGENCIA DE LA
nesoluclóN DNCP N' 2076/15

LA UU& ¡D E  I IE¡\UD LA V IUET\LIA UT LA

ngsor-ucróN oNCp N" 2076/15 "poR LA cuAL sE
ApRUEBA EL REGLAMENTo oel uóoulo oe
pRoTESTAS gLrctnóxlcls DEL srsrEMA DE

x x x x x x x x x x

nesoLucróN
INSTITUCIONAL

43009
Por la cual se aprueban las modificaciones
a la EstructuraOrganiza y al Manual de
Fmciones de la UTGS

Aprueba la actualización y deja sin efecto la Resolución

N'I3/2016 (art. I y 3); dispone que la Oñcina de Acceso a la
lnfomación Pública foma parte de la Unidad de

Transparencia e lntegridad de la UTGS.

x

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

78/2017

Por la cual se Aprueba la Actualización
del Reglmento Intemo de la Unidad
Técnica del Cabinete Social de la
ltesidencia de la República

Todos x x x x x x x x x x

n¡sor-ucróN
INSTITUCIONAL

136/20107

Por la cual se Aprueba el Mmual de
Procedimientos de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la
República

Todos x

Carmen U
de

? ', Sie ' 20U1
ete Social 0000 ? 3

sidenGit d¡ lu RnPüblica
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RESOLUCIÓN
AGPE

290t201't

Por la cual se abrogan las Resoluciones

AGPE N' 23l20 I 4;32312014;43512014,
42112015 2ll12016 y se Reglamenta el

uso del Sistema lntegrado de la Auditoría
General del Poder Ejecutivo - SIAGPE,
pra su implementación en la Auditorim
lntemas Institucionales de los Orgmismos
y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo

Todos x

RESOLUCION
DNCP

3't89/17

SE APRUEBAN LAS
ACTUALIZACIONES DE LOS
PLIEC,OS DE BASES Y
CONDICIONES Y LAS CARTAS DE
INVITACIÓN ESTÁNDAR DE LOS
LLAMADOS DEL BID

Por la cual se apruebm las actualizciones de los Pliegos de

Bases y Condiciones y de las Cartas de Invitación Estándar de

los llamados realiz¡dos por las modalidades Convencional y
Submta a la Baja Electrónica, a ser utilizados en los Proyectos

financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
cmdo utilice el Sistema Nacional de Adquisiciones de la
República del Paraguay.

x

RESOLUCIÓN
DNCP

2595il7

SE APRUEBA EL MANUAL DE
,CONTRATACIONES PÚBLICAS
PARA UNIDADES OPERATIVAS DE

CONTRATACIÓN UOC.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
"CONTRATACIONES PÚBLICAS PARA UNIDADES
OPERATIVAS DE CONTRATACIÓN UOC,

x

RESOLUCIÓN SFP 387/2018

"Protocolo de Actuación mte casos de

Violencia laboral, con perspectiva de
Género"

Todos x

RESOLUCIÓN SFP 388/20 l 8

"Guía Metodológica para incorporar la
perspectiva de género, no
discriminación y buen trato en

reglamentos inslitucionales de los
Oreanismos v Entidades del Estado"

Todos

\
x

RESOLUCIÓN
DNCP

4810/18
APLICACIÓN DE DISPOSICIONES EN
LA RESOLUCIÓN DNCP N" I I2IlI8

POR LA CUAL SE SUSPENDE I-/Í APLICAG{€ffiBE LAS
DISPOSICIONES ESTABLECDíSf:N Uáf S.Otfu N

DNCP N. I t2tl18 "poR LA culüúE nrib¡adÉbtlqtl
ABASTFCIMIFNTo slMl n rÁl¡ñ" \\li'""'-.1 ;l¡ s x

t
<l

Carmen U
Enc

? i ürü. 2SZl ca del Gabinote Social

sidencie do la tlBP ubiiea
00nc?4
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nesoluclóN
DNCP

35'15il8

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS Y
ESpECTFICACIoNTS rÉcNrc¡.s, cot¡
CRITERIOS SUSTENTABLES, DE
RESMAS DE PAPEI,

IPOR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS

IY ESPECIFICACIONES TECNICAS, CON CRITERIOS

lsusreNrenLrs, DE RESMAS DE pApEL. A sER

IUTtLIZADOS POR LOS ORGANISMOS, ENTTDADES,

IMUNICIPALIDADES EN LOS PROCESOS DE

ICONTRATACIONES PUBLICAS REGIDOS POR LA LEY
I'O§ I/01 DF 

'ONTR 
ATACIr)NFS PI IRI I'AS

x

RrsolucróN
DNCP

3561/18

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
urruzecróN o¡ Los
FoRMULARIoS nrp - rrs e rnevÉs
DEL srsrEMA D¡ ru¡onruectóN oe
CONTRATACION¡S PIIRI,ICIS

IPOR 
LA CUAL SE REGLAMENTA LA UTILIZACION DE

ILOS FORMULARIOS FIP. FIS A TRAVES DEL SISTEMA

IDE II.rFoRMACtoN DE CoNTRATACToNES pr',BLrcAs

I 
Y SE ABROCAN LAS RESOLUCIONES DNCP N"

t3917/t6. N'3t6/t7. N'693/17 y N.913/t7

x

nesoLucróN
DNCP

2477 fi8

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
OBLIGATOPJEDAD DE INFORMAR
Le usrc,AclóN cgocnÁrrcn oe
OBRAS A SER EJECUTADAS A
tnRvÉs oel slcp

I

IPOR 
LA CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

IDE INFORMAR LA UBICACION GEOGRAFICA DE

lonnes e sER EJECUTADAs R tnevÉs DEL stsrEMA

lor rNronveclóN DE co¡üRATACToNES púslrcRs
x

R-esolucróN
DNCP

r 993/l 8
SE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SIPE

lPor la cual de reglamenta el ñmcionmiento del Sistema

llnfomación de Proveedores del Estado, y se abroga la

lResolución DNCP N' 1373/18.-
x

RESOLUCION
DNCP

5695/L9

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
MECANISMO PARA LA
coMUNICACTóN y olruslóN or
LOS PROCEDIMIENTOS DE
coNrnnrnclóN gN sus
DIFERENTES ETAPAS

I

IPOR 
LA CUAL SE ESTABLECE EL MECANISMO PARA

ILA COMUNICACION Y DIFUSION DE LOS

IPROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SUS

IDIFERENTES 
ETAPAS.

x

nesolucróN
DNCP

4258/19 ¡tOtr¡tNtSrnactÓN

lrvÁ EL LUAL JE AOñUUA L¡

lzrs:ln v sE REGLAMENTR gL eRricul-o 328 DEL

IANEXO 
"A"',GUrA DE NORMAS Y PROCESOS DEL

I tgl :9i',: .9:!,P^.9§l?.i: I I f110 1'^ S.H*-
x

RESOLUCION
DNCP

4428/t9 rourNlsrnecróN
ID

N-tc]
7 x

+ .j¡8

Carrnen U !

00002[al
7j i $lü, 2ü¿l

sidenoie dc la itepúbll ca
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POR LA CUAL Sh APRUEtsA LA
CONVENIO MODIFICATORIO AL
OT'EOQUISICIÓN DE RESMAS

DE CONFORMIDAD AL
)o§ I /0?

CRITERIOS DE
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nrsolucróN
DNCP

4l l8/19
IMPLEMENTACIóN oe plt¡co
e LectnóNrco pena e,oqursrcróN
DE BIENES

DEL PLIEGo ELEcrnóNIco pnne
noqursrcróN DE BTENES, EN Los pRocEsos

POR LA LEY N" 20I512003 -DE
x

n¡soLucróN
DNCP

3209^9

POR LA CUAL SE DEROGA LOS
ARTICULOS 3'Y 4'DE LA
nesoluctóN DNCP N" 948/2olo
"POR LA CUAL SE DEROGAN LAS
RESOLUCIONES DNCP N' 738/09 Y
3 I 7/I O Y SE DISPONE LA
ReouccróN DE Los PLAZoS DE
ventncaclóN DE LA DIRECCION
DE NORMAS Y CONTROL

npsolucróN ot¡cp N" 948/2010 "poR LA cuAL sE
LAS RESOLUCIONES DNCP N'738/09 Y

l7110 y sE DrspoNE r-e n¡oucclóN DE Los pLAZos

ventncnclóN o¡ I-e otnrcclóN DE NoRMAS y
EN LAS DISTINTAS ETAPAS Y

A Los EFECToS o¡ su orusróN
EL stsrEMA DE INponuecló¡t o¡ les

púgr-tcls": Y sE REGULA LA
v olpusrór.¡ DEL PROGRAMA

DE CONTRATACIONES (PAC) Y SUS

DE LOS PROCESOS DE x

RESOLUCION
DNCP

2504/L9
RESMAS DE PAPEL CON CRITERIOS
DE SUSTENTABILIDAD.

Le suscRlpclóN DEL coNvENIo MARCo,
DETERMINA EL PRECIO VIGENTE Y SE

DESTERToS r-os ir¡vs N'4,5,6 Y 7

x

n-asoluctóN
DNCP

2490n9
REGLAMENTACTóN oE le
utnzecróN DE DTRECCIoNES DE
CORREO ELECTRONICO

DE coRREo ElEcrnóutco
PARA LAS COMUNICACIONES,

ACLARACIONES Y CONSULTAS
PRocEDIMIENToS oe coNrner¡.cróN

LA DE

x

\

RESOt,I'CION
DNCP

t700/19 SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

LA CUAL SE IMPLEMENTA EL

DE INGRESO

DE CONTRATOS, SE

DE LA
DE

POR LA LEY N'
rSE

'5;

x

(

armen

r-;2tüíe,20¿l
de 000c 2 tSocial

trr-ee ldenela de la RepuliltU¡

uNt»auss óRcANICAS ADMINISTRAD0RAS INTERNAS DE
LAS DISPOSICIONES MENCIONADAS
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FORMATO: NORMOGRAMA

DTRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
DEL

SG Att AEI PEPS cls CAI CES CSME CAF

RESOLUCIÓN
SENAC

07 t2020
Dispone que las UTAS arbitrrm los tramites necesarios para

la implementación del Protmolo (art. 2)
x

Resolución 50/2020 Toda la nomtaüa es ateniende en materia institucional. x

RESOLUCIÓN
INSTITUCfONAL

47 /2020

Por la cual se aprueba el protocolo de
Actuación para la Recepción y
Trámite de denunc¡as rec¡bidas en la
SENAC y en las UTAS dependientes
del Poder Ejecutivo

Por la cual se conforma el Comité de
Rend¡ción de Cuentas de la UTGS.

Todos

Designa al Staffde la Asesoría Juridica como representante y
representmte altema institucional mte la RED DE DDHH del
Poder Ejecuivo y puntos focales institucionales pra la Red del
SIMORE PLUS.

afectado por este Reglmento deberá elaborar el contenido de

su Plan Anual de Comunicación en concordmcia con el
prrceso de Anteproyecto de Presupuesto Anual. De esta

x

RESOLUCION
MITIC

278/2020

10, I l, 12 y 13 del decreto 2.27412019
sobre el Plan Anual de Commicación de

los organismos y entidades del estado

(OEE), los procesos de contratación
pública de los OEE sobre Comunicación
Infomación de Gobiemo e Institucional y

la aprobación preüa del ministerio de

tecnologím de la infomación y la

Aniculo 5.I

Artículo 5.2

Por la cual se feglrimentan los

(MlTlC) para la ejecución

de acciones de

La entrega del Plm Anual de Commicación de los OEE será

en dos etapas

Articulo L I

t ¡
e

ad Técnica del Gahinate Social

00002?
? i ${'i, ?021

Prosldencla de lu Repúbllca

UNTDADES ÓRGANTCAS ADMINTSTRADORAS INTERNAS DE
LAS DISPOSICIONE§ MENCIONADAS
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Norm¡

Número /
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'I'ítulo Artículo

AJ

Aplicación Específica

Derechos Hmanos del Poder

altema de de la Unidad

del Gabinete Social de la

de la República ante la Red

ffi
el iírea de

encrgada de +
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Articulo 1.2

Su rol estratégico es diseñar y desplegar estrategias
y de información que vinculen al OEE con

sociedad, que promuevan la interacción de ma comunicación
plural y transparente.

Aliculo 1.3

de un sentido compartido en la institución
y la circulación fluida y trmsparente de la

y extema de la entidad a los diferentes grupos de
interés, apoymdo la planificación y el cmplimiento de los
objetivos comunicacionales institucionales, especialmente

ünculados al bienestr de Ia ciudadmia. Buscmdo
o cmales que mejoren su apertm, receptiüdad y

un

Artículo 2. I

siguientes competencias (i Definir, proponer y coordinar
estratégicos de comunicación, que logren el

institucional, la planiñcación y la gestión de

Aficulo 2.2

En el ejercicio de sus competencias, con crácter general, el
del área de Comunicación Institucional podrá requerir

las distintas áreas del OEE la colaboración e información

x

Intema, Debe lidera¡ y fomentar

entre áreas

las áreas misionales, mejorar Ia

promoviendo los cambios
y resolver crisis intemas, y el

+
¿
&

ft

RESOLUCIÓN
MITIC

396/2020

Por Ia cual se aprueba e implementa el
reglamento de los lineamientos sobre

áreas de comunicación de orgmismos y
entidades del estado (OEE), de la

instancia de coordinación de

comunicadores de OEE, la capacitación y
los flujos de infomación entre el

ministerio de tecnologías de la
información y comunicación y los OEE,

confome los aficulos 16 y l7 del
Decreto N' 2 .27 4l 19 .

c rm n

écn ica del Gabinete Social
?j i stt' 20u1

¡ggi{sncia de la Be FúFller 00002 t
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Artículo 3.4.1

El encargado de comr¡nicación intema de m OEE debe

desarrollar u Plan Anual de Commicación Intema, que

incluya entre otras acciones: elaborar boletines o materiales de

interés institucional- coordinr con las diferentes árex om

A su vez, el área de comunicación intema debe hacerse cargo
de la coordinación con otras áre6 institucionales de soporte,

como trmsparencia, acceso a la infomación, asesoría juridica,
planificación, etc.

A¡ticulo 3.4.2

Commicación extema o pública. Debe seruir como

instrumento de construcción de sentido compartido y de

articulación de la conversación institucional con sus grupos de

inlerés extemos, para facilitar el cumplimiento del propósito

misional de la institución, asi como grantizar la calidad, Ia

pertinencia y la oportmidad de las acciones comunicacionales
realizdas

x

RESOLUCION
DNCP

4576/20

DIRECTRICES RELATIVAS A LA
APLICACIÓN DE LA MODALIDAD
DE CONTRATO ABIERTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACIÓN REGIDOS POR LA
.FY N" 2051/0i

POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES
RELATIVAS A LA APLICACIÓN DE LA MODALIDAD
DE CONTRATO ABIERTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACIÓN REGIDOS POR LA LEY N'
205U03.

x

RESOLUCIÓN
DNCP

45'12t20

REGLAMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION POR VÍA DE LA
EXCErcIÓN.

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION POR ViA DE

LA EXCEPCIÓN,
x

,N
RESOLUCIÓN

DNCP
3893t20

REGLAMENTACIÓN SOBRE LA
EMISIÓN DE LOS CODIGOS DE
CONTRATACIÓN

Por la cual se regula la emisión de Códigos de x

il $r[{§4,\\tll ril
RESOLUCIÓN

DNCP
32t3t20

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN DE
DENUNCIAS

POR LA CUAL SE DISPONE LA
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN
TRÁMITE DE DENT]NCIAS
HECHOS DE CORRUPCIÓN

FIINCIONARIOS DE I,A

bA

ADMINISTRATIVAS QUE

\
il

f

.?

h x

+ g¡'rl
ncarga
Dirección Eiecutiva

Técnica del Gabinete Social
d

0oCI02e?;iüre,202t Presi cle¡cia de la RePública
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Fech¡
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n¡soluclóN
DNCP

t930/20

urrrzncróN DEL srsrEMA DE
lNnonveclóN oE
coNTRATACroNps púgLrces pRn¡
LA PRESENTACIóN y Rppnrune
DE oFERTAS gLEctnóNrcns EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE
coNrnnrnctóN.

poR LA cuAL sE DISpoNE I-e urluznclóN oel-
srsrEMA DE rr.¡ponvncróN DE coNTRATACToNES
púsllces pARA LA PRESENTACIoN y ApERTURA DE
oFERTAS electnóNrces EN Los pRocEDrMrENTos

oE coNrnnrncróN

x

npsolucróN
DNCP

I 890/20
PRECIOS DE REFERENCIA Y SU
PUBLICIDAD

POR LA CUAL SE REGULA LA ESTIMACION DE
PRECIOS Y SU PUBLICIDAD EN LOS
pRocEDrMrENTos DE CoNTRATACtoNES púsLIces
EN EI, MARCO DF, I,A I ,EY 2O5I /OJ

x

nesolucróN
DNCP

t363t20
ecruer-rzrcróN DEL PLTEGo
ESTANDAR pl-ecrnóNIco

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
pLrEGo ESTANDIn rlgcrnóNrco DE BIENES, Los
pLrEGos ESTANDAR elecrnóNtcos pARA LA
e-oeursrcró¡¡ o¡ er-lvsNrecróN ESCoI-AR, EL
cRoNocRAMA y r-e orpusrór.¡ oEL cRoNoGRAMA
pARA LA IMpLEMENTACTóN cneou¡.1 op los
PLrEGos psrÁNonn elgcrnóNrcos.

x

RrsolucróN
DNCP

1697 t20

REGLAMENTACION SOBRE LAS
CVE POR URGENCIA
IMPOSTERGABLE, REFERENCIA

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATRCIOI.¡ PON ViE OE

u pxcerclóN xlR I.IRGENCIA IMposTERGABLE
x

nssoLucróN
DNCP

t399t20
MECANISMOS DE PARTICIPACION
Y DE MODALIDADES
COMPLEMENTARIAS DE

DE PARTICIPACIÓN Y I-eS MODALIDADES
COMPLEMENTARIAS DE CONTRATACION: .

Mecanismo de participación . Precalificación. Licitación con
x

,\'a
nesolucróN

DNCP
t236/20

RECEPCION DE EXPEDIENTES EN
MESA DE ENTRADA POR CORREO
ELECTRONICO

FOR LA CUAL SE ESTABLECE LA MESA DE ENTRADA
POR CORREO ELECTRONICO COMO UNrc¿y{ri:r--
HABTLTTADA PARA LA RECETToN Dgr4psdrlñmu§/

ffif"tffi Í:TUALMENTE'o* W* --. \
x

nrsolucróN
DNCP

922t20
polirrce ¡p covpnes púsl-rcA,s
SOSTENIBLES

poR LA cuAL sE APRUEBA LA pqllficA ry6.fJ+,}.
coMpRAS púelrcns sosreNrer-Sl se ffiqsü&H'
npsor-uclóN DNCp N" rauslzooo ll : [:ii ?- r.: -,;.

{rilt x

t-

IJ

ad

armen ubal
ada de De

0000: r7;ttlle.2021
o noi ¡-tlc lo RrPubllca

uur»tors óRcAN¡cAs ADMINTSTRADoRAS INTf, RNAs Df,
I,AS DISPOSICIONES MENCIONADAS
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SC PEPS cfs CAI cEs CSME CAF

n¡sor.ucróN
DNCP

572t20
NORMATIVA PARA LOS
PRocEDIMIENToS runiolcos op
LA DNCP.

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION DNCP N'
57O2I2OI9 Y SE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS
susrANCIADos pN LR olnrcctóN:unÍolce pr lr
plnrcclóN NectoNAL DE coNTRATACIoNES
PI,IRI,TCAS IDN'P)

x

ngsolucrór.¡
DNCP

94t20
»lneccrór.{ oe nr¡NClóN ¡.r-
USUARIO DE LA DNCP

eurontzlcróN Y ACCESo A DATos DE
PROVEEDORES REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
tNronueclóN ¡E pRovEEDoRES DEL ESTADo

x x

n-esoLucróN ccn
N' 236/20, del
I I de mayo de

2020

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA
cuie sÁsrce pE DocuMENTos DE
nTNoICIÓH DE CUENTAS

TODOS x x x x x x x x x x

n¡sor.ucróN
INSTITUCIONAL

GS/N'123/2020
Por el cul se Aprueba el Código de Ética

de la Unidad Técnica del Ganbinete
Social de la hesidencia de la República

Todos x \ x x x x x x x x

R¡soLuclóN
INSTITUCIONAL

54t2020

ss 
^uuPra 

ra

Requisitos Mínimos para un Control
Intemo del Modelo Est¿inda de Control
Intemo para Instituciones hiblicas del
Paraguay (MECIP), y se Aprueba la
Politica de Control lntemo de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la

Todos x x

,hn¡solucróN srp
N" 4512021, del
26 de febrero de

2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN
NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
PLATAFORMAS INFORMÁTICAS

TODOS ñ-'@ x

nssor-ucróN
DNCP

2t t4t2t

APROBACION Y ACTUALIZACION
DE PLIEC,OS DE BASES Y
CONDICIONES Y CARTAS DE
INVITRCIÓN ¡STÁNOER EN
FoRI\tATos pl.rc.rpót¡tcos

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS

ACTUALIZACIÓN DEL PLIEC,O
ELECTRÓNICO

AS
INVITACION ESTANDAR

ü

,t\

iIrll I

x

h
+

Encargada de

n7i $re, ZBi't 000031la República
cia I
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'Áxoln: MoDELo os cpsuóx poR pRocEsos
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TO: NORMOGRAMA
42

AEI CIS CAI CES CSME CAF

nrsoLuclóN
DNCP

2519/2t
COMPRAS PUBLICAS DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR

r(,K LA UUAL §t1 AI'KUtsUA I,L I'KUUL,I-,TMIBN IU Y

LOS CRITERIOS APLICABLES AL PROCESO
slMpLrFrcADo eARA LA e,oqursrcróN oe
PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE LA AGRICULTURA
FAT II T^p pN r ns rÉpr¡Nñq nEf nEapET^ No

x

nrsoluclóN
DNCP

2t t5/21
ecruelrzecróN DE pLrEGos
EstÁNpln¡s eN su veRsróN ¿

IAJK LA LUAL JE ATKUtsI,A LA VT,KSIUN 4 IJT, Lt,5
pltrcos esrÁNoARES A sER urtLIZADos poR Los
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO,
SOCfEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION

IAVADITADIA ñEI ECTAñA V TfIRÍIAIDAI

x

n¡soLuclóN
DNCP

2t t3t2t

SE REGLAMENTAN LOS
PRocEDtMrENTos os LocecróN y
neNovncróN DE BIENES
INMUEBLES DETERMINADOS
ESTABLECTDoS gN sL nnrÍcul-o ¿¿

DE LA LEY 2O5I/2003'DE
CONTRATACIONES
púslrcncroNes- Y sE ABRocA LA
nesoLt;clóN DNCP N. lt94t2otB

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS
pRocEDrMIENTos pe locecró¡ y nsNovncróN oe
BIENES INMUEBLES DETERMINADOS ESTABLECIDOS
rN El enricuLo 44 DE LA LEy 205 l/2003 'DE
coNTRATACToNES púslrcrclo¡,rEs" y sE ABRocA
Le npsolucróN DNCP N" t4s4t2otl.

x

RESoLUCIÓN
DNCP

t205t2t
SE APRUEBA LA ltvtPLEtr¡ENreCIÓN
DEL ACTA DE APERTURA
er-EcrnóNrca

POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION
DEL ACTA DE APERTURA eLEcTnÓNICe PARA LoS
pRocEDrMrENTos DE coNTRATecróN necroos
POR LA LEY N'2051/2003 «DE CONTRATACIONES
púsLtces».

x

nesolucróN
DNCP

t208t2t
DIRECTRICES PARA LA
COMUNICACION DE INFORMES
CUATRIMESTRAI,ES

POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA
LA coMUNrcACróN oE ¡Nronntrs
CTJATRIMESTRAI,ES

x

»
n¡soLucróN

DNCP
s2lt2t

UO T ADLDUE¡\ UIÑEL I ÁTLDJ
PARA LA rr-esoRAclóN or r-R
PLANILLA DE LISTA DE PRECIOS EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE

Smiedades Anónimas con Partrcipación Accionria
Mayorirria det Esrado. las Gobemaciones y 

^4ffideberán ajustrse a las directrices emitidas g@q¡Oeúrite "'
Resolución. oara la elaboración de la olm/ffá¡lórecios en \

x

;)

nrsoluctóN
DNCP

483t21 APERTURA DE OFERTAS

POR LA CUAL SE REGULA LA
OFERTAS CUANDO SOLO SE

coNTRATACTONES púaucls
EL MARCO DE LA LEY N" 2O5Il03".

UNA OFERTA EN LOS \
t!,

x

v
.r^B

Carmen uo
Encargada de

¿.' i §i[, eti. epública
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MoDELo ssrÁxnnn DE coNTRoL INTERNo - MECIp -
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INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL CABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÜBLICA
COMPONENTE: DTRECCIONAMISXTO ESTRATÉCICO
BsrÁxotn: MoDELo DE Gcsuóx pon pRocEsos
FORMATO: NORMOCRAMA
N': 42

SG cts cAl CES CSME CAF

nrsolucrór.l
DNCP

248121
AUMENTO DE LA COMPETENCIA
EN LAS COMPRAS

Por la cual se Aprueba la Estrategia para el aumento de la
competencia en lro compras públicas y definir sus objetivos

x

npsor-ucróN
INSTITUCIONAL

N"32l202 I

Por la cual se designa Pmto Focal
Institucional en materia de Cooperación
Intemacional.

Todos
Designa a la Asesora Juridica lnstitucional como Punto Focal

en ¡nateria de Cooperación Institucional.
x

RESOLUCIÓN
SENAC

t31202l

Por la cual se establece el plzo limte para

la publicación de las obligaciones de

transparencia activa para el Ejercicio
Fiscal 2021 establecidas en la Ley
N"5282/14 y las prenogativas dispuestas
en su decreto reglamentario N'4064/l 5

Todos

Dlspone que las fuentes públicas debenin publictr y actual¡zar
la infomación de manera mensual hasta l5 días habiles del
mes inmediantamente posterior al momento de dar
cmplimiento a las disposiciones de Tmsprencia Activa (art.

I ); dispone que las OEE del PE deber:ín poner a disposición
de la Ciudadania la botonera de TRANSPARENCIA 5282

hrt 2\

x

RESOLTJCIÓN

SENAC
t41202t

Po¡ la cual se establecen los plazos y
lineamientos de presentación del Plan de
Rendición de cuentas al Ciudadano,
infomes prciales y finales, memoria

anual y la maaiz de indicadores del
reriodo del eiercicio fiscal 2021

Todos

Dispone que los OEE del PE presenten los Planes de
Rendición de Cuentas al Ciudadano a mas tardar el mes de

febrero de 2021 (art. l); establece los plazos para la entrega de

informes prciales, asi como los finales y las matrices de

infomación minima (art. 2)

x

RESOLUCIÓN
SENAC

t5l202t

Por la cual se establece plazo límite para

la presentación del Plm Anual de
Transparencia y Anticorrupción e
infomes de avmces del PIm - Ejercicio
Fiscal 702 I

Todos
Establece los plazos del primer y segundo infome del Plan de
Trmsparencia e dispone fecha de entrega del Plm Anual pam

los OEE del PE

x

RESOLUCIÓN
INSTITUCIONAL

Para cada

Ejercicio Fiscal

Por el cual se aprueba el Plan anual de
Transparencia y Anticomrpción de la
UTGS ora cada Eiercicio Fiscal

Todos
aprueba el PIan anual de Transparencia y Anticorrupción de la
UTGS para el Ejercicio Fiscal 2021. (art l) x

RESOLUCIÓN
INSTITUCIONAL

feb-2 I

Por el cual se aprueba el Plan de
Rendición de Cuentas al Ciudadano de la

UTGS ora el Eiercicio Fiscal 2021

Todos
Aprueba el Plm Rendición de Cuentas al Ciudadmo de la

UTGS para el Ejercicio Fiscal 202 I (art. I )
x

Elaborado por: E( NETE¡§D§.IAL

fNI{f}A D ]-B(TNI(-A DF I, (iA B I NF,TF, S(X'I A I, .

Anrobado oor: C R¡¡f).I MAXIMÁ At ]TORIDAD v

e.,\
É;

()
sli

t -^8

Iita

'écnica del Gabinete Social
P ro¡ idrnoio d¡ ta RcBúblira

00nc::
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