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Republica del Paragitay

GABINETE
SOCIAL

RESOLUCION N° 194

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 2 de diciembre de 2021

La Ley N° 1535, de fecha 31 de diciembre de 1999, “De Administracion
Financiera del Estado”;

La Resolucién CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, “Por la cual se
adopta la Norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay -
MECIP:2015”;

El Memorandum MECIP N° 11, de fecha 21 de diciembre de 2021; y,

Que, la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado”,
dispone en su articulo 59: “... El sistema de control de la Administracién
Financiera del Estado serd externo e interno, y estard a cargo de la Contraloria
General de la Republica, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las
Auditorias Internas Institucionales...”; asimismo, el articulo 60 cita: “... EI
control interno estd conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de
control, que serdn establecidos en la reglamentacién pertinente. El control
interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Administracién y control posterior a cargo de la Auditoria Interna Institucional
y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”;

Que, el articulo 62 del antedicho cuerpo legal, establece: “...La Auditoria
General del Poder Ejecutivo dependerd de la Presidencia de la Repuiblica. Como
organo de control interno del Poder Ejecutivo realizard auditoriasde los
organismos y entidades dependientes de dicho poder del Estado...”;

Que, el Decreto N° 10.883/07 “Por el cual se establece las facultades,
competencias, responsabilidades y marco de actuacion en materia de control
interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”, establece en su articulo
7°: “... Competencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Para ejercer
de manera eficiente y oportuna |[...] a) Aprobar, regular, administrar y actualizar
permanentemente, el Modelo Estdndar de Control Interno para los Organismos
y Entidades Priblicas del Paraguay - MECIP - para las instituciones asignadas
dentro del marco de su actuacion, a fin de garantizar el cumplimiento del
control en las distintas dependencias del Poder Ejecutivo...”.

La Resolucién N° 326/19 de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para su sistema de
control interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Puiblicas del Paraguay - MECIP:2015”;
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Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015, establece entre los requisitos: “...B-
Componente de Control de la Planificacion 2. Gestion por Procesos. La
institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos,
como medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en
cumplimiento con su funcion constitucional y legal, la mision fijada y la vision
proyectada. Para la definicion del modelo de gestion por procesos la institucion
debe tener en cuenta los siguientes criterios: a) Debe poner foco en el diserio de
procesos competitivos, capaces de reaccionar a los cambios, mediante el control y
evaluacion constante; b) Debe contribuir a que las actividades se desarrollen
hacia la plena satisfaccion del ciudadano y de sus necesidades; c) Debe orientar
a la institucion hacia la mejora continua de sus procesos, basada en pardmetros
de control y evaluacién, y en la obtencion de resultados. La metodologia aplicada
para el diserio e implementacion del modelo de gestion por procesos debe
establecer:... c) La identificacion y cumplimiento de la base legal aplicable”;

El Memorandum MECIP N° 11/2021 de la Coordinadora del Equipo
MECIP, Cinthia Guillén, de fecha 21 de diciembre de 2021, por el cual
solicita la aprobacion de la actualizacién del Manual de Comunicacién
de la Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la Reptblica,
en el marco de la Implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganiza el
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, se modifica el Decreto
751/2013, “Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la
Repuiblica y se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades”; y se
dispuso que la Unidad Técnica estaré a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién N° 005, de fecha 25 de febrero de 2021, del
Coordinador General y Jefe del Gabinete Social, se designé a la sefiora
Carmen Ubaldi como Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Reptblica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Reptblica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 - Asuncién, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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Articulo1°.- APROBAR, el Normograma Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Repiblica, conforme al Documento Anexo N° 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. - COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

(g Ubadds

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho
Direccién Ejecutiva
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FORMATO: NORMOGRAMA

N°: 42

Ningun funcionario o empleado piblico esta exento de
Art. 106 De la - : 5
5% responsabilidad. En los casos de transgresiones, delitos o
Responsabilidad . P :
S . .. |faltas que c enel » de sus funciones, son
Constitucion Nacional del Funcionario y - iy X X X X X X
) Aol epleads personalmente responsables, sin perjuicio de la
CONSTITUCION mp responsabilidad subsidiaria del Estado, con derecho de éste a
NACION 21/6/1992 plblico g
AL repetir el pago de lo que llegase a abonar en tal concepto.
Articulo El Estado garantizara a todos los habitantes de la Republica: 3)
Constitucién Nacional 47 - Pe las |[la tgu..laldad para el acceso a las fun(.:lones. publicas no X
garantias de la |electivas, sin mas requisitos que la idoneidad, y
igualdad.
Art. 218. Todo trabajador tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracion
minima sera: a) para trabajadores de hasta cinco afios de
S . antigiiedad, doce dias corridos;
LEY 213/1993 Pg;dlgo ”Laboral de Ia Repdblica del Articulo 218° |b) para trabajadores con mas de cinco afios y hasta diez aios X
gudy de antigiiedad, dieciocho dias corridos; y ¢) para trabajadores
con mas de diez afios de antigiiedad, treinta dias corridos.
Las vacaciones comenzaran en dia lunes o el siguiente habil si
aquel fuese feriado.El hecho de la continuidad del trabajo se
determina de acuerdo con lo que dispone el articulo 92, inciso
El Contralor General o quien lo sustituya, para el
cumplimiento de sus funciones, podra requerir informes a
Art 10°. cualquier ente u oficina sometida a su control, e impartir las
Organica y Funcional de la Contraloria Intervenciones y |instrucciones pertinentes en el &mbito de su competencia. El
LEY 276/1994 i ] . . . . X
General de la Republica pedidos de suministro de tales informes sera obligatorio para los
informes organismos y funcionarios piblicos o privados a que se refiera
en cada caso concreto, sopena de incurrir en encubrimiento en
los casos en que se comy
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Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia da la Repiblica
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"Art. 218.- Todo trabajador tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracion
“Que modifica, amplia y deroga articulos mu'ur{la sera: a) Pan:a traF)a‘.]adores fie hasta cinco aﬂo§ de
de la Ley N° 213, de fecha 29 de octubre antigiiedad, doce dias habiles corridos; b) Para trabajadores
LEY 493/1995 e ’ o Articulo 218° |con mas de cinco afios y hasta diez aiios de antigiiedad X
de 1993, "Que establece el Codigo - ; . ; .
Laboral de la Republica del Para - dieciocho dias habiles corridos; y, ¢) Para trabajadores con
P guay mas de diez afios de antigiiedad, treinta dias habiles corridos.
Las vacaciones comenzaran en dia lunes o el siguiente dia
habil si aquel fuese feriado.
El hecho de la continuidad del trabajo se determina de acuerdo
CREA EL REGISTRO DE
N° 704/95, de
i AUTOMOTORES DEL SECTOR
LEY fecha 19 d
octubrs de 1905 |PUBLICO Y REGLAMENTA EL USO TR X
Y TENENCIA DE LOS MISMOS
Aprueba la Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
suscrita el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela (Art.
1 . Que aprueba la Convencion I),e ms}a acada 'Estado meg a‘ad.olptar las medidas que sean
Y N°977/1996 I p < Art. 1, necesarias para ejercer su jurisdiccion respecto de los delitos X
nteramericana contra la corrupcion L
que haya tipificado de
conformidad con la Convencion cuando el delito se cometa en
su territorio (art. 5)
"Que reglamenta el Articulo 105 de la ?mcu::"bl' 0§ - f!)e N}:funa pe:rsgna podral :erclblr como ft\{ncu‘)narllt(? o em:le:ado
LEY 70011996 |Constitucion Nacional. Que dispone la [ P10 IO €€ D o0 o e e o e e o X
rohibicidn de Doble Remuteracidn” oble con excepcion de los que provengan del ejercicio de la
remuneracion  |docencia.
LEY 1136/1997  ["De Adopciones" X

écnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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SG | A1 Al AEI | PEPS | cIS | CAl CAF
LEY 1.535/1999 |De Administracion Financiera del Estado Todas las disposiciones X X X X X X X
LEY 1626/2000  |De la Funcion Pablica Todas las disposiciones X X X X X X X
LEY 2051/2003  |“De Contrataciones Publicas™ Todas las disposiciones X X
LEY 2051/03 - DE CONTRATACIONES PUBLICAS -
CONCORDADA CON EL DECRETO
LEY 2051/03 REGLAMENTARIO N° 2992/19 Iig)glgcg(z)/llug)ADA CON EL DECRETO REGLAMENTARIO X
"Establece la obligatoriedad de la
incorporacion de Personas con
LEY 2479/2004  |discapacidad en las Instituciones Todos X X
Publicas"
aprueba la «Convencion de las Naciones Unidas contra la
LEY 2535/2005 Que‘aprueba .la «Convencion de las' ' Art. 1° Coxjrupcmn»i instrumento mtemacnona! que refleja el con_s’enso X
Naciones Unidas contra la Corrupcion», a nivel mundial en afrontar la problematica de la corrupcion
con medidas concretas, abordadas sistematicamente (art. 1)

Carmen Ubaldi
Encargaca de Despacho
Direccion Ejecutiva

Presidencia de la Republica

Unidad Técnica del Gabinate Social
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Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y
municipalidades, asi como las personas juridicas de derecho
privado con mayoria accionaria del Estado incorporaran y
mantendran dentro de su plantel de personal un porcentaje de
,, . , personas con discapacidad que no sera menor al 5% (cinco por
LEY 3585/2008 LS“;T;‘:;‘;‘;Z‘:?S metiulon Lty dele Articulo 1°  [ciento) del total de sus funcionarios. Para ser considerado X

Y como beneficiario de esta Ley, el postulante debera presentar
una discapacidad minima del 33%... Si se suscitase dudas
sobre la interpretacion o aplicacion de las normas contenidas
en la presente Ley, prevalecera el criterio que sea mas
favorable a las personas con discapacidad.

"Otorga licencia a trabajadoras para
LEY 3803/2009  |someterse a examenes de Papanicolau y Todos X
Mamografia".

"Que modifica el inciso F) del Articulo 16
LEY 3989/2010 |y el Artuculo 143 de la Ley N* 1626/2000 Todos X
"De la Funcion Publica”

"Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de
los recursos publicos sobre

LEY 5.189/2014 ; s TODOS X X
remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico de la
Republica del Paraguay"
"De libre acceso ciudadano a la
LEY 5.282/2014  |informacion publica y transparencia TODOS B X
gubernamental” ‘/f/
A s ‘\?\ "':‘f.‘\\‘ -~
. . . . s AR ’\\ 'y
"Promocion, Proteccion de la Maternidad # it Y
LEY 5508/2015 ¥ Apoyo a In Lactancia Materna” Todos .“;37 \ : X

S LA

inete Social
sidencia de la Republica
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AEI | PEPS

C1s

CAl

CES

CSME |CAF

"Que modifica los Articulos 54 y 56 de la
LEY 5766/2016  |Ley N* 1626/2000 "De la Funcion Todos
Publica"

Que modifica el articulo 8° de la Ley
N°5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provision de

LEY 5747/2016  |informaciones en el uso de los recursos
publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico|
de la Republica del Paraguay"

Dispone que los Organismos y Entidades mencionadas en
Articulo 2° de la Ley N° 5189/14 que incumplan la obligacion
de informar dispuesta en la misma, seran castigados con ciento
ochenta dias de multa.

“De Proteccion Integral a las Mujeres,

LEY STT72016 | o i forma de violencia”

Todos

"Que establece el Sistema Nacional de

LEY 5804/2017 Prevencion e Riesgos Laborales”

Todos

"Que establece el Sistema Nacional de

o 58207 Prevencion de Riesgo Laborales”

TODOS

Que modifica el Articulo 1° de la Ley N°
3.803/2009 “Que otorga licencia a
trabajadoras para someterse a examenes
de Papanicolau y Mamografia”.

LEY 6211/2018 Todos

rmen Ubaldi
cargada de Despacho
Direccion Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repuiblica
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“Que establece la obligatoriedad de la
LEY 6279/2019 |incorporacion de personas pertenecientes Todos X
a las Comunidades Indigenas en las
Instituciones Publicas™
"Que modifica y amplia la Ley N°
5508/2015 "Promocion, Proteccion de la
. e Maternidad y Apoyo a la Lactancia Todos 2
Materna"
N°6511. de QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
* " . |GENERALES SOBRE EL
LEY fechz l; (;izeoabnl OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN TODOS X X X X X X X X X X
e LA ADMINISTRACION PUBLICA
Aprueba el "Convenio de Financiacion entre la Union Europea
y
Que aprueba el convenio de financiacion la Republica del Paraguay para el 'Programa de Apoyo al
entre la Union Europea y la Republica del Sistema de Proteccion
LEY N° 6650/2020 |Paraguay para el " Programa de apoyo al TODOS Social Paraguayo Vamos!", y sus Anexos" , suscrito en X
Sistema de Proteccion Social Paraguayo Bruselas y en Asuncion, el 22 de
iVAMOS!", y sus anexos. julio y el 21 de agosto de 2020, respectivamente, en el marco
del Programa Indicativo
Plurianual para Paraguay 2014 - 2020 de la Union Europea
Que modifica y amplia el Articulo 40 de la Ley N° 2051/2003
REFERENTE A MOD. Y AMPLIA ART DE.CONTRATACIC()NES PUBLICAS" y el Articulo 72
modificado por el Articulo 1° de la Ley N° 3439/2007 "Que
LEY 6716/2021 |40 DE LA LEY 2051-2003 - . o "o X X
CONTRATACIONES PUBLICAS modifica la Ley N° 2051/2003" "DE CONTRATACIONES
PUBLICAS" y establece la Carta Organica de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publi ™ /'-\
-\ % ,
‘ AN

ncargada de Despacho
Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social 0 0 0 0 0 {

Presidencia de la Republica
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Porcada QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
LEY Hjercicio Fiscal GENERAL DE LA NACION PARA TODOS X X X X X X X
CADA EJERCICIO FISCAL
REGLAMENTARIO DE LA LEY QUE
Por cada APRUEBA EL PRESUPUESTO
PR Ejercicio Fiscal [GENERAL PARA CADA EJERCICIO X i & * 5 * %
FISCAL
"Por el cual se aprueba el Reglamento
DECRETO 14390/1992  |General Técnico de Seguridad, Higiene y Todos X
Medicina en el Trabajo"
Comprendera: b) Informes Anuales.- Los Organismos y
Entidades del Estado deberan presentar el informe anual a la
Direccion General de Contabilidad Publica dependiente de la
Subsecretaria de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, a mas tardar el 10 de febrero de cada ao,
incluyendo la siguiente informacion financiera y patrimonial
del Ejercicio Fiscal cerrado al 31 de diciembre.
Por el cual se establecen las disposiciones - Balance General;Estado de Resultados;
legales y administrativas que reglamentan Art. 93° - Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones;
la implementacion de la ley n°1535/99, Presentacion de |- Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y de Gastos;
PEGRETS SEEHED00 "de administracion financiera del estado”, Informes - Inventario de Bienes de Uso; y L X
y el funcic iento del si integrado | Institucionales |- Otras Informaciones.
de administracion financiera SIAF. Estos informes deberan estar firmados por:
- La maxima autoridad institucional;
- El Director Administrativo y Financiero;
- El responsable de area contable; y
- El responsable del area patrimonial.
Estos documentos deberin ser, el
dictamen del Auditor AW 47 )
Interno o Sindico del O 00 Entidad. "'y

[}
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Clasificacion de Cargos Administrativos y

se aprueba la Tabla de Categorias,

DECRETO 196/2003 Sy Todos X
Denominacion de Cargos y
Remuneraciones para Organismos de la
Adiaing ian Canteal Entac
Por el cual se aprueba el Manual que
establece Normas y Procedimientos para Para disposiciones de Control en el Marco del uso, custodia,
DECRETO L la Administracion, uso, control, custodia, Todos clasificacion y contabilizacion. X
clasificacién y contabilizacion
Por el cual se aprueba la Reglamentacion Todos los organismos y entidades del estado dependiente del
DECRETO 1249/2003  [del Regimén de Control y Evaluacion de Art. 2° poder ejecutivo deberan contar con una unidad llamada X
la Administracion del Estado Auditoria Interna Institucional conforme a la Ley 1535/99
Conformacion del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica como organismo coordinador de las politicas y
Por el cual se conforma el Gabinete Social programas sociales del Gobierno, con los siguientes
Decreto N°401 de la Presidencia de la Republica y se Todos integrantes: Ministro Secretari Ejecutivo de la Secretaria de X
nombran Asesores. Accion Social, Ministra de Educacion y Cultura; Ministro de
Agricultura y Ganaderia; Ministro de Salud y Bienestar Social
y Ministro de Hacienda.
I o )
Sueatpolin An e Decreto“N e Ampliacion del Art.1° del Decreto N°401 de Fecha 19 de
e Focks. L3 drisclbwniee 0e 2003 ‘Lol setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social
DECRETO 2755/2003  |cual se conforma el Gabinete Social de la Todos ’ s a3 . X X
. . —— de la Presidencia de la Republica y se nombran Asesores", y
Presidencia de la Republica y se nombran . . i :
. se incluye a la Secretaria de la Mujer como integrante.
Asesores
Conformacion del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica como organismo coordinador de las politicas y
Por el cual se conforma el Gabinete Social programas sociales del Gobierno, con los siguientes
DECRETO 401/2003 de la Presidencia de la Repiblica y se Todos integrantes: Ministro Secretari Ejecutivo d X X
nombran Asesores.
n Ubaldj
3 J “ Ads -
o & s s e 00000}‘
7 4 ecnica del Gabinete Social -
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1. Ampliacion de la conformacion de los integrantes del
Por el cual se amplia el Decreto N°401 de Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.
Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el 2. Establece la conformacion de un Equipo Ejecutivo, sus
Decreto 6601/2005  |cual se conforma el Gabinete Social de la Todos integrantes y sus funciones. X X
Presidencia de la Republica y se nombran 3. Designacion de la coordinacion del Equipo Ejecutivo a la
Asesores" Ministra de Educacion y Cultura.
Boel cusl se soplisn kos Decreton 1° 1 A'mpha la confonna'clon de los 1111tta'grantf:s del Gabinete
o . Social de la Presidencia de la Republica e incorpora al
N°401 de Fecha 19 de setiembre de 2003 L . . . .
i 3 Ministerio de Justicia y Trabajo como integrante del mismo.
Foirel Sl se coafon & Cablnese 2. Amplia la conformacion de un Equipo Ejecutivo
Decreto 8165/2006  |Social de la Presidencia de la Republica y Todos - Amp rmacion ¢ PO Fjecutivo. X X
3. Crea la Secretaria Ejecutiva del Gabinete Social de la
se nombran Asesores"; y el Decreto . . A . ..
. : Presidencia de la Republica, con rango de Direccion General,
N°6601 de fecha 15 de noviembre del ; . 5 ;
2005, dependiente del Equipo Ejecutivo y establece sus funciones.
POT €T T SE UTSPOTTE (Ue TaS
instituciones de la Administracion Central,
DECRETO 779212006 ~ |Entes Autonomos y Autarquicos, Todos X
comuniquen a la Secretaria de la Funcion
Publica, dependiente de la Presidencia de
lo D Ll L AL L 3 Y
]:;’I‘;lel ::::cll':z e\'set:bl;cszlll)ilﬁsdaf:::ha;;s’co Art 6° Marco de |En el marco de actuacion de la AGPE tendra alcancé en todos
DECRETO 10883/2007 peten o pons y! Actuacion de la [los OEE de dicho poder del estado, conforme a lo establecido X
de actuacion en materia de control interno
o g L AGPE en el Art. 62 de la Ley y1535/99.
b de la auditoria general del poder ejecutivo.
Por el cual se amplian los Decretos N°401 Gabinete Social de la Presidencia de la Republica e incorpora
de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el al Ministerio del Interior como integrante.
cual se conforma el Gabinete Social de la 2. Designacion del Coordinador del Equipo Ejecutivo al
DECRETO 212/2008 Presidencia de la Republica y se nombran Todos Ministro Secretario General y Jefe del Gabinete Civil de la X X
Asesores"; el Decreto N°6601 de fecha 15 Presidencia de la Republica.
de noviembre del 2005 y el Decreto 3. Autorizacion al Gabinete Social a contar con Asesores, los
N°8165 del 12 de setiembre del 2006 cuales seran d dc
armen Ubaldi
e l Encargada de Despacho
7 ¢ §iC. 202 Direccién Ejecutiva

nidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Reptblica
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Modificase el Decreto N° 8127/2000... Titulo VII Sistema de

Por el cual se modifica el Titulo VII del " Control Interno Capitulo Il Modelo Estandar de Control
DECREIO Ro320 decreto N° 8127/2000 A | Interno: Apruébese y Adoptase el MECIP para las entidades x ® X 5 A ~ X 5 x -
publicas del Paragauay
"Por el cual se establecen las condiciones,
procedimientos y competencia para la
DECRETO 223/2008  |Excepcion de la Doble Remuneracion a Todos X
los Funcionarios y Contratados del Sector
Publico” ! -
Repiiblica, con facultad y capacidad para promover la gestion
de los Programas y Politicas Publicas del Gobierno Nacional
en el Area Social, y se establecen sus funciones, atribuciones y
autoridades.
2. Crea la Unidad Técnica del Gabinete Social el cual se
constituye en un 6rgano técnico, responsable de la direccion,
administracion, ejecucion, coordinacion y supervision de los
programas, proyectos, planes y actividades del Gabinete
Social.
3. Deroga los Decretos: N°401 del 19 de setiembre de 2003
“Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia
Por el cual se reorganiza el Gabinete de la Republica y se nombran Asesores™; Decreto N°2755 del
Social de la Presidencia de la Republica, 02 de Julio del 2003 <<Que amplia el Art. 1° del Decreto
% como un organismo del Poder Ejecutivo N°401 de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se
Decieto LRS00 con facultad y capacidad para promover y Todos conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica X %
dirigir los programas y politicas publicas y se nombran Asesores">>; Decreto N°6601 del 15 de
del Gobierno Nacional en el Area Social noviembre del 2005 <<Por el cual se amplia el Decreto N°401

de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el
Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica y se
nombran Asesores" y el Decreto N°212 del 04 de setiembre
del 2008 "Por el cual se amplian los Decretos N°401 de Fecha
19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete

2005 y el Decreto N°8165 del 1
4. Se establecen las funciones,
Gabinete Social.

. 000010
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Ade O Geode

del 14 de abril del 2009 "Por el cual se
Feargia ol Cabintte Socml.de 1a 1. Ampliacion del Art. 8° del Decreto N° N°1799 de fecha 14
Presidencia de la Republica, como un : % X
5 : i de abril del 2009, Conformacion e Integracion, apartado I. del
o organismo del Poder Ejecutivo con . X . )
Decreto N°4203/2010 y Gabinete Social, y se incorpora a sus integrantes a la X X
facultad y capacidad para promover y : Inf v PR ) "
dirigie los peogramas v politicas pliblisas Secretapa de Inf ormacion y .Comumcam’on para e Desarrollo,
del Gebismo Nadionsl el Ares Sockll™ dependiente de la Presidencia de la Republica.
y se establecen sus funciones, atribuciones
PoT T oA S ra A RE R A ey
2479/04 "Que establece la obligatoriedad
de la Incorporacion de Personas con
Discapacidad en las Instituciones
DECRETO 6369/2011 Publicas” y la Ley N° 3585/08 "Que Todos
modifica los Articulos 1°, 4° y 6° de la Ley|
N° 2479/04", y por el cual se determinan
loc diras, 2 i nara al
“Primer Plan de Igualdad y no
DECRETO 7839/2011  |discriminacion en la Funcion Publica del Todos
Paraguay”
Por el cual se amplia el Art. 5°, Inciso ¢) La Auditoria General del Poder Ejecutivo establecera los
del decreto N° 10.883, "Por el cual se 0 linearnientos de organizacion, funciones y procedimientos a
bl las facultades, competencias. ALES los deberan cefirse las Auditorias Internas Institucionale:
DECRETO 83332012 en fas lacultades, Competencias, |y oo miento | 0 due deberan cenirse fas Aucitonias onates X
responsabilidades y marco de actuacion S de los organismos y entidades dependientes del Poder
en materia de control interno de la Ejecutivo a los efectos de su udecuacibn al presente Decreto
auditoria general del poder ejecutivo”. de ampliacion.
Por el cual se crea la Secretaria Nacional : : ; .
Decreto N°10.114  |Anticorrupcion (SENAC) dependiente de Todos v b pecstaca Nacioral Anticorrapd QSR AGLy X
la Presidencia de la Republica.

e=ts

5

ncargada de Despacho
Direccion Ejecutiva .
Unidad Técniea del Gabinete Social
Fresidencia de 1a Republien
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€ aprueba e! 1go de
Poder Ejecutivo que establece la vigencia
DECRETO 10143/12 de un Sistema de Gestion Etica en base a Todos X X X X X X X X X X
valores y normas que deben regir y

Qrie: SV
Porelc se regula e 'oce ento

Sumarial Administrativo para la
Investigacion y la Aplicacion de las

DECREREY 36072013 Sanciones Administrativas establecidas en Tedos & %

el Capitulo XI del régimen disciplinario de

1a lev N° 1626/00 de 1a Funcién Publica v

1. Reestructuracion del Gabinete Social de la Presidencia de la
Por el cual se reestructira el Gabinete Republica, como 6rgano encargado de promover, coordinar y

DECRETO N°751/2013 Social de la Presndemc?la de la Repu_bhca y dmg.lr la gesh(?n de los programas y las politicas publicas del X X X X X X X X X X

se establecen sus funciones, atribuciones y Gobierno Nacional en el Area Social.

autoridades. 2. Se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades.

Por el cual se aprueba la Implementacion
del Portal Unico Del Empleo Piblico
DECRETO 1212/2014  |"Paraguay Concursa” y la puesta en Todos X
funcionamiento del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa
TPOr ¢l cual Se aprucba el Reglamento

General de Seleccion para el Ingreso y
Promocion en la Funcion Puablica, en

DECRETO 3857/2015  |cargos permanentes y temporales, Todos X
mediante la realizacion de Concursos

Publicos de Oposicion, Concursos de
Ooasicidn s O do Maérit, do
Por el cual se crea el Sistema Integrado de
DECRETO 4509/2015  |Informacion Social (SIIS) y se Deroga el Todos X

Decreto N° 10142.
\J‘

ficargada de Desp_acho
Direccion Ejecutiva

scni i Social |
idad Técnica del Gabmgte’ .
Unl({;esiaansia ae 13 Repdhliea 00 0 0 1 v,
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Reglamenta la Ley No 528212014 "De libre acceso ciudadano
ala

informacion publica y transparencia gubernamental” (art 1); y
dispone que todas las

fuentes publicas utilizaran el Portal Unificado de
Informacién Pablica,

siguiendo los lineamientos y normativas técnicas
dictadas por la

SENATICs y atendiendo a las particularidades de
indole constitucional

Por el cual se reglamenta la Ley N° de cada una de ellas. La utilizacién de este Portal
5282/2014 "De libre acceso al ciudadano sera obligatoria para

EMECRESE AESENE a la informacion publica y transparencia Todos las fuentes publicas (art. 9°). Dispone que Cada
gubernamental" fuente publica debera poseer

una Oficina de Acceso a la Informacién. La misma
dependera de la

Maxima Autoridad Institucional y establece sus
funciones y atribuciones (art. 10); cita que las
fUentes publicas tienen el deber de mantener
actualizada y a disposicién del publico, en forma
mensual cuando fuere aplicable- y periédicamente -
segun se genere y conforme variacion, la
informacién minima a que se refieren los Articulos
8° a 11 de la Ley N° 5282/2014. (art. 15)

crea la Red Interinstitucional de Transparencia y
Anticorrupcion (RTA), la cual esta integrada por todos los
Ministerios del Poder Ejecutivo, Secretarias Ejecutivas, y
demas Organismos y Entidades del Estado dependientes del
mismo, a través de sus respectivas dependencias o Unidades
de Transparencia'y Anticorrupcion. (art. 4) V\

Por el cual se crea e integra la Red de
Transparencia y Anticorrupcion (RTA),
DECRETO 4937/2016 |coordinada por la Secretaria Nacional Todos
Anticorrupcion dependiente de la
Presidencia de la Republica.

Encargada de Desp.acho
Direccion Ejecutiva

nidad Técnica del Gabinete Social 0 00 0 1 ::

Presidencia de ln Republica
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PINO(I:([;Z(I; g?géﬁfg;‘éﬁfgﬂg glé LA POR EL CUAL REGLAMENTA EL INCISO K) DEL
DECRETO 6121/2016 LEY N°2051/2003 ARTICULO 40 DE LA LEY N°2051/2003, X
"ggNTRAT ACIONES PUBLICAS" CONTRATACIONES PUBLICAS
el cual s€ aprucba el Sistema
Integrado de la Auditoria General del
PECRERQ 232000 Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser Todos
imnl tadn en lac Oraani i
“Por el cual se reglamenta la Ley N°
5508, de fecha 28 de octubre de 2015, de
DECRETG 2502015 «Promocion, Proteccion de la Maternidad Todos X
y apoyo a la Lactancia Materna"
SE ESTABLECEN MECANISMOS
PARA LA APLICACION DE LA LEY POR EL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA
N° 1302/1998, QUE ESTABLECE LA APLICACION DE LA LEY N° 1302/1998, QUE
MODALIDADES Y CONDICIONES ESTABLECE MODALIDADES Y CONDICIONES
DECRETO 737417 ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS A LA LEY N° X
ALALEY N° 1045/1983 "QUE 1045/1983 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE OBRAS
ESTABLECE EL REGIMEN DE PUBLICAS", MODIFICADA POR LAS LEYES N°
OBRAS PUBLICAS", MODIFICADA 5074/2013 Y N° 5396/2015, Y SUS
POR LAS LEYES N° 5074/2013 Y N° REGLAMENTACIONES
5396/20
Por el cual se declara de interés nacional Declarase de Interés Nacional el Portal de Denuncias
el Portal de Denuncias Anticorrupcion y Anticorrupcion (art. 1), y dispone su uso en los Ministerio del
DECRETO N° 8706 se aprueba su implementacion, asi como Todos Poder Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas de la Presidencia
el Sistema de Seguimiento de Procesos de de la Republica y demas organismos dependientes del Poder
la SENAC SSPS. Ejecutivo (art. 2).
Por el cual se reorganiza el Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica y
se modifica el Decreto N° 751/2013 "Que
DECRETO 376/2018  |reestructura el Gabinete Social de la Todos X
Presidencia de la Republica, y se
establecen sus funciones, atribuciones y
autoridades"

00001/
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Modifica y amplia los Articulos 3°, 4°, 50 8°,9° 10, 12, 17,
23,y 31 del Decreto N° 10.144/2012 (art. 1°); dispone que los
Ministerios del Poder Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas de
la Presidencia de la Republica y demas organismos
dependientes del Poder Ejecutivo, cuenten con Unidades de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA), especializadasen la
promocion de la integridad, transparencia y lucha contra la

Por el cual se modifican, amplian y corrupcion. Las mismas seran las encargadas de promover la
derogan varios articulos del Decreto N° instalacion de los mecanismos de integridad, transparencia,
10.144/2012, «Que crea la Secretaria deteccion de hechos de corrupcion, de participacion ciudadana
Hne 169372010 Nacional Anticorrupcion (SENAC), oo y del sistema de monitoreo y evaluacion correspondiente, en A
dependi de la Presidencia de la un proceso de fortalecimiento institucional de conformidad con
Republica» los delineamientos de la SENAC. (art. 5) ; Los Titulares de las
Unidades Transparencia y Anticorrupcion (UTA), dependeran
directamente del Titular de la Institucion respectiva (art. 5);
Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA),
deberan realizar las diligencias tendientes a dilucidar los
hechos que le fueran asignados por la SENAC y, a la vez,
deberan ser las encargadas de aplicar las politicas establecidas
por esta. (art. 5)
Aprueba el «Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano»
Por el cual se aprueba el «Manual de (art. 1), lo declara de Interés Nacional y dispone su aplicacion
Rendicion de Cuentas al Ciudadanoy, se obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las
Decreto N°2991/2019 |lo declara de Interés Nacional y se Todos Secretarias Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la X
dispone su aplicacion obligatoria en las Republica, las Direcciones Nacionales, las Empresas Publicas,
instituciones del Poder ejecutivo las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y los demas

Organismos dependientes del Poder Eje art.2°)

Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva

nidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de 1a Republica 0000 1‘ &
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DECRETO 2274/2019

su carta organica».

Por el cual se reglamenta la ley N° 6207,
del 22 de octubre de 2018, «Que crea el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y establece

Articulo 9

Del cumplimiento de los Objetivos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC).
Autorizase al MITIC, a establecer por Resolucion los
procedimientos para el cumplimiento de los objetivos citados
en el Articulo 6° de la Ley N° 6207/2018, especialmente los
ejes, las estrategias comunicacionales y los procesos para la
difusion de la informacion que generen los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) y la parte paraguaya de los
Organismos Binacionales o Multilaterales, con el fin de
garantizar la comunicacion participativa, plural y transparente
entre el Poder Ejecutivo y la ciudadania.

Articulo 13

De la aprobacion previa del MITIC para la ejecucion e
implementacion de las acciones de comunicacion. E1 MITIC
aprobara antes de su ejecucion, el desarrollo de las campaiias
de comunicacion de los OEE, incluyendo el plan de medios y
activaciones, conforme se halle previsto en el Plan Anual de
Comunicacion de cada Organismo o Entidad.

Articulo 14

Intervencion del MITIC en situaciones de crisis
comunicacionales. EI MITIC intervendra en situaciones de
crisis comunicacionales que atraviesen los OEE, brindando su
colaboracion, asesoramiento y arbitrando las medidas
necesarias para su eficiente subsanacion.

Articulo 15

De la instancia de coordinacid
y capacitaciones. Establécese
articulacion y red de trabajo c
de la comunicacion gubernam
presenciales, la cual estara inte,
de comunicacion de los OEE.
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N°:

Egs ;‘(1;; ::/})J;%ES lé m ggﬁé’s\ ESTE DECRETO REGLAMENTA LA LEY 2051/2003 "DE
DECRETO 2992/19 PUBLICAS Y SU MODIFICATORIA CONTRATACIONES PUBLICOAS" Y SU X
LA LEY N° 3439/2007 MODIFICATORIA LA LEY N° 3439/2007.
Por el cual se dispone la creacion de una
nueva Comision Interinstitucional
denominada «Comision ODS Paraguay Dispone la creacion de una nueva Comision Interinstitucional
2030» para el cumplimiento de los denominada «Comision ODS Paraguay 2030», el cual se
DECRETO 3581/2020  |compromisos internacionales adoptados Art. 6° Inc. O |[compone de un Consejo Directivo conformado por
por el Paraguay en el marco de la Agenda instituciones, entre ellas el Gabinete Social de la Presidencia
2030 para el Desarrollo Sostenible, y se de la Republica (Art. 6° Inc. O)
organiza su estructura organica y
funcional
Por el cual se dispone la implementacion Aprueba el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y
del Plan Nacional de Integridad, Anticorrupcion (PNI 2021-2025) (art. 1), dispone que todas las
Transparencia y Anticorrupcion (PNI entidades y organismos del sector piiblico dependientes del
DECRETO SENAGE 2021-2025) correspondiente al periodo Poder Ejecutivo cooperen y apoyen permanentemente el "Plan
fiscal comprendido entre los ejercicios Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI
2021y 2025. 2021-2025) (art. 4)
o POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
DECRETO N° 5076/2021 LEY N° 6511/2020 TODOS X
POT ¢l cual Se establece el sistema de
Proteccion Social del Paraguay "Vamos",
se Aprueban el "Marco estrategico de
DECRETO 4775/2021  |objetivos y acciones" y la "Priorizacion de Todos X X X X X
acciones estrategicas para la planificacion
plurianual 2019-2023", se declara de
N° 4780 del 25 [POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
DECRETO de enerode [LEY N° 6672, DEL 7 DE ENERO DE TODOS X X
2021 2021

Y aidencia de la Republica

00001"
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Por la cual se establece la documentacion
que acompanara al acto de entrega y
RESOLUCION CGR| 146472006  [fecepeién de administraciones y giradurias Todos X X
de la administracion central,
descentralizada, de economia mixta,
gobernaciones y municipalidades.
Por la cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades
RESOLUCION CGR| 42572008  [Publicas del Paraguay - MECIP- y se. Todos X | x| x| x| x [ x]x X
disponen las medidas tenientes al inicio de
su implementacion al interior de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
Por la cual se aprueba, se adopta y
. establece la obligatoriedad del Manual de
RES(ZI;;EION 152/2008 Auditoria Gubernamental para la Todos X
Auditoria Interna que ejerce la AGPE y
las AII dependientes del Poder Ejecutivo
Por la cual se establece y adopta el
) MECIP como marco para el control,
RESOLUCION CGR| 1195/2008 |[fiscalizacion y evaluacion de los sistemas Todos X
de control interno de las entidades sujetas
a supervision de la CGR
RESOLUCION . o Por la cual se dispone la incorporacion de una nueva
DNCP 5308 RESCIXICION N+ 537008 herramienta informatica al Portal de CO“W X
‘Bz
. Por la cual se aprueba el VADEMEC #%s O
RESg;[é(;lON 338/08 RESOLUCION N° 338/08 responsabilidades juridicas en el p%gﬂe las Con_tmtaclon& R X
Publicas. 2
2 &
RESOLUCION SE CONFIRMA LA COMPETENCIA Por Ia cusl se confirma la competfcia de | =
908/10 analizar los procesos de contratacibnes, des¢ 0 X
DNCP DE LA DNCP i ) 9
y hasta la adjudicacion del contratg..3 o ~ Pt
. Por la cual se deroga la Resolucior ‘[SBCP : henl UK
RESg;léCPION 807/10 SE DEROGA RESOLUCION dispone la obligatoriedad de la com 'Qdflon del inicio de losw‘ ( \1’@ r a A X
procesos de contratacion. .. N cqr

nig. 2021
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RESOLUCION REGISTRO OBLIGATORIO DE FIRMA Fisf 8ctiml o et ¢l Regiatio Chilguatio de Fria 46
472/11 Funcionarios Encargados de la suscripcion de los Certificados X
DNCP - CDP : s ;
de Disponibilidad Presupuestaria
Por la cual se implementa el Sistema de Subasta a la Baja
SE IMPLEMENTA EL SISTEMA DE 2 i . .
RESOLUCION 1940/12 SBE - PROCESOS FINANCIADOS POR EIectromcaen los LIapados bajo la modalidad Qe X
DNCP BANCO MUNDIAL Comparacion de Precios, en los procesos financiados por
Banco Mundial y se aprueba el PBC.
MODULOS DEL SICP PARA : ,
RESOLUCION 110012 |COMUNICACION Y EXPEDICION DE zﬁ;fn}’f is.en““pt’mf;i“?:n"f bé[‘.’gi“l"s gelg;ﬁfa:z;n %
DNCP CODIGOS DE CONTRATACION e i
EXCLUIDOS DE LA LEY N°2051/03 cluidos deTa ey
RESOLUCION CREACION DE UNIDAD DE Por la cual se crea la Unidad de Investigacion de Infracciones
DNCP 485/12 INVESTIGACION DE INFRACCIONES Administrativas por parte de Oferentes, Proveedores y X
ADMINISTRATIVAS Contratistas y se aprueba su regl » de procedimiento:
) Por la cual se aprueban Normas Complementarias al
RESOLUCION 459/12 NORMAS COMPLEMENTARIAS AL Procedimiento de SBE con relacion a la Moneda de Cotizacion X
DNCP PROCEDIMIENTO DE SBE de la Oferta y Pago en las Licitaciones Publicas
Internacionales realizadas a través de SBE.
Por Ta cual se aprueba el Instructivo
General de Evaluacion de Desempeiio e
RESOLUCION SFP | 32812013  |identificacitn del Potencial para Todos X
Funcionarios Publicos Permanentes y
Personal Contratado de los Organismos y
Entidades del Estado (QOFEY?
RESOLUCION 3153/13 SE MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion N°© X
DNCP RESOLUCION N° 940/13. 940/13 .-
:\ RE
Por la cual se Reglamenta el uso del stema de” O]
RESOLUCION SE REGLAMENTA EL USO DEL Registro de Pag(?s a }?rove-edores y ficacion por parte ™4 L
DNCP 940/13 NUEVO SISTEMA DE REGISTRO DE de la DNCP, se individualizan los X
PAGOS A PROVEEDORES Retencion del Articulo 41 de la
Publicas...
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RESOLUCION SE APRUEBA LA CARTA DE P(‘)r‘ la cual se apnle.bg la Carta de lnvitac'i(')n E§t£mdar aser
DNCP 872/13 INVITACION ESTANDAR - utilizada en Procedimientos de Contratacion Directa regidos X
CONTRATACION DIRECTA por la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas.
RESOLUCION SE MODIFICA EL ART. 2 DE LA RES. Por la cual se modifica el. Art. 2 de la'Res. DNCP N° §1 113 -
847/13 5 "Por la cual se pone en vigencia la Primera Fase del Sistema X
DNCP DNCP N° 611/13 . .
de Gestion de Contratos..."
Por la cual se pone en vigencia la Primera Fase del Sistema de
RESOLUCION 611/13 PRIMERA FASE DEL SISTEMA DE Gestion de Contratos, se designa a las UOC que utilizaran en X
DNCP GESTION DE CONTRATOS forma obligatoria en los procedimientos de Contratacion de
Bienes regidos por la Ley N° 2051/03
RESOLUCION e e S Por la cual se establecen los plazos a aplicar en los procesos
DNCP ETRLM LICITACIONES CON de Precalificacion regidos por la Ley N° 2051/03.- X
PRECALIFICACION )
Por la cual se deroga la Res. N° 3076/13 - y se aprueba el
RESOLUCION procgdimiento para que los usuarios regisFrados en el SIPE
DNCP 1766/14 SE DEROGA LA RES. N° 3076/13. autoricen a otras entidades el acceso a la informacion obrante X
en dicho sistema y el procedimiento a seguir por parte de éstas
ara el acceso al mismo.-
. Por la cual se establece como Politica General la
RESg;LCJCPION 1061/14 gﬁggggg)osND}? :((:)[ggl,;l]i obligatorieda'd de Llicitar Produc?os .de P?si?le P{odquién X
Nacional, bajo el Sistema de Adjudicacion "Por Items".
Por la cual se aprueba el instrumento
RESOLUCION 168/2015 técnico "Roles, areas de accion y procesos Aprueba el instrumento técnico e informa a las UTAS del X
SENAC claves de de las Unidades de Poder Ejecutivo para su implementacion.
Transparencia y Anticorrupcion”
RESOLUCION 4136/15 MANUAL PARA COMITES DE POR LA CUAL SE APRUEBA E X
DNCP EVALUACION DE OFERTAS PARA COMITES DE EVALUA k X .
AM AN

targada de Despacho
Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica de! Gabingte ‘Social 0 0 0 O 2 r‘
Presidencia de |a Republiea ;
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MODIFICACION DE CLAUSULA QUE Por la cual se aprueba la modificacion de la Proforma de
RESOLUCION 2901/15 ESTABLECE LOS DOCUMENTOS Contrato que integra la Carta de Invitacion Estandar y los X
DNCP QUE INTEGRAN EL CONTRATO Y EL Pliegos Estandar Vigentes utilizados en las diferentes
ORDEN DE PRELACION modalidades.
Por la cual se aprueba un criterio de evaluacion para la
CRITERIO DE EVALUACION DE LA °‘:g§;‘.’2f§“ ol ‘:""“‘ld"dir:e?"' d,f’/'\f,’f"",f;;‘,'," dc‘l";:’i"(ff;"; -
RESOLUCION gso/1s  |CAPACIDAD LEGAL RESPECTO A e weel g N
DNCP LAS INHABILIDADES DEL ey 29 S SORMSIAcION A PUDIICASI, S Tecomicida a 10s
ARTICULO 40 INC A Y B organismos, entidades y municipalidades su utilizacion en los
procesos regidos por la ley N° 2051/03 y se dispone su
difusion en el portal de Contrataciones Publicas.
RESOLUCION SE REGLAMENTA UTILIZACION DE Por la cual de reglamenta la utilizacion de la autorizacion del

611/15 fabricante en los procedimientos de contratacion regidos por la X

PECE AUTOINZACION DEL PARRICANIE Ley N°2051/03 " DE CONTRATACIONES PUBLICAS"
Aprueba e implementa el Portal de Denuncia Anticorrupcion
para las instituciones del Poder E)ecunvo (art. 1); establece el
RESOLUCION 032016 Por la cual se aprueba e implementa el uso portal como canal de d ias de d de X
SENAC del Portal de Denuncias Anticorrupcion. hechos de corrupcion en los OEE; (art. 2); Insta a los OEE del

PE a instalar el BANNER del Portal en los sitios webs
institucionales. (art.3)

Por la cual se aprueba la Guia para la
elaboracién del Plan Anual de

RESOLUCION s12016 | Transparencia y Anticorrupcion, a ser
SENAC aplicadas en las Instituciones

Publicas dependientes de la

Presidencia de la Regﬂblica

A9, TOS
Articulos del Anexo del Decreto N° 3587
RESOLUCION SFP 180/2016  |"Por el cual se aprueba el Reglamento Todos
General de Seleccion para el Ingreso y

D. 24 lo L ida Dol

Aprueba la Guia para la elaboracipn del PAT, y dispone la
presentacion del mismo por parte de todas las OEE X
dependientes del Poder Ejecutivo (art.1y 3)

) I "

/1

aen Ubaldi
ncargada de Despacho

*
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RESOLUCION SFP

0516/2016

"Protocolo de Intervencion y guia de
atencion para casos de discriminacion y
acoso laboral en la Funcion Puablica”

Todos

RESOLUCION SFP

167/2016

Por la cual se aprueba e implementa el
procedimiento de tramite de denunciasen
el Sistema Informatico de Registro de
Causas Penales, Sumarios Administrativos
e Investigaciones Preliminares SSPS.

Aprobar e implementar el procedimiento para el SSPS (art. 1),
y establece que las UTA'S institucionales son los responsables
de registrar los casos institucionales al Sistema (art. 2)

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

N°185

Por la cual se aprueba la propuesta del
"Manual de Funciones" de la Unidad
Tecnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica.

Todos

Aprueba la propuesta del Manual de funciones de la UTGS y
eleva la misma a la Coordinacion General del GS para su
consideracion, en el cual se encuentra como Staff el area de la
Asesoria Juridica.

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

13/2016

Por la cual se Aprueba la Estructura
Organica y el Manual de Funciones de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica

Todos

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

GS/N° 198/2016

Por el cual se Aprueba el Codigo de Buen
Gobierno de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la
Repiblica

Todos

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

236/2016

Por la cual se aprueba el "Manual
Estratégico de Comunicacion” de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica.

Todo

i i6n Ejecutiva

ireccion Ejecut .
idad Técnica del Gabme}e .Socua

- Presidenria de | Rrepublica
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POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION DNCP N° 3209/2016 "POR LA CUAL SE
DISPONE LA UTILIZACION OBLIGATORIA DE LAS
RESOLUCION 3895/16 ggﬁ(;ﬁfﬁg;‘?g [&OI?E“S::)(;,‘?)CION ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR
DNCP DNCP N° 32092016 LA SECRETARIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (SENATICs) ENLOS
PROCESOS DE CONTRATACION CUYO OBJETO SEA
LA ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS"
g%:;;gi?gg [:’RO: Scl]} [l}-TEI]I{,II(Z)/S\(IT)II(E)N POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE
RESOLUCION 256716 EN LOS PROCESOS DE DESEMPATE PARA SU UTILIZACION EN LOS
DNCP CONTRATACION REGIDOS POR LA Elég(;!isz(())g II/);?;(_IONTRATACION REGIDOS POR LA
LEY N° 2051/03 :
PUR LA CUAL SE EXTIENDE CA VIGENCIA DE T
: RESOLUCION DNCP N° 2076/15 "POR LA CUAL SE
RESg;lélC)ION 2140/16 ES{IIEESE gggﬁ;‘gﬁ [l;;; (\:,;(;Et;g;l; /?SE e APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODULO DE X X X X X
PROTESTAS ELECTRONICAS DEL SISTEMA DE
INEADRAACTAN NE CONTD ATACIONES DITRI ICAS TN
’ . Aprueba la actualizacion y deja sin efecto la Resolucion
RESOLUCION p— :‘l’; llf:‘ ;‘:lal::;:(‘)’r’“eb:'“ e l“‘h‘/’[d‘fr:l‘cémes N°13/2016 (art. 1 y 3); dispone que la Oficina de Acceso a la
INSTITUCIONAL Funci:ne: s 5;“0? y al Vanual de Informacién Publica forma parte de la Unidad de
Transparencia e Integridad de la UTGS.
Por la cual se Aprueba la Actualizacion
RESOLUCION del Reglamento Interno de la Unidad
INSTITUCIONAL | 78217 | récnica del Gabinete Social de la Sodos A R &
Presidencia de la Republica
Por la cual se Aprueba el Manual de
RESOLUCION Procedimientos de la Unidad Técnica del
INSTITUCIONAL Bagole Gabinete Social de la Presidencia de la Tedos
Republica
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Por la cual se abrogan las Resoluciones
AGPE N° 23/2014; 323/2014; 435/2014;
421/2015; 211/2016 y se Reglamenta el
. uso del Sistema Integrado de la Auditoria
RESGLUCION 290/2017 General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, Todos X
AGPE : » o s
para su implementacion en la Auditorias
Internas Institucionales de los Organismos
y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo
SE APRUEBAN LAS Por la cual se ?Pmeban las actualizaciones <‘1e lf’s Pliegos de
Bases y Condiciones y de las Cartas de Invitacion Estandar de
4 BCIUALIZACIOINES DIELOS los llamados realizados por las modalidades Convencional y
RESOLUCION 3789/17 PLIEGCS DE-SASES Y Subasta a la Baja Electronica, a ser utilizados en los Proyectos X
LEE . - CRETASEE financiados por el Banco lnte;'amen‘cano de Desarrollo (BID)
INVITACION ESTANDAR DE LOS £ : . R
LLAMADOS DEL BID cuan’do.utlllce el Sistema Nacional de Adquisiciones de la
Republica del Paraguay.
?E AIRUERA T MANUALDE POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
RESOLUCION CONTRATACIONES PUBLICAS i g
2595/17 CONTRATACIONES PUBLICAS PARA UNIDADES X
DNCP PARA UNIDADES OPERATIVAS DE OPERATIVAS DE CONTRATACION UOC
CONTRATACION UOC. )
"Protocolo de Actuacion ante casos de
RESOLUCION SFP 387/2018 | Violencia Laboral, con perspectiva de Todos X
Género"
“Guia Metodologica para incorporar la
perspectiva de género, no
RESOLUCION SFP 388/2018 discriminacion y buen trato en Todos R X
reglamentos institucionales de los Q,\ A RE} )f’&
Organismos v Entidades del Estado” 4 ld :\\
) POR LA CUAL SE SUSPENDE / APLICA 3O
RESOLUCION 4810/18 APLICACION DE DISPOSICIONES EN DISPOSICIONES ESTABLECIDAS-EN LAR X
DNCP LA RESOLUCION DNCP N° 1121/18 DNCP N° 1121/18 "POR LA CUP ;
ABASTECIMIENTO SIMULT A

j .
idpyTethica del Gabinete‘Sg:clal
Presidencia do 1 Reptblica
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, CON CRITERIOS
RESOLUCION LINEAMIENTOS Y SUSTENTABLES, DE RESMAS DE PAPEL, A SER
D 3575/18  |ESPECIFICACIONES TECNICAS, CON UTILIZADOS POR LOS ORGANISMOS, ENTIDADES,
CRITERIOS SUSTENTABLES, DE MUNICIPALIDADES EN LOS PROCESOS DE
RESMAS DE PAPEL. CONTRATACIONES PUBLICAS REGIDOS POR LA LEY
2051/03 DE CONTRATACIONES PUBLICAS.
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA UTILIZACION DE
RESOLUCION UTILIZACION DE LOS ) LOS FORMULARIOS FIP - FIS A TRAVES DEL SISTEMA
DNCP 3561/18  |FORMULARIOS FIP - FIS A TRAVES DE INFORMACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES DNCP N°
CONTRATACIONES PUBLICAS. 3917/16, N° 316/17. N° 693/17 Y N° 913/17
) g’ﬁ;’;ﬁggﬁgﬁﬁ%ﬁ?ﬁfgﬁﬁ POR LA CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
RESOLUCION 24778  |LA UBICACION GEOGRAFICA DE DE INFORMAR LA UBICACION GEOGRAFICA DE
DNCP AR AS & STR BIRCITTADAS A OBRAS A SER EJECUTADAS A TRAVES DEL SISTEMA
TRAVES L. SGP DE INFORMACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
1 : H y Qict
RESgII::éCPION 1993/18 lilljll: g%l?:ﬁlﬁ;? (l;: If)EL SIPE i:lof:):n;:?é: :l; P"Iroveedorzls?;:l‘ }I;stado, y sed:llaroga la
Resolucion DNCP N° 1373/18.-
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
MECANISMO PARA LA POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MECANISMO PARA
RESOLUCION 5695/19 COMUNICACION Y DIFUSION DE LA COMUNICACION Y DIFUSION DE LOS
DNCP LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SUS
CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS.
DIFERENTES ETAPAS
PUR EL CUAL SE ABRUGA LA RESULUCIUN DNCP IV
RESOLUCION ) 2353/19 Y SE REGLAMENTA EL ARTICULO 328 DEL
DNCP 4258/19 | ADMINISTRACION ANEXO "A" "GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL
PGN 2019" DEL DECRETO N° 1145/2019 "POR
SCDLCI ANMMUENTA T A LDV L2580 NI Ve
POR LA CUAL SE APRUEBA LA SUSCR
) CONVENIO MODIFICATORIO AL C@f
RESOLUCION . DE "ADQUISICION DE RESMAS DF
DNCP G250 |ADMINISTRACION CRITERIOS DE SUSTENTABILID. Aa'
DE CONFORMIDAD AL ARTIC
2051/03.

Carmen Ubaldi
Encargadg de Ddsdatho
irgcki i
St cae a
residencia do la Replblica

ial
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
RESOLUCION IMPLEMENTACION DE PLIEGO IMPLEMENTACION DEL PLIEGO ELECTRONICO PARA
N 411819 |ELECTRONICO PARA ADQUISICION LA ADQUISICION DE BIENES, EN LOS PROCESOS X
DE BIENES REGIDOS POR LA LEY N° 2015/2003 "DE
CONTRATACIONES PUBLICAS".
POR LA CUAL SE DEROGA 1.OS ARTICULOS 3 Y 7 DE
LA RESOLUCION DNCP N° 948/2010 "POR LA CUAL SE
POR LA CUAL SE DEROGA LOS DEROGAN LAS RESOLUCIONES DNCP N° 738/09 Y
ARTICULOS 3° Y 4° DE LA 317/10 Y SE DISPONE LA REDUCCION DE LOS PLAZOS
RESOLUCION DNCP N° 948/2010 DE VERIFICACION DE LA DIRECCION DE NORMAS Y
RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEROGAN LAS CONTROL, EN LAS DISTINTAS ETAPAS Y
s 320919 |RESOLUCIONES DNCP N° 738/09 Y MODALIDADES DE LOS PROCESOS DE X
317/10 Y SE DISPONE LA CONTRATACION, A LOS EFECTOS DE SU DIFUSION
REDUCCION DE LOS PLAZOS DE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LAS
VERIFICACION DE LA DIRECCION CONTRATACIONES PUBLICAS"; Y SE REGULA LA
DE NORMAS Y CONTROL COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA
ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) Y SUS
IPE\K:,I}J(RIE“SIEE,ALIPI\,A ATUSUrFERENTES, S
RESOLUCION RESMAS DE PAPEL CON CRITERIOS AERUESA Lo SERCEIRCION DEL DONVERIO MARCO,
e 25049 [SESHAS DE PAREL CO SE DETERMINA EL PRECIO VIGENTE Y SE X
: DECLARAN DESIERTOS LOS [TEMS N° 4, 5,6 Y 7
DRDARA TODAS I AS ZOMAS DE LA LICITACION
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA (I)JTILIZACION DE
. DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO
RESOLUCION . gﬁ%%g;“gé?&%ﬁoms 5 REQUERIDAS PARA LAS COMUNICACIONES, =
DNCP R e, NOTIFICACIONES, ACLARACIONES Y CONSULTAS EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REGIDOS
POR LA LEY N° 2051/2003.
POR LA CUAL SE IMPLEMENTA EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE CONTRATOS, SE
5 OBLIGATORIEDAD DE LA UTIL
RESOLUCION PROCEDIMIENTOS DE CO
e 170019 [SEGUIMIENTO DE CONTRATOS S X
CONTRATACIONES PUBLIC
PLAN DE INGRESO GRADU.
Y ENTIDADES DEL ESTADO. (

00002¢
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X Por la cual se aprueba el protocolo de
RESOLUCION 07/2020 Actuacion para la Recepcion y Di;pone que la; UTAS arbitraran los tramites necesarios para X
SENAC Tramite de denuncias recibidas en la la implementacion del Protocolo (art. 2)
SENAC y en las UTAS dependientes
del Poder Ejecutivo
Resolucion 50/2020 ;z;::;g:lds: 83 :2:2;‘2:';3’?&“ Toda la normtavia es ateniende en materia institucional. X
POT Ta cual Se designa representante turar |
¥rep‘rese‘;nlan0tebai::e:nasde‘:le;a :dead Designa al Staff de la Asesoria Juridica como representante y
RESOLUCION 472020 Pf“‘?:a e . al }:e ,;’lc.‘ et “1 Red representante alterna institucional ante la RED DE DDHH del
INSTITUCIONAL deels}:e:;:‘;:zs :h::na:g: d:;;x:[ . Poder Ejecuivo y puntos focales institucionales para la Red del
Ejecutivo y la Red de Puntos Focales del SINCRE ELUS,
o: o Mo o Qs QA Todos
T TICCTTOS UeT articuro T ael DECIe0 Z.Z 74717, cadd UEE |
Por la cual se reglamentan los articulos 9, a X : .
10,11, 12 y 13 del decreto 2.274/2019 afectado por este Reglamento debera elaborar el contenido de
sob}e e} Plan Anual de Comunicacion de |  Articulo 5.1 fsu Plan Anual de Comunicacion en concordancia con el
los organismos y entidades del estado proceso de Anteproyecto de Presupuesto Anual. De esta
al A da sonoibe dal NDD 1 A
» (OEE), los procesos de contratacion
RRSRERCICN 278/2020 publica de los OEE sobre Comunicacion e
MITIC sl . .
Informacion de Gobierno e Institucional y o i
la aprobacion previa del ministerio de Articulo 5.2 La entrega del Plan Anual de Comunicacion de tos OEE sera
tecnologias de la informacion y la en dos etapas
comunicacion (MITIC) para la ejecucion e " RER %
implementacion de acciones de o\ B
fiT i
2.274/19, el area de comunicagforde un
7 s s N b 4
Attisulo )1 dependencia encargada de la gg]ﬁcac% N la asidtés fia
1 i la 1 o la L

RSN
- L4
N
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Su rol estratégico es disefiar y desplegar estrategias
comunicacionales y de informacion que vinculen al OEE con la|
sociedad, que promuevan la interaccion de una comunicacion
participativa, plural y transparente.

Articulo 1.2

El area de comunicacion de un OEE debe buscar la
construccion de un sentido compartido en la institucion
publica, y la circulacion fluida y transp de la informacion
interna y externa de la entidad a los diferentes grupos de
Articulo 1.3 |interés, apoyando la planificacion y el cumplimiento de los
objetivos comunicacionales institucionales, especialmente
aquellos vinculados al bienestar de Ia ciudadania. Buscando X
mecanismos o canales que mejoren su apertura, receptividad y

Por la cual se aprueba e implementa el

reglamento de los lineamientos sobre El Area de Comunicacion Institucional de tos OEE tiene las
areas de comunicacion de organismos y siguientes competencias (i Definir, proponer y coordinar
entidades del estado (OEE), de la Articulo 2.1  [planes estratégicos de comunicacion, que logren el
: instancia de coordinacion de posicionamiento institucional, la planificacion y la gestion de
RESOLUCION . L ] . . i
MITIC 396/2020 comunicadores de OEE, la capacitacion y relacion itiv. n diferen li 11 de

los flujos de informacion entre el
ministerio de tecnologias de la
informacion y comunicacion y los OEE,
conforme los articulos 16 y 17 del
Decreto N° 2.274/19.

En el ejercicio de sus competencias, con caracter general, el
Articulo 2.2 |Director del area de Comunicacion Institucional podra requerir
a las distintas areas del OEE la colaboracion e informacion

en 12 de datas o3 nara nara

Comunicacion Interna, Debe liderar y fomentar el dia

JERANTIVE ial
| Gabinete Socid
Ropﬁbliﬂa
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El encargado de comunicacion interna de un OEE debe
desarrollar un Plan Anual de Comunicacion Interna, que

Articulo 3.4.1 incluya entre otras acciones: elaborar boletines o materiales de
i itacion] i if
A su vez, el area de comunicacion interna debe hacerse cargo
de la coordinacion con otras areas institucionales de soporte,
como transparencia, acceso a la informacion, asesoria juridica,
planificacion, etc.
Comunicacion externa o publica. Debe servir como
instrumento de construccion de sentido compartido y de
articulacion de la conversacion institucional con sus grupos de
Articulo 3.4.2 |interés externos, para facilitar el cumplimiento del proposito X
misional de la institucion, asi como garantizar la calidad, la
pertinencia y la oportunidad de las acciones comunicacionales
realizadas.
DIRBCIR & kol lvis a1 POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES
APLICACION DE LA MODALIDAD .
RESOLUCION DE CONTRATO ABIERTO EN LOS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA MODALIDAD
4576/20 DE CONTRATO ABIERTO EN LOS PROCEDIMIENTOS X
DNCP PROCEDIMIENTOS DE DE CONTRATACION REGIDOS POR LA LEY N°
CONTRATACION REGIDOS POR LA 2051/03
LEY N° 2051/03. )
RE
RSOLUCION |, [PROCEDIMENTOSDE T .- N
DNCP CONTRATACION POR VIA DE LA LA EXCEPCION
EXCEPCION. )
RESOLUCION REGLAMENTACIOI\! SOBRE LA o o
DNCP 3893/20 EMISION DE LQS CODIGOS DE Por la cual se regula la emision de Codigos de R X
CONTRATACION Y.-;D’\,‘E
2N
POR LA CUAL SE DISPONE LA APL 5
PROTOCOLO DE ACTUACION P
RESOLUCION 121300  |PROTOCOLO DE ACTUACION DE TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE SUPUES %
DNCP DENUNCIAS HECHOS DE CORRUPCION PUBLIGAZO F.
ADMINISTRATIVAS QUE INVOLU
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCI

ncargada de Despacho

Direccion Ejecutiva .

Unidad Técnica del Gabinete‘Soual
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PWM

UTILIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE POR LA CUAL SE DISPONE LA UTILIZACION DEL
RESOLUCION CONTRATACIONES PUBLICAS PARA SISTEMA DE INFORMACION DE CONTRATACIONES
BNCP 193020 [LA PRESENTACION Y APERTURA PUBLICAS PARA LA PRESENTACION Y APERTURA DE X
DE OFERTAS ELECTRONICAS EN OFERTAS ELECTRONICAS EN LOS PROCEDIMIENTOS
LOS PROCEDIMIENTOS DE DE CONTRATACION
CONTRATACION.
POR LA CUAL SE REGULA LA ESTIMACION DE
RESOLUCION 1890/20  |PRECIOS DE REFERENCIA Y SU PRECIOS Y SU PUBLICIDAD EN LOS ' -
DNCP PUBLICIDAD PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS
EN EL MARCO DE LA LEY 2051/03
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
PLIEGO ESTANDAR ELECTRONICO DE BIENES, LOS
RESOLUCION ACTUALIZACION DEL PLIEGO PLIBOOS ENTANDAR ELECTRONICOS PARA LA
DNCP 136320 | DAR ELECTRONICD ADQUISICION DE ALIMENTACION ESCOLAR, EL X
CRONOGRAMA Y LA DIFUSION DEL CRONOGRAMA
PARA LA IMPLEMENTACION GRADUAL DE LOS
PLIEGOS ESTANDAR ELECTRONICOS
RESOLICION REGLAMENTACION SOBRE LAS POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ]
DNCP 169720 [CVE POR URGENCIA PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION POR ViA DE X
IMPOSTERGABLE. REFERENCIA LA EXCEPCION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE.
REGCANMENTACIUN DE PUR LA CUAL SE REOLAMENTAN LUS MECANISVUS
RESOLUCION MECANISMOS DE PARTICIPACION DE PARTICIPACION Y LAS MODALIDADES
DREP 139920 |Y DE MODALIDADES COMPLEMENTARIAS DE CONTRATACION: * X
COMPLEMENTARIAS DE Mecanismo de participacion = Precalificacion = Licitacion con
LOONTD ATACIONL F- . a Liait, ad A vy A L Qi
POR LA CUAL SE ESTABLECE LA MESA DE ENTRADA
RESOLUCION RECEPCION DE EXPEDIENTES EN POR CORREO ELECTRONICO COMO UNICAM
DNCP 123620  |[MESA DE ENTRADA POR CORREO HABILITADA PARA LA RECEPCION DEEXT ,‘/\\ X
ELECTRONICO INGRESADO ACTUALMENTE POR (\
ENTRADA FISICA 7
. . . POR LA CUAL SE APRUEBA LA
RESg;lCJCPION 922/20 gg’S“ITT};SQLDESCOMPRAS BUBLICAS COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBL! X
RESOLUCION DNCP N° 1675/2000.

cQo
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argada de Despac
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POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION DNCP N°

RESOLUCION NORMATIVA PARA LOS 5702/2019 Y SE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS

DNCP 572/20 PROCEDIMIENTOS JURIDICOS DE SUSTANCIADOS EN LA DIRECCION JURIDICA DE LA X

LA DNCP. DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS (DNCP),
ArRUCDACL FRUCCUIMICINTU DT
. ’ " AUTORIZACION Y ACCESO A DATOS DE

RESOLUCION DIRECCION DE ATENCION AL

DNCP 94/20 USUARIO BELA BNCP PROVEEDORES REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE X X

INFORMACION DE PROVEEDORES DEL ESTADO

LSIDCADAD A CATINANLS

N°236/20, del |POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA
RESOLUCION CGR| 11 de mayo de |GUIA BASICA DE DOCUMENTOS DE TODOS X | X | x| X X X [ x| x X X
2020 RENDICION DE CUENTAS

Por el cual se Aprueba el Codigo de Etica
GS/N° 123/2020|de la Unidad Técnica del Ganbinete Todos X X X X X X X X X X
Social de la Presidencia de la Republica

RESOLUCION
INSTITUCIONAL

POT T4 cual S¢ Adopra Ia Norma ac
Requisitos Minimos para un Control
Interno del Modelo Estandar de Control
RESOLUCION 54/2020 Interno para Instituciones Publicas del
INSTITUCIONAL Paraguay (MECIP), y se Aprueba la
Politica de Control Interno de la Unidad

Técnica del Gabinete Social de la
ad, o dal

De. Dandhli
) N°45/2021, del |POR LA CUAL SE ESTABLECEN
RESOLUCION STP |26 de febrero de[INORMAS, PROCEDIMIENTOS Y TODOS Q&E) ,

Todos X X

2021 PLATAFORMAS INFORMATICAS
APROBACION Y ACTUALIZACION
DE PLIEGOS DE BASES Y

2114/21  |CONDICIONES Y CARTAS DE
INVITACION ESTANDAR EN
FORMATOS ELECTRONICOS

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS (JARTAS DE®
RESOLUCION INVITACION ESTANDAR ELECTRINICOS (@A‘
iig 2

\,\

DNCP

ACTUALIZACION DEL PLIEGO ES
ELECTRONICO

‘ a te la Repdbiica " 000031
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RESOLUCION COMPRAS PUBLICAS DE LA FOSCRITERICA AFLICNETES EL TROFESD
DNGP BN | ermmanin s sanimaas SIMPLIFICADO PARA LA ADQUISICION DE X
PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE LA AGRICULTURA
EAMILIAR EN1.OS TERMINQS DEL DECRETQ N°
R LA CUAL SE APRUEBA TA VERSION 4 DE TOS
RESOLUCIGN ACTUALIZACION DE PLIEGOS PLIEGOS ESTANDARES A SER UTILIZADOS POR LOS
iy 21521 | DARES EN SU VERSION 4 ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO, X
SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION
MAYORITARIA DEL_ESTADO Y MIINICIPAI IDAD EN
SE REGLAMENTAN LOS
;;%%Tgomﬁ(ésl;&gcmlw L4 POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS
INMUEBLES DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS DE LOCACION Y RENOVACION DE
RESOLUCION 211321  |ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 44 BIENES INMUEBLES DETERMINADOS ESTABLECIDOS 5
DNCP BELA LEY 2051003%D EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 2051/2003 “DE
CONTRATACIONES PUBLICACIONES™ Y SE ABROGA
CONIRATACIONES LA RESOLUCION DNCP N° 1494/2018
PUBLICACIONES” Y SE ABROGA LA ‘
RESOLUCION DNCP N° 1494/2018
POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION
RESOLUCION SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL ACTA DE APERTURA ELECTRONICA PARA LOS
DNGP 120521  |DEL ACTA DE APERTURA PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REGIDOS X
ELECTRONICA POR LA LEY N° 2051/2003 «DE CONTRATACIONES
PUBLICAS».
RESOLUCION DIRECTRICES PARA LA POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA
DNEP 120821  |COMUNICACION DE INFORMES LA COMUNICACION DE INFORMES X
CUATRIMESTRALES CUATRIMESTRALES
e e et G Sociedades Anénimas con Participacion Accionaria
RESOLUEION PARA LA ELABORACION DE LA M°°'e el i be" ‘ )
b 521/21  |PLANILLA DE LISTA DE PRECIOS EN < :?T“a’_“’ e S“; °’d 23,00 "“’C?‘?;: y X
LOS PROCEDIMIENTOS DE el raniz?justarse alas lrect'x:lces emiti S
CONTD AT ACTAN QLIS TEMC AN DAD Resolucidn, para la elaboracién de la pl.
REsg;légION 483/21 APERTURA DE OFERTAS X

Carmen ubaldi
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RESOLUCION 24821 AUMENTO DE LA COMPETENCIA Por la cual se Aprueba la Estrategia para el aumento de la X
DNCP EN LAS COMPRAS competencia en las compras publicas y definir sus objetivos
RESOLUCION N©32/2021 i::’sl;i]ta :l:ll jeed‘:izmtgzm:_a ion Todos Designa a la Asesora Juridica Institucional como Punto Focal
INSTITUCIONAL e = opetactd en materia de Cooperacion Institucional.
Internacional. i i i i
Por la cual se establece el plazo limte para Dlspone qu.e' s l’ QeBcER ¢ Y ac
o i la informacion de manera mensual hasta 15 dias habiles del
la publicacion de las obligaciones de o6 ifnediantEmest tEvicr il TbiiEte g6 dit
RESOLUCION transparencia activa para el Ejercicio < i © poster ; ;
13/2021 ; : Todos cumplimiento a las disposiciones de Transparencia Activa (art.
SENAC Fiscal 2021 establecidas en la Ley i . S
N°5282/14 v las prerrogativas dispuestas 1); dispone que las OEE del PE deberan poner a disposicion
388 prerroga vas CIip de la Ciudadania la botonera de TRANSPARENCIA 5282
en su decreto reglamentario N°4064/15
(art. 2)
For i lf’,s pikead § Dispone que los OEE del PE presenten los Planes de
e po 60 dol Flamicle Rendicion de Cuentas al Ciudadano a mas tardar el mes de
RESOLUCION Rendicion de cuentas al Ciudadano, u
14/2021 . . : Todos febrero de 2021 (art. 1); establece los plazos para la entrega de
SENAC informes parciales y finales, memoria 2 : . :
K L informes parciales, asi como los finales y las matrices de
anual y la matriz de indicadores del inBensoitin i (k. 3)
periodo del ejercicio fiscal 2021 :
Por la cual se establece plazo limite para
RESOLUCION la presentacion del Plan Anual de Establece los plazos del primer y segundo informe del Plan de
SENAC 15/2021 Transparencia y Anticorrupcion e Todos Transparencia e dispone fecha de entrega del Plan Anual para
informes de avances del Plan - Ejercicio los OEE del PE
Fiscal 2021
RESOLUCION Para cada z::slpil:::l::;r:;zz:;ﬁ::? ;n::llge Todos aprueba el Plan anual de Transparencia y Anticorrupcion de la
INSTITUCIONAL | Ejercicio Fiscal UTGS para cada Ejercicio Fiscal UTGS para el Ejercicio Fiscal 2021. (art 1)
: Por el cual se aprueba el Plan de i ;
[NRSE.[‘SI%[CJIC(;?\&L feb-21 Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la Todos G?g;baaizzag‘gi?$:lgg:; gg;?t?:nal IC)ludadano dolk
UTGS para el Ejercicio Fiscal 2021 g s :
& ot ‘f\ Zﬂ L}
Elaborado por: EQUIPO TECNICO MECIP DE LA UNIDAD TECNIC [Fecha: 3.3 Wiv. T4 1
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