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RESOLUCION UTGS N° 350

POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA EN SU VERSION 3.0 DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncioén, Qﬂ de diciembre de 2022
La Ley N °1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”.

La Resolucién de la Contraloria General de la Republica CGR N° 377,
del 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de requisitos
minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015";

La Resolucion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo AGPE N°
326, del 17 de octubre de 2019, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para
Instituciones del Paraguay MECIP:2015";

El Acta MECIP N° 09/2022, de fecha 14 de noviembre de 2022, por la
cual se dispone solicitar la aprobacién de la actualizacién del Codigo
de Etica de la Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la
Reprblica, en el marco de la Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay;

Que, la Ley N° 1535/1999 “De Administracién Financiera del
Estado”, establece: Articulo 59: “... El sistema de control de la
Administracion Financiera del Estado sera externo e interno, y estara
a cargo de la Contraloria General de la Republica, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y de las Auditorias Internas
Institucionales; Articulo 60: “... El control interno esta conformado
por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran
establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno
comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria Interna
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Articulo
62: “..La Auditoria General del Poder Ejecutivo dependera de la
Presidencia de la Reptiblica. Como 6rgano de control interno del
Poder Ejecutivo realizara auditorias de los organismos y entidades
dependientes de dicho poder del Estado..;

Que, la Resoluciéon N° 377/16 de la Contraloria General de la
Reptblica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para su sistema de control interno del Modelo Estiandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015”,
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“

establece: “... Art. 1° Adoptar como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a la supervisiéon de la Contraloria General de la
Reptblica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015”;

Que, la Resolucion N° 326/19 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para su sistema de control interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015, establece entre los requisitos: 2.
Acuerdos y Compromisos Eticos. La Institucién debe regirse por
principios, valores y comportamientos éticos a seguir para el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el
cumplimiento de la finalidad social del Estado;

La institucion debe asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos
sean revisados periddicamente para asegurar que permanecen
pertinentes y apropiados;

Los Acuerdos y Compromisos Eticos pueden tomar la forma de un
Codigo de Etica, que debe ser aprobado por la Méaxima Autoridad
Institucional, a través de un acto administrativo;

La institucion debe asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos
se comuniquen a todos los funcionarios con la intencién de que estén
conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales;

La institucion debe asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos
sean la condicion basica para la configuracion de los demas principios
del Ambiente de Control;

Que, por el Decreto N° 376 de fecha 5 de octubre de 2018, se
reorganiz6 el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y se
modificé el Decreto N° 751/2013 “Que reestructura el Gabinete Social de
la Presidencia de la Repuiblica y se establecen sus funciones, Atribuciones y
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Autoridades”, y se dispuso que la Unidad Técnica del Gabinete Social
estard a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por el Decreto N° 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se design6
a la senora Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, como Directora
Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Reprublica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR el Cédigo de Etica de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Reptiblica en su versién 3.0, conforme al Documento Anexo
N° 1 de la presente Resolucién.

Articulo 2° DEROGAR la Resoluciéon N° 123 /2020.

Articulo 3°  COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
idad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Republica
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INTRODUCCION

El propésito del presente Cédigo de Etica de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica es orientar la implementacion de valores y directrices
incentivando a los servidores publicos a conocer y cumplir unos principios y deberes,
cuya aplicacion se vera traducida en un servicio a la ciudadania con calidad, oportunidad

y transparencia.

Este Codigo de Etica se constituye entonces en el marco de referencia que permite
construir y mantener de manera consensuada los parametros para la gestion ética de la
institucion.

Asimismo, su implementacion brinda a la institucion una herramienta que posibilita
establecer, de manera concreta, las acciones sistematicas y necesarias para alcanzar esta

gestion, no sélo ética, sino también con integridad y transparencia.

Proporciona, ademads, los pardmetros y criterios requeridos para el seguimiento y la

evaluacion de la gestion ética.

La Gestion Publica esta llamada a promover y facilitar el cumplimiento de los derechos
de la ciudadania mediante una administracion eficiente y eficaz. Esto conlleva la
necesidad de fortalecer una funcién publica ética y, a su vez, una ciudadania participativa,
posibilitando una gestion honesta en los logros de los objetivos institucionales de la

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Codigo de
Etica Institucional
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MARCO LEGAL

El Gabinete Social fue creado en septiembre de 2003 a raiz de la preocupacion del

Gobierno Nacional por contar con una instancia articuladora de las Instituciones Publicas
que encaminan programas de superacion de la pobreza. Desde entonces, funciona como
organo coordinador de las politicas sociales de Gobierno. Actualmente por Decreto N°
376, del 05 de octubre del 2018, el Poder Ejecutivo establece la reorganizacion del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, como 6rgano encargado de promover,
coordinar y dirigir la gestion de los programas y las politicas publicas del Gobierno
Nacional en el Area Social (Art.1). El Gabinete Social es la articulacion de los Ministerios
e Instituciones Publicas responsables de ejecutar politicas publicas que garantizan
derechos a la ciudadania y contribuyen al desarrollo socioecondmico del pais. Esta
compuesto por los Ministros del Poder Ejecutivo, los Secretarios Ejecutivos de las
Secretarias de la Presidencia de la Republica, los titulares de las Instituciones de la
Administracion Central, los Directores de las Entidades Binacionales y los titulares de los
Entes Auténomos, Autarquicos y Descentralizados, encabezado por el Presidente de la
Republica, Mario Abdo Benitez. Cuenta ademds con un Equipo Ejecutivo y una Unidad
Técnica.

En éste colegiado de ministros y representantes de instituciones se define la agenda social
del pais estableciendo las prioridades en materia de desarrollo social y combate a la
pobreza y la pobreza extrema. Asimismo, el Gabinete Social se ocupa de mantener en
comunicacion y coordinacion a las instituciones del gobierno y en la instalacion de una
visién y accidn articulada para el logro del desarrollo social del pais con integracion y

proteccion social de la ciudadania.
Objetivos del GABINETE SOCIAL

* La adecuada correspondencia entre los programas de Politica Social y de los q é apuntan \

a reducir la pobreza. \/‘w/\/ V\,)LLUOA"

Carmen Ubaldi
* La estrecha cooperacion y convergencia entre las instituciones de ejecucion. Directora Ejecutiva
Unidad Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Codigo de
Etica Institucional
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* La elaboracion de una agenda estratégica, que pueda ser compartida entre las
instituciones publicas (centrales y locales) y las Organizaciones No Gubernamentales u

otros agentes de la sociedad civil.

* La identificacion de las lineas prioritarias de apoyo de la Cooperacion Internacional en

materia de desarrollo social.

* La obtencion de la mayor coherencia posible entre los &mbitos de la Politica Social y la

Econdmica.

* El disefio y conduccion del Sistema de Proteccion Social, asi como la evaluacion,

seguimiento y monitoreo de su implementacion.

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

La Unidad técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como érgano técnico y
operativo, responsable de la direccion, administracion, ejecucion, coordinacion y

supervision de las actividades del Equipo Ejecutivo del Gabinete Social.

Como institucién fue creada en abril de 2009 y desde entonces trabaja articulando y
coordinando la Agenda y la Politica Social del Gobierno Nacional definida en el ambito

del Gabinete Social.

Cuenta con una Direccion Ejecutiva responsable de la gestion de la informacion mediante
innovadoras herramientas que contribuyen a la eficacia y eficiencia en la aplicacion de
las politicas publicas sociales, ademds de fortalecer la accion articulada de las

Instituciones Publicas. Su marco normativo mas reciente esta dado en el Decreto 376 del

05 de octubre del 2018.
I‘\ &
&{/‘fi&/’-ﬂ \) W A/\

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Cédigo de
Etica Institucional
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I-  MISION

“Propiciar la gestion eficiente de los programas y las Politicas publicas del Gobierno

Nacional en el drea social para todas las personas, generando procesos de articulacion

multidimensional”.

- VISION

“Unidad Técnica caracterizada por la eficacia y la eficiencia en su gestion, consolidada
como referente de las politicas publicas en el area social a nivel nacional y regional:

reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria”.

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Cédigo de
Etica Institucional
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- PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las personas

sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo.

La Constitucion Nacional de 1992 establecié las bases fundamentales en principios y
valores que deben cumplirse en el ejercicio de la Funcion Publica de Administrar el
Estado, los cuales se constituyen en los preceptos fundamentales definidos para

encaminar su desarrollo y para lograr el bienestar general de todos los ciudadanos.

Las prdcticas éticas de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica fueron elaboradas reafirmando su compromiso con la igualdad y la no

discriminacion.

Estos principios y valores estan presentes en todos los procesos, actividades o tareas
emprendidas por la institucion y sus funcionarios, a fin de cumplir con su propdsito

institucional y social.

Lo anteriormente mencionado, obliga a que estos principios deben tomarse a fin de apoyar
a la entidad puiblica a cumplir sus objetivos y coordinar sus actuaciones hacia el logro de

lo fines esenciales del Estado.
Nuestros principios éticos son:

1. EFICIENCIA
Igualdad por las condiciones en calidad y oportunidad, la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica obtenga la maxima
productividad de los recursos que le han sido confiados par el logro de s
propdsito institucional y social. \\j \A)Jl)o&\
2. EFICACIA Carmen Ubaldi

Directora Ejecutiva
d Tégnica del Gabinete Social
Nos orientamos hacia et cumpllmlento i 1 gestlon de la Umdaa Tﬁ%w&lld&lm Republica
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, en relacion con las metas y los

objetivos previstos, lo cual nos permite determinar si los resultados obtenidos

Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Codigo de
Etica Institucional
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tienen relacion con los objetivos, y con la satisfaccion de las necesidades de todos

los grupos de interés.

3. ECONOMIA
a. Racionalidad de los Recursos

b. Economiay Equidad

Somos prudentes y rigurosos en los gastos e inversiones publicas en condiciones
de calidad, cantidad y oportunidad requeridas, para la satisfaccion de las
necesidades de los diferentes grupos de interés y, en especial, de la poblacion mas

vulnerable.
4. CELERIDAD

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, intervine
apoyando con oportunidad y diligencia en la planeacion, toma de decisiones
contribuyendo en la ejecucion del trabajo, asi como en la entrega de los productos,
servicios o de informacion al publico interesado y asegurar asi la excelencia en su

gestion.
5. PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Generamos el espacio para el desarrollo de la responsabilidad en la prevencion,
conservacion, recomposicion y mejoramiento del medio ambiente, asi como en la
aplicacion de politicas para la adquisicion de insumos de trabajo no contaminantes,

la implementacion de programas internos de reciclaje y el uso correcto de insumos

y de servicios publicos. {/\WW/% J},\’)QA\

6. COMUNICACION Y TRANSPARENCIA Carmen Ubaldi

Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social

Proporcionamos constante y oportunamente informacion actualizada de cafidadgesa de la Republica
el ambito administrativo y social, garantizando a la ciudadania en general y de

interés de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,

sobre las decisiones tomadas, por las autoridades.

Anexo I de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Version: 3.0. del Codigo de
Etica Institucional
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IV- VALORES ETICOS

Por Valores Eticos se entiende aquellas formas de ser y de actuar de las personas
que consideramos altamente deseables, como atributos o cualidades nuestras y de
los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en

el marco de la dignidad humana.
Nuestros valores éticos son:

1. RESPETO:
Mantenemos la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien o

algo, al que se le reconoce, valor social o especial diferencia.

Los funcionarios de la Unidad Técnica del Gabinete Social mantenemos el respeto
entre nosotros, actuando de buena fe, sin aprovecharse de la posicion para influir en
las decisiones o los actos de otras personas actuando de manera abusiva y respetando

los derechos de propiedad de los demas.

2. ETICA:

Nos proponemos ser integros y cumplimos con nuestras funciones
Bajo los principios y valores que rigen la ética publica en respecto de la Constitucion
Nacional, las leyes y reglamentos que rige a nuestra institucion y de las normas de
conducta interna, asumidas en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica.

3. EXCELENCIA:

\A
Nos destacamos por la excelencia en la gestion. / O LUQD {14
by (
/(MM 8%

Brindando servicios de calidad, eficiencia y efectividad.
Carmen Ubaldi

Directora Ejecutiva

4. RESPONSABILIDAD: Unidad Técnica del Gabinete Social
) Presidencja de la Republi
Responsables por las consecuencias de los actos que hemos rreetfﬁzegc p. © @ fepublica
Cumplimos los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del Gabinete Social

de la Presidencia de la Republica, y reconocemos que las actuaciones y omisiones

Anexo [ de la Res. GS/N° 256/2022. De fecha 29/12/2022. Versién: 3.0. del Cédigo de
Etica Institucional
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tienen consecuencias € impactos en los demas y en nuestra Institucion, las cuales
evaluamos para, seglin el caso, tomar medidas correctivas pertinentes, realizamos
acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los afectados, por las
consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.
5. TRANSPARENCIA:

Nuestras autoridades administrativas dan cuenta de encargo de la
gerencia publica que se les ha confiado
Haciendo visible el desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en una rendicion
de cuenta publica periddica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el uso
que se ha otorgado a los recursos publicos.
6. HONESTIDAD:

Proceder correctamente, respetando y protegiendo los bienes publicos.
Hacemos uso adecuado de los recursos, bienes y servicios publicos que
administramos y controlamos, destindndolos exclusivamente para el desempefio de
nuestras funciones y dando siempre prioridad al interés general.

7. PARTICIPACION:

Involucrarnos activamente en el desarrollo de las actividades Sociales.

Generamos espacios participativos para la toma de las decisiones sobre la mejora
continua de la Institucion y promovemos el trabajo en equipo. Apoyamos el

fortalecimiento de las Contralorias Ciudadanas.

8. IGUALDAD:
Reconocemos las diferencias y, al mismo tiempo, sostenemos que ellas no

pueden ser soporte de ningun tipo de discriminaciones.

Toda la ciudadania tiene los mismos derechos y deberes, con las exce,[\)ciones que

determina la Ley, y ante conflictos de interés siempre priman los i téreses de la\)MAA.
M\ e =

mayoria sobre los individuales.
v Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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9. CONFIDENCIALIDAD:

Resguardamos la informacion Institucional

Por medio del cual se garantiza y compromete a quienes forman parte de la

institucion, a mantener todas las reservas en cuanto al manejo de la informacion.

10. INNOVACION:
Perseguimos nuevas ideas creativas que tengan el potencial de llegar a quienes

lo necesitan.

Fomentamos un ambiente que recompense la toma de riesgos y la creatividad por
parte de los servidores, respondiendo a las oportunidades de mejora de todos los

aspectos de la institucion hacia el bien publico.

V- DIRECTRICES ETICAS - COMPORTAMIENTO ESPERADO

Las Directrices son orientaciones acerca de como debe relacionarse la entidad y
los funcionarios publicos con cada uno de los grupos de interés, para poner en

practica los Valores y Principios Eticos Adoptados.
Nuestras Directrices éticas son:

1. CON LA CIUDADANIA
Mejoramos permanentemente la calidad y eficacia en la prestacion de

nuestros servicios.

A través del desarrollo de mecanismos, en la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, que posibiliten la participacion de usuarios en
la orientacion de nuestras politicas, planes y programas; simplificando para ?I“ciudadano A, '
la realizacion de tramites y gestiones de nuestra competencia, brindando un ftrﬁ?o aWA\) L;Ul) /Q [L\
y célido en atencion al publico sin distinciones o preferencias de ninguna claSe; Ubaldi
Directora Ejecutiva

criterios de racionalidad en la gestion de nuestros recursos; y rindiendoUeitentasacdasel Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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sociedad de nuestras gestiones y resultados obtenidos en la administracion de los bienes

y recursos asignados a nuestra institucion.

2. CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION
Validamos la pluralidad de opiniones en la construccion de acuerdos con

nuestros funcionarios.

Desarrollamos los procesos de gestion de los talentos humanos sin
favoritismo ni exclusiones; impulsamos el sentido de pertenencia de los mismos, los
vinculamos en la toma de las decisiones sobre la realizacion del trabajo; y promovemos

su bienestar laboral.

3. CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
Desarrollamos los procesos contractuales de bienes y servicios cumpliendo

estrictamente el marco legal.

Damos oportuna publicidad a los llamados a contratacion, entregamos a los
interesados igualdad de informacion, evaluamos las propuestas imparcialmente y con
base a los pliegos de bases y condiciones, les informamos el resultado y los fundamentos

de la decisién tomada conforme a mecanismos legales establecidos.

Hacemos seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y
oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados; y cumplimos nuestros
compromisos contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman

responsabilidades ante eventuales incumplimientos.

4. CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Promovemos la coordinacion de acciones y cooperacion con otras

instituciones publicas, a fin de incrementar la calidad e integrid(l}\de los servicios

estatales. lg/ W UM \J

\

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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Respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos a
cabalidad los acuerdos establecidos, y suministramos informacion clara, veraz y oportuna

para la ejecucion de las acciones acordadas.

Como estrategia para contribuir en la modernizacién del Estado, impulsamos
el aprendizaje organizacional a través de la sistematizacion de las buenas précticas de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, asi como la

socializacion de las mismas con las otras entidades publicas.

5. CON LOS ORGANOS DE CONTROL
En la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y destinamos al

uso exclusivo de los fines de la institucion.

Suministramos a los 6rganos de control toda la informacidn que nos requieran
en tiempo y forma sobre nuestras gestiones; asumimos las consecuencias de nuestras
propias acciones u omisiones; y aplicamos con diligencia las recomendaciones que

efecttien los 6rganos de control para mejoramiento continuo.

6. CON OTROS SECTORES
Propiciamos espacios de concertacion con los diversos sectores afines,
buscando su colaboracion y participacion en alianzas estratégicas y

transparentes.

A fin de que los servicios suministrados incrementen su calidad e impactos

sociales para beneficio de toda la poblacion paraguaya.

7. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Suministramos sin distincion alguna a todos los medios, mformacwn veraz

sobre el desarrollo de nuestras actividades; QL
JU W W

Nuestras relaciones con los medios de comunicacion se efectuian a través del _
Carmen Ubaldi
comunicador institucional debidamente designado; otorgamos la pauta publicitariEjecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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basados estrictamente en criterios técnicos y buscando la més amplia cobertura; y
promovemos la vinculacién de los medios desde la perspectiva de la responsabilidad
social y de difusion de informaciones que la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica esté publicando para beneficio general de la poblacion.

8. CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Reconocemos la importancia de las organizaciones sociales como actores

Jfundamentales en la articulacion de acciones para la construccion de la sociedad.

Suministramos de manera oportuna, veraz y completa la informacion que

solicitan.

9. CON EL MEDIO AMBIENTE
Promovemos una cultura institucional en la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica que desde la gestion de insumos

contribuya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental.

A través de la realizacion de acciones de difusion sobre el tema con los
funcionarios, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicion de productos no

contaminantes.

\
\

g/’]\fmwOwj 2

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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