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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Asuncion, a los un dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno, por una parte
el GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, en adelante
“Gabinete Social”, a través de la UNIDAD TECNICA, en adelante “UTGS”, representada en
este acto por la Seiora CARMEN UBALDI, con Cédula de Identidad Civil N° 3.022.303, en su
caracter de Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva, de conformidad a la Resolucion N°
005 del Coordinador General y Jefe del Gabinete Social; con domicilio legal en la casa de calle
Presidente Franco esquina Ayolas, de la ciudad de Asuncion; y por la otra parte, la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL, en adelante “UTIC”,
representada en este acto por el PROF. DR. HUGO FERREIRA GONZALEZ, en su caracter
de Rector, con domicilio legal en la casa de la calle Nuestra Sefora de la Asuncion N° 1037, entre
las calles Manduvira y Jejui, de la ciudad de Asuncion; denominados en forma conjunta “LAS
PARTES”, convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
cientifica, técnica, académica y cultural, y en dicho contexto; y acuerdan cuanto sigue:

Que, ¢l Gabinete Social de la Presidencia de la Republica es la instancia rectora, normativa y
articuladora de las Politicas Sociales del Gobierno Nacional, y tiene a su cargo el disefio y
conduccion del Sistema de Proteccion Social de la Republica del Paraguay, asi como la
evaluacion, seguimiento y monitoreo de su implementacion; de conformidad al Decreto N° 376,
de fecha 5 de octubre de 2018. Esta presidido por el Presidente de la Republica del Paraguay.
El Coordinador General y Jefe del Gabinete Social es el Ministro - Secretario Ejecutivo de
la Unidad de Gestion de la Presidencia de la Republica;

Que, la Unidad Técnica del Gabinete Social se constituye como 6rgano técnico y operativo,
responsable de la direccion, administracion, ejecucion, coordinacion y supervision de las
actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, cuya coordinacion
esta a cargo del Coordinador General y Jefe del Gabinete Social,

Que, la Universidad Tecnolégica Intercontinental, es una Institucion Académica con afios de
trayectoria, creada por Ley N° 822, de fecha 12 de enero de 1996, en el marco de la Ley N°136/93
“De Universidades”, bajo el patrocinio de la asociacion civil Escuela Tecnoldgica de
Administracion (ETA), la cual es reconocida por desarrollar su actividad educativa mediante la
busqueda, creacion, transmision y aplicacion de conocimientos con Responsabilidad Social
Territorial, enmarcada en valores éticos, propiciando la formaciéon integral de profesionales
innovadores capaces de generar la transformacion intelectual, socio-econdmica, cultural y politica
en la sociedad;

Que, con el objeto de garantizar una cooperacion interinstitucional, LAS PARTES, desde sus
respectivos roles, convienen en celebrar el presente “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional”, en adelante “EL CONVENIO”, que se regira por las siguientes clausulas: --
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETIVO.

Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacion
interinstitucional y la realizacion de emprendimientos conjuntos entre el LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL y la UTIC, con el propésito de mejorar el cumplimento
de los objetivos que persigue cada Institucion, asi como, en el marco de la implementacion del

Sistema de Proteccion Social (SPS).

CLAUSULA SEGUNDA. DE LAS AREAS DE ACCION.

El GABINETE SOCIAL, a través de la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) y la
UTIC, por iniciativa propia o con la colaboracion de otras instituciones a las cuales pudieran
acudir, en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de accion comun:

a) Promocion de la educacion universitaria, con base en cursos de gobernanza y gestion
territorial, leyes medioambientales, transparencia institucional, responsabilidad,
innovacion y proteccion social, con el proposito ultimo de la excelencia en la produccion,
aplicacion y difusion del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, ambientales, de interés para ambas
instituciones.

c) Actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales,
funcionarios publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG),
miembros de organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras
instituciones, estudiantes y ciudadanos en general, sobre el Sistema de Proteccion Social.-

d) Facilitacion de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias
laborales para los miembros de la comunidad. Conforme a la reglamentacion vigente en
cada Institucion.

e) Facilitacion de oportunidades para la realizacion de trabajos de extension universitaria
para los miembros de la comunidad universitaria. Conforme a la reglamentacion vigente
en cada Institucion.

f) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social. Prestacion de la membresia
universitaria en certificados de cursos aprobados por ambas partes.

Pagina 2 de5



Paraguai Retd
Mburin sl ete

REMBIAPOITA _ r
YKEKOHA B TETA REKUAI
Prosdeniadels B GOBIERNO NACIONAL ll
GABINETE il i i
SOCIAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

UNIVE

RSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y LA UNIDAD TECNICA DEL

GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

g) Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacion y/o documentacion cualesquiera
sean los medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las
partes consideren pertinente.

h) Instalar una mesa de trabajo entre la UTIC, y la UTGS para la mejor coordinacion de
las actividades en territorio.

h) Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la
ejecucion de las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comuin. ====----

i) Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y Proyectos Sociales,
Proyectos Econdmicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de emprendimientos
que requieran la participacion de profesionales altamente cualificados, con financiacion
local, regional, nacional e internacional.

CLAUSULA TERCERA. DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se ejecutara por medio de Acuerdos Especificos plasmados como planes de
trabajo, a través de los coordinadores designados, que seran formaran parte del presente convenio,
en los cuales se definirdn las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de

este Co

nvenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes: -
- Objetivos. -

- Recursos y Administracion. -

- Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico. -

- Tareas principales. -

- Vigencia. -

CLAUSULA CUARTA. DE LA COORDINACION Y EJECUCION.

Para cada Acuerdo Especifico a ser consensuado en virtud del presente Convenio, se designara un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la
concrecion de manera satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros
representantes y técnicos si fuesen necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del

mismo.
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CLAUSULA QUINTA. DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

Ambas partes deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos plasmados en el plan
de trabajo, con la autorizacion de las partes suscribientes del presente Convenio, asi como,
proponer soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente
surjan. La fuente de provision u obtencion de recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos se
estableceran en el Acuerdo, asi como el gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos
seran designados conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la
Cléausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA. DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendran ningutn tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedara a cargo exclusivo
de cada parte la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones
de sus empleados por ellas indicadas para la ejecucion de este Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. DE LA DIFUSION.

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/6rganos de informacion y la
posibilidad de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las actividades inherentes
al convenio y otras de interés comun.

CLAUSULA OCTAVA. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las Partes ejecutaran el presente Convenio Marco, y los Convenios Especificos que se deriven a
partir del mismo, de buena fe. Por consiguiente, en caso de que se presente una desavenencia
sobre alguna cuestion susceptible de acuerdo, Las Partes deberan realizar sus mejores esfuerzos
para adoptar una decision de consenso.

De subsistir dicha controversia las Partes convienen en recurrir a la Mediacion, en el caso de que
Las Partes no pudieran resolver la controversia, se obligan a someter su diferendo a arbitraje,
ante un Tribunal Arbitral que decidird conforme a derecho siendo el laudo definitivo y vinculante
para las partes. Las Partes renuncian voluntariamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion, -—---—-

Pagina4de5



Paraguai Reta
Mbunichunete

REMBIAPOITA _ ) r
YKEKOHA ¥ TETA REKUAI
Presdenia de 1 = GOBIERNO NACIONAL 4
(A (% (7

Republica ded Paragan

GABINETE
SOCIAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CLAUSULA NOVENA. DE LA AMPLIACION Y/O MODIFICACION.

Los aspectos o responsabilidades no contemplados en el presente Convenio se podran incorporar
por medio de ampliacion y/o modificacion, y, seran formalizados a través de Adendas que pasaran
a formar parte integral del presente documento.

CLAUSULA DECIMA. DE LA DURACION Y VIGENCIA.

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracion de tres (3) afios, con
renovacion automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las
partes con 90 (noventa) dias de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de
cooperacion, ambas instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos necesarios para
que todos los proyectos y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar
adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.

/1 ,
ERREIRA GONZALEZ CARMEN UBALDI
Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva
Técnica del Gabinete Social
a de la Republica del Paraguay
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